1 - OBJETIVO:
Qualificar os servidores deste Legislativo na area de Recursos Humanos.
2 - OBJETO:

Participacao no Congresso de Gestdao de Pessoas ABRH-RS - CONGREGARH
2024, nos dias 22, 23 e 24 de maio de 2024, dos servidores do Servico de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Porto Alegre: NARA LUCIA
POLUDEN PERTILE, MARCIA AGUIAR MENNA BARRETO e do Diretor
Administrativo, GUSTAVO GARCIA BROCK.

3 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO -
MOTIVACAO DA CONTRATACAO:

O CONGREGARH 2024 é realizado pela ABRH-RS, que é a maior associacdo
de profissionais de RH e Gestao de Pessoas do estado do Rio Grande do Sul,
que tem como compromisso promover o desenvolvimento dos profissionais
de RH e gestores de pessoas por meio de eventos, pesquisas e troca de
experiéncias, assim como de colaborar com os poderes publicos e demais
entidades nos assuntos referentes a sua area de atuagdo. O CONGREGARH é
o maior evento de gestdo do sul do pais, contando com palestrantes
renomados que irdo disseminar informacgdes, além de repercutir contelddos
relevantes sobre o surgimento de novos lideres em um mundo conectado e
em constante mutacao. Entre eles, FILIP DE FRUYT, Professor e Doutor da
Universidade Ghent (Bélgica); CAROL MANCIOLA, Linkedin #creator e autora
de #BoraBaterMeta e “Coragem e mais alguns Cés da vida”; ALEXANDRE
UEHARA, Estratégia e Gestao Inovacao Corporativa, Mentor, Advisor e
Investidor Startup; MARCOS MENDANHA, Médico, Advogado e Diretor e
Professor da faculdade CENBRAP; ROBSON GONCALVES, Mestre em
Economia pela Unicamp, Especialista em Psicologia Analitica pelo Instituto
Freedom; VERUSKA GALVAO, Fundadora da AKADEMIA de Transformagao
Organizacional e DAN PORTO, Facilitador Digital e Head de Coaching &
mentoring — ICF Professional Certified Coach (PCC). Nesta edigdo, o tema do
Congresso sera “DILEMAS HUMANOS ESCOLHAS QUE TRANSFORMAM”,
trazendo uma reflexao profunda sobre a interacdo entre escolhas e
transformacdes no ambito da gestdo e lideranca. Serdao debatidas questdes
que desafiam a logica tradicional, como inovacdo, diversidade e coragem em
liderangca que podem gerar impactos significativos e sustentaveis nas
organizacdes e na sociedade. A participacdo do SRH e da DA da CMPA ¢
importante no quesito experimento de uma mudancga paradigmatica em sua
visdo de lideranca e gestdo de pessoas. Paralelamente ao evento, ocorrera a
EXPOCONGREGARH, uma exposicao que funciona como uma grande vitrine,
reunindo empresas dos mais variados segmentos e atraindo um publico
distinto e com grande poder de decisdo. O CONGREGARH 2024 ocorrera no
Centro de Eventos da PUC-RS, em Porto Alegre, o que representa economia
a este Legislativo Municipal, uma vez que ndo necessitara gasto com
deslocamento e didrias para os servidores. Apenas, o pagamento das
inscricoes. Servidores do Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Porto Alegre tiveram a oportunidade de participar do CONGREGARH de



2014, 2019, 2022 e 2023 (Diretor Administrativo participou dessa edigao),
sendo uma experiéncia que contribuiu muito para a implantacao e
aprimoramento de projetos voltados a area de gestao de pessoas, tais como:
Projeto de Integracdao e Acompanhamento (PIA), Projeto de
Acompanhamento do Servidor (PAS) e o Projeto RH nos Gabinetes. Mostra-
se importante a participagao dos servidores do Servigo de Recursos Humanos
e do Diretor Administrativo no evento para aprendizado das “melhores
praticas” adotadas pelo mercado e que podem ser aplicadas na Camara para
evolucdo da area de Gestao de Pessoas.

- BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAGAO:

Contato dos servidores do Servico de Recursos Humanos e do Diretor
Administrativo com as melhores praticas de Gestdo de Pessoas adotadas pelo
mercado, que possibilitara a elaboracdo de projetos internos visando uma
modernizacdo nos servicos deste Legislativo Municipal. Além da capacitacao
continua dos servidores, visto que a area de Gestao de Pessoas vem passando
por profundas e céleres transformacoes.

4 - CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE:

Observa-se que a area de Recursos Humanos vem sendo tratada como de
interesse vital nas empresas, pois através do capital humano das
organizacoes é possivel a inovacdo e a melhora nos resultados. Dessa forma,
mostra-se fundamental para a CMPA a busca pela modernizagao na Gestao
de Pessoas, dando subsidio aos servidores para seu desenvolvimento e
contato com as praticas adotadas pelas demais entidades. Assim, solicita-se
a participagao dos servidores do Servico de Recursos Humanos e do Diretor
Administrativo, que atuarao como multiplicadores dos aprendizados, além do
comprometimento com a melhora dos processos e politicas internas. Ainda,
a Lei Complementar Municipal n® 133/85 -Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Porto Alegre - estabelece que: Art. 196 - S3ao deveres do
funcionario: (...) XI - frequentar cursos legalmente instituidos, para seu
aperfeicoamento e especializagdao. Na mesma senda, a Lei Municipal n©
5811/86 - Sistema de Classificacao de Cargos e Funcdes da CMPA - dispode
que: Art. 16. A Camara Municipal devera proporcionar treinamento a seus
funcionarios, com a finalidade de capacita-los ao melhor desempenho de suas
fungoes.

5 - RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE:

Consolidado como um dos maiores e mais importantes eventos do género, o
CONGREGARH ¢é promovido ABRH-RS, afiliada a maior entidade de Recursos
Humanos do Brasil, a ABRH-Brasil (Associacao Brasileira de Recursos
Humanos). Fundada em 1972, a ABRH-RS é uma sociedade civil sem fins
lucrativos que atua no cenario gaucho, proporcionando um espaco de
integracdo, qualificagdo, crescimento e suporte na drea de Gestdo de
Pessoas. Membro efetivo da ABRH Nacional, a entidade respeita a cultura
local, cultivando politicas e diretrizes préprias. E reconhecida como



benchmark nacional para as demais seccionais do pais, disponibilizando
ferramentas de gestao e fomentando o enriquecimento profissional e pessoas
de seus associados e comunidade em geral. A ABRH-RS tem como missdo
disseminar o conhecimento do mundo do trabalho para desenvolver pessoas
e organizacdes, influenciando na melhoria da condicdo social, politica e
econdmica do pais. Sua visdo é ser representativa, influente e fonte de
referéncia em gestao de pessoas, motivando e promovendo agdes que
estimulem a inclusdo social no cenario das relacbes de trabalho. Entre os
valores e principios da entidade estdo o respeito a dignidade das pessoas, o
desenvolvimento da cidadania, postura legal, ética e apartidaria, exceléncia
nas agoes e austeridade e crescimento sustentado.

6 - DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO DETALHAMENTO DO OBJETO:
Durante os trés dias do congresso os participantes terdo acesso:

e Cerca de 30 horas de Conteudo;

e Conferéncias;

e Acesso a feira EXPOCONGREGARH.

7 - DETALHAMENTO DA METODOLOGIA DE EXECUCAO/ENTREGAS:

Formato de Congresso.

8 - JUSTIFICATIVA DO PRECO
¢ Valor individual para pagamento com empenho: R$ 2.755,00
¢ Valor total para os 3 servidores para pagamento com empenho:

R$ 8.265,00
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Associacao Brasileira de Recursos Humanos

Porto Alegre, 27 de Fevereiro de 2024.
A Camara Municipal de Porto Alegre,
Apresentamos a proposta para aquisicdo de inscricdes para o CONGREGARH 2024.
Sobre o evento

O CONGREGARH - Congresso de Gestdo e Pessoas da ABRH-RS propdéem um mergulho no tema
“Dilemas Humanos, Escolhas que Transformam”, trazendo uma reflexdo profunda sobre a interacdo
entre escolhas e transformacdes no ambito da gestdo e lideranga. Enfrentaremos questdes que desafiam
a légica tradicional, explorando como inovacdo, diversidade e coragem em lideranca podem criar
impactos significativos e sustentaveis nas organizacdes e na sociedade. Participe para experimentar uma
mudanca paradigmatica em sua visdo de lideranca e gestdo de pessoas.

Datas: 22, 23 e 24 de Maio de 2024
Local: Centro de Eventos da PUCRS
Horario: 9h as 12h — 13h30m as 18h.

Investimento:

O valor do investimento das inscricdes do CONGREGARH 2024 para pagamento de empenho é de
R$2.755,00 (unitario), o valor total para trés servidores é R$8.265,00

Forma de pagamento: Empenho.

O investimento Contempla:

3 dias de evento.

Feira EXPOCONGREGARH

Palestras exclusivas no auditério;

Palestras na EXPOCONGREGARH,;
Certificados Digital (encaminhado por e-mail)

YVVVYVYVYYVY

Fico a disposicdo para todo e qualquer esclarecimento que se fizerem necessarios.
Atenciosamente,
Sindy Soares — Analista de Eventos da ABRH-RS

sindy.eventos@abrhrs.org.br
(51) 98025-5604/(51) 3254.8207

Sede: Av. Assis Brasil, 3535 cj 1109, Bairro Cristo Redentor, Porto Alegre/RS | CEP 91010-007
Fone (51) 3254-8200
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Ao Chefe do Servico de Recursos Humanos

Apresentamos o projeto bdsico elaborado pelo Servico de Recursos Humanos e o orcamento encaminhado pela
Associacao Brasileira de Recursos Humanos - ABRH - Seccional RS para solicitacdo de inscricao no CONGREGARH 2024.
Conforme mencionado no projeto bdsico, o maior evento de recursos humanos do sul do pais.

O conteludo programatico serd apresentado através de palestras e estudo de casos durante os trés dias de congresso,
tendo como tema “DILEMAS HUMANOS ESCOLHAS QUE TRANSFORMAM”. Serdo 30h de conteludo disponibilizados aos
congressistas, bem como acesso ilimitado a Expocongregarh 2024 que expde sistemas e novidades sobre o setor de
recursos humanos.

A formacdo académica dos servidores é: Nara Lucia Poluden Pertile - Administracdo de Empresas, Marcia Aguiar Menna
Barreto — Pedagogia e Gustavo Garcia Brock — Administracao de Empresas. Conforme solicitacao, informamos que o
cargo dos requerentes é Assistente Legislativo e Diretor Administrativo e, que conforme a lei 5811/86, a descricao das
atribuicdes sao as abaixo elencadas:

ASSISTENTE LEGISLATIVO:

"DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: realizar trabalhos datilograficos de natureza variada que exijam correcdo de
linguagem e perfeicao técnica, tais como oficios, memorandos, cartas, ordens de servico, portarias, instrucdes, projetos de lei,
exposicao de motivos e outros expedientes; datilografar quadros e tabelas de dupla entrada; preparar e revisar a
correspondéncia; realizar coleta de precos; executar trabalhos de escrituracdo de livros e fichas contdbeis; efetuar célculos
relativos a folha de pagamento e a concessao de vantagens funcionais; redigir informacdes referentes ao servico; organizar
arquivos e ficharios, mantendo-os atualizados; revisar pronunciamentos e proposicées legislativas; fazer levantamentos de bens
patrimoniais; lavrar atas das sessOes plendrias; secretariar comissdes legislativas; providenciar o preparo, sob orientacao
superior, de leis, decretos legislativos, resolucdes e outros expedientes sujeitos a promulgacao legislativa; executar
procedimentos relativos ao controle de prazos organicos dos autdgrafos; elaborar certiddes; executar outras tarefas correlatas."

DIRETOR ADMINISTRATIVO:

"DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores; assessorar o Presidente, a
Mesa, as Comissdes, os Vereadores e o Diretor-Geral; supervisar os servicos da Diretoria, orientando-os e coordenando-os; visar
informacdes e documentos expedidos pela Diretoria, opinando, quando necessdario; desempenhar as atribuicdes que sdo
conferidas a Diretoria através de Resolucao; executar outras tarefas correlatas."

As atividades desenvolvidas pelo Servico de Recursos Humanos além das previstas no Art. 12, § 22 da Lei 1367/98, busca
aprimorar a gestao de pessoas. Através dos trés grandes projetos existentes e pensados a partir da participacdo de seus
servidores em congressos voltados a integracdo e acolhimento tanto dos cargos efetivos como de cargos comissionados,
estagiarios e terceirizados que sao o Projeto de Integracao e Acolhimento - PIA, Projeto de Acompanhamento do Servidor
- PAS e Projeto RH nos gabinetes. Projetos visando fazer uma gestdo de pessoas mais humana e buscando aproximar os
gabinetes do SRH.

Solicitamos seu posicionamento acerca da viabilidade de participacao dos servidores do SRH no congresso e que informe
acerca ao andamento do trabalho nesses dias.

: :l_ ] Documento assinado eletronicamente por Nara Lucia Poluden Pertile, Assistente Legislativo, em 05/03/2024,
£S!.Z @ as 09:21, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n® 2200-
| eletrénica 2/2001 e nas Resolugbes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

o -

o
.‘)EI! tll Documento assinado eletronicamente por Marcia Aguiar Menna Barreto, Assistente Legislativo IV, em

assinatura
eletrbnica

05/03/2024, as 09:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria
n? 2200-2/2001 e nas Resolugdes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

i 0
i E"rrL ! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo

it verificador 0707404 e o cédigo CRC 2D7B4410.



https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n? 124.00005/2024-85 SEIn? 0707404
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Em complementacao ao despacho 0707404, caso aprovada a aquisicao das inscricoes, solicitamos
dispensa de ponto nos dias do congresso.

Documento assinado eletronicamente por Nara Lucia Poluden Pertile, Assistente Legislativo, em 06/03/2024,
as 07:54, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Provis6ria n® 2200-
2/2001 e nas Resolugdes de Mesa n% 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

il
Sel’
assinatura
eletrénica

E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
v verificador 0708113 e o cédigo CRC 3A9F1E56.

Referéncia: Processo n? 124.00005/2024-85 SEIn° 0708113


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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DESPACHO - SRH
A DA
Encaminho o Projeto Basico 0705783 para a inscrigao de 03 (trés) servidores no CONGREGARH 2024.
Registro a inclusao de orcamento 0705784 e instrucao 0707404.

O pedido contém contetudo programatico do Evento; comprovacgao da formacao profissional da requerente;
atribuicoes do cargo da requerente; as funcoes da unidade de lotagdo da requerente.

Manifesto inequivoco interesse da Administracdo e declaro que nao haverd prejuizo operacional
decorrente do afastamento das requerentes.

Para deliberacao e autorizagédo superior.
EIT
2
Jss.in_aru:l. E

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jaderson Alan Markus Borgelt, Chefe do Servico de Recursos
Humanos, em 07/03/2024, as 10:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da

Medida Proviséria n? 2200-2/2001 e nas Resolugoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de
Porto Alegre.

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
¥ verificador 0709062 e o cédigo CRC EA73EDO0S.

Referéncia: Processo n? 124.00005/2024-85 SEI n® 0709062


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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A DG:

Encaminhamos solicitacdo para inscricdo e participacdo dos servidores Méarcia Aguiar Menna Barreto,
Nara Lucia Poluden Pertile e do Diretor Administrativo, Gustavo Garcia Brock no Congresso de Gestao de Pessoas
ABRH-RS - CONGREGARH 2024 a ser realizado de forma presencial nos dias 22, 23 e 24/05/2024, na cidade de
Porto Alegre/RS, conforme Despachos 0705783 e 0707404, com a concordancia desta Diretoria.

Para deliberacao e autorizagdo superior.

il
Sel’
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Garcia Brock, Diretor(a) Administrativo(a), em 11/03/2024,
as 11:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n2 2200-
2/2001 e nas Resolucbes de Mesa n% 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

aare A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
& verificador 0709091 e o cédigo CRC B47B7220.

Referéncia: Processo n? 124.00005/2024-85 SEI n® 0709091


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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DESPACHO - DG
A DPF:

Preliminarmente, para instruir.

Atenciosamente,

. :l_ Documento assinado eletronicamente por Fernando Fontana Dias, Assessor(a) Legislativo, em 11/03/2024, as
a':':S!& E 11:31, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n® 2200-2/2001 e
eletrénica nas Resolucgoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

]
LEF :'.I'f"f_' ! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
¥ ¥ verificador 0710982 e o cédigo CRC AO68F0ODS.

Referéncia: Processo n? 124.00005/2024-85 SEI n° 0710982


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Levando em consideragao a demanda apresentada (0705783), encaminho de ordem as unidades competentes desta
Diretoria para:

1. A Secédo de Despesas e Financas, para informar saldo e dotacdo orcamentdria; e
2. Ao Servico de Planejamento e Acompanhamento de Contratacoes, para instruir a presente contratacao.

. eil Documento assinado eletronicamente por Camila de Moura Pereira, Assistente Legislativo, em 11/03/2024, as
J-;nm-; E 11:41, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n® 2200-2/2001 e
eletronica nas Resolucoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

< A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
¥ verificador 0711003 e o cédigo CRC 3495AB1A.

Referéncia: Processo n? 124.00005/2024-85 SEIn2 0711003


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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A DPF:

O cddigo de despesa a ser utilizado é 0 33903961 - TREINAMENTO DE PESSOAL - SERVIDORES E CONSELHEIROS,
subacao 2001.

p ei_i_ Documento assinado eletronicamente por Vinicius Ferreira Sebben, Chefe de Secao, em 11/03/2024, as 12:01,
a-;nm-a 'El| conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n? 2200-2/2001 e nas
eletrdnica Resolugdes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
st verificador 0711040 e o codigo CRC C77EDCDG6.
el

Referéncia: Processo n? 124.00005/2024-85 SEIn° 0711040


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DE PORTO ALEGRE Listar Células Orgamentarias

Ano Base: 2024

Unidade Gestora 200100 CAMARA MUNICIPAL

Gestao 00003 GESTAO PROPRIA

Més Referéncia Margo Tipo Demonstracao Execugéo

Grupo Despesa 33 Outras Despesas Correntes Subacao 002001 ATIVIDADE LEGISLATIVA Elemento Despesa 39 Outros Servicos Terceiros -
Pessoa Juridica

Células Orgamentarias Dotagéo Inicial i Pré Empenhado Disponivel Liquidado Pago A Liquidar A Pagar %

Total 5.000.000,00 D 5.000.000,00 D 3.670.259,15 C 1.329.740,85 C 399.630,53 C 354.961,54 C 3.270.628,62 C 44.668,99 C 88,50

00100 002001 1.500.001.000 33.90.39 5.000.000,00 D 5.000.000,00 D 1.329.740,85 C

00100 002001 1.500.001.001 33.90.39 3.670.259,15 C 0,00 399.630,53 C 354.961,54 C 3.270.628,62 C 44.668,99 C

SIGEF/POA - Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal
Médulo de Acompanhamento da Execugao Orgamentaria

Relatério Emitido em 11/03/2024 as 12:02 por Vinicius Fertzira Sebben Pagina: 1 de 1
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Ao SRH:

Conforme Lei n? 14.133, enquadra-se como inexigivel o treinamento e aperfeicoamento de pessoal, desde
que comprovada a contratacdo com profissionais ou empresas de notéria especializagao.

Da mesma forma, depende o processo de inexigibilidade de:

I - documento de formalizacdao de demanda (0707404), estudo técnico preliminar (Pendente), andlise de
riscos, termo de referéncia (0705783), projeto basico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 da Lei; (0705784)

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos
exigidos; (a ser elaborado)

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o compromisso a ser
assumido; (0711040 e 0711044)

V - comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e qualificacdo minima
necessaria; (a ser juntado apos autorizacao)

VI - razdo da escolha do contratado; (0705783)
VII - justificativa de preco; (Pendente)
VIII - autorizacao da autoridade competente. (Pendente)

A notoéria especializacdao parece estar atendida pelo Termo de Referéncia 0705783, que trata da
instituigdo ABRH-RS e traz o curriculo dos principais palestrantes.

Portanto, o processo necessita ser complementado apenas com 0s seguintes itens:
1) Estudo Técnico Preliminar caracterizando a necessidade e a solucao escolhida; e

2) Justificativa do preco da inscrigdo, que pode ser fornecida pela empresa que ministrara o curso através
de outros empenhos e notas fiscais (de eventos passados e pagos por outras instituicoes), e por meio de material
informativo.

Com os complementos, retorne para demais encaminhamentos.

Art. 72. O processo de contratacao direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera
ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizagcdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de
referéncia, projeto bésico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;
IV - demonstracao da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o compromisso a ser assumido;
V - comprovacgao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima necessaria;

VI - razao da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagao direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e
mantido a disposicdo do publico em sitio eletrénico oficial.

Art. 73. Na hipétese de contratagédo direta indevida ocorrida com dolo, fraude ou erro grosseiro, o contratado e o agente
publico responsével responderao solidariamente pelo dano causado ao erério, sem prejuizo de outras sancoOes legais
cabiveis.

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviadvel a competicdo, em especial nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de servigos que s6 possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

II - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario exclusivo, desde que consagrado
pela critica especializada ou pela opinido publica;

IIT - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializagédo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgag&o:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art23

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizagao, supervisao ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor histdrico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, anélises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacdo e
monitoramento de parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem
no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;
V - aquisicdo ou locagao de imodvel cujas caracteristicas de instalagdes e de localizagédo tornem necesséria sua escolha.

§ 12 Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo, a Administracdo deverd demonstrar a inviabilidade de
competicdo mediante atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, declaracao do fabricante ou outro documento
idéneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica.

§ 22 Para fins do disposto no inciso II do caput deste artigo, considera-se empresario exclusivo a pessoa fisica ou juridica
que possua contrato, declaracdo, carta ou outro documento que ateste a exclusividade permanente e continua de
representacdo, no Pais ou em Estado especifico, do profissional do setor artistico, afastada a possibilidade de contratacao
direta por inexigibilidade por meio de empresario com representagao restrita a evento ou local especifico.

§ 32 Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notodria especializagdo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

§ 42 Nas contratagbes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, é vedada a subcontratacdo de empresas ou a
atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

§ 52 Nas contratagdes com fundamento no inciso V do caput deste artigo, devem ser observados os seguintes requisitos:

I - avaliacdo prévia do bem, do seu estado de conservacgdo, dos custos de adaptagdes, quando imprescindiveis as
necessidades de utilizacao, e do prazo de amortizacdo dos investimentos;

II - certificagdo da inexisténcia de iméveis publicos vagos e disponiveis que atendam ao objeto;

III - justificativas que demonstrem a singularidade do imdvel a ser comprado ou locado pela Administracdo e que
evidenciem vantagem para ela.

:i_ Documento assinado eletronicamente por Thiago Bandeira Requiel, Assistente Legislativo, em 11/03/2024, as
IZ?S!& L‘?_l| 19:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n? 2200-2/2001 e
eletrénica nas Resolugoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
f verificador 0711669 e o cédigo CRC 51C3DF3E.

Referéncia: Processo n? 124.00005/2024-85 SEIn? 0711669
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PORTO ALEGRE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO

Processo n? 124.00005/2024-85
1- NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

O Servico de Recursos Humanos da Camara Municipal de Porto Alegre estd sempre buscando desenvolvimento e
atualizacao na gestao de pessoas. A participacao em congressos anteriores deu ferramentas e ideias aos servidores do
Servico de Recursos Humanos para que fossem criados e melhorados projetos que visam o acompanhamento e a
integracao de novos e antigos servidores.

Como a faixa etdria dos servidores desta CMPA é muito variada e os mesmos estdo em constante atualizacdo, é
extremamente necessdrio que o Servico de Recursos Humanos acompanhe essa evolucao para que possa atuar de
maneira efetiva no desenvolvimento do quadro funcional desta casa. A participacao no evento serd uma ferramenta para
atingir esse objetivo.

2- REQUISITOS DA CONTRATACAO:

No intuito de proporcionar o contato dos servidores do SRH com o que ha de mais moderno e relevante na gestao de
pessoas, se faz necessario que seja contratado no formato de congresso pois serdo 30h de palestras e discussoes, além
de acesso a EXPOCONGREGARH 2024. A EXPOCONGREGARH é uma exposicao de empresas renomadas na area de
sistemas de RH e beneficios aos servidores, bem como na area de recursos humanos, aumentando dessa forma o
contato dos servidores participantes com as inovacoes. O formato de congresso da contratacéo é o mais adequado para a
realidade do SRH pois trard exemplos e solucdes praticas atuais para a melhor forma de gestdo de seu quadro funcional. Os
palestrantes sdo das mais diversas dreas de atuacao e trardo casos onde foi detectado algum problema e, através de esforco de
equipe, foi encontrada a melhor solucdo para a empresa. Muitos desses exemplos podem ser adequados a realidade do servico
publico.

3- ESCOLHA DA CONTRATADA

A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS - ABRH tem uma grande representatividade na area da gestdo de
recursos humanos no Brasil e no Exterior. Sua seccional no Rio Grande do Sul é a responsavel pela realizacdo do
CONGREGARH, portanto nao existe a possibilidade de contratacao de outra empresa para participacao nesse evento
especifico.

4- JUSTIFICATIVA DO PRECO PRATICADO

Foi pesquisado na internet, possiveis empenhos de érgdos publicos que tenham contratado o CONGREGARH 2024 para
seus servidores. Encontramos uma sumula de inexigibilidade de Licitacdo do Ministério PUblico do RS (0716701) para
aquisicao de inscricdes para servidores daquele 6rgdo cujo valor de contratacado é de R$ 13.860,00. O Preco cobrado por
servidor da CMPA é de R$ 2.755,00, conforme orcamento da ABRH em 0705784.

—
-ail

eletrnica

Documento assinado eletronicamente por Nara Lucia Poluden Pertile, Assistente Legislativo, em 22/03/2024,
as 09:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n? 2200-
2/2001 e nas Resolucdes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

Referéncia: Processo n? 124.00005/2024-85 SEIn® 0712327


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

} MPRS Ministério Publico
do Rio Grande do Sul

Porto Alegre, 15 de marco de 2024. Edicdo n. 3746

classe “A”, em virtude de aprovagdo em concurso publico, no qual obteve o quadragésimo sexto (46°) lugar na Lista de Classificagdo Especial
Estadual para Negros e Pardos, para exercicio na Regido Administrativa Vale do Taquari — R06, em razdo do esgotamento da Lista de
Classificagdo Especial Regional para Negros e Pardos da Regido Administrativa Vale do Taquari — R06 (PGEA 01906.000.022/2024 — Port.
0592/2024/SUBADM).

- em caréter efetivo, devendo cumprir o estagio probatério, PALOMA DA ROSA, para exercer o cargo de Técnico do Ministério Publico, classe “A”,
em virtude de aprovagdo em concurso publico, no qual obteve o terceiro (3°) lugar na Lista de Classificacdo Especial de Pessoas com Deficiéncia
da Regido Administrativa Metropolitana do Delta do Jacui— R15 (PGEA 1536.000.119/2024 — Port. 0594/2024/SUBADM).

- NATALY BIANCHINI DE LIMA, para exercer o cargo em comissdo de Assessor de Promotor de Justica I, CC-06, deste Orgdo (PGEA
00881.000.607/2024 — Port. 0599/2024/SUBADM).

EXONERAR

- a pedido, a contar de 13 de marco de 2024, a servidora ANA PAULA BORTOLINI, ID n. 4934474, do cargo de Analista do Ministério Publico -
Especialidade Direito, classe "A", deste Orgdo, em virtude de posse em cargo publico estadual (PGEA 00892.000.177/2024 — Port.
0604/2024/SUBADM).

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 15 de margo de 2024.
HERIBERTO ROOS MACIEL,
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.

SUMULA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PROCEDIMENTO N. 01358.000.013/2024

CONTRATADO: Associagao Brasileira de Recursos Humanos — ABR.; OBJETO: inscricdo de membros e servidores no Congresso de Gestdo de
Pessoas — CONGREGARH a ser realizado nos dias 22, 23 e 24 de maio, no Centro de Eventos da Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande
do Sul - PUCRS; VALOR TOTAL: R$ 13.860,00; DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgdo 09.01, Recurso 0011, Projeto 6420, Subprojeto 00001,
NAD 3.3.90.39, Rubrica 3935; FUNDAMENTO LEGAL.: artigo 74, caput, da Lei Federal n. 14.133/2021;

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 13 de margo de 2024.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

SUMULA DE TERMO DE DISPENSA E DE DESIGNAGAO DE FISCAIS N. 024/2024
PROCEDIMENTO 02405.000.130/2023

O DIRETOR-GERAL da Procuradoria Geral de Justiga RESOLVE designar os servidores Claudio Avila da Silva, ID 3435245, para atuar como
FISCAL TECNICO do contrato n. 0048/2023, e Rubens Ricardo Freiberger, ID 3372723, como Fiscal Técnico Substituto do Contrato anteriormente
relacionado, ficando revogada qualquer designagao anterior.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 14 de marco de 2024.

ROGERIO DA SILVA MEIRA,

Diretor-Geral, em substitui¢&o.

) EDITAL N. 49/2024
REMOGAO DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - DIREITO

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS faz publico que se encontra disponivel, na péagina da
Unidade de Registros Funcionais da Divisdo de Pessoal (http://intra.mp.rs.gov.br/site/editais remocao/) e na internet
(https://www.mprs.mp.br/editais_remocao/), a divulgacédo da(s) localidade(s) com oferecimento de vaga(s) para provimento mediante remocao, sem
Onus para esta Procuradoria-Geral de Justica.

Os prazos e critérios deste processo de remogao estdo regulamentados pelo Provimento 02/2023, publicado no DEMP de 11/01/2023.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 15 de margo de 2024.

HERIBERTO ROOS MACIEL,

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.

. EDITAL N. 50/2024
REMOGCAO DE TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, faz publico que se encontra disponivel, na pagina da
Unidade de Registros Funcionais da Divisdo de Pessoal (http://intra.mp.rs.gov.br/site/editais_remocao/) e na internet
(https://www.mprs.mp.br/editais_remocao/), a divulgagdo da(s) localidade(s) com oferecimento de vaga(s) para provimento mediante remog&o, sem
onus para esta Procuradoria-Geral de Justica.

Os prazos e critérios deste processo de remogao estdo regulamentados pelo Provimento 02/2023, publicado no DEMP de 11/01/2023.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 15 de marco de 2024.

HERIBERTO ROOS MACIEL,

Subprocurador-Geral de Justi¢a para Assuntos Administrativos.

MINISTERIO PUBLICO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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DESPACHO - SRH

Encaminhamos a complementacao solicitada em 0712327.
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Documento assinado eletronicamente por Nara Lucia Poluden Pertile, Assistente Legislativo, em 22/03/2024,
as 09:08, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Provisé6ria n® 2200-
2/2001 e nas Resolucbes de Mesa n% 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
. verificador 0718086 e o cédigo CRC B10EOE5D.

Referéncia: Processo n? 124.00005/2024-85

SEIn° 0718086
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DESPACHO - SPAC
A DPF:

Com a instrugdo 0711669 prévia e os complementos trazidos pelo SRH 0718086, sugerimos envio a
Procuradoria, para parecer pela aquisicao por Inexigibilidade, e apés, ao DG, para deliberacgéo.

pu eil_ Documento assinado eletronicamente por Thiago Bandeira Requiel, Chefe, em 22/03/2024, as 15:51, conforme
;?mm-a E horério oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n® 2200-2/2001 e nas Resolugoes
eletrbnica de Mesa n®s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
a7 verificador 0718557 e o cédigo CRC CC268FDF.

Referéncia: Processo n? 124.00005/2024-85 SEI n® 0718557
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PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO GERAL NEGATIVA DE DEBITOS

Esta certidao é valida até: 21/04/2024

Nome: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS
CNPJ: 43.456.425/0001-12

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar quaisquer créditos que vierem a ser
apurados, é certificado que, para o contribuinte acima especificado ndo constam débitos
vencidos, lancados até 18 de marco de 2024.

Certiddo emitida em 22/03/2024 as 16:02:23, conforme Decreto 14.560 e Instrucdo Normativa SMF
04/2003.

A autenticidade desta certiddo devera ser verificada no sitio da Secretaria Municipal da Fazenda
(http://www.portoalegre.rs.gov.br/smf), informando CNPJ: 43.456.425/0001-12 e o cdAdigo de
autenticidade 3277D28FD560



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: ASSOC BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS
CNPJ base: 43.456.425/

Obs.: A presente certidao é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 22 dias do més de MARCO do ano de 2024, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagdes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instru¢do Normativa DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissdo de “Certiddo Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restricbes em entidades de protegao ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartorio.

Esta certiddo NAO comprova a quitacéo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagédo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipoteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagéo, divorcio, dissolugdo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certiddo é valida até 20/5/2024.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https://lwww.sefaz.rs.qov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certiddo n°: 28338060
Autenticacio: 38606390



https://www.sefaz.rs.gov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS
CNPJ: 43.456.425/0001-12

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:05:15 do dia 22/03/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/09/2024.

Cddigo de controle da certidao: 6EC7.3F48.5C36.C2CB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



22/03/2024, 16:06

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 43.456.425/0001-12
Razao Social: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS
Endereco: R GENERAL JARDIM 770 7AND 0CJ 7D / VILA BUARQUE / SAO PAULO / SP / 01223-010

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigages com o FGTS.

Validade:20/03/2024 a 18/04/2024

Certificagdo Nimero: 2024032018395258692184
Informagdo obtida em 22/03/2024 16:06:46

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ASSOCI ACAO BRASI LEI RA DE RECURSOS HUMANGCS ( MATRI Z E FILIAIS)
CNPJ: 43. 456. 425/ 0001-12

Certidédo n°: 19729009/ 2024

Expedi ¢cdo: 22/03/2024, as 16:07: 49

Val i dade: 18/09/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que ASSOCI ACAO BRASI LEI RA DE RECURSOS HUMANOS ( MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 43.456.425/0001-12, NAO CONSTA
cono i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

DESPACHO - DPF

A Procuradoria:

Levando em consideracgao a instrucao técnica (0711669), encaminho de ordem para andlise do enquadramento da
despesa como inexigibilidade de licitagao.

s :l_ Documento assinado eletronicamente por Bruno Walber Viana, Assessor(a) Legislativo, em 22/03/2024, as
;zs!;a E 16:11, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n® 2200-2/2001 e
eletrénica nas Resolucoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
verificador 0718597 e o cédigo CRC 28C45CC?7.

Referéncia: Processo n? 124.00005/2024-85 SEI n° 0718597


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

Av. Loureiro da Silva, 255 - Bairro Centro Histdérico, Porto Alegre/RS, CEP 90013-901
Telefone: - http://www.camarapoa.rs.gov.br/

PARECER N©?
PROCESSO N°¢ 124.00005/2024-85
INTERESSADO:

PARECER N¢ 274/24

Ao Procurador-Geral,

I. Relatorio

Trata-se de processo encaminhado a esta Procuradoria por meio do qual se requer a andlise do
enquadramento da despesa concernente a inscricdo de agentes publicos no congresso de gestdao de pessoas
CONGREGARH 2024 como inexigibilidade de licitacao.

Sucinto o relato. Passa-se a analise juridica.

I1. Analise juridica

De inicio, vale lembrar que, em decorréncia de principios como os da impessoalidade, da isonomia, da
moralidade e, notadamente, da indisponibilidade do interesse publico, a Administracdo Publica deve, como regra,
adotar do procedimento licitatério para a realizacdo de obras, servigos, compras e alienagoes.

Nao em outro sentido, assim dispoe o art. 37, inc. XXI, da Constituicao Federal:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(Redacgdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

[...]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras e alienagdes serao contratados mediante processo
de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condigcOes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo
técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes.

O préprio texto constitucional, entretanto, prevé a possibilidade de excecgbes eventualmente especificadas
na legislacao infraconstitucional que venham a autorizar a contratacao direta pela Administracdo Publica, sem a
necessidade de licitacao. Tais hipoteses excepcionais estdo previstas nos arts. 74, 75 e 76 da Lei n? 14.133/21, e sado
elas, respectivamente, a inexigibilidade de licitacdo (rol exemplificativo de casos em que a licitacdo é logicamente
impossivel, por inviabilidade de competicdo), a dispensa de licitagcao (rol taxativo de casos em que a licitacdo é possivel,
mas pode ser inconveniente ao interesse publico) e a licitagdo dispensada (rol taxativo de casos em que a prépria lei diz
que a licitagdo estd dispensada, autorizando a contratacao direta).

Na situacdo em exame, pretende-se a inscricdo de agentes publicos no congresso de gestdo de pessoas
CONGREGARH 2024, promovido pela ABRH-RS, o que caracteriza a hipétese de inexigibilidade de licitagao prevista no
artigo 74, inc. III, “f”, da Lei n? 14.133/21, por consistir na contratacao de servicos técnicos especializados, de
natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notodria especializacao, cujo
objeto se refira a treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Destaca-se que o processo administrativo para fins de contratacao direta, embora possua menos
formalidades do que aquele destinado a contratacdo precedida de licitagdo, nao dispensa o atendimento a alguns
requisitos formais fundamentais, sendo necessaria, nas hipoteses de inexigibilidade, a presenca dos seguintes
elementos previstos na Lei n? 14.133/21: (i) documento de formalizacdo da demanda [art. 72, inc. I]; (ii) estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo [art. 72, inc. I]; (iii) estimativa de
despesa [art. 72, inc. II]; (iv) pareceres técnicos, em sendo o caso [art. 72, inc. III]; (v) demonstracdo da compatibilidade
da previsao de recursos orgamentarios com o compromisso a ser assumido [art. 72, inc. IV]; (vi) comprovacgao de que o



contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima necessaria [art. 72, inc. v]; (vii) razdo da escolha
, . 11 . , .
do contratado [art. 72, inc. VI]; (viii) natureza singular do servigo, como requisito imp11c1tou; (ix) notoria

2
especializacdo do prestador do servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectualf_1 [art. 74,
inc. III]; (x) justificativa de preco [art. 72, inc. VII]; e (xi) autorizacao da autoridade competente [art. 72, inc. VIII].

Outrossim, como requisitos negativos, a legislagédo prevé a vedacdo a contratacdo de servigos de publicidade
e divulgacdo, bem como a vedacao a subcontratagdao de empresas ou a atuacao de profissionais distintos daqueles que
tenham justificado a inexigibilidade (art. 74, inc. III e § 49).

Em cumprimento a exigéncia legal, nota-se que os autos estdo instruidos com a formalizacdo da demanda
(0707404), o estudo técnico preliminar (0712327), o termo de referéncia (0705783), a proposta da empresa
(0705784), a indicagcdo de recursos orcamentdrios (0711040 e 0711044), documentos de habilitacao (0718583,
0718584, 0718586, 0718588 e 0718591), a razdo da escolha do contratado (0705783), a natureza singular do servigo
(0705783) e a notdria especializagdo (0705783).

Nos termos do art. 70, III, da Lei n? 14.133/21, a apresentacao dos documentos de habilitacdo podera ser
dispensada, total ou parcialmente, nas contratacdes em valores inferiores a “2 (um quarto) do limite para dispensa de
licitagao para compras em geral, situagcdo que se amolda a espécie, remanescendo, em qualquer caso, a necessidade
de comprovar a situacao regular perante a seguridade social, por forca do art. 195, §32, da CF, o que consta nos
autos.

Quanto a notéria especializagdo do prestador do servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, cuja singularidade justifica a contratacao, a instrucao indica que a empresa a ser
contratada é a maior associacdo de profissionais de RH e gestao de pessoas do Estado do Rio Grande do Sul e que
promove o maior evento de gestdo do sul do pais, contando com renomados palestrantes (0705783). Tem-se, pois, que
o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacao do objeto.

Ademais, na espécie, o objeto ndo abrange servicos de publicidade e divulgacao, assim como nao é possivel
identificar, do exame dos autos, a possibilidade ou a tendéncia a subcontratacdo da prestacdo do servigo a outras
empresas ou a factivel atuagédo de profissionais distintos dos indicados, guardando conformidade com a legislagao de
regéncia.

Em relacdo ao valor da contratacdo, entende-se que o documento acostado aos autos em
0716701 nao é suficiente para comprovar que o preco apresentado a CMPA é compativel com o praticado
pela empresa no mercado, especialmente por nao ser possivel identificar o valor unitario da inscricao.

Nesse sentido, faz-se necessaria a juntada de documento complementar, nos termos da legislagdo
pertinente, abaixo reproduzida:

Art. 23 § 42 Nas contratagoes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando nao for possivel estimar o valor do objeto na forma
estabelecida nos §§ 19, 22 e 32 deste artigo, o contratado deverd comprovar previamente que os precos estao em conformidade
com os praticados em contratacoes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacao de notas

fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacao pela
Administracao, ou por outro meio idoneo.

Pendente, por fim, a autorizacao da autoridade competente, que, sendo o caso, deverd instruir o processo
previamente a contratacao.

II1. Conclusao

Isso posto, ressalvado o apontamento acima sinalizado, esta Procuradoria se manifesta pela possibilidade
juridica da contratacao direta, por inexigibilidade de licitagdo, na forma do artigo 74, inc. III, “f”, da Lei n® 14.133/21,
assegurada ao gestor a discricionariedade para autorizar ou nao a contratacao.

E o parecer.

Embora suprimido do texto da novel legislagdo, a doutrina tem entendido que o requisito da singularidade subsiste implicitamente: “Seguindo a
mesma linha ja adotada pela Lei n° 13.303/16, chamada Lei das Estatais, a Lei n° 14.133/2021 ndo traz como requisito explicito a singularidade do
servigo a ser contratado com fundamento no inciso III do art. 74. Contudo, conforme entendemos, ele permanece, de forma implicita. Com efeito,
parece obvio que a contratacdo direta de um profissional ou empresa notoriamente especializada para execu¢do de servigo ordinario ou que nao
exija, por suas peculiaridades, a expertise propria de um especialista, nos termos do §3° do art. 74, ndo se justifica. Aparentemente, ndo ha razées
para entendimento diverso no caso da Lei n° 14.133/2021. Desse modo, o que a nova Lei fez foi eliminar as dificuldades relacionadas a
caracterizacdo da singularidade do servico, conceito cuja delimitacdo se demonstrou dificil na vigéncia da Lei n? 8.666/1993, deixando ao encargo
da Administragdo estabelecer, suficientemente, a relacdo entre suas peculiaridades e a necessidade da notdria especializagdo para garantir uma
execugdo satisfatéria” (PERCIO, Gabriela. A inviabilidade de competicdo relativa na Nova Lei de Licitacées e Contratos Administrativos (Lei n?
14.133/2021): principais mudangas e proposta de interpretacdo para maximizar a eficiéncia da contratagdo direta. Observatério da Nova Lei de
Licitagdes. Disponivel em: https://www.novaleilicitacao.com.br/2021/07/01/a-inviabilidade-de-competicao-relativa-na-nova-lei-de-licitacoes-e-
contratos-administrativos-lei-no-14-133-2021-principais-mudancas-e-proposta-de-interpretacao-para-maximizar-a-eficiencia-da-contr/. Acesso em 19
mar. 23).

Por definicdo legal, considera-se de notoéria especializagdo “o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbées, organizagcdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato” (art. 74, § 32, da Lein® 14.133/21)

Documento assinado eletronicamente por Joao Victor Lagustera Rigoldi, Procurador(a), em 09/04/2024, as
10:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 2° da Medida Provisoria n° 2200-2/2001 e
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Sel’
assinatura ¥
eletrbnica

nas Resolugoes de Mesa n% 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

r A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
v verificador 0725702 e o c6digo CRC 56DAAEF4.

Referéncia: Processo n? 124.00005/2024-85 SEI n° 0725702


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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DESPACHO - PG-PROCGERAL

Despacho n. 291/24

A Diretoria de Patriménio e Financas,
Com a manifestacao desta Procuradoria em 0725702.

Analisando os documentos que traduzem o planejamento da contratacao, constata-se, primeiramente, uma confusao
entre os elementos do ETP e do TR. Além disso, alguns itens do ETP careceriam de melhor desenvolvimento. Entretanto, tendo
em vista o baixo valor estimado da contratagao e a adogao de um modelo contratual usual, deixa-se de condicionar a aprovagao
juridica ao aprimoramento daqueles elementos, ficando, porém, o alerta para contratacdes futuras.

Sobre a singularidade do objeto, importa acrescentar que, pela sua descricao (0705783), depreende-se que o formato do
evento vai muito além de palestras didatico-expositivas, envolvendo o debate entre especialistas da matéria, caracteristica que
inviabiliza a sua reproducdo no tempo e espaco. Sem dulvida, um evento dessa natureza jamais sera igual ao outro, ainda que
verse sobre o mesmo tema. Isso porque o produto de um debate de ideias depende essencialmente dos atores envolvidos, no
que se inclui também o publico participante.

Por fim, em relacao a justificativa do preco, entende-se que a demonstracdo de que a proposta corresponde a uma oferta
publica - e que, por isso, nao ha distincdo de precos em relacdao a Administracao - seria suficiente para fins instrutérios.

eil Documento assinado eletronicamente por Renan Teixeira Sobreiro, Procurador(a)-Geral, em 09/04/2024, as
ﬂimm& L‘?_l| 15:45, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n® 2200-2/2001 e
eletrénica nas Resolugoes de Mesa n2s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

Referéncia: Processo n? 124.00005/2024-85 SEIn® 0726773


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

DESPACHO - DPF

A Diretoria-Geral, encaminho de ordem para fins de autorizacdo da contratacédo por meio de Inexigibilidade de Licitacao
(com base no artigo 74, inc. III, “f”, da Lei n? 14.133/21), conforme instrucao técnica (0718557) e manifestagao juridica
favoravel ao enquadramento da despesa (0725702 e 0726773).

Da mesma forma, encaminho ao SPAC para conhecimento das orientagoes referentes aos documetnos ETP e TR.

. eil Documento assinado eletronicamente por Bruno Walber Viana, Assessor(a) Legislativo, em 09/04/2024, as
.l-s?ina:u:: E 15:49, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n® 2200-2/2001 e
eletronica nas Resolucoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
¥ verificador 0726784 e o cdédigo CRC 06221CA4.

Referéncia: Processo n? 124.00005/2024-85 SEIn° 0726784


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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PORTO ALEGRE

DESPACHO - SPAC
A DPF,
Cientes do encaminhamento da PG.

Conforme j& exposto em outros processos, o quantitativo de servidores disponiveis na equipe nao dispoe
de horas suficientes de trabalho para alocar na tarefa de aprimoramento dos documentos junto aos demandantes, sem
prejudicar a instrucdo dos processos como um todo e a operacionalizacdo das compras, além das tarefas de
planejamento agregadas com a alteragao da estrutura da DPF, que vém sido desenvolvidas de forma precaria.

. ei_l_ Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Almeida Soares, Chefe, em 09/04/2024, as 16:08, conforme
.l-s?ina:u:: E horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n? 2200-2/2001 e nas Resolugoes
eletrénica de Mesa n®s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

il ?:::""-

E ! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo

Referéncia: Processo n? 124.00005/2024-85 SEI n° 0726798


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CMPA

T~

CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

DESPACHO - DG

A DPF:

Ratifico o Parecer PG 0725702 e autorizo a contratacao direta pretendida, por inexigibilidade de licitacao,
na forma do artigo 74 da Lei n? 14.133/21.

Atenciosamente,

p ei]_ Documento assinado eletronicamente por Jose Alfredo Santos Amarante, Diretor(a)-Geral, em 10/04/2024, as
a-;nm-a ’Eﬁ 13:58, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n® 2200-2/2001 e
eletronica nas Resolucoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

Referéncia: Processo n? 124.00005/2024-85 SEI n° 0726858
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SUMULA DE INEXIGIBILIDADE N° 08

Processo n? 124.00005/2024-85

PROCESSO N2: 124.00005/2024-85

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
CONTRATADA: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS
CNPJ N¢2: 43.456.425/0001-12

OBJETO: Participacao no Congresso de Gestao de Pessoas ABRH-RS - CONGREGARH 2024, nos dias 22, 23 e 24 de
maio de 2024, dos servidores do Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Porto Alegre.

VALOR TOTAL: R$ 8.265,00 (oito mil duzentos e sessenta e cinco)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 33903961 - TREINAMENTO DE PESSOAL - SERVIDORES E CONSELHEIROS,
subacao 2001

BASE LEGAL: Art. 74. da Lei Federal n? 14.133/21.
Porto Alegre, 10 de abril de 2024.
José Alfredo Santos Amarante, Diretor-Geral.

1| Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Almeida Soares, Chefe, em 10/04/2024, as 18:34, conforme
ﬂg!& L‘?_l| hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n® 2200-2/2001 e nas Resolugdes
| eletrénica de Mesa n% 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.
"I Documento assinado eletronicamente por Jose Alfredo Santos Amarante, Diretor(a)-Geral, em 10/04/2024, as
;gg!;ﬁ L‘?_l| 18:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n® 2200-2/2001 e
| eletrénica nas Resolugoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

Fre A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
Sty verificador 0727921 e o cdédigo CRC 8B29936D.

Referéncia: Processo n? 124.00005/2024-85 SEI n° 0727921
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DESPACHO - SPAC
A SEC,

Solicito publicacao do documento.

p eil_ Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Almeida Soares, Chefe, em 11/04/2024, as 11:23, conforme
a-zimm;a E horério oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n® 2200-2/2001 e nas Resolugoes
eletrénica de Mesa n®s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
¥ verificador 0728127 e o cddigo CRC 5BEAE5BA.

Referéncia: Processo n? 124.00005/2024-85 SEI n° 0728127
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CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

Av. Loureiro da Silva, 255 - Bairro Centro Histérico, Porto Alegre/RS, CEP 90013-901
CNPJ: 89.522.437/0001-07
Telefone: (51) 3220-4113 - http://www.camarapoa.rs.gov.br/

CERTIDAO

Certificamos que a matéria (0727921) foi divulgada no Dopa-e, conforme link em destaque.

pu :l_ Documento assinado eletronicamente por Cesar Dias Ebling, Assistente Legislativo, em 12/04/2024, as 14:12,
a':':S!& E conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Provisdria n® 2200-2/2001 e nas
eletrénica Resolugdes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

S A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
S verificador 0728955 e o cddigo CRC 840BCC94.

Referéncia: Processo n? 124.00005/2024-85 SEI n® 0728955
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