Of. n° 1482/GP. Paco dos Acorianos, 6 de dezembro de 2013.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter a apreciacdo dessa Colenda
Camara o Projeto de Lei que tem por finalidade proceder a adequacao do
Plano Classificado de Cargos do Departamento Municipal de Agua e Es-
gotos (DMAE), instituido pela Lei n°® 6.203, de 3 de outubro de 1988, alte-
rado pela Lei n® 6.412, de 9 de junho de 1989, no intuito de criar um novo
cargo de nivel técnico, denominado Técnico de Saneamento, com previ-
sdo de 50 (cinquenta) vagas.

A postulacdo que ora submetemos a aprovacdo dessa
Casa Legislativa decorre da necessidade premente do DMAE de potencia-
lizar o seu quadro de pessoal de nivel técnico, com vista a alavancar o
desenvolvimento e implementacdo de projetos estratégicos priorizados
nesta Administracao.

O DMAE tem empreendido todos os esforgos para alcan-
car sua visdo de futuro, qual seja: "Ser reconhecido pela exceléncia na
prestacdo de servigos publicos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, traduzida pela universalizacdo em 2030, na qualidade forneci-
da, no atendimento aos padrdes do esgoto tratado, na eficiéncia de todos
0S seus processos e na relacao transparente com a sociedade.” Mas para
tanto precisa preparar todos os seus recursos, inclusive o seu quadro
funcional, para fazer frente aos inumeros desafios apresentados, dos
guais destacamos: o atendimento as demandas oriundas do crescimento
acelerado da cidade e a elevacao do indice de tratamento do esgoto para
80% ()oitenta por cento), ainda em 2013.

A Sua Exceléncia, o Vereador Thiago Duarte,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



O crescimento da cidade, principalmente para a Zona
Sul, exige de nosso corpo funcional agilidade e capacidade de atendimen-
to, jA que é grande o niumero de pedidos de novas liga¢cdes, em especial
na Geréncia Distrital Sul, responsavel por aquela regido da cidade. Esse
grande numero de novos pedidos eleva o tempo médio de atendimento
gerando insatisfacdo em nossos consumidores e impactando a imagem do
Departamento frente a populacao.

Além disso, os investimentos em esgotamento sanitario,
através de projetos como o Esgoto Certo, responsavel pela correta liga-
cdo das redes domeésticas nos coletores cloacais, e o Projeto Integrado
Socioambiental (PISA), além do recentemente inaugurado Sistema de Es-
gotamento Sanitario (SES) Sarandi, que elevardo o indice de tratamento
do esgoto dos atuais 27% (vinte e sete por cento) para 80% (oitenta por
cento), demandam uma forca de trabalho cada vez mais qualificada e com
conhecimentos diversificados, para realizar a operagdo dos sistemas que
exigira de nossos servidores formacdo técnica condizente com a sua
complexidade aliada as novas tecnologias do processo.

Ainda, a operacdo das nossas unidades operacionais
constantemente passa por melhorias e aperfeicoamentos técnicos que
visam a exceléncia nos servicos prestados, contribuindo com a melhoria
das condi¢cbes do Lago Guaiba, tornando os processos cada vez mais
complexos. S4o muitas as razdes: a degradacdo do nosso principal ma-
nancial que passou a receber efluentes de mais industrias e de mais es-
goto domiciliar; a presenca de poluentes persistentes; a presenca das flo-
racbes de algas, que deixam odor e gosto de terra na agua tratada; as
exigéncias legais e normativas que aumentaram a qualidade exigida para
gue uma agua seja considerada potavel; novos produtos de tratamento
que fazem frente a estas maiores dificuldades, mas que exigem maiores
cuidados e conhecimentos para sua correta manipulacao e aplicacédo; pa-
drées mais elevados nos efluentes das Estacdes de Tratamento de Esgo-
tos (ETEs); sistemas operacionais mais eficientes com equipamentos
mais sofisticados e automatizados.

As situacOes apresentadas acima se impd6em como desa-
fios para o Departamento. Para que estes desafios sejam vencidos, o0
DMAE necessariamente precisa contar com um quadro de técnicos quali-
ficados, com responsabilidades e competéncias em nivel adequado de
desenvolvimento.

Assim, estad sendo proposta a criacdo do cargo de Téc-
nico em Saneamento, delineado a partir da abordagem do cargo amplo
que propicia ao Departamento a utilizacdo plena das competéncias e ha-
bilidades dos servidores, agilizando os processos de trabalho e enrique-
cendo seus resultados. Para o servidor, promove oportunidades de de-
senvolvimento pessoal e profissional, tornando-se um fator motivacional
no trabalho.
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Cargo Amplo é o conjunto de atividades de naturezas
assemelhadas, amplas e estratégicas, que permitem a flexibilidade ne-
cessaria ao exercicio de atribuicbes especificas e corporativas, com e-
quivaléncia de complexidade e responsabilidade. Esse conceito determina
como principio, que todas as atividades (funcbes e tarefas) integrantes,
tenham como ponto comum, o0 mesmo nivel de educacéao formal.

O cargo que ora propomos criar ird agregar as ativida-
des técnicas necessarias a realizacdo dos servigcos de responsabilidade
do Departamento. Dessa forma, agrega as atividades dos atuais cargos
de Técnico em Tratamento de Agua e Esgotos, Auxiliar de Servicos Téc-
nicos e Técnico Industrial, entre outras.

Considerando que o DMAE atualmente conta com um
namero reduzido de técnicos de nivel médio que atuam na area operacio-
nal e tém papel fundamental no auxilio a implementacdo das politicas de
saneamento, nos motivou a apresentar a presente proposta de criagcdo de
um novo cargo com amplitude de atribuicdes e que, para ingresso, exigira
formacdo técnica diversificada por area de formacdo, permitindo uma
maior flexibilidade na escolha do perfil exigido para os postos de traba-
lho, de acordo com a necessidade do negécio e as suas inovacdes tecno-
l6gicas.

Para viabilizar a criacdo dos referidos cargos, também
constitui objeto da proposta a extingcdo de 50 (cinquenta) cargos de Ope-
rario Especializado, que evitara qualquer impacto financeiro nas despe-
sas de pessoal do DMAE.

Na expectativa de que o presente Projeto de Lei seja,
em brevissimo tempo, apreciado por essa Colenda Camara Municipal, re-
novo-lhe meus votos de elevado apreco e consideracéo.

Atenciosamente,

Sebastido Melo,
Prefeito, em exercicio.



PROJETO DE LEI N° 053/13.

Cria 50 (cinquenta) cargos, de provimen-

to efetivo, de Técnico de Saneamento, no
Departamento Municipal de Agua e Esgo-

tos (DMAE), que passam a integrar o A-

nexo | da Lei n° 6.203, de 3 de outubro de
1988, alterada pela Lei n® 6.412, de 9 de
junho de 1989, e extingue 50 (cinquenta)
cargos de Operario Especializado.

Art. 1° Ficam criados, no Departamento Municipal de AguBsgo-
tos (DMAE), 50 cargos de provimento efetivo de Timnem Saneamento, Codi-
go TP-2-08.07, Referéncias A, B, C, D, E e F, gasgam a integrar o Anexo |
da Lei n° 6.203, de 3 de outubro de 1988, alterpéela Lei n° 6.412 de 9 de ju-
nho de 1989.

Art. 2° Ficam extintos, no DMAE, 50 cargos de provimertfetivo
de Operario Especializado, Cédigo OB-2-05.2, Reneias A, B, C, D E e F,
constantes no Anexo | da Lei n° 6203, de 3 de owdude 1988, alterada pela
Lei n° 6412, de 9 de junho de 1989.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Leer@m a
conta de dotagBes orcamentarias proprias.

Art. 4° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir drds su-
plementares para a cobertura das despesas decesrdataplicacdo desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,

Sebastido Melo,
Prefeito, em exercicio.



ANEXO |

CLASSE: TECNICO DE SANEAMENTO
GRUPO: TECNICO-PROFISSIONAL
IDENTIFICACAO: a) Codigo: TP-2-08.07

b) Referéncias: A, B, C, D, E, F
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Conduzir e realizar as opeescdelativas aos sistemas de
abastecimento e tratamento, auxiliando e executanalmalhos técnicos de fisca-

lizacdo, planejamento e orcamento de projetos, ®l@aervicos de engenharia,
bem como andlises fisico, quimicas e biolégicasesséarias ao funcionamento
dos sistemas, sob a orientacdo de profissionaisidel superior, na sua area de
atuacdo, em conformidade com os critérios de pnesghio do meio ambiente;

responsabilizar-se pela manutencao eletromecéanasaedtacdes de tratamento e
bombeamento de agua e esgotos.

Descricdo Analitica: Elaborar estudos técnicos, mpéds, analises e auxilio na
elaboracdo de projetos, graficacdo de desenhosidésnfiscalizando e atuando
na execucgcado de varias etapas construtivas, de aremto, de orcamento e de
manutencdo de plantas operacionais, projetos hitw@s e hidrossanitarios, de
obras civis, de redes de abastecimento e esgotameanitario, de instalacfes
elétricas, de eletrotécnica, de telecomunicacd® ewtomacao industrial, na sua
area de atuacédo, auxiliando o profissional de neiglerior; executar montagens
hidraulicas e mecanicas em Estacdes de TratamerBombeamento de agua e
esgotos; fiscalizacdo de servicos de repavimentagdbras em vias publicas;
realizar levantamentos topograficos, hidrolégicos shneamento basico e geo-
técnico; realizar atividades de campo para coledadddos e amostras; preparar
e realizar coletas de amostras relacionadas asdaties de saneamento, execu-
tando analises fisicas, quimicas e ou bhioldgicas a@smas; conduzir a opera-
cdo de plantas de tratamento de agua e esgotoandelpela conservacédo e ma-
nutencdo das mesmas e pelas instalagbes laboregpri@alizar atividades rela-
cionadas aos processos de licenciamento e de gesmtdoental; interpretar re-
sultados analiticos referentes ao controle de agiaalé da agua e aos padrdes dos
efluentes tratados e avaliar informacdes e paraosette qualidade ambiental;
especificar, receber, analisar, preservar e coatrelstoques e validades de pro-
dutos utilizados na area de saneamento, materi®guépamentos; dirigir veicu-
los, operar, controlar e aferir maquinas e equip@iog, necessarios a execucao
de suas atividades, procedendo a sua conserva@@®r fo registro dos dados,
resultados de analises, calculos, observacfes eicoer relativos as atividades
desenvolvidas; contribuir com as pesquisas e estudbalizados com vistas a
ampliacdo e utilizacdo de novas tecnologias de sareanto e a atualizacdo e me-
lhoria continua dos processos; receber e acompantsras técnicas, fornecer
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orientacdes necesséarias ao desenvolvimento dasataido Departamento; forne-
cer informacdes aos clientes internos e externas base em analises efetuadas,
relativas a sua area de atuacédo; executar, fisagliarientar e coordenar tecni-
camente servi¢cos; manipular e preparar solucdepradelutos quimicos e biolo-
gicos para aplicacdo em plantas de tratamento dea &esgoto e analises labo-
ratoriais; desenvolver e preparar produtos, maisreainformacdes sob sua res-
ponsabilidade; conduzir e executar levantamentg&ea relativas a area de atu-
acado; proceder a limpeza e conservacao dos maseeaiidrarias utilizados em
suas atividades laboratoriais; cumprir as normasdas pela seguranca do tra-
balho e zelar pela adequada utilizacdo, guarda autemcdo dos equipamentos
de protecao individual — (EPI) e coletiva (EPCpntandar equipes auxiliares
necessarias ao desenvolvimento das tarefas do Dapanto; dirigir veiculos
leves, necessarios a execucdo de suas ativida@asizar treinamentos relacio-
nados com as atribuicbes de seu cargo; contribam @ atualizacdo e melhoria
continua dos processos; executar atividades afieyiptas no regulamento pro-
fissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

B) Especial: o exercicio do cargo poderd exigirragtacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso depamentos de protecéo in-
dividual e/ou coletivo fornecido pelo DMAE; atendémto ao publico; sujeito a
trabalho externo e desabrigado.

RECRUTAMENTO:

A) Forma: preferencial ou geral, a ser efetuado poga de especializacao, de
acordo com as necessidades do servigo.
B) Requisitos:

1. Instrucdo formal: ensino médio e curso técnioo &ea correlata, a ser
especificada em regulamento do certame;
Idade: 18 anos completos;

2.
3. Outros: conforme instrucdes reguladoras do pssoeseletivo.



