Of. nº            /GP. 


Senhora Presidente:

Dirijo-me a Vossa Excelência para encaminhar-lhe, no uso da prerrogativa que me é conferida pelo inc. VII do art. 94 da Lei Orgânica do Município de Porto Alegre, o anexo Projeto de Lei que altera a Lei nº 6203, de 3 de outubro de 1988, alterada pela Lei nº  11.245, de 4 de abril de 2012, dispondo sobre o Quadro de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas do Departamento Municipal de Água e Esgoto.
A justificativa que acompanha o Expediente evidencia as razões e a finalidade da presente proposta.

Atenciosamente,

Nelson Marchezan Júnior,

Prefeito de Porto Alegre.

Excelentíssima Senhora Vereadora Mônica Leal,

Presidente da Câmara Municipal de Porto Alegre.

PROJETO DE LEI Nº      /19.
Altera o Anexo III da Lei nº 6.203, de 3 de outubro de 1988, alterada pela Lei nº 11.245, de 4 de abril de 2012, que estabelece o plano classificado de cargos dos funcionários do Departamento Municipal de Água e Esgotos, dispondo sobre o Quadro de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas.
Art. 1º  Fica alterado o  Anexo III, I - Cargos em Comissão, da Lei nº 6.203, de 1988, e alterações posteriores, conforme Anexo desta Lei.

Art. 2º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º  Ficam revogados os §§ 1º, 2º e 3º do art. 9º da Lei  nº 11.245, de 4 de abril de 2012.

A N E X O
I – CARGOS EM COMISSÃO

1. GRUPO DE DIREÇÃO

	DENOMINAÇÃO
	CÓDIGO
	QUANTIDADE

	1.1 - Com atribuições definidas

	Diretor-Geral Adjunto
	1.2.2.8
	1

	Chefe de Gabinete
	1.2.2.6
	1

	Diretor
	1.2.2.8
	3

	Coordenador-Geral
	1.2.2.6
	2

	Coordenador
	1.2.2.5
	2

	Equipe de Apoio-Técnico Funcional
	1.2.2.5
	1

	Equipe de Orçamento
	1.2.2.5
	1

	Equipe de Projetos III
	1.2.2.5
	1

	Equipe de Projetos I
	1.2.2.5
	1

	Equipe Documentação Técnica
	1.2.2.5
	1

	Equipe de Obras II
	1.2.2.5
	1

	Seção ETAS Centro
	1.2.2.5
	1

	Sc. Anal. Quim Instrumentais
	1.2.2.5
	1

	Seção ETES
	1.2.2.5
	1

	Seção ETAS Sul
	1.2.2.5
	1

	Seção Manutenção Preventiva
	1.2.2.5
	1

	Sc. de operação
	1.2.2.5
	1

	Sc. de Apoio Técnico de Água
	1.2.2.5
	1

	Distrital Norte de Água
	1.2.2.5
	1

	Seção de Cadastro
	1.2.2.5
	1

	Sc. Docum. Administrativa
	1.2.2.5
	1

	Chefe Serv. Adm. Patrimonial
	1.2.2.6
	1

	Sc. de Controle Patrimonial
	1.2.2.5
	1

	Seção de Editais e Programação
	1.2.2.5
	1

	Equipe de Julgamento
	1.2.2.5
	1

	Seção de Gestão de Estoques
	1.2.2.5
	1

	Seção de armazenamento
	1.2.2.5
	1

	Assistente Técnico DVH
	1.2.2.5
	1

	1.2 - Com atribuições por projetos

	Gerente de Projetos II
	1.2.2.5
	1

	Gerente de Projetos I
	1.2.2.5
	34

	Líder de Projetos
	1.2.2.5
	12


2. GRUPO DE ASSESSORAMENTO

	DENOMINAÇÃO
	CÓDIGO
	QUANTIDADE

	Assessor do Diretor-Geral
	2.2.2.6
	1

	Assistente Técnico I – CC NS
	2.2.2.5
	2


J U S T I F I C A T I V A:

Trata-se no presente projeto de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo a fim de alterar a Lei nº 6.203, de 3 de outubro de 1988, alterada pela Lei nº 11.245, de 4 de abril de 2012, dispondo sobre o Quadro de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas no Departamento Municipal de agua e Esgoto.
Em 2012, por meio da Lei nº 11.245, de 4 de abril de 2012, o Dmae implantou uma nova estrutura organizacional, baseada no mapeamento dos diversos processos de trabalho. Uma das alterações promovidas foi a colocação em extinção de Cargos em Comissão, historicamente ocupados por servidores detentores de cargo de nível médio ou técnico de provimento efetivo, com reconhecido conhecimento e experiência em suas áreas de atuação. 
“§ 1º Ficam extintos, à medida que vagarem, os CCs constantes no item 1.3 do Anexo III da Lei nº 6.203, de 3 de outubro de 1988, e alterações posteriores.”

Ou seja, esses cargos em comissão a medida que vagam, por quaisquer motivos, se extinguem, não sendo permitido, assim, a sua substituição. Em 2012, existiam 43 (quarenta e três) cargos em comissão em extinção, hoje esse número é de 23 (vinte e três), conforme listado abaixo:
	DENOMINAÇÃO
	CÓDIGO
	QUANTIDADE

	Equipe de Apoio-Técnico Funcional
	1.2.2.5
	1

	Equipe de Orçamento
	1.2.2.5
	1

	Equipe de Projetos III
	1.2.2.5
	1

	Equipe de Projetos I
	1.2.2.5
	1

	Equipe Documentação Técnica
	1.2.2.5
	1

	Equipe de Obras II
	1.2.2.5
	1

	Seção ETAS Centro
	1.2.2.5
	1

	Sc. Anal. Quim Instrumentais
	1.2.2.5
	1

	Seção ETES
	1.2.2.5
	1

	Seção ETAS Sul
	1.2.2.5
	1

	Seção Manutenção Preventiva
	1.2.2.5
	1

	Sc. de operação
	1.2.2.5
	1

	Sc. de Apoio Técnico de Água
	1.2.2.5
	1

	Distrital Norte de Água
	1.2.2.5
	1

	Seção de Cadastro
	1.2.2.5
	1

	Sc. Docum. Administrativa
	1.2.2.5
	1

	Chefe Serv. Adm. Patrimonial
	1.2.2.6
	1

	Sc. de Controle Patrimonial
	1.2.2.5
	1

	Seção de Editais e Programação
	1.2.2.5
	1

	Equipe de Julgamento
	1.2.2.5
	1

	Seção de Gestão de Estoques
	1.2.2.5
	1

	Seção de armazenamento
	1.2.2.5
	1

	Assistente Técnico DVH
	1.2.2.5
	1


Após 7 (sete) anos da edição da Lei 11.245, de 2012, a situação de manter o quadro de Cargos em Comissão em extinção não se mostra mais adequada, na medida em que se verifica que não é possível promover alteração na ocupação destes postos mesmo diante da necessidade da administração, pois esta alteração implicaria na extinção destes cargos. Tal situação promove o engessamento das posições de confiança, pois, muitas vezes, impede que se implemente novos programas de governo, no caso, fundamentais para que o Departamento cumpra sua visão e missão.
A medida que os Cargos em Comissão deixam de ser em Extinção há maior flexibilidade e versatilidade na ocupação dos postos de confiança, permitindo a melhor gestão dos recursos humanos do Departamento. 
Assim, o presente projeto de lei tem por objetivo retirar os cargos em comissão em extinção ainda existentes dessa condição.
Ressaltamos que não há repercussão financeira para o presente projeto de lei, visto que não há criação de postos de confiança, somente alteração de dispositivo legal que coloca os cargos em comissão em extinção.

São estas, Sr. Presidente, as considerações que faço ao mesmo tempo em que submeto o Projeto de Lei à apreciação desta Casa, aguardando breve tramitação legislativa e a necessária aprovação da matéria.
