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Comissdo de Econom:a Finangas, EMENDA A REDACAO FINAL

Orgamento e do MERCOSUL CEFOR

REDAGCAO FINAL
Aprovadaem (9 f_AC f i9 . Dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias do
" Municipio de Porto Alegre para o exercicio de
SF 2020.
Secretario(a)

I — Altere-se 0 Anexo V do Projeto em epigrafe, para modificagdo do atributo
Finalidade da A¢do CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
—~ EPTC, constante no Programa Estratégico GESTAO DE PESSOAS, conforme segue:

“Finalidade: Capacitar, desenvolver e especializar colaboradores, visando a
exceléncia da EPTC nos servigos prestados a sociedade.”

II - Altere-se o Anexo V do Projeto em epigrafe, para inclusdo do contetido
inserido pela Emenda n°® 03, conforme segue:

~ “Nome do Programa: PORTO ALEGRE DO FUTURO

Nome da Agdo: PROJETO DE DUPLICACAO DA AV. VICENTE
MONTEGGIA

Descrigéo: Elaboragdo de projeto executivo para duplicagdo da Av. Vicente
Monteggia, localizada no Bairro Cavalhada.

Finalidade: Qualificar sistema viario da Zona Sul de Porto Alegre.
Produto 1: Projeto elaborado

Unidade de Medida: Percentual de projeto elaborado

1 — Metas: 2018 2019 2020 2021
100

b3

III - Altere-se o Anexo V do Projeto em epigrafe, para inclusdo do contetdo
inserido pela Emenda n° 05, conforme segue:

“Nome do Programa: PORTO ALEGRE DO FUTURO
Nome da Agéo: ELABORACAO DE PROJETO PARA AMPLIACAO E

MELHORIA DA INFRAESTRUTURA VIARIA NAS RUAS LEONARDO DA VINCI,
HONDURAS E SAO LOURENGO \
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EMENDA A REDACAO FINAL

Descrig¢do: Elaboragdo de projeto para a pavimentagdo dos leitos das Ruas
Leonardo da Vinci, Honduras e S&0 Lourengo, no Bairro Lomba do Pinheiro.

Finalidade: Atender a comunidade local por meio da elaboragfio de projeto, pelo
Executivo Municipal, visando a pavimentagio de 1.302 metros quadrados das Ruas Leonardo da
Vinci, Honduras e S3o Lourengo, no Bairro Lomba do Pinheiro.

Produto 1: Projeto elaborado

Unidade de Medida: Percentual de projeto elaborado

1 — Metas: 2018 2019 2020 2021
100

JUSTIFICATIVA:

Para adequar o PLE n° 016/19 a melhor técnica legislativa e orgamentéria.

Sala das Reunides, 09 de outubro de 2019.

Mod. 8D
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Secretario(a)
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da Constitui¢do Federal,
no inc. II e no § 3° do art. 116 da Lei Orgénica do Municipio de Porto Alegre (LOMPA) e no art.
4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, e alteragdes posteriores, ficam
estabelecidas as Diretrizes Or¢amentarias do Municipio de Porto Alegre para o exercicio
economico-financeiro de 2020, compreendendo:

I - as metas e as prioridades dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais;

II — as diretrizes para a elaboragéio ¢ a execucdio do orgamento do Municipio de
Porto Alegre e suas alteragdes;

II — as disposi¢des sobre as alteragdes da legislagio tributdria e tarifaria do
Municipio de Porto Alegre;

IV — as orientag¢des sobre transferéncias publicas;

V —as disposi¢des relativas as despesas do Municipio de Porto Alegre com pessoal
€ encargos sociais;

VI — as Metas Fiscais e os Riscos Fiscais; e
VII — as disposi¢des gerais.

CAPITULO II
DAS METAS E DAS PRIORIDADES DO EXECUTIVO MUNICIPAL
E DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art. 2° As metas e as prioridades do Executivo Municipal e do Legislativo
Municipal para o exercicio de 2020, atendidas as despesas que constituem obrigaco constitucional
ou legal do Municipio de Porto Alegre e as de funcionamento dos 6rgdos e as entidades que
integram o orgamento, correspondem as agdes constantes no Anexo I desta Lei.
¥
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§ 1° As metas, os produtos e as unidades de medida correspondentes as agdes de
“que trata o Anexo I desta Lei serdo os que dispde o Plano Plurianual para o quadriénio 2018-2021,
observados os limites da Lei Or¢amentaria Anual (LOA).

§ 2° Na definigdo das prioridades de que trata o caput deste artigo, estdo
consideradas as decisdes do Orgamento Participativo, na seguinte ordem:

I — habitago;

II — saude;

IIT — pavimentag&o

IV — assisténcia social;

V — saneamento bdasico;

VI - educacio;

VII - cultura;

VIII — esporte e lazer;

IX — iluminagdo puablica; e

X — desenvolvimento econdmico.

CAPITULOII
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E A EXECUGAO
DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE E SUAS ALTERACOES

Secio I
Da Estrutura do Orcamento

Art. 3° A LOA de 2020 contera as estimativas de receitas e autoriza¢des para
despesas do Executivo, bem como seus orgéos e entidades de Administragio Direta e Indireta, ¢

do Legislativo.

Paragrafo anico. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual que o Executivo Municipal

encaminhard a Cadmara Municipal de Porto Alegre (CMPA), contera: o
. ) ) @W{,ﬁ
I— o texto da Lei; S e
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Il — a relagéo de alteragdes necessarias no Plano Plurianual (PPA) 2018-2021 e na
Lei de Diretrizes Or¢amentarias 2020;

III - os demonstrativos consolidados da receita, conforme legislacdo vigente;

IV — 0 detalhamento da receita estimada da Administragio Direta e dos 6rgdos da
Administragdo Indireta;

V — a relagdo das fungdes, subfun¢des e modalidades de aplicagfio utilizadas no
Orgamento;

VI - os demonstrativos consolidados da despesa, conforme legislacdo vigente;

VII — a relagdo das Unidades Administrativas, contendo suas finalidades e base
legal;

VIII — a consolidagdo geral por natureza da despesa;

IX — o demonstrativo de fungdes, subfungdes e programas por projetos, atividades
€ operacdes especiais;

X — o detalhamento da despesa por 6rgdos do Executivo Municipal, Administragio
Direta e Indireta; e

XI - o detalhamento da despesa do Legislativo Municipal.

Art. 4° Na LOA de 2020, a despesa sera discriminada por 6rgdo, unidade
or¢amentaria, fungdo, subfungdo, programa, projeto, atividade, operagdo especial, grupo de
natureza, modalidade de aplicac@o e fonte de recursos e conter4 a indicagéo da agio do PPA 4 qual
se refere.

§ 1° Os conceitos de fungdo, subfuncdo, programa, projeto, atividade e operagio
especial sdo aqueles dispostos na Portaria n° 42 do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, de 14 de abril de 1999, e alteragBes posteriores.

§ 2° Os conceitos e os cddigos de categoria econdmica, grupo de natureza de
despesa e modalidade de aplicagfio sfo aqueles dispostos na Portaria Interministerial da Secretaria
do Tesouro Nacional e da Secretaria de Orgamento Federal n° 163, de 4 de maio de 2001, e
alteragdes posteriores.
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§ 3° As autarquias, as fundagGes e as empresas publicas consideradas dependentes,
instituidas pelo Executivo Municipal, constituir-se-80 em o6rgdos orcamentarios da LOA da
Prefeitura Municipal de Porto Alegre, sem prejuizo da supervisio exercida por meio dos érgdos
aos quais sejam vinculadas, nos termos da Lei Complementar n° 817, de 30 de agosto de 2017.

§ 4° Por se constituir em informag&o gerencial, conforme o disposto no § 1° do art.
3° da Portaria Interministerial da Secretaria do Tesouro Nacional € da Secretaria de Or¢amento
Federal n° 163, de 2001, fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a criagfo e a alteragfio
da Modalidade de Aplicagio nos procedimentos orgamentarios, técnicos e contabeis, devidamente
registrados no Sistema de Despesa Or¢amentaria (SDO), com a finalidade de atingir os objetivos
necessarios a execugdo orgamentaria de projetos, atividades ou operagdes especiais.

§ 5° As fontes de recursos de que trata o caput deste artigo compreendem:

I - tesouro livre — Administra¢do Direta;

II — proprios da Administragdo Indireta;

III - tesouro — vinculados pela Constituicdo — Educa¢do/MDE;

IV — tesouro — vinculados pela Constituigdo — Satde;

V — tesouro — vinculados por Lei;

VI —tesouro — contrapartida;

VII - préprios da Administragdo Indireta — contrapartida;

VIII ~ auxilios e convénios;

IX - transferéncias fundo a fundo para o Sistema Unico de Saude; e

X —~ operacdes de crédito.

§ 6° A LOA de 2020 devera conter previsdo or¢amentaria para o pagamento das
despesas com servidores inativos (aposentados) e pensionistas, de maneira individualizada em
cada Poder e entidade, inclusive para cobertura do déficit financeiro do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS).

Art. 5° A Reserva de Contingéncia na LOA de 2020, observado o inc. III do art. 5°

da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, ¢ alteragdes posteriores serd de, no minimo, 0,2%
(dois décimos por cento) do valor previsto para a\ receita corrente liquida, cuja dotagfo

e
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orgamentaria constard no Programa Reserva de Contingéncia, juntamente com a reserva do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e a reserva referente a dotagio orcamentdria
especifica para o atendimento das programagdes decorrentes de emendas individuais do
Legislativo Municipal, conforme o previsto no art. 116-A da LOMPA.

Paragrafo dnico. Fica reservado 0,65% (zero virgula sessenta e cinco por cento)
do valor da receita corrente liquida para a dotagdio orgamentaria prevista no Programa Reserva de
Contingéncia e destinada ao atendimento das emendas impositivas.

Art. 6° A LOA de 2020 serd acompanhada do orcamento de investimentos das
empresas em que o Municipio de Porto Alegre detenha, direta ou indiretamente, a maioria do
capital social com direito a voto, no qual constarfo todos os investimentos previstos, independente
da fonte de financiamento, conforme estabelecido no inc. I do § 5°, art. 165 da Constituig¢fo
Federal.

Secdo II
Do Legislativo Municipal

Art. 7° As despesas do Legislativo Municipal deverdo ser discriminadas na forma
do disposto no caput do art. 3° desta Lei, respeitado o percentual de até 4,5% (quatro inteiros e
cinco décimos por cento) de recursos referido no inc. IV do art. 29-A da Constitui¢io Federal.

Art. 8° Para a consolidagdo, o Legislativo Municipal deve encaminhar ao
Executivo Municipal, até o dia 16 de setembro de 2019, sua proposta orgamentaria, por meio do
Sistema de Elaborag8o da Proposta Orgamentaria.

Seciao 111
Dos Investimentos

Art. 9° Para a definicdo da programagdo dos investimentos na LOA, serfio
observados os seguintes requisitos:

I - os investimentos em fase de execugdo terfio preferéncia sobre novos projetos; e

I — os projetos financiados com opera¢bes de crédito, bem como suas
contrapartidas, terdo precedéncia sobre novos projetos.

Art. 10. Nos termos do § 1° do art. 167 da Constituigdo Federal, a LOA de 2020
somente consignard dotagdo para investimentos com duragdio superior a 1 (um) exercicio
financeiro se devidamente previsto no PPA ou em lei que autorize sua inclus3o.

el
e, M/} 7
et
e ”

St ccnrien

o
eSS
I —




Cﬁmara Municipal PROC. N° 0414/19
de Porto PLE N° 016/19

~omissdo de Economia, Finangas, Fl. 06
egre Jrgamento e do MERCOSUL - CEFOR
REDAGAO FINAL

\provadaem _C / Ao F 44,
( (;& )

REDACAO FINAL Secretariofm

Secao IV
Das Alteracgdes da Lei Orcamentaria

Art. 11. Fica o Executivo Municipal, de acordo com o disposto na Constituigéo
Federal, art. 165, § 8° e nos arts. 7°, 42 e 43 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢
alteragGes posteriores, autorizado a abrir, na LOA de 2020, créditos suplementares de no maximo
10% (dez por cento) do total da despesa autorizada.

Art. 12. Independente do limite estabelecido no art. 11 desta Lei fica o Executivo
Municipal autorizado a abrir, durante o exercicio de 2020, créditos suplementares destinados a:

I - atender a reajustes e a demais despesas de pessoal e encargos sociais, incluindo
o Programa de Formag&o do Patriménio do Servidor Publico (Pasep), de acordo com a legislago
vigente;

II — utilizar a reserva de contingéncia como fonte de recursos;

III — atender a despesas relativas a receitas provenientes de operagdes de crédito,
convénios e outras receitas vinculadas, bem como a seus rendimentos financeiros que excedam a
previsdo orcamentaria correspondente;

IV — realocar dota¢des que correspondam a um mesmo programa, a um mesmo
grupo de despesa e a uma mesma modalidade de aplicagdo; e

V — atender despesas com servigos da divida, sentengas judiciais, precatorios e
requisi¢des de pequeno valor.

Art. 13. Os créditos adicionais aprovados pelo Legislativo Municipal serdo
considerados automaticamente abertos com a sang#o e a publicacio da respectiva lei.

Art. 14. As fontes de recursos de que trata o § 5° do art. 4° desta Lei serdo
indicativas, podendo ser alteradas consoante as necessidades da execugfo orgamentaria.

Secio V
Das Operacées de Crédito por Antecipacio de Receita Or¢camentaria

Art. 15. E vedada a realizagiio de operages de crédito por antecipagdo de receita
orgamentaria, no exercicio de 2020, conforme dispde o art. 38, inc. IV, al. b, da Lei Complementar

Federal n° 101, de 2000, e altera¢Bes posteriores. w@/&/ﬁ
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Secio VI
Da Limitacio de Empenho

Art. 16. A limitacéo de empenho e a movimentag¢fo financeira referidas no art. 9°
da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, e alteragdes posteriores, dar-se-io mediante
contingenciamento orgamentario.

Paragrafo dnico. Os critérios de contingenciamento or¢amentario serfio definidos
por meio de decreto de execu¢do or¢amentaria.

Art. 17. A base contingencidvel corresponde ao total da despesa or¢amentaria
primaria, excluidas:

I - as vinculag&es legais, nos termos do § 2° do art. 9° da Lei Complementar Federal
n° 101, de 2000, e alteragdes posteriores, e do art. 28 da Lei Complementar Federal n® 141, de 13
de janeiro de 2012;

II — as despesas com o pagamento do servigo da divida, de precatérios e de
sentengas judiciais de pequeno valor;

III - as despesas primdrias financiadas com as fontes de recursos de auxilios e
convénios, as operagdes de crédito e as transferéncias fundo a fundo para o Sistema Unico de
Saude; e

IV — as hipoteses previstas no inc. II do art. 65 da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000, e alteracdes posteriores.

Art. 18. Fica limitado a 10% (dez por cento) do total da despesa autorizada o
contingenciamento de dotagdes orgamentarias na LOA de 2020, nfio podendo exceder 20% (vinte
por cento) do valor total das despesas em cada Programa Finalistico.

Paragrafo unico. Os limites estabelecidos no caput deste antigo somente poderfio

ser descumpridos em casos excepcionais, devidamente justificados, e mediante a autorizaco da
CMPA.

Secio VII
Da Geracio de Despesas

Art. 19. As despesas obrigatérias de carater continuado, quando planejadas durante
o exercicio econdmico-financeiro de 2020, serdo acompanhadas dos documentos aludidos no art.
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Art. 20. A criacdo, a expansdo ou o aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhada de estimativa de impacto or¢amentério-financeiro
e de declarag@o do ordenador da despesa quanto a adequagio com a LOA e a compatibilidade com
o PPA, nos termos do art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, e alteragdes
posteriores.

Art. 21. Para os efeitos do art. 16, § 3°, da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000, e alteragdes posteriores, sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujos valores néo
ultrapassam os limites a que se referem os incs. [ e II do caput e o § 1°, todos do art. 24 da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e altera¢des posteriores.

Art. 22. Para os efeitos do disposto no art. 42 da Lei Complementar Federal n° 101,
de 2000, e alteragdes posteriores, considera-se contraida a obriga¢do no momento da aprovagio
do empenho.

Pardgrafo tinico. Para o cédlculo da disponibilidade financeira para cobertura das
despesas realizadas nos 2 (dois) tltimos quadrimestres, sera considerado o saldo de restos a pagar
processados e ndo processados, por recurso vinculado, relativo aos empenhos emitidos no periodo.

Secio VIII
Da Execucao Orcamentaria e do Cumprimento das Metas

Art. 23. Por meio de decreto, o Executivo Municipal dispord, em até 30 (trinta)
dias, contados da data de publicacdo da LOA de 2020, sobre a execugdo orgamentiria e o
cumprimento da meta de resultado primario estabelecida no Anexo I desta Lei.

§ 1° O ato referido no caput deste artigo e os que vierem a modifica-lo conterdo:

I — as metas bimestrais de arrecadacdo das receitas or¢amentarias, em atendimento
ao disposto no art. 13 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, e altera¢Ges posteriores;

II - o cronograma mensal de desembolso relativo as despesas do exercicio, aberto
por grupo de despesa e fonte de recurso; e

III — as metas bimestrais para o resultado primario, demonstrando a programacdo
das receitas e a execucdo das despesas primarias, evidenciando a necessidade de
contingenciamento, se for o caso.

§ 2° Serd publicado bimestralmente, no Didrio Oficial Eletronico de Porto Alegre
(DOPA-¢), relatorio do acompanhamento do disposto nos incs. I, IT e Il do § 1° deste artigo, aberto
por grupo de despesa e fonte de recurso no caso dos incsyII e IIT do § 1° deste artigo. P

52% . -
\{5 gxszv&w

| | gi [

o / - 7




Camara Municipal
de Porto ~ PROC.N° 0414/19

PLE N° 016/19
egre

‘ss30 de Economia, Finangas, FL 00
O?Q%r:":;;taooe go MERCOSUL -~ CEFOK
REDACAQO FINAL

- (R a0 4 fj °
Aprovadaem L f /=

REDACAO FINAL Sedcretario(a)

Se¢do IX
Do Regime de Aprovagio e Execu¢iio das Programagdes Incluidas por Emendas
Individuais

Art. 24. O regime de aprovagdo e execugdio das programacdes incluidas por
emendas individuais ao Projeto da LOA, de que tratam os §§ 9° a 18 do art. 166 da Constituigéo
Federal e o art. 116-A da LOMPA, atenderd ao disposto nesta Secdo.

Art. 25. E obrigatéria a execugdo orcamentdria e financeira, de forma equitativa,
das programagdes referidas no art. 24 desta Lei, observado o limite estabelecido no § 1° do art.
116-A da LOMPA.

§ 1° Para os fins do disposto no capur deste artigo, considera-se equitativa a
execucdo das programagdes incluidas por emendas individuais de forma igualitaria e impessoal,
independentemente de sua autoria.

§ 2° Os autores das emendas individuais referidas nesta Secdo deverdo indicar, na
LOA, os beneficidrios especificos, sendo esses publicos ou entidades privadas e conveniadas, sob
a forma de subvencdes, auxilios ou contribui¢des, bem como deverdo indicar a ordem de
prioridade para efeito da aplicagdo dos limites da execucdo, com vistas ao atendimento ao disposto
no art. 24 desta Leli.

§ 3° A transferéncia de recursos a titulo de subvengoes, auxilios ou contribui¢des
atenderd as entidades privadas sem fins lucrativos reconhecidas como de utilidade publica
municipal, estadual ou federal.

§ 4° Os restos a pagar poderdio ser considerados para fins de cumprimento da
execugdo financeira prevista no capur deste artigo até o limite de 0,325% (zero virgula trezentos e
vinte e cinco por cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior, conforme
previsto no § 8° do art. 116-A da LOMPA.

Art. 26. Para fins do atendimento do disposto nesta Secdo, o Projeto da LOA de
2020 conterd, no Programa Reserva de Contingéncia, reserva referente & dotacdo orgamentaria
especifica para o atendimento das programacdes incluidas por emendas individuais.

Paragrafo tinico. O valor da dota¢@o orcamentaria referida no caput deste artigo
sera referente a 0,65% (zero virgula sessenta e cinco por cento) da receita corrente liquida estimada
para o exercicio, sendo 0,325% (zero virgula trezentos e vinte e cinco por cento) de recursos
vinculados a agdes e servigos puiblicos de saude, os quais devem ser indicados como fonte de
recursos para a aprovacdo das emendas individuais.
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Art. 27. Para fins do disposto no § 12 do art. 166 da Constituicio Federal,
consideram-se impedimentos de ordem técnica:

I — a auséncia de indicagdo, por parte do autor da emenda individual, quando for o
caso, do beneficiario e do respectivo valor da emenda, observado o disposto no § 2° do art. 25
desta Lei; '

IT — a desisténcia expressa do autor da emenda individual;

III — a incompatibilidade do objeto da emenda com a finalidade do programa ou da
acfo orcamentaria emendada;

IV — a incompatibilidade do valor proposto com o cronograma fisico financeiro de
execugdo do projeto, no caso de emendas relativas a execucdo de obras;

V — a aprovagéio de emenda individual que conceda dotagfo para a instalagfio ou o
funcionamento de servigo plblico ainda n#o criado por lei; e

VI — a auséncia de indicagfo referente a dotagdo orcamentdria especifica referida
no art. 26 desta Lei como fonte de recurso para as emendas individuais.

Pardagrafo tinico. Os impedimentos de ordem técnica de que trata este artigo serfio
formalmente comunicados pelo Executivo Municipal, observado o disposto no § 14 do art. 166 da
Constituigdo Federal.

Art. 28. O Executivo Municipal encaminhard, juntamente com a LOA, a relagéo
de entidades declaradas como de Utilidade Publica Municipal.

_ CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES SOBRE AS ALTERACOES DA
LEGISLACAO TRIBUTARIA E TARIFARIA

Art. 29. O Projeto de Lei ou o Decreto que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza tributaria obedecerd ao disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000, e altera¢Bes posteriores.

Art. 30. Séo considerados incentivos ou beneficios de natureza tributdria, para os
fins do art. 17 desta Lei, os gastos governamentais indiretos, decorrentes da legislacfo tributaria
vigente, que visem a atender objetivos econdmicos e sociais explicitados na norma que desonera
o tributo, constituindo-se excegdo a lei tributaria de referéncia, e que alcancem, exclusivamente,
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determinado grupo de contribuintes, produzindo a redugdo da arrecadagdo potencial e,
consequentemente, aumentando a disponibilidade econémica do contribuinte.

Art. 31. O Executivo Municipal poderé enviar 8 CMPA projetos de lei versando
sobre:

I — a criagdo e a atualizagfio de pregos publicos ¢ taxas, de forma a aprimorar a
prestacéo dos servigos e a garantir a cobertura dos custos realizados;

II — a manutengdo ou a alteragdio de aliquotas diferenciadas das aliquotas gerais,
bem como a concessdo de beneficios tributarios que importe rentincia de receitas, relativamente
aos tributos de sua competéncia; e

II - a alteragdo das normas que definem exigéncias a serem cumpridas, pelos
beneficidrios, para a concess3o ou a manutengfio de beneficios de natureza tributaria.

Paragrafo dnico. Os efeitos das alteragdes na legislagio tributéria e das agdes da
administraggo tributéria serfio considerados na estimativa da receita.

Art. 32. A concessfo de incentivos e beneficios fiscais no Municipio de Porto
Alegre observara o constante no art. 14 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, e alteracGes
posteriores, e na Lei Complementar n°® 7, de 7 de dezembro de 1973, e alteragdes posteriores, bem
como as seguintes condigdes:

I — os beneficios fiscais s6 poderdio ser concedidos por tempo determinado e
mediante lei especifica de iniciativa do Executivo Municipal, regulamentada por decreto do
Executivo Municipal;

Il — obrigatoriedade de realizagdo prévia de estudos de viabilidade econdmica e
financeira relativos & criagdo e a concessdo de beneficios tributarios, de acordo com as
peculiaridades de cada atividade ou empreendimento; e

II ~ submissdo & sistematica de acompanhamento, controle e avaliagdo do
beneficio fiscal, obedecendo a aferi¢do de indicadores de carater econdmico, tecnoldgico e
ambiental, além de responsabiliza¢io pelo cumprimento das metas estabelecidas nos projetos.

Art. 33. A concessdo de isengdes, incentivos ou beneficios tributirios ou
financeiros referentes a aliquota do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN)
observara o que preconiza a Lei Complementar Fedesal n° 116, de 31 de julho de 2003, e alteracées
posteriores. e
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CAPITULOV
DAS TRANSFERENCIAS PUBLICAS

Art. 34. Fica vedada a inclusdo, na LOA e nos créditos adicionais, de dotages a
titulo de subvengdes sociais e a titulo de auxilio, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos que visam fundamentalmente ao atendimento gratuito e direto ao
publico nas areas de assisténcia social, satde e educagfo.

§ 1° Somente serdo concedidos recursos a titulo de subvengdes as entidades cujas
condi¢des de funcionamento forem consideradas satisfatdrias pelos 6rgéos oficiais de fiscalizagéo,
de acordo com art. 17 da Lei Federal n® 4.320, de 1964, ¢ alteragdes posteriores.

§ 2° As entidades beneficiadas com recursos deverdo atender ao disposto na Lei n°
2.926, de 12 de julho de 1966, ¢ alteragdes posteriores.

Art. 35. As parcerias entre a Administragdo Ptblica Municipal e as Organizagdes
da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperagio para a consecugio de finalidades de interesse
publico e reciproco, observardo as condigdes ¢ as exigéncias das Leis Federais n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, e alteracdes posteriores, e n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e o disposto no
Decreto n° 19.775, de 27 de junho de 2017, e altera¢Bes posteriores.

Paragrafo dnico. Os repasses de recursos serfo efetivados por termos de
colaboragdo, termos de fomento ou acordos de cooperagéo, conforme dispde o art. 2° da Lei
Federal n° 13.019, de 2014, e altera¢Ges posteriores.

Art. 36. As transferéncias de recursos, por meio de convénios com entidades sem
fins lucrativos, para a execucdo de agdes e servigos publicos de satde no Municipio de Porto
Alegre serdo efetivadas de acordo com o disposto no Decreto n° 19.894, de 14 de dezembro de
2017.

Art. 37. Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recursos para a
concessdo de beneficio financeiro mensal para familias de baixa renda, com o objetivo de custear
a locacdo de imdveis por tempo determinado, por meio do aluguel social, conforme a Lei
Complementar n° 612, de 19 de fevereiro de 2009, e alteragBes posteriores, regulamentada pelo
Decreto n° 18.576, de 25 de fevereiro de 2014, alterado pelo Decreto 19.546, de 31 de outubro de
2016.

Art. 38. As entidades privadas beneficiadas com recursos pablicos do Municipio
de Porto Alegre, a qualquer titulo, submeter-se-8o a fiscalizacio do Poder Publico Municipal, com
a finalidade de verificar o cumprimento das metas e dos gbjetivos para os quais os recebem.
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Paragrafo inico. Com vistas ao acesso as informagdes € a gestdo transparente dos
recursos publicos, as entidades privadas sem fins lucrativos beneficiadas por meio de auxilios,
subvencdes sociais, contratos de gestdo, termos de colaboragdo, convénios ou outros instrumentos
congéneres subordinam-se, no que couber, ao disposto na Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e ao Decreto n° 19.990, de 23 de maio de 2018.

Art. 39. As unidades orcamentarias deverfo, obrigatoriamente, alocar os valores
correspondentes as contrapartidas, exigidos por outras esferas de governo, para a efetivacdo de
transferéncias voluntarias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 40. No exercicio de 2020, a despesa total com pessoal devera obedecer as
disposi¢des da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, e altera¢es posteriores.

§ 1° Fica autorizada a revisdo geral anual da remuneracgdo dos servidores publicos
e do subsidio de que trata o § 4° do art. 39 da Constitui¢do Federal, limitada a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

§ 2° Sera considerado nulo de pleno direito o ato do qual resulte aumento de
despesa com pessoal expedido nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do
Prefeito, nos termos do paragrafo tnico do art. 21 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000,
e altera¢Ges posteriores.

Art. 41. Para os efeitos do disposto no art. 122, inc. X, da LOMPA e na Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, e altera¢des posteriores, condicionados ao disposto no art.
21 desta Lei e em lei especifica, ficam o Executivo Municipal e o Legislativo Municipal
autorizados a proceder:

I — a alterag@o dos Planos de Carreiras;
II — a modificagdo de estruturas funcionais;
IIT — 2 cria¢8o de novos cargos;

IV — as contratages emergenciais para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico;

V —a progresséo funcional; ﬁ”g%ww ,,,,,,,,,,,,,,

e s
M e
e
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VI - a contratagfo de hora extra;

VII — as nomeagdes de servidores; e

VIII — ao equacionamento do déficit previdenciario.

Paragrafo Gnico. Deverfio ser demonstradas as projecdes dos impactos atuariais e
de cumprimento das metas fiscais constantes no Anexo II desta Lei para as autorizagdes referentes
aos incs. L, II, III e VII deste artigo, consoantes aos limites previstos nos arts. 19 e 20 da Lei

Complementar Federal n° 101, de 2000, e alteragdes posteriores.

Art. 42. Fica considerado objetivo da Administragdo Municipal o desenvolvimento
de programas visando a:

I — valorizagdo da imagem publica do servidor municipal, ressaltando a fungfo
social de seu trabalho e o incentivando permanentemente a contribuir na qualifica¢io e na melhoria

do servigo publico;

II — promog@o do desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores por meio
da qualificagfo;

III — melhoria das condi¢des de trabalho do servidor, especialmente com relago a
seguranga no trabalho e a justa e adequada remuneragio; e

IV — atencéo a saude do servidor.

Art. 43. O Executivo Municipal adotard medidas para reduzir as despesas com
pessoal caso ultrapassados os limites estabelecidos no art. 22 da Lei Complementar n° 101, de
2000, e altera¢des posteriores, ficando vedados, nesse caso:

I — a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequac¢do de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagéo legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no inc. X do art. 37 da Constitui¢do Federal;

II — a criagdo de cargo, emprego ou fungo;

II — a alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV — o provimento de cargo publico, a admissfo ou a contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposi¢io decorrente de aposentadorla ou falecimento de servidores
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V — a contratagdo de hora extra, salvo nos motivos de necessidade das areas de
educagdo, satide e seguranga ou para o atendimento de situagdes urgentes e imprevisiveis.

CAPITULO VII
DAS METAS FISCAIS E DOS RISCOS FISCAIS

Art. 44. O Anexo II desta Lei, referente as Metas Fiscais, em cumprimento ao
disposto no § 2° do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, e alteragbes posteriores,

contera:

I — metas anuais;

II — avaliag@o do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

I — metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos 3 (trés) exercicios
anteriores;

IV —evolugdo do patrimdnio liquido;

V — origem e aplicag@o dos recursos obtidos com a alienagfo de ativos;

VI - avaliagdo da situacdo financeira e atuarial do (RPPS);

VII — estimativa e compensagdo da Rentincia da Receita;

VIII — margem de expansio das despesas obrigatérias de carater continuado;

IX — metodologia do célculo dos resultados primario € nominal consolidado; e

X — memoria de calculo da Receita Consolidada.

Art. 45. O Anexo III desta Lei, referente aos Riscos Fiscais, contera, nos termos
do § 3° do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, e alteragdes posteriores, os

passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as
providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS =~ —
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Art. 46. Nio sendo encaminhado o autégrafo do Projeto de Lei Orgamentaria 2020
at¢ o dia 31 de dezembro de 2019, fica o Executivo Municipal autorizado a realizar a proposta
orgamentdria até a sua conversdo em lei, no limite de até 1/12 (um doze avos) em cada més.

Paragrafo umico. A limitagdo de 1/12 (um doze avos) prevista no caput deste
artigo ndo se aplica as despesas de que tratam as al. a, b e ¢ do inc. I do § 3° do art. 166 da
Constituigdo Federal.

Art. 47. A alocagdo dos recursos, na LOA e nos créditos adicionais, sera feita de
forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de
governo, de acordo com a al. e do inc. I do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000,
e alteragdes posteriores.

Art. 48. Fica criada a Receita Extraordinaria para Cobertura do Déficit, inclusa na
Receita Corrente do Municipio de Porto Alegre, com valor correspondente a R$ 336.591.000
(trezentos e trinta e seis milhdes e quinhentos e noventa e um mil reais), referente & estimativa de
fonte de recurso de demais compensagdes financeiras, que o Executivo Municipal fica autorizado
a utilizar para cobrir o déficit orcamentario, nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 1964, e
alteracdes posteriores.

§ 1° Para fins da LOA, serdo considerados recursos ja captados ou em fase
negociagéo.

§ 2° Fica autorizada a abertura de créditos adicionais decorrentes da diferenca entre
o caput € 0 § 1° deste artigo.

Art. 49. Fica o Executivo Municipal, de acordo com o disposto no § 1° do art. 7°
da Lei n°® 9.875, de 8 de dezembro de 2005, alterada pela Lei 12.448, de 31 de agosto de 2018, e
nos termos da Lei Federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004, e alteracdes posteriores,
autorizado a incluir na LOA os objetos de celebragdo de Parcerias Publico-Privadas (PPPs).

Paragrafo unico. Para efetivago da autorizagfo prevista no caput deste artigo a
soma das despesas de caréter continuado derivadas do conjunto das parcerias contratadas nfo
podera exceder 5% (cinco por cento) da receita corrente liquida do exercicio, nos termos do art.
28 da Lei Federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2014.

Art. 50. O Relatério de Obras em Andamento, nos termos do art. 45 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, e alteragdes posteriores, é apresentado no Anexo IV desta

Lei. W"i—/ .

I
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Art. 51. Ficam incluidas ou alteradas, no Plano Plurianual 2018-2021, as acdes e
os atributos constantes no Anexo V desta Lei, nos termos do art. 6° da Lei n° 12.297, de 4 de
setembro de 2017, e altera¢bes posteriores.

Art. 52. O Executivo Municipal disponibilizara ao Legislativo Municipal o Projeto
de Lei Orgamentaria Anual de 2020 em meio eletrdnico de armazenamento de dados.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
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ANEXO I - DE METAS E PRIORIDADES
2020

I - METAS E PRIORIDADES DO EXECUTIVO MUNICIPAL
CIDADE MAIS SEGURA

ACOES EDUCATIVAS E PREVENTIVAS EM SEGURANCA
ATENDIMENTO A DEFESA CIVIL

CENTRO DE FORMAGCAO E TREINAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL
FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - FUMDEC

FUNDO MUNICIPAL DE REAPARELHAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS
- FUMREBOM

FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - FUMSEG

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANCA MUNICIPAL
INFORMACOES ESTATISTICAS DA SEGURANCA

MANUTENCAO E MODERNIZACAO DOS SERVICOS DA SEGURANCA
MUNICIPAL

MONITORAMENTO INTEGRADO DE PORTO ALEGRE

PORTO ALEGRE RESILIENTE - GESTAO TATICA E OPERACIONAL
PREVENCAO E PROTECAO EM DEFESA CIVIL E ATUACAO EM
SITUACOES DE ANORMALIDADE

QUALIFICACAO DA SEGURANCA DO TRANSPORTE PUBLICO
SEGURANCA URBANA PREVENTIVA E COMUNITARIA

SISTEMA DE INTELIGENCIA MUNICIPAL

EDUCACAO NOTA 10

ACESSO A EDUCACAO BASICA
ATENDIMENTO ESCOLAR ESPECIAL
ATENDIMENTO ESCOLAR FUNDAMENTAL
ATENDIMENTO ESCOLAR INFANTIL
ATENDIMENTO ESCOLAR MEDIO
QUALIFICACAO DA EDUCACAO BASICA

SAUDE NOITE E DIA

AMPLIAGAO E MELHORIAS NA ATENGCAO ESPECIALIZADA A SAUDE
AMPLIACAO E MELHORIAS NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
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ASSISTENCIA FARMACEUTICA

ASSISTENCIA LABORATORIAL

ATENGCAO A SAUDE MENTAL

ATENCAO DOMICILIAR

ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE - CMS

CONSELHO MUNICIPAL SOBRE DROGAS - FUNCOMAD
ENFRENTAMENTO AS DOENCAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS
ENFRENTAMENTO AS DOENCAS TRANSMISSIVEIS
HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO

HOSPITAL MATERNO-INFANTIL PRESIDENTE VARGAS
PRONTO ATENDIMENTO

REGULACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

SAUDE DA FAMILIA

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
SERVICOS HOSPITALARES E AMBULATORIAIS CONTRATUALIZADOS
TRANSPORTE ESPECIAL PARA REMOGOES
VIGILANCIA AMBIENTAL E SAUDE DO TRABALHADOR
VIGILANCIA EM SAUDE

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

VIGILANCIA SANITARIA

PORTO ALEGRE PARA TODOS

ACOES ALUSIVAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

ADMINISTRACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AMPLIACAO, PROMOGCAO E PREVENCAO A VIOLENCIA E DEFESA DOS
DIREITOS HUMANOS

AMPLIACAO, PROMOCAO, PREVENCAO A VIOLENCIA E DEFESA DE
DIREITOS DA MULHER

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

CADASTRO UNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS

CAPACITACAO PARA A INCLUSAO SOCIAL

CLINICAS DE REABILITACAO E HABILITACAO

CONSELHOS TUTELARES

ENFRENTAMENTO AO RACISMO INSTITUCIONAL E PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

FORTALECIMENTO DA REDE DOS CONSELHOS TUTELARES

FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FUNDOIDOSO
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FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
FUNCRIANCA

INCENTIVO AO COOPERATIVISMO

INCLUSAO PARA A JUVENTUDE

INCLUSAO SOCIODIGITAL

INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA

OFERTA DE MORADIA PROVISORIA

POLITICAS PUBLICAS DE DIREITOS ESPECIFICOS

POLITICAS PUBLICAS PARA A DIVERSIDADE SEXUAL

POLITICAS PUBLICAS PARA A PESSOA IDOSA

POLITICAS PUBLICAS PARA OS POVOS INDIGENAS

PSB - APOIO E ORIENTACAO AS FAMILIAS E INDIVIDUOS

PSB - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS - 0 A 18 ANOS

PSB - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS - 19 a 59 ANOS

PSB - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS - ACIMA DE 60 ANOS

PSEAC - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A CRIANCAS E
ADOLESCENTES

PSEAC - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A IDOSOS

PSEAC - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL ADULTO

PSEAC - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PCDs

PSEMC - SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A
FAMILIAS E INDIVIDUOS - PAEFI

PSEMC - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

PSEMC - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA E IDOSOS - CDI

PSEMC - SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

PSEMC - SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUACAO DE
RUA - CENTRO POP

QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA GERACAO DE EMPREGO E RENDA
REASSENTAMENTO

REGULARIZACAO URBANISTICA E FUNDIARIA - PRF

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL SUSTENTAVEL

MAIS CULTURA, LAZER E ESPORTE

AMPLIACAO, RESTAURACAO E MANUTENCAO DE UNIDADES
RECREATIVAS
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ARTES CENICAS

ARTES VISUAIS

ATIVIDADES PEDAGOGICAS, RECREATIVAS E ESPORTIVAS
AUDIOVISUAL

CENTRO MUNICIPAL DE DANCA

DEMOCRATIZACAO CULTURAL - FUNCULTURA
DESCENTRALIZACAO

EVENTOS ESPORTIVOS E RECREATIVOS

FOMENTO A PRODUCAO CULTURAL — FUMPROARTE
FUNDO MONUMENTA PORTO ALEGRE - FUMPOA
LITERATURA E HUMANIDADES

MEMORIA DA CIDADE

MUSICA

PAC CIDADES HISTORICAS

PLANO MUNICIPAL DO LIVRO E LEITURA

PORTO ALEGRE EM CENA

PROJETOS SOCIAIS DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER
QUALIFICACAO E AMPLIACAO DA REDE DE EQUIPAMENTOS
CULTURAIS DO MUNICIPIO

CIDADE ABERTA

EMPREENDE: INOVACAO, EMPREENDEDORISMO E COMPETITIVIDADE
INCREMENTO DAS ATIVIDADES TURISTICAS - FUNTURISMO
INVESTE: POLITICAS, ACOES E LEGISLACAO DE INCENTIVOS PARA
ATRACAO DE INVESTIMENTO _

MERCADO PUBLICO CENTRAL - FUNMERCADO

PROCON MUNICIPAL - FUNDO DE DIREITOS DIFUSOS

PROGRAMA DE PARCERIAS DE PORTO ALEGRE - PROPAR
PROGRAMA ESPECIAL DE OUTORGA DE ATIVOS - PEOA

SIMPLIFICA: REGULACAO PADRONIZACAO E INTEGRACAO
URBANISTICA E ECONOMICA

PORTO ALEGRE DO FUTURO

AMPLIACAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA VIARIA
EDUCAGAO E INFORMACAO EM MEIO AMBIENTE

ELABORACAO DE PROJETO PARA AMPLIACAO E MELHORIA DA
INFRAESTRUTURA VIARIA NAS RUAS LEONARDO DA VINCI, HONDURAS E SAO
LOURENCO
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ESPACOS PUBLICOS

ESTUDOS, PLANOS, REGULAMENTACOES E PROJETOS URBANOS
FISCALIZACAO DA OCUPAGCAO IRREGULAR DO SOLO
FORTALECIMENTO DA FISCALIZACAO E MONITORAMENTO URBANO
AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO A RECICLAGEM E INSERCAO
PRODUTIVA DE CATADORES - FMRIC

FUNDO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO - FMPU
GEOPROCESSAMENTO - DECLARACAO MUNICIPAL INFORMATIVA
GESTAO AMBIENTAL DE PRACAS E PARQUES URBANOS

GESTAO DA ARBORIZACAO PUBLICA

GESTAO E QUALIFICACAO DAS UNIDADES DE CONSERVACAO
INOVACAO EM TECNOLOGIA DE TRATAMENTO DE RESIDUOS
MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DO GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS

MELHORIA NA INFRAESTRUTURA PARA MANEJO DE AGUAS PLUVIAIS
URBANAS

MELHORIA NO SISTEMA DE PROTECAO CONTRA CHEIAS
MONITORAMENTO DO DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL
OBRAS DE ARTE DE ENGENHARIA

PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO AMBIENTAL

PREDIOS PUBLICOS

PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE HIDROVIARIO DE PORTO
ALEGRE

PROJETO DE DUPLICACAO DA AV. VICENTE MONTEGGIA

QUALIFICACAO DA INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA - DMLU
QUALIFICACAO DA INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE PUBLICO
QUALIFICACAO DOS MODAIS DE TRANSPORTE

QUALIFICACAO DOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA
QUALIFICACAO DOS SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO
RECICLAGEM E GERACAO DE RENDA

REVISAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL

URBANIZACAO E REURBANIZACAO DE AREAS VERDES DE ACESSO
PUBLICO DA CIDADE

SERVINDO PORTO ALEGRE

COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS

DRAGAGEM E DESASSOREAMENTO DE ARROIOS - DMAE
EXPANSAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DOS ANIMAIS
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GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA ANIMAIS DOMESTICOS
ILUMINAGCAO PUBLICA - PARCERIA PUBLICO PRIVADA
MANUTENCAO DE AREAS VERDES DE ACESSO PUBLICO DA CIDADE
MANUTENCAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
MANUTENCAO DO SISTEMA DE COLETA E CONDUCAO DE ESGOTO
SANITARIO

MANUTENGCAO DO SISTEMA DE DRENAGEM PLUVIAL - DMAE
MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS DE PRACAS E PARQUES
MANUTENGCAO E OPERACAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA
PODA E SUPRESSAO DE ARVORES NAS VIAS PUBLICAS
QUALIFICACAO DA GESTAO E DA INFRAESTRUTURA DE OPERACAO
DOS SERVICOS

QUALIFICAGCAO DA INFORMACAO DE TRANSPORTE PUBLICO
QUALIFICACAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS
QUALIFICACAO DO AMBIENTE URBANO

QUALIFICACAO DO TRANSITO E CIRCULACAO

REQUALIFICACAO DA INFRAESTRUTURA VIARIA

TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL

GESTAO DE PROCESSOS, TECNOLOGIA E TRANSPARENCIA

ADMINISTRACAO GERAL

ARTICULAGCAO DA GESTAO DO SISTEMA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS

ARTICULACAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO

AUTOMACAO INDUSTRIAL

CAPACITAPOA

CENTROS DE RELACOES INSTITUCIONAIS E PARTICIPATIVAS
CONTROLE DA PROBIDADE ADMINISTRATIVA

ENCARGOS GERAIS - EGM

FORTALECIMENTO DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO

FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GESTAO DEMOCRATICA DO PLANEJAMENTO URBANO

GESTAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM SAUDE
IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE CUSTOS

INOVACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
MELHORIA DAS CONDICOES DE TRABALHO - PREVIMPA
MELHORIA DO ATENDIMENTO AO USUARIO



Camara Municipal PROC. N° 0414/19
dePorto PLE N° 016/19

A egre Fl. 024

REDACAO FINAL

MODERNIZACAO DE PROCESSOS DE TRABALHO E ESTRUTURAS
OBSERVA POA

ORCAMENTO PARTICIPATIVO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

PROCESSAMENTO DE DADOS

PUBLICIDADE

QUALIFICACAO DO ATENDIMENTO AO PUBLICO

REDES E RESILIENCIA

REDUCAO DE PERDAS DE AGUA

REESTRUTURAGCAO E MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA SMF

RELACOES INTERNACIONAIS E FEDERATIVAS

SENTENCAS JUDICIAIS

SERVICO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - 156

SISTEMA DE GESTAO

SISTEMA DE GESTAO DA PREVIDENCIA

SUPORTE A OPERACAO DOS PROCESSOS PREVIDENCIARIOS
TRANSPORTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

GESTAO DE PESSOAS

ADMINISTRACAO DE PESSOAL

ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - ATIVOS AC E INATIVOS

ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - DEMHARB

ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - DMAE

ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - DMLU

ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - FASC

ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - PREVIMPA

CAPACITACAO DOS COLABORADORES PELA UNIVERSIDADE
CORPORATIVA - UNIDMAE

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS — EPTC
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS —
SMAMS

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SMDE
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS -
SMDSE

CAPACITAGCAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SMF
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SMIM
CAPACITAGCAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS -
SMSURB
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DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
ENCARGOS ESPECIAIS

FORMACAO, CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS - SMSEG

FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DA GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

GESTAO DAS CARREIRAS PUBLICAS

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - DEMHAB

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - DMAE

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - DMLU

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - FASC

GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL - PREVIMPA
INATIVOS/PENSIONISTAS

OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS PARA O RPPS

OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

PAGAMENTO DE DECISAO DO STF REFERENTE AO FUNDO DE
PREVIDENCIA DO LEGISLATIVO v

PROMOGCAO DA QUALIDADE DE VIDA E SUSTENTABILIDADE NO
TRABALHO

PROVA DE VIDA DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
QUALIFICACAO DA GUARDA MUNICIPAL

QUALIFICACAO DOS ESPACOS FISICOS E EQUIPAMENTOS DE
TRABALHO

QUALIFICACAO, APERFEICOAMENTO E EVENTOS TECNICOS
SELECAO E INGRESSO DE PESSOAL

GESTAO FISCAL

AMPLIACAO DAS RECEITAS NAO TRIBUTARIAS - FUNPROMOB
AUMENTO DE CAPITAL - CARRIS

AUMENTO DE CAPITAL - EPTC

AUMENTO DE CAPITAL - INVESTPOA

AUMENTO DE CAPITAL - PROCEMPA

COBRANCA DE DEVEDORES

COMPENSACAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA
DESAPROPRIACOES PRO-TRANSPORTE

DIVIDA EXTERNA

DIVIDA INTERNA

FUNDO GARANTIDOR DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS - FGP
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GESTAO FISCAL JUSTA E SUSTENTAVEL

GESTAO INTEGRADA DE CONTRATOS

GESTAO JUDICIAL DA DIVIDA ATIVA

GESTAO JUNTO AS AGENCIAS MULTILATERAIS DE CREDITO
INTEGRACAO E MODERNIZACAO DAS COMPRAS PUBLICAS DO
MUNICIPIO

MELHORIA NOS PROCESSOS DE ARRECADACAO

PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

PROGRAMA PRO-TRANSPORTE PAC/CEF/MC

PROMOCAO DO AJUSTE FISCAL

QUALIFICAGCAO DO DESEMPENHO DA ARRECADACAO PROPRIA DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS

RECUPERACAO DE CREDITO IMOBILIARIO

REGULARIZACAO FUNDIARIA JUDICIAL

RESERVAS

RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DO RPPS

IT1 - METAS E PRIORIDADES DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

ATIVIDADE LEGISLATIVA
ATIVIDADES CULTURAIS

AUXILIO FINANCEIRO PARA CURSOS DE POS-GRADUACAO E CUSTEIO
DE EVENTOS DE TREINAMENTO E APERF. DE SERV
AUXILIO-ALIMENTACAO

CONCURSO SIOMA BREITMAN DE FOTOGRAFIA

CONSTRUCAO DO PREDIO ANEXO DA CMPA

CONTINUIDADE DAS OBRAS DO PALACIO ALOISIO FILHO

DIVIDA INTERNA - CM

ESCOLA DO LEGISLATIVO

MATERIAL INSTITUCIONAL PARA A PROCURADORIA ESPECIAL DA
MULHER

MOSTRA DE ARTES CENICAS, MUSICA E DANCA NO TEATRO GLENIO
PERES

OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS - PREVIMPA

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
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PROCESSAMENTO DE DADOS

PUBLICIDADE

SALAO DE ARTES PLASTICAS

SEMANA DA CONSCIENCIA NEGRA

SEMANA DO JOVEM EMPREENDEDOR

SEMINARIO SOBRE O DIA INTERNACIONAL DA MULHER
VALE-TRANSPORTE

PROC. N°
PLE N°

0414/19
016/19
Fl. 027
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ANEXO II - DE METAS FISCAIS
I-METAS ANUAIS
2020
LRF, art.4°, § 2°, inciso Il R$ 1,00
- 2020 2021 2022
ESPECIFICACAO VALOR VALOR VALOR VALOR % RCL VALOR VALOR % RCL
CORRENTE (B) CONSTANTE % RCL (B) | CORRENTE (C)| CONSTANTE {C) | CORRENTE (C)| CONSTANTE (C)

Receita Total 8.059.893.455 7.746.917.969 114,32  7.986.550.221|. 7.381.175.714| 114,96 8.208.613.425 7.312.199.223| 118,16
Receitas Primarias (f) 7.119.320.218 6.842.868.338 100,98] 7.002.088.370| 6.471.335.332 100,79| 7.360.399.791} 6.556.613.991| 105,05
Despesa Total 8.059.893.455 7.746.917.969 114,32 7.986.550.221} 7.381.175.714| 114,96 8.208.613.425| 7.312.199.223| 118,16
Despesas Primarias (1l) 8.038.156.167 6.640.132.876 114,01}  6.783.725.484) 6.269.524.188] 97,65 7.033.525.003] 6.265.435.269| 101,24
Resultado Primario (I-Il) 210.925.974 202.735.462 2,99 218.362.886 201.811.144 3,14 326.874.787 291.178.722 4,71
Resultado Nominal 288.890.661 277.672.684 4,10 309.940.429 286.447.177 4,46 432.362.543 385.146.782 6,22
Divda Publica Consolidada 1.648.762.115 1.584.738.672 23,39 1.698.060.742) - 1.569.349.013| = 24,44|  1.628.808.944| 1.450.936.337| 23,45
Divida Consolidada Liquida 1.312.811.022 1.261.832.970 18,62) ~1.348.671.605  1.246.443.310) -~ 19,41] - 1.266.317.714] ~1.128.030.634| 18,23
Receitas Primarias advindas de PPP (iV) 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
Despesas Primarias geradas por PPP (V) 17.655.000 18.368.262 0,25 27.766.500 30.043.797 0,40 38.038.500 42.701.701 0,55
Impacto do saido das PPP (VI) = (IV-V) -17.655.000 -18.368.262 -0,25 -27.766.500 -30.043.797| ~ -0,40 -38.038.500 -42.701.701 -0,55

S %
Projecdo da RCL (R$ 1,00)

7.050.100.065

6.947.130.716(7.303.836.841

i

2]
S
s
=
{~1
@
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ANEXO II - DE METAS FISCAIS
IT - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR
2020

As metas fiscais para o exercicio de 2018 foram aprovadas pela Lei Municipal n°
12.326, de 1 de novembro de 2017 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias). A Tabela 1 apresenta a
comparagdo das metas fiscais previstas com as realizadas.

TABELA 1 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO

EXERCICIO 2018
R$ 1,00
. I - Metas Previstas Il - Metas Realizadas Variagao (H - 1)
Especificagao em 2018 %PIB| % RCL em 2018 %PIB | o RCL Valor %
(a) (b) (€) = (b- a) (c/a) x 100
Receita Total 7.191.015.870 1,59 | 114,65 6.413.123.448 1,44 112,92 -777.892.422 -10,82
Receitas Primarias (1) 6.812.499 457 1,50 108,62 5.719.558.394 1,29 100,71 | -1.092.941.063 -16,04
Despesa Total 7.191.015.870 1,59 114,65 6.046.864.625 1,36 106,48 | -1.144.151.245 -15,91
Despesas Primarias (i) 6.857.964.329 1,51 109,34 5.307.701.157 1,19 93,46 | -1.550.263.172 -22,61
Resultado Primario (i) = (1- 1] -45.464.872 | -0,01 -0,72 411.857.237 0,09 7,25 457.322.109 -1.005,88
Resultado Nominal 216.347.243 | 0,05 3,45 66.690.373 0,01 1,17 -149.656.870 -69,17
Divida Pablica Consolidada 1.795.217.451 0,40 28,62 1.777.415.842 0,40 31,30 -17.801.609 -0,9¢
Divda Consclidada Liquida 1.231.151.214 0,27 19,63 1.233.249.866 0,28 21,72 2.098.652 0,17

Fonte: Metas Previstas - LDO 2018

Metas Realizadas - Balango Consolidado 2018.

Valores Nominais.

Na elaboragédo da LDO 2018, foi utilizada a metodologia para célculo do resultado nominal abaixo da linha.
Nota: PIB Estadual para 2018

Especificagéio Valor - R$ 1,00
Proje¢éo do PIB Estadual para 2018 453.122.060.429
Estimativa do PiB Estadual 2018 444.875.000.000
Receita Corrente Liquida prevista 6.271.886.987
Receita Corrente Liquida realizada 5.679.134.678
Fonte:

Previs&o do PIB e da RCL- LDO 2018
Estimativa PIB Anual RS, FIPE, Secretaria de Planejamento - https://estado.rs.gov.br/upload/arquivos//tabela-pib-rs-valores.pdf
RCL realizada exercicio 2018 - Relatério de Gestao Fiscal - http://www.portoalegre rs.gov. br/smfirelfins/pesquisa.asp

1. Receita Total

A Receita Total compreende o somatorio das receitas oriundas de impostos, taxas,
contribui¢des, repasses constitucionais e voluntarios, operagdes de crédito, alienago de bens, etc.,
ou seja, todas as entradas financeiras que aumentam o saldo do patrimonio financeiro.
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A Tabela 2 mostra um comparativo das Receitas Previstas na LDO 2018 com as Realizadas no

exercicio.

TABELA 2 - COMPARATIVO DAS RECEITAS PREVISTAS COM AS

REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2018

R$ 1,00
Especificacido Previsio Realizagdo Diferencas |Variagdes %
Receitas Correntes 6.779.829.547 6.191.469.389] -588.360.158 -8,68
Receitas Tributarias 2.169.590.719 2.433.618.280] 264.027.561 12,17
IPTU 473.016.116 621.506.556] 148.490.440 31,39
ISS 908.087.085 992.176.055 84.088.970 9,26
1BI 246.966.415 256.501.218 9.534.803 3,86
IRRF 368.569.980 332.500.100{ -36.069.880 -9,79
TAXAS 172.951.123 230.934.352 57.983.229 33,53
Receitas de Contribuicdes 280.758.458 301.772.935 21.014.477 7,48
Receita Patrimonial 128.526.859 253.252.373| 124.725.514 97,04
Receitas de Senicos 643.778.038 622.575.108| -21.202.932 -3,29
Transferéncias Correntes 2.582.548.000 2.536.177.717 -46.370.283 -1,80
FPM 264.661.400 276.081.428 11.420.028 4,31
ICMS 774.429.982 743.379.677| -31.050.305 -4,01
IPVA 252.360.669 266.921.491 14.560.822 577
Outras Transferéncias Correntes 1.291.095.949 1.249.795.121 -41.300.828 -3,20
Outras Receitas Correntes 273.016.995 44.072.977] -228.944.018 -83,86
Receita Ext. Cobertura do Déficit Orcamentério 701.610.478
Receitas de Capital 258.367.425 85.173.690| -173.193.735 -67,03
Operagdes de Crédito 228.138.479 55.193.146; -172.945.333 -75,81
Alienago de Bens 27.375.259 23.815.304 -3.559.955 -13,00
Amortizacdo de Empréstimos 2.843.687 2.616.894 -226.793 -7,98
Transferéncias de Capital 3.138.788 3.138.788 -
Outras Receitas de Capital 10.000 409.558 399.558 3995,58
Receitas Correntes Intra-Or¢camentarias 414.037.266 392.321.084] -21.716.182 -5,24
(<) Dedugdes p/ formagao FUNDEB -261.218.368 -255.840.715 5.377.653 -2,06
Total 7.191.015.870 6.413.123.448] -777.892.422 -10,82

Fonte: Receitas Previstas - LDO 2018

Receitas Realizadas - Balango Consolidado 2018

A Receita Total prevista foi de R$ 7.191.015.870 (sete bilhdes, cento e noventa e
um milhdes, quinze mil, oitocentos e setenta reais), ja a Receita Realizada foi de R$ 6.413.123.448

(seis bilhdes, quatrocentos e treze milhdes, cento e vinte e trés mil,

quatrocentos e quarenta e oito

reais), representando uma diferenga negativa de R$ 777.892.422 (setecentos e setenta e sete
milh&es, oitocentos e noventa e dois mil, quatrocentos e vinte e dois reais), correspondendo a uma
variagdo negativa de 10,82% (dez inteiros e oitenta e dois centésimos por cento).

As Receitas Correntes foram previstas em R$ 6.779.829.547 (seis Dbilhdes,
setecentos e setenta e nove milhdes, oitocentos e vinte e nove mil, quinhentos e quarenta e sete
reais), sendo que as Receitas Correntes Realizadas atingiram o montante de R$ 6.191.469.389 (seis
bilhdes, cento e noventa e um milhdes, quatrocentos e sessenta e nove mil e trezentos e oitenta e
nove reais), apresentando uma diferenca negativa de R$ 588.360.158 (quinhentos e oitenta e oito
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milhdes, trezentos e sessenta mil € cento e cinquenta e oito reais), correspondendo a uma variagéo
negativa de 8,68% (oito inteiros e sessenta e oito centésimos por cento).

As Receitas de Capital Realizadas apresentaram uma diferenga em relagdo a
previsdio que corresponde a uma variagio negativa de 67,03% (sessenta e sete inteiros e trés
centésimos por cento). Neste montante destaca-se a Receita de Operagdes de Crédito, cuja
estimativa foi de R$ 228.138.479 (duzentos e vinte e oito milhes, cento e trinta e oito mil e
quatrocentos e setenta e nove reais), para um ingresso de R$ 55.193.146 (cinquenta e cinco
milh@es, cento e noventa e trés mil e cento e quarenta e seis reais), correspondendo a uma variagdo
negativa de 75,81% (setenta e cinco inteiros e oitenta e um centésimos por cento).

2. Receita Primadria

As Receitas Primaérias, decorrentes principalmente da atividade fiscal do municipio
e transferéncias de outros entes, desconsideram as aplicacSes financeiras, as operagdes de crédito,
as alienagOes de ativos e amortizagdes de empréstimos recebidos.
A Tabela 3 apresenta o Comparativo das Receitas Primérias Previstas na LDO com
as efetivamente Realizadas.
TABELA 3 —~ COMPARATIVO DAS RECEITAS PRIMARIAS PREVISTAS COM AS
REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2018

R$ 1,00
Especificacdo Previsdo Realizagdo Diferencas | Variagbes %
RECE!ITAS PRIMARIAS CORRENTES ) 6.812.489.457 5.692.194.744 | 1.120.294.713 -16,44
Receitas Tributarias 2.169.590.719 2.433.618.280 264.027.561 12,17
Receitas de Contribuicoes 694.795.725 694.088.398 -707.327 -0,10
Receitas Previdenciarias 643.217.154 634.444.096 -8.773.058 -1,36
Outras Receitas de Contribuicdes 51.578.571 59.644.302 8.065.731 15,64
Receita Patrimonial Liquida 8.367.871 10.147.473 1.779.602 21,27
Receita Patrimonial 128.526.859 253.252.373 124.725.514 97,04
(-) Receita de Aplicagées Financeiras -120.158.988 -243.104.900 -122.945.912 102,32
Transferéncias Correntes 2.321.329.632 2.280.337.002 -40.992.631 -1,77
Demais Receitas Correntes 916.795.032 274.003.591 -642.791.441 -70,11
Receita Extraordinaria para Cobertura do Déficit 701.610.478
RECEITAS DE CAPITAL (i) 258.367.425 85.173.690 -173.193.735 -67,03
Operagdes de Crédito (1) 228.138.479 55.193.146 -172.945.333 -75,81
Alienacéo de Bens 27.375.259 23.815.304 -3.559.955 -13,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (TV) -
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (IVa) -
Outras AlienagBes de Bens 23.815.304
Amortizagéo de Empréstimos (V) 2.843.687 2.616.894 -226.793 -7,98
Transferéncias de Capital - 3.138.788 3.138.788
Outras Receitas de Capital 10.000 409.558 399.558 3.995,58
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (Viy=(H-H -1V -Iva - 10.000 27.363.650 27.353.650 273.536,50
RECEITAS PRIMARIAS TOTAL (Vil)= (1 + Vi) 6.812.499.457 5.719.558.394 | -1.092.941.063 -16,04

Fonte: Receitas Previstas - LDO 2018.

Receitas Realizadas - Relatorio Resumido da Execugdo Orgcamentaria 2018 - Anexo 6
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A Receita Primaria Total prevista foi de R$ 6.812.499.457 (seis bilhdes, oitocentos
e doze milhdes, quatrocentos e noventa e nove mil e quatrocentos e cinquenta e sete reais),
enquanto a Receita Primdria Total realizada em 2018 foi de R$ 5.719.558.394 (cinco bilhdes,
setecentos ¢ dezenove milhdes, quinhentos e cinquenta e oito mil e trezentos e noventa e quatro
reais), resultando em uma diferenca negativa de R$ 1.092.941.063 (um bilhdo, noventa e dois
milhdes, novecentos e quarenta e hum mil e sessenta e trés reais), correspondendo a uma variagio
negativa de 16,04% (dezesseis inteiros e quatro centésimos por cento).
3. Despesa Total

A Despesa Total compreende o somatério das despesas correntes, de capital e das
reservas (de contingéncia e do RPPS), ou seja, todas as saidas financeiras que modificam o saldo
do patriménio financeiro.

A Tabela 4 demonstra um comparativo das Despesas Previstas com as Realizadas

em 2018.

TABELA 4 - COMPARATIVO DAS DESPESAS PREVISTAS COM AS REALIZADAS

NO EXERCICIO DE 2018
R$ 1,00
Especificagio Previsio Realizagdo Diferencgas Variagbes %
DESPESAS CORRENTES 5.981.433.810 5.579.820.335 -401.613.475 6,71
Pessoal e Encargos Sociais 3.621.131.478 3.356.929.464 -264.202.014 -7,30
Juros e Encargos da Divida 117.534.729 84.042.884 -33.491.845 -28,50
Outras Despesas Correntes 2.242.767.603 2.138.847.987 -103.919.616 4,63
DESPESAS DE CAPITAL 884.582.060 467.044.291 417.537.769 -47,20
Investimentos 554.336.297 237.050.905 -317.285.392 57,24
Inversbes Financeiras 114.728.951 59.000.000 -55.728.951 -48,57
Amortizacio da Divida 215.516.812 170.993.386 -44.523.426 -20,66
RESERVA DE CONTINGENCGIA 65.000.000 -65.000.000
RESERVA DO RPPS 260.000.000 -260.000.000
TOTAL 7.191.015.870 6.046.864.626 -1.144.151.244 -15,91

Fontes: Despesas Previstas - LDO 2018,

Despesas Realizadas - Balanco Consolidado 2018.

A Despesa Total prevista foi de R$ 7.191.015.870 (sete bilhdes, cento e noventa e
um milhdes, quinze mil e oitocentos e setenta reais), enquanto a Despesa Realizada foi de R$
6.046.864.626 (seis bilhdes, quarenta e seis milhdes, oitocentos e sessenta ¢ quatro mil e seiscentos
¢ vinte e seis reais), representando uma diferenca negativa de R$ 1.144.151.244 (um bilhfo, cento
¢ quarenta e quatro milhdes, cento e cinquenta e um mil e duzentos e quarenta e quatro reais),
correspondendo a uma variagfo negativa de 15,91% (quinze inteiros e noventa e um centésimos
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por cento). A diferenca negativa na realizagdo das despesas de capital tem como principal
componente a frustragdo no item Investimentos, notadamente nas Operagdes de Crédito previstas.

As Despesas Correntes foram previstas em R$ 5.981.433.810 (cinco bilhdes,
novecentos ¢ oitenta e um milhdes, quatrocentos e trinta e trés mil e oitocentos e dez reais), sendo
que as Despesas Correntes Realizadas atingiram o montante de R$ 5.579.820.335 (cinco bilhdes,
quinhentos e setenta e nove milhdes, oitocentos e vinte mil e trezentos e trinta e cinco reais),
apresentando uma diferenca negativa de R$ 401.613.475 (quatrocentos e um milhdes, seiscentos
e treze mil e quatrocentos e sessenta e cinco reais), correspondendo a uma variagio negativa de
6,71% (seis inteiros e setenta e um centésimos por cento). J4 as Despesas de Capital apresentaram
uma variag8o negativa de 47,20% (quarenta e sete inteiros e vinte centésimos por cento).

4. Despesa Primaria

A Despesa Priméria compreende a Despesa Total, excetuando os juros e a
amortizagdo da divida. A Tabela 5 apresenta o Comparativo das Despesas Primérias Previstas na
LDO com as Realizadas no exercicio.

Tabela S - COMPARATIVO DAS DESPESAS PBIMARIAS PREVISTAS COM AS
REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2018

R$ 1,00
Especificacido Previsdo Realizagao Diferengas Variagbes %
DESPESAS CORRENTES 5.863.899.081 5.017.313.840 -846.585.241 -14,44
Pessoal e Encargos Sociais 3.621.131.478 2.978.617.625 -642.513.853 -17,74
Outras Despesas Correntes 2.242.767.603 2.038.696.215 -204.071.388 -9,10
DESPESAS CAPITAL 669.065.248 290.387.317 -378.677.931 -56,60
Investimentos 554.336.297 235.887.317 -318.448.980 -57,45
Inversbes Financeiras 114.728.951 54.500.000 -60.228.951 -52,50
RESERVA DE CONTINGENCIA 65.000.000 -65.000.000
RESERVA DO RPPS 260.000.000 -260.000.000
TOTAL 6.857.964.329 5.307.701.157 -1.550.263.172 -22,61

Fonte: Despesas Previstas - LDO 2018
Despesas Realizadas - Relatorio Resumido da Execugdo Orcamentaria 2018

A Despesa Primdaria prevista para 2018 foi de R$ 6.857.964.329 (seis bilhdes,
oitocentos e cinquenta e sete milhdes, novecentos e sessenta e quatro mil, trezentos e vinte e nove
reais), enquanto a Despesa Priméria Realizada foi de R$ 5.307.701.157 (cinco bilhdes, trezentos e
sete milhdes, setecentos e um mil e cento e cinquenta e sete reais), resultando em uma diferenca
negativa de R$ 1.550.263.172 (um bilh#o, quinhentos e cinquenta milhdes, duzentos e sessenta e
trés mil e cento e setenta e dois reais), correspondendo a uma variagdo negativa de 22,61% (vinte
e dois inteiros e sessenta ¢ um centésimos por cento).
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5. Resultado Primario

O Resultado Primario indicard se os niveis de gastos orcamentarios dos entes
federativos sdo compativeis com sua arrecadago, ou seja, se as Receitas Primarias sdo capazes de
suportar as Despesas Primérias. A Tabela 6 apresenta o Demonstrativo da Apuragdo do Resultado
Primério do municipio no exercicio de 2018.

TABELA 6 - DEMONSTRATIVO DA APURACAO DO RESULTADO PRIMARIO NO

EXERCICIO DE 2018
R$ 1,00
Especificagao Previsio Realizagdo Diferengas Variagbes %
Receitas Primarias 6.812.499.457 5.719.558.394 | -1.092.941.063 -16,04
Despesas Primarias 6.857.964.329 5.307.701.157 | -1.550.263.172 -22,61
Resultado Primario -45.464.872 411.857.237 457.322.109 1.005,88

Fonte: Despesas Previstas - LDO 2018
Despesas Realizadas - Relatorio Resumido da Execugao Orcamentaria 2018

Comparando o Resultado Primario negativo previsto de R$ 45.464.872 (quarenta e
cinco milhdes, quatrocentos e sessenta e quatro mil e oitocentos ¢ setenta e dois reais) com o
Resultado Primario positivo realizado de R$ 411.857.237 (quatrocentos e onze milhdes, oitocentos
e cinquenta e sete mil e duzentos e trinta e sete reais), observa-se uma diferenga positiva de R$
457.322.109 (quatrocentos ¢ cinquenta e sete milhdes, trezentos e vinte e dois mil e cento e nove
reais), correspondendo a uma variagio positiva de 1.005,88% (um mil e cinco inteiros, oitenta e
oito centésimos por cento). A Tabela 7 mostra o histérico do Resultado Primario no periodo

2009/2018.
TABELA 7 - DEMONSTRATIVO D(? HISTORICO DOS RESULTADOS PRIMARIOS
NO PERIODO DE 2009 A 2018
Precos correntes R$
Exercicio Resultado Primario
2009 141.604.726
2010 72.376.439
2011 103.280.226
2012 -177.368.070
2013 -234.853.304
2014 50.900.260
2015 63.552.955
2016 -196.640.175
2017 -80.604.036
2018 411.857.237

Fonte: Relat6rios Resumidos da Execugao Orcamentaria.

6. Resultado Nominal
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De acordo com a metodologia de célculo abaixo da linha, o Resultado Nominal
representa a diferenca entre o saldo da divida fiscal liquida em 31 de dezembro de determinado
ano em relagdo ao apurado em 31 de dezembro do ano anterior. A Tabela 8 apresenta o
comparativo entre o Resultado Nominal estimado na LDO com o efetivamente atingido no
exercicio de 2018.

TABELA 8 - COMPARATIVO DO RESULTADO NOMINAL PREVISTO COM O
REALIZADO NO EXERCICIO DE 2018

R$ 1,00
Especificagado Previsdo Realizagdo Diferenca Variagoes %
Resultado Nominal 216.347.243 66.690.373 -149.656.870 69,17

Nota: Resultado nominal calculado de acordo com a metodologia abaixo da linha, utilizada na LDO 2018

O Resultado Nominal ficou aquém da meta estabelecida. Enquanto se previa um
Resultado Nominal positivo de R$ 216.347.243 (duzentos e dezesseis milhdes, trezentos e
quarenta e sete mil e duzentos e quarenta e trés reais), este, na execugfo, atingiu o valor de R$
66.690.373 (sessenta e seis milhdes, seiscentos e noventa mil e trezentos e setenta e trés reais),
apresentando uma diferenca negativa de R$ 149.656.870 (cento e quarenta ¢ nove milhdes,
seiscentos e cinquenta e seis mil e oitocentos e setenta reais). Salientamos que tal resultado decorre
em grande medida da ndo efetivagfo da previsdo de operacgdes de crédito.

7. Divida Pablica Consolidada

Divida Publica Consolidada é o montante total apurado:

- das obrigagbes financeiras do ente da Federaciio, inclusive as decorrentes de
emissdo de titulos, assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados;

- das obrigagdes financeiras do ente da Federacfio, assumidas em virtude de
realizagdo de operacGes de crédito para amortizagio em prazo superior a doze meses ou que,
embora de prazo inferior a doze meses, tenham constado como receitas no orcamento;

- dos precatérios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e ndo pagos
durante a execug@o do orgamento em que houverem sido incluidos.

A Tabela 9 mostra o Comparativo da Divida Publica Consolidada Estimada com a
Realizada.
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TABELA 9 - COMPARATIVO DA DIVIDA PI'JBLICA CONSOLIDADA ESTIMADA
COM A REALIZADA NO EXERCICIO DE 2018

R$ 1,00
Especificagao Estimada Realizada Diferenca Variacgdo %
Divida Publica Consolidada 1.795.217.451 1.777.415.842 -17.801.609 -0,99

Fonte: Estimada - LDO 2018.
Realizada - Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria 2018,

A Divida Publica Consolidada Estimada foi de R$ 1.795.217.451 (um bilhio,
setecentos e noventa ¢ cinco milhdes, duzentos ¢ dezessete mil e quatrocentos e cinquenta e um
reais), enquanto a realizada foi de R$ 1.777.415.842 (um bilhdo, setecentos e setenta e sete
milhdes, quatrocentos e quinze mil e oitocentos e quarenta e dois reais), resultando numa diferenca
negativa de R$ 17.801.609 (dezessete milhdes, oitocentos e um mil e seiscentos e nove reais),
correspondendo a uma varia¢o negativa de 0,99% (noventa e nove centésimos por cento).

A Tabela 10 demonstra o Comparativo da Divida Publica Consolidada com a
Receita Arrecadada no periodo 2009/2018.

TABELA 10 - COMPARATIVO DA DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA COM A
RECEITA ARRECADADA NO PERIODO 2009/2018

R$ 1,00
Ano Divida Publica Consolidada Receita Arrecadada Percentual (%)
2009 567.752.604 3.122.661.660 18,18
2010 638.963.311 3.5622.272.953 18,14
2011 806.186.315 4.131.147.010 19,51
2012 857.166.228 4.342.726.812 19,74
2013 927.199.292 4.706.909.697 19,70
2014 1.127.700.968 5.193.304.430 21,71
2015 1.517.931.063 5.661.125.602 26,81
2016 1.795.217.451 5.965.759.112 30,08
2017 1.798.363.158 6.182.352.946 29,09
2018 1.777.415.842 6.413.123.448 27,72

Fonte: Divida Publica Consolidada - Relatérios Resumidos da Execucéo Orcamentéria
Receita Arrecadada - Balangcos Consolidados 2018

8. Divida Consolidada Liquida

A Divida Consolidada Liquida corresponde a Divida Publica Consolidada,
deduzidos os valores que compreendem o ativo disponivel e os haveres financeiros, liquidos dos
restos a pagar processados. A Tabela 11 mostra um comparativo da Divida Consolidada Liquida
Estimada com a Realizada no exercicio de 2018:
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Tabela 11 - COMPARATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIiQUIDA ESTIMADA
COM A REALIZADA NO EXERCICIO DE 2018

R$ 1,00
. - Divida Consolidada | Divida Consolidada . L
Especificagao Liquida Estimada | Liquida Realizada Diferenca Variagdo %

Divida Consolidada(l) 1.795.217.451 1.777.415.842 -17.801.609 -0,99
Deductes(il) 564.066.236 544.165.976 -19.900.260 -3,53
Disponivel 565.841.481 738.527.467 172.685.986 30,52
Haweres Financeiros 134.285.281 39.407.736 -94.877.545 -70,65
(-) Restos a Pagar Processados 136.060.526 233.769.227 g97.708.701 71,81
Divida Consolidada Liquida (Il) = (1 - I 1.231.151.215 1.233.249 866 2.098.651 0,17

Fonte: Divida Consolidada Liquida Estimada - LDO 2018.
Divida Consolidada Liquida Realizada - Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria 2018.

A Divida Consolidada Liquida Estimada foi de R$ 1.231.151.215 (um bilhdo,

duzentos e trinta e um milhdes, cento e cinquenta e um mil e duzentos e quinze reais), enquanto a
Divida Consolidada Liquida Realizada foi de R$ 1.233.249.866 (um bilhdo, duzentos e trinta e
trés milhdes, duzentos e quarenta ¢ nove mil e oitocentos e sessenta e seis reais), resultando numa
diferenca de R$ 2.098.651 (dois milhdes, noventa e oito mil e seiscentos e cinquenta e um reais),
correspondendo a uma variagdo de 0,17% ( dezessete centésimos por cento).



REDACAO FINAL

PROC. N°
PLE N°

0414/19
016/19
F1. 038

ANEXO II - DE METAS FISCAIS

II - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Municipal

dePorto
Aﬁegre

]
B
R
=
«
@)

2020

N

i

7

T

T
.

G

sunsrd

.

Receita Total 6.925.129.686|  7.191.015.870| 3.84] 8.780.805.587| 2211 8.058.893.455 -8.21 7.886.550.221 0,91 8.208.613.425
Receitas Primérias (1) 6.339.333,189]  6.812.498.456 7,46]  7.593.851.938] 11,47, 7.119.320.218 -8,25] 7.002.088.370 -1,65| 7.360.399.791
Despesa Total 6.926.129.486;  7.191.015.869 3.84]  8.780.805.587] 2211 8.059.893.455] -8,21 7.986.550.221 -0.91 8.208.613.425]
Despesas Primarias (1l 6.625.129.686]  6.857.964.329 3,51} 8.038.156.167| 17.21 6.908.394.244| -14,05 6,783.725.484] -1,80] 7.033.525.003]
Resultado Primario {Ilt) = () -285.796.497 -45.464.873  -84,09 -442.304.228 872,85 210.925.974 -147,69] 218.362.886) 3,53 326.874.787]
Resuitado Nominal 228.103.208) 216.347.243) 5,15 -312.543.646 244,48 288.890.661 -192,43] 309.940.429) 7.29] 432.382.543
Dlvida Publica Consolidada 2.220.421.723]  1.795.217.451 -18,15] 2.379.831.437 32,57 1.848.762.115] -30.72 1.698.060.742 2,99] 1.628.808.944;
Divida Consolidada Liquida 1.452.620.911]  1.231.151.214]  -15,25| 2.061.713.021 87,46 1.312.811,022 -36,32 1.348.671.605) 2,73 1.266.317.714
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Receita Total 7.680.022.927] 8.780.805.587} 14,33] 7.746.917.969| -11,77| 7.381.175.714 4,72, 7.312.199.223] -0,93
Receitas Primarias (1) 6.525.709.585(  7.275.766.450) 7.593.851.938 4,37 6.842.868.338) -9,89 6.471.335.332] -5,43] 6.,556.613.991 1,32
Despesa Total 7.128.728.283|  7.660.022.926| 8.780.805.587, 14,33 7.746.917.969] -11.77 7.381.175.744 -4,72 7.312.198.223 -0,93
D Primadias (i) 6.818.908.499]  7.324.323.048; 8.038.156.167 8,75] £.640.132,876] -17,39] 6.269.524.188] -5,58| 5.265.435.269 -0,07
Resultado Primario (lll) = (i) -294,198.914 -48.556.598) -442.304.228 810,90 202.735.462 -145,84) 201.811.144] 0,46, 291,178.722, 44,28
Resultado Nominal 234,809.440, 231.059.396] -312.543.646 -235,27| 277.672.684; -188,84 286.447.177 3.18| 385.146.782| 34,46
Divida Publica Consalidada 2.285.702.122f  1.917.296.726| 2.379.831.437] 24,12 1.584.738.672| ~33,41 1.569.348.013 -0.97 1,450.936.337, -7.56
Divida Consolidada Liguida 1.495.337.231{  1.314.872.574 2.081.713.021 56,80 1.261.832.970 -38,80 1.2486.443.310) -1,22] 1.128.030.634 -9,50
MEMORIA E METODOLOGIA DO CALCULO DOS VALORES CONSTANTES
2020

2021 2022
IPCA - Média Projetada (%) 2,94 3,75 4,07 4,04 4,00 3,75
indice Ano 1,0284 1,0375 1.0407 1,0404 1.0400 10375
Indice Acumulado 1,0294 1.0680 1,0000 1,0404 1,0820 1,1226
Operagio Valor Comente /indice
Acumulado X X = / / !

Nota: IPCA de 2020 a 2022 de acordo com projegées do Banco Central em 08/06/2018.
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IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
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PATRIMONIO LIQUIDO

2018

% 2017

%

2016

%

PATRIMONIO / CAPITAL (1) 3.051.355.558 100 2.330.824.526 | 100 2.692.123.078 | 100
RESERVAS

RESULTADO ACUMULADO

TOTAL 3.051.355.558 100 2.330.824.526 | 100 2.692.123.078 | 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2018 % 2017 % 2016 %
PATRIMONIO / CAPITAL 306.708.907 100 286.964.065 | 100 405.998.622 | 100
RESERVAS

RESULTADO ACUMULADO

TOTAL 306.708.907 100 286.964.065 | 100 405.998.622 | 100

Fonte: Balangos Patrimoniais Consolidados 2016, 2017 e 2018

(1) Os valores do Regime Previdenciario estdo excluidos do Patriménio Liguido
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V — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS

2020
LRF, art. 4°, § 2°, inciso i
RECEITAS REALIZADAS 2018 2017 2016
(@) {b) (©)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (l) 23.815.304 22.884.392 25.873.656
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 305.312 331.663 354.979
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 23.509.992 22552729 25.518.677
2018 2017 2016
DESPESAS EXECUTADAS @ © 0
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (Il 933.857 2.023.506 8.178.303
DESPESAS DE CAPITAL 933,857 2.023.596 8.178.303
INVESTIMENTOS 933,857 2.023.596 8.178.303
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DIVIDA
DESP. CORRENTES DO REGIME PREVIDENCIARIO
REG.PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
SALDO FINANCEIRO 9)= ammmd_w& + Hlth) | (h) = :_% m.__ﬂmv + 1) | (i) uNAN“ml g
VALOR () 61.437.596 38.556.150 17.695.353

Fonte: SDO, SMF/CGM - Relatérios Resumidos da Execugdo Orcamentaria.
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ANEXO II - DE METAS FISCAIS
VI - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2020

1. Introducio

Tem-se aqui o objetivo principal de avaliar, de acordo com a boa pratica atuarial,
os compromissos e direitos previdencidrios atuais e futuros do Municipio de Porto Alegre,
relativos a concessdo de beneficios previdencidrios aos servidores publicos municipais e seus
dependentes, para atender ao disposto no Art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000.

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Porto Alegre é
gerido pelo Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Porto Alegre — PREVIMPA, entidade autarquica, de acordo com os dispositivos estabelecidos pela
Lei Complementar n° 478, de 26 de setembro de 2002. O PREVIMPA possui dois grupos: o
PREVIMPA-RS que ¢ o Plano Financeiro aplicavel aos servidores publicos que ingressaram em
cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Porto Alegre até 09/09/2001, ou seja, antes da segregacio
de massas; ¢ 0 PREVIMPA-CAP que ¢ o Plano Previdencidrio aplicavel aos servidores ptiblicos
que ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Porto Alegre a partir de 10/09/2001,
ou seja, apds a segregagdo de massas. Portanto, a presente avaliagdo contemplara a andlise dos
dois grupos, um relativo ao Plano Financeiro (PREVIMPA-RS) ¢ outro relativo ao Plano
Previdenciario (PREVIMPA-CAP).

A referida avaliagio revela o fluxo prospectivo das varidveis salariais e
previdencidrias dos servidores publicos municipais, registrando-se, ano a ano, as Esperangas
Estocasticas Monetérias de Salarios, ContribuigSes e Beneficios, durante um periodo de 75 anos
futuros. Desta forma, evidencia-se a cronologia estimada das obrigagdes futuras do Municipio
durante esse periodo.

A Avaliagdo Atuarial € um estudo técnico desenvolvido por um Atudrio cujo
objetivo € analisar, acompanhar e propor as adequagdes necessarias para a viabilidade dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS), sempre primando pelo equilibrio e sustentabilidade dos
planos de previdéncia.

O equilibrio financeiro e atuarial dos planos de previdéncia ¢ exigido pelo art. 40
da CF/88:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagSes, ¢ assegurado regime de
previdéncia de cardter contributivo e solidario, mediante
contribui¢do do respectivo ente piblico, dos servidores ativos
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e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo.

Sendo assim, o plano de previdéncia dos servidores publicos deve ser construido
sobre trés importantes pilares:

1. Caréter contributivo e solidario;

2. Contribuic¢do do ente publico, dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas;

3. Preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial.

Para que uma Avaliag8o Atuarial possa ser elaborada sfo necessarias informagdes
e premissas técnicas para a realizagdo dos célculos atvarias, tais como: cadastro dos servidores
ativos, aposentados, pensionistas e dependentes, informagdes financeiras e previdenciarias do
plano, premissas atuariais, tdbuas de mortalidade, legislacd@o vigente entre outras.

A avaliagfo atuarial ira determinar quais as aliquotas de contribuigdo e as reservas
matematicas necessarias para garantir o pagamento de todos os beneficios estipulados no plano de
previdéncia, bem como ird apresentar a atual situacdo financeira e atuarial do RPPS.

2. Base Cadastral Geral

A base cadastral com todas as informacdes dos servidores ativos, aposentados,
pensionistas e dependentes ¢ um dos principais componentes da avaliagfio atuarial. Esses dados
irdo influenciar diretamente o resultado do estudo, por isso é necessario que o banco de dados

esteja sempre atualizado e com as informagBes completas para que a avaliacfo reflita a realidade
do RPPS.

A base cadastral, da totalidade dos servidores, em sua maioria foi considerada
consistente para a elabora¢do da avaliagio atuarial. No entanto, devem ser promovidas a¢des para
a complementagfio dos dados faltantes e para a sua constante atualizacio.

O plano PREVIMPA-RS possui:

6.873 (seis mil, oitocentos e setenta e trés) servidores ativos, sendo 3.112 (trés mil,
cento e doze) mulheres € 3.761 (trés mil, setecentos e sessenta e um) homens.

10.991 (dez mil, novecentos e noventa e um) aposentados, sendo 6.619 (seis mil,
seiscentos e dezenove) mulheres e 4.372 (quatro mil, trezentos e setenta e dois) homens.

4.530 (quatro mil, quinhentos e trinta) pensionistas, sendo 3.765 (trés mil,
setecentos e sessenta e cinco) mulheres e 765 (setecentos e sessenta e cinco) homens.
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O plano PREVIMPA-CAP possui:

7.422 (sete mil, quatrocentos e vinte e dois) servidores ativos, sendo 5.071 (cinco
mil, setenta e um) mulheres e 2.351 (dois mil, trezentos ¢ cinquenta e um) homens.

250 (duzentos e cinquenta) aposentados, sendo 208 (duzentos e oito) mulheres e 42
(quarenta e dois) homens.

66 (sessenta e seis) pensionistas, sendo 30 (trinta ) mulheres e 36(trinta e seis)
homens.

Os principais problemas encontrados no cadastro dos servidores e dependentes
serdo apresentados a seguir:

a) Tempo de Contribuicdo anterior a admissio na prefeitura:

O grupo PREVIMPA-CAP possui 7.422 (sete mil, quatrocentos e vinte e dois)
servidores ativos, destes 6.566 (seis mil, quinhentos e sessenta e seis) possuem idade de ingresso
na prefeitura igual ou superior a 26 (vinte e seis) anos e assim poderiam ter algum tempo de
contribui¢do anterior influenciando nos tempos minimos para se aposentar. No entanto, 2.737 (dois
mil, setecentos e trinta e sete) servidores nio informaram nenhum tempo anterior, representando
41,68% (quarenta e um inteiros ¢ sessenta e oito centésimos por cento) dos 6.566 (seis mil,
quinhentos e sessenta e seis) servidores.

O grupo PREVIMPA-RS possui 6.873 (seis mil, oitocentos e setenta e trés)
servidores ativos, destes 4.034 (quatro mil e trinta e quatro) possuem idade de ingresso na
prefeitura igual ou superior a 26 (vinte e seis) anos e assim poderiam ter algum tempo de
contribui¢fo anterior influenciando nos tempos minimos para se aposentar. No entanto, 1.102 (um
mil, cento e dois) servidores nfio informaram nenhum tempo anterior, representando 25,09% (vinte
e cinco inteiros e nove centésimos por cento) dos 4.034 (quatro mil e trinta e quatro) servidores. E
necessario verificar se esses servidores realmente nio possuem nenhum tempo anterior ou apenas
ndo informaram.

b) Dados cadastrais de Dependentes Previdencidrios - conjuge: Considerando
o recadastramento realizado em 2015 por meio do convénio com o MPAS, constatamos que o
percentual de servidores casados ou em unifio estivel esta compativel com os indices constantes
na pesquisa do IBGE registrada no PNAD de 2011. Segue abaixo a tabela com a distribuigsio de
cOnjuges/companheiros por faixa de idade:
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30a39 2.854 1.386 48,6% 54,9%
40a49S 2.567 1.538 59,9% 63,6%
50a59 1.352 774 57,2% 66,2%
60a69 279 144 51,6% 62,1%
=>70 12 6 50,0% 45,7%
Total 7.422 3.926 52,9% 45,9%

O percentual de servidores casados ou em unifo estivel do grupo PREVIMPA-RS
esta proximo aos indices divulgados na pesquisa do IBGE registrada no PNAD de 2011. No
entanto, ¢ necessaria a constante atualizagdo das informagdes, principalmente em virtude de novos
casamentos e filhos nascidos recentemente:

0 0,0% 19,8%
13 7 53,8% 54,9%
1.542 1.036 67,2% 63,6%
4.098 2.804 68,4% 66,2%
1.164 783 67,3% 62,1%
56 28 50,0% 45,7%
6.873 4.658 67,8% 45,9%

¢) Dados de Dependentes Previdencidrios — filhos menores de 21 anos:

O percentual de servidores com filhos menores de 21 (vinte e um) anos é de 46,11%
(quarenta e seis inteiros e onze centésimos por cento) do grupo PREVIMPA-CAP e 44,30%
(quarenta e quatro inteiros e trinta centésimos por cento) do grupo PREVIMPA-RS.

N&o encontramos dados estatisticos no IBGE para comparacdo, mas presenciamos
o relato de alguns servidores que confundem o cadastro de dependente previdencidrio com o
cadastro de dependente para o imposto de renda. Diante o exposto, muitos servidores nio
declararam os seus filhos como dependentes previdenciarios e serd necessaria uma acglo conjunta
para a melhoria dessa informacfo cadastral.

d) Data no Cargo dos servidores em branco:

Todos os servidores do plano PREVIMPA-RS e PREVIMPA-CAP estio com data
do cargo.
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¢) Remuneragdes abaixo do saldrio minimo:

Quando alguma remuneragio dos servidores estava abaixo do saldrio minimo, ou
até¢ mesmo zerado, principalmente em decorréncia de excesso de faltas, consideramos o valor
médio da remuneragio do cargo para esses servidores.

f) Salirio de Contribui¢io:

O valor do salario de contribuico utilizado na avaliagdo atuarial segue o regime de
competéncia, assim podem existir algumas diferencas em relacdo a outros relatérios emitidos pela
Prefeitura, pois parcelas recebidas no més de dezembro, mas relativas a competéncias anteriores
ndo sio consideradas para as projecdes futuras da avaliagdo atuarial, assim como consideramos o
salario médio do cargo para algumas matriculas com o valor zerado.

3. Plano de Beneficios

Conforme art. 30 da LC 478/2002 estdo previstos os seguintes beneficios a serem
pagos pelo PREVIMPA:

I — quanto ao segurado:

a) Aposentadoria

b) Auxilio-doenga

c) Salario-maternidade

d) Salario-familia

11 — quanto ao beneficidrio:
e) Pensdo por morte;

D Auxilio-recluséo;

4.  Hipoéteses Técnicas

4.1. Tabuas Biométricas:
a) Tébua de Mortalidade de Vilidos (evento gerador morte):
IBGE 2017- Geral

b) Tibua Mortalidade de Vilido (evento gerador sobrevivéncia):
IBGE 2017- Geral
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¢) Tabua de Mortalidade de Invalido:
IBGE 2017- Geral

d) Tabua de Entrada em Invalidez:
Alvaro Vindas

e) Tabua de Morbidez:
Nio considerada.

Justificativa das Tdbuas: Conforme art. 6° da Portaria MPS 403/2008.

4.2. Taxa de Juros (PREVIMPA-CAP)

Para a avaliagfo atuarial de 2019 utilizou-se a taxa de juros reais de 6% ao ano. A

taxa de juros reais ¢ estipulada conforme art. 9° da Portaria MPS n°403/2008:
Art. 9° A taxa real de juros utilizada na avaliagio atuarial
devera ter como referéncia a meta estabelecida para as
aplicages dos recursos do RPPS na Politica de Investimentos
do RPPS, limitada a0 maximo de 6% (seis por cento) ano.

Resultado da Meta Atuarial de 2018:

lMeta Atuarial (Bruta = juros + inflagio) em 2018 - Politica de Investimentos 9,97%

lRentabilidade nominal (Bruta = juros + inflacdo) em 2018 11,11%

Ilnﬂagéo anual - 2018: 3,75%

Indexador: IPCA
Justificativa:

A escolha do IPCA deve-se ao fato de que a politica salarial do Municipio, nos
ltimos anos, vem sendo balizada por esse indice. A taxa de juros de 6% (seis por cento) segue
a Politica de Investimentos do PREVIMPA para o periodo de 2019 a 2022. A meta atuarial em
2018 foi IPCA+6% ao ano, resultando um percentual de 9,97% (nove inteiros e noventa e sete
centésimos por cento) e os investimentos do PREVIMPA renderam 1 1,11% (onze inteiros e onze
centésimos por cento) na marcagio a mercado dos investimentos. Este resultado positivo se deve,
entre outros fatores, ao formato de gestiio adotado na Politica de Investimentos que possibilita
que o Comité de Investimentos atue de forma ativa entre as diversas classes de investimentos,
desta forma, aproveitando as janelas de valorizag&io dos ativos, tanto na renda fixa como na renda
variavel. Sendo que, em especial obtemos um excelente resultado em nossa carteira propria de
titulos pablicos ao alocarmos recursos na parte mais longa da curva de juros em um momento de
expectativa de queda da curva de juros devido ao cendario econdmico e politico favoravel.
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4.3. Taxa de Juros (PREVIMPA-RS)

Para a avaliaco atuarial de 2019 utilizou-se a taxa de juros reais de 0% ao ano.
Conforme inciso I, art. 21 da Portaria MPS n° 403/2008:

I - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as projecdes
atuariais de receitas e despesas avaliados a taxa real de juros
referencial de 0% (zero por cento).

4.4. Taxa Real de Crescimento da Remuneracio

Utilizou-se 2,30% (dois inteiros e trinta centésimos por cento) ao ano como taxa
real de crescimento da remuneragéio ao longo do tempo.

Justificativa Téenica: Com base na anélise do plano de carreira do municipio;
levando em consideraggo todos os avangos trienais, as progressdes e os adicionais de 15 (quinze)
e 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo; o crescimento médio anual da remuneragdo ao
longo da carreira é de 2,30% (dois inteiros e trinta centésimos por cento) ao ano.

Taxa Média Anual Real de Crescimento da Remuneracio nos dltimos Trés Anos —
PREVIMPA-CAP

Para analisarmos a taxa real de crescimento salarial médio dos ultimos 3 anos
consideramos a média salarial do grupo PREVIMPA-CAP dos tltimos 3 periodos: dez/2018,
dez/2017 e dez/2016. A analise desse grupo apresentou os seguintes indices de crescimento
salarial:

Periodo Folha Total QTD Ativos Meédia % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real
dez/18 45.769.886,39 7.422 6.166,79 1,00% 3,75% -2,65%
dez/17 44.534.349,99 7.294 6.105,61 3,57% 2,95% 0,60%
dez/16 42.450.558,18 7.201 5.895,09 11,13% 6,29% 4,55%

Média altimos 3 anos =0,84%

*Valores em RS$.

A taxa média anual real de crescimento da remuneragdo média nos ultimos trés anos
foi de 0,84% (oitenta e quatro centésimos por cento). No entanto, com base na analise do plano de
carreira do municipio; levando em considerando todos os avangos trienais, as progressdes e os
adicionais de 15(quinze) e 25(vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢do; o crescimento médio
anual da remuneragéo ao longo da carreira ¢ de 2,3% (dois inteiros e trinta centésimos por cento)
ao ano.
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Taxa Média Anual Real de Crescimento da Remuneracio nos ultimos Trés Anos —
PREVIMPA-RS

Utilizou-se 2,30% (dois inteiros e trinta centésimos por cento) ao ano como taxa
real de crescimento da remunerag&o ao longo do tempo.

Para analisarmos a taxa real de crescimento salarial dos wltimos 3 anos
consideramos a média salarial do grupo PREVIMPA-RS de dez/2018, dez/2017 e dez/2016. A
andlise desse grupo apresentou os seguintes indices de crescimento salarial:

Periodo Folha Total QTD Ativos Média % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real
dez/18 49.649.059,76 6.873 7.223,78 -0,97% 3,75% -4,55%
dez/17 60.133.642,13 8.244 7.294,23 1,09% 2,95% -1,80%
dez/16 67.109.101,15 9.301 7.215,26 15,54% 6,29% 8,70%

Média tdltimos 3 anos = 0,78%

*Valores em RS.

A taxa média anual real de crescimento da remuneracdo nos ultimos trés anos foi
de 0,78% (setenta e oito centésimos por cento), devido principalmente a redugfio do niimero de
servidores ativos, pois o grupo estd em extingio. No entanto, com base na analise do plano de
carreira do municipio; levando em considerando todos os avangos trienais, as progressdes e 0s
adicionais de 15(quinze) e 25(vinte ¢ cinco) anos de tempo de contribui¢io; o crescimento médio
anual da remunerag&o ao longo da carreira é de 2,3% (dois inteiros e trinta centésimos por cento)
ao ano.

4.5. Projecio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Utilizou-se 1% (um por cento) ao ano como taxa real de crescimento dos beneficios
ao longo do tempo.

Justificativa Técnica: Considerando somente os reajustes da inflagfo, acreditamos
que ao longo dos anos o crescimento real ndo deve ser superior a 1% (um por cento) ao ano.

Para analisarmos a taxa real de crescimento dos beneficios dos ultimos 3 anos
consideramos a média de beneficio do grupo PREVIMPA-CAP dos tltimos 3 periodos: dez/2018,
dez/2017 e dez/2016. A analise desse grupo apresentou os seguintes indices de crescimento do
beneficio:

Periodo Folha Total QTD Aposent. Média % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real
dez/18 1.353.703,50 250 5.414,81 9,85% 3,75% 5,87%
dez/17 867.590,98 176 4.929,49 5,27% 2,95% 2,26%
dez/16 627.457,91 134 4.682,52 20,18% 6,29% 13,07%

Meédia tltimes 3anos = 7,07%

*Valores em RS.
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No ano de 2018 o niimero de aposentados passou de 176 (cento e setenta e seis)
para 250 (duzentos e cinquenta), sendo que estes novos aposentados possuem um beneficio médio
maior que os anteriores, assim a analise da taxa real de crescimento médio dos beneficios ficou
prejudicada.

Adotamos o crescimento de 1%(um por cento) ao ano, pois a maioria deste grupo
ndo possui paridade e deve receber apenas o reajuste da inflacdo.

Taxa Média Anual Real de Crescimento dos Beneficios dos wiltimos Trés Anos —
PREVIMPA-RS

Utilizou-se 1% (um por cento) ao ano como taxa real de crescimento dos beneficios
ao longo do tempo.

Justificativa Técnica: Considerando somente os reajustes da inflagdo, acreditamos
que ao longo dos anos o crescimento real ndo deve ser superior a 1% (um por cento) ao ano.

Para analisarmos a taxa real de crescimento dos beneficios dos ultimos 3 anos
consideramos a média de beneficio do grupo PREVIMPA-RS de dez/2018, dez/2017 e dez/2016.
A andlise desse grupo apresentou os seguintes indices de crescimento do beneficio:

Periodo Fotha Total QTD Aposent. Média % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real
dez/18 84.470.522,25 10.991 7.685,43 2,00% 3,75% -1,69%
dez/17 74.860.217,96 9.935 7.535,00 4,74% 2,95% 1,73%
dez/16 66.180.141,19 9.199 7.194,28 14,71% 6,29% 7,92%

Média idltimos 3 anos = 2,66%

*Valores em R$.

Apesar da taxa de crescimento média ter resultado em 2,66% (dois inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento), projetamos que ao longo prazo as taxas ficarfio proximas
a 1% (um por cento) ao ano.

4.6. Fator de Determinacio do valor real ao longo do tempo dos Salariose
Beneficios

Utilizou-se o fator de determinagfio de 98% (noventa e oito por cento), conforme
formulag8o da Nota Técnica Atuarial.

4.7. Novos Entrados
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Aplicada somente para a projegio do Fluxo de Caixa Atuarial. Adotamos como
pardmetro méaximo a relagdo menor que 1 na proporcdo estimada de Novos Entrantes que
integrardo a massa estimada de segurados das geragdes futuras. Como critério de cdlculo adotamos
a metodologia atuarial de construcdo de uma tabua de propor¢do de novos entrantes por idade
baseada nas idades de entrada dos atuais servidores com aplicagdo do método estocastico de
Simulacgo de Monte Carlo, a qual sera utilizada para construgdo de novos niimeros de comutagio
para calculos dos fatores de renda atuarial. Metodologia detalhada na Nota Técnica Atuarial.

Para o grupo PREVIMPA-RS: nfio foi considerada a hipétese de novos entrantes,
pois o plano PREVIMPA-RS é um grupo fechado.

4.8. Composi¢io Familiar

Considerando as caracteristicas da concessdo dos beneficios de Reversio em
Pens#o da renda Aposentadoria de servidor ativo e inativo com a reversio de cotas ao dependente
sobrevivente, principalmente dos beneficios temporarios para os beneficios vitalicios (conjuges).

Considerando a complexidade das estimativas do beneficio de pensédo, bem como
o impacto pouco significativo do calculo de uma pensdo temporaria até 21 anos do filho do
servidor falecido.

Optamos por adotar uma premissa de calculo baseada no nucleo familiar do
servidor, onde serd utilizada a probabilidade de o servidor estar casado na data da morte, conforme
literatura atuarial, em especial COPPINI: 2002 (Tecnica delle Assicurazioni Social).

Mantido o Método de familia padrio (Hx) para a estimativa do Custo de Pensdo de
Ativo com base no préprio grupo familiar dos servidores da Prefeitura de Porto Alegre.
Construimos uma tdbua do Hx da composi¢io familiar dos servidores ativos e aposentados com
dados de dezembro/2018.

4.9. Rotatividade

Néo foi considerada a hipétese rotatividade, por conservadorismo, pois se trata de
um grupo de servidores publicos com estabilidade, o que reduz as chances de saida.

4.10.Idade hipotética da primeira vinculagdo a regime previdencidrio
Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagio a
qualquer regime previdencidrio para suprir deficiéncia cadastral no calculo da estimativa do tempo
de contribuigdo, ou a justificativa técnica pertinente, conforme abaixo:

a)  Feminino: 25(vinte e cinco) anos
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b)  Masculino: 25 (vinte e cinco) anos

Justificativa: Para os servidores que nfo possuiam tempo de contribui¢fio anterior
a prefeitura consideramos que eles entraram no mercado de trabalho, vinculados a algum regime
de previdéncia, aos 25 (vinte e cinco) anos de idade para ambos os sexos, pois essa é a idade média
da primeira vinculagéo para os servidores que j4 informaram o seu tempo de contribui¢do anterior.

4.11. Idade Média Projetada para a Aposentadoria Programada

Com base nas regras de aposentadoria vigente, a idade média projetada de
aposentadoria programada para o grupo de servidores, separado por professores e nfo professores
€ por sexo, segue conforme abaixo:

PREVIMPA-CAP

T somaidr | atd  |idade Média'r"

N3o Professores - Masculino MO 112.080 1.814 61

Ndo Professores - Feminino FO 172.118 3.012 57

Professores - Masculino MP 31.281 537 58

Professores - Feminino Fp 110.918 2.059 53
Total 7.422

__PREVIMPA-RS
B S __0td |idade Média "t
Nao Professores - Masculino MO 216.386 3.603 60

Nao Professores - Feminino FO 12.4858 2,192 56

Professores — Masculino MP 9.244 158 58

Professores - Feminino Fp 49.296 920 53
Total 6.873

S. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

A presente avaliagio considerou os seguintes regimes financeiros e métodos de
financiamento para o célculo do custo do plano e reservas mateméaticas para pagamento dos
beneficios assegurado pelo RPPS:



PROC. N° 0414/19

A e o PLE N° 016/19
Camara Municipal Fl. 052

dePorto
Alegre

REDACAO FINAL
PREVIMPA-CAP
Beneficios Previdenciarios Regime Financeiro/Método
/Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigio e Capitalizacdo — Idade de Entrada Normal
ICompulséria.
IAposentadoria por invalidez Repartigdo Capitais de Cobertura
Pensdo por Morte de segurado Ativo Reparti¢do Capitais de Cobertura

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Capitalizagdo — Idade de Entrada Normal
Contribui¢do e Compulséria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez Auxilio- Capitalizagdo —~ Idade de Entrada Normal

doenca Reparticdo Simples
Saldrio-maternidade Reparticdo Simples
IAuxilio-reclusdo Reparticdo Simples
Salério-familia Reparticdo Simples

PREVIMPA-RS

Beneficios Previdencidrios Regime Financeiro/Método
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicio e Repartigdo Simples
Compulséria.

IAposentadoria por Invalidez Reparti¢do Simples

Pensdo por Morte de segurado Ativo Reparticdo Simples

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Reparticdo Simples
Contribuicdo e Compulséria

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez Repartigdo Simples
Auxilio-doenca Reparticdo Simples
Salario-maternidade Reparticdo Simples
Auxilio-reclusdo Reparti¢do Simples
Salario-familia Reparticdo Simples

Regime Financeiro de Capitaliza¢do: regime em que as contribuigdes
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e
inativos e pelos pensionistas, acrescidas ao patriménio existente, as receitas por ele geradas e a
outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formacéo dos recursos garantidores a cobertura
dos compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de administragio.

Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura: regime em que as
contribui¢des estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes
para a constituicdo das reservas matematicas dos beneficios iniciados por eventos que ocorram
nesse mesmo exercicio.

Regime Financeiro de Reparti¢io Simples: regime em que as contribui¢des
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e
inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento
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dos beneficios nesse exercicio, sem o propésito de acumulagéio de recursos.
6. Informacdes Adicionais do Plano Financeiro: PREVIMPA-RS

O PREVIMPA-RS € o Plano Financeiro aplicavel aos servidores publicos que
ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Porto Alegre até 09/09/2001, ou seja,
antes da segrega¢fo de massas.

O objetivo dessa avaliagdo atuarial é demonstrar o plano PREVIMPA-RS calculado
com taxa de juros de 0% (zero por cento), ou seja, este plano € estruturado pelo regime de caixa e
todas as insuficiéncias financeiras serfio aportadas pelo ente publico, sem a constituicdo de
reservas.

No calculo das contribui¢des futuras foram consideradas as aliquotas de 14%
(quatorze por cento) do servidor ativo e 22% (vinte e dois por cento) do Ente, em conjunto com as
contribuigdes acima do teto do RGPS onde os aposentados e pensionistas contribuem com 14%
(quatorze por cento) e o Ente contribui com 22%(vinte e dois por cento) sobre a mesma base dos
aposentados.

Informamos que ¢ de extrema importancia a atualizagdo cadastral das informagGes
dos servidores, principalmente em relagfio aos ativos, pois a estimativa de idade de aposentadoria
programada € muito sensivel a qualquer alteragio de idade de entrada, portanto € imprescindivel
considerarmos a idade real para evitarmos ao méaximo o uso de estimativas.

A avaliagdo atuarial do PREVIMPA-RS foi calculada com base nos pardmetros acima
citados, acompanhada da Nota Técnica Atuarial.

7. Informacdes Adicionais do Plano Previdencidrio: PREVIMPA-CAP

O PREVIMPA-CAP ¢ o Plano Previdenciério aplicavel aos servidores publicos que
ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Porto Alegre a partir de 10/09/2001, ou
seja, apos a segregacio de massas.

O objetivo dessa avaliagio atuarial € reavaliar o plano PREVIMPA-CAP com
dados na data base de 31/12/2018, recalculando os custos, as reservas matematicas, o passivo
atuarial e as projecdes atuariais visando o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS deste municipio.

O ativo do PREVIMPA-CAP em 31/12/2018 somava R$ 2.169.393.067,91 (dois
bilhdes, cento e sessenta e nove milhdes, trezentos e noventa e trés mil, sessenta e sete reais, e
noventa ¢ um centavos) sendo composto de:

> Saldo financeiro em Renda Fixa: R$ 1.851.282.238,73 (um bilhio e oitocentos e
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cinquenta e um milhdes, duzentos e oitenta e dois mil, duzentos e trinta e oito reais e setenta e trés centavos);
> Saldo financeiro em Renda Varidvel: R$ 204.363.953,32 (duzentos e quatro
milhdes, trezentos e sessenta e trés mil, novecentos e cinquenta trés reais e trinta e dois centavos);

> Imoveis: R$ 8.740.000,00 (oito milhGes, setecentos e quarenta mil reais);

> Divida Patronal atualizada: R$ 30.637.044,89 (trinta milhdes, seiscentos trinta e
sete mil, quarenta e quatro reais e oitenta e nove centavos);

> Reserva financeira destinada para investimento patrimonial: R$2.706.787,13 (dois
milhdes, setecentos e seis mil, setecentos e oito reais e treze centavos);

> Imével (nova sede): RS 6.585.798,30 (seis milhdes, quinhentos oitenta e cinco mil,
setecentos e noventa e oito reais e trinta centavos);

> Acordo de Parcelamento, Lei 12.371/201 8, referente ao reparcelamentos dos

débitos: LC 750/2014 - aliquota suplementar de 2,144% n#o repassada em 201 3; LC 805/2016 -
contribuigdes de Junho a Dezembro/2016 ndo repassadas pelo Ente: R$ 50.192.555,30 (cinquenta milhdes,
cento e noventa ¢ dois mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e trinta centavos);

> Contribui¢io patronal do regime de Capitalizagio a receber em Janeiro/2019, da
Administragdo Centralizada, de competéncia do més de Dezembro/2018: R$ 9.006.91 8,06 (nove milhdes,
seis mil, novecentos e dezoito reais e seis centavos);

> Contribuigio social do regime de Capitalizag8o a receber em Janeiro
/2019, da Administragdo Centralizada, de competéncia do més de Dezembro / 2018: R$ 5.877.772,18
(cinco milhdes, oitocentos setenta e sete mil, setecentos e setenta e dois reais e dezoito centavos);

7.1. Reservas Matematicas

A reserva matematica ¢ a diferenca entre o valor atual dos beneficios futuros
assumidos pelo RPPS, quanto a concessio do beneficio aos membros do grupo, e o valor atual das
contribui¢des futuras previstas para a cobertura dos referidos encargos, de acordo com o regime
financeiro adotado especificamente para o beneficio no plano de custeio vigente.

Reserva Matematica = VABF - VACF

7.2. Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

A reserva matematica de beneficios a conceder & calculada para os beneficios
estruturados com base no regime financeiro de capitalizagdo para o grupo de servidores que ainda
ndo estdo em gozo desse beneficio. Os valores dessa reserva sdo apresentados abaixo:

Reserva Matemitica Beneficios a Conceder VAEBEF VACF
2.717.591.617,58 4.146.155.376,91 1.428.563.759,33

7.3. Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

A reserva matematica de beneficios concedidos ¢ calculada para os beneficios
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estruturados com base no regime financeiro de capitalizagdo e de repartigio de capitais de
cobertura para o grupo de servidores que ja estdo em gozo desse beneficio, cujos valores estdio
apresentados abaixo:

Reserva Matemaitica Beneficios Concedidos VACF VACF
236.462.486,27 251.730.793,14 15.268.306,87

7.4. Resultado da Avaliagfio Atuarial PREVIMPA-CAP
O resultado da Avaliagdo Atuarial ¢ apurado comparando a reserva matematica
total, também chamada de passivo atuarial, com os ativos do plano, bens e contribui¢des futuras
previstas para o regime previdenciério.

O resultado da avaliago atuarial pode ser equilibrado, superavitario ou deficitario.

Sempre quando os ativos do plano forem superiores ao valor das reservas
matematicas teremos um resultado atuarial superavitario:

. Reservas Matemidticas
Ativos do Plano

Superavit

Quando as reservas mateméticas forem superiores aos ativos do plano teremos um
resultado atuarial deficitario:

\Ativos do Plano L,
Reservas Matemaiticas

Déficit

A situagdo ideal e desejavel é o equilibrio atuarial, ou seja, quando os ativos do
plano séo suficientes para cobrir as reservas matematicas:

Ativos do Plano Reservas Matemaéticas

O resultado da avaliagfo atuarial de 2019 esta representado no quadro abaixo:

Reserva Matematica Beneficios a Conceder (2.717.591.617,58)
Reserva Matemética Beneficios Concedidos (236.462.486,27)
Passivo Total (a) ' (2.954.054.103,85)

Ativos do Plano (b)) 2.169.393.067,91
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Compensacio Financeira Liquida a receber (¢) 321.475.411,12
Resultado Atuarial Deficitario (a+ b +c) (463.185.624,82)

*Valores em RS

7.5. Equacionamento do Déficit Atuarial

Como vimos no item 7.2, o resultado da Avaliagiio Atuarial de 2019, base 2018,
apresentou um déficit de (R$ 463.185.624,82 (quatrocentos e sessenta e trés milhdes, cento e
oitenta e cinco mil, seiscentos e vinte e quatro reais e oitenta ¢ dois centavos), sendo assim seria
necessario providenciar o equacionamento desse resultado para a manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS conforme art. 18 da Portaria MPS 403/2008:

Art. 18. No caso da avaliagfo indicar déficit atuarial devers ser
apresentado no Parecer Atuarial plano de amortizaciio para o
seu equacionamento.

§ 1° O plano de amortizagio devera estabelecer um prazo
maximo de 35 (trinta e cinco) anos para que sejam acumulados
0S recursos necessarios para a cobertura do déficit atuarial.

§ 2° O plano de amortizagdo podera ser revisto nas
reavaliacBes atuariais anuais, respeitando sempre o periodo
remanescente para o equacionamento, contado a partir do
marco inicial estabelecido pela implementagido do plano de
amortizag#o inicial. (grifo nosso)

Em virtude dos déficits registrados nas avaliagBes anteriores, foi aprovada a Lei
Complementar 723 de 30/12/2013 que determinou as aliquotas normal e suplementar para o equilibrio do
plano capitalizado, com efeitos pecunidrios a partir de 1° de Jjaneiro de 2013, conforme abaixo:

Ente Piblico - Aliquota Normal 18,969%

Ente Publico - Aliquota Suplementar 5,175%

Com relagéio a contribuigdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas, em 2017
foi aprovada a Lei Complementar 818/2017, que altera a contribuigdo de 11% (onze por cento)
para 14% (quatorze por cento).

Desta forma, as aliquotas de contribuicio definidas na Lei Complementar 505/2004
estdo definidas conforme abaixo:

Ente Pablico - Aliquota Normal 18,969%
Ente Pablico - Aliquota Suplementar 5,175%
Servidor - Aliquota Normal 14,000%

Aliquota Total 38,144%
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Nessa Avaliagdo Atuarial de 2018 as aliquotas de contribuiciio apresentaram uma
pequena variagdo em relagfo ao resultado de 2017, sendo assim, os resultados foram os seguintes:

Aliquotas Aliquotas Aliquotas

Tipo de Aliauota Calculadas considerando a Calculadas

'po de Aliqu para 2019 LC 505/2004 para 2018
Servidor - Aliquota Normal 14,000% 14,000% 14,000%
Ente - Aliquota Normal 15,290% 18,969% 15,187%
Ente - Aliquota Suplementar 4,468% 5,175% 4,510%
Total 33,758% 38,144% 33,698%

Diante o exposto, ¢ possivel a manutencio das aliquotas conforme Lei
Complementar 505/2004, ou seja, aliquota normal de 14% (quatorze por cento) para os servidores,
aliquota normal de 18,969% (dezoito inteiros, novecentos e sessenta e nove milésimos por cento)
para o Ente e aliquota suplementar de 5,175% (cinco inteiros, cento e setenta e cinco milésimos
por cento) para o Ente até 2046.

8. Consideragdes Finais do Plano PREVIMPA-CAP:

Ratificamos que é de extrema importancia a manutencdo da atualizac¢@o cadastral
das informagdes dos servidores, principalmente em relagdo aos ativos, pois a estimativa de idade
de aposentadoria programada é muito sensivel a qualquer alteragdo de idade de entrada, portanto
¢ imprescindivel considerarmos a idade real para evitarmos a0 maximo o uso de estimativas.

Salientamos a importancia do repasse das aliquotas de contribuicsio normal e
suplementar conforme LC 505/2004, visando a manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial do
plano.

A avaliagdo foi calculada com base nos pardmetros acima citados, acompanhada da
Nota Técnica Atuarial, e foi realizada por atuério servidor de cargo efetivo do PREVIMPA.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV,

alinea "a")

2020

R$ 1,00

SPESAS gkﬁ:ymmm&kms DO REGIME ‘?R(’)PRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS
RECEITAS CORRENTES (])

PLANO PREVIDENCIARIO

303.386.797,59

344.902.130,47

436.837.941,70

Receita de Contribui¢des dos segurados

83.787.063,34

49.659.776,80 |  63.229.381.41
Civil 83.787.063,34
49.659.776,80 |  63.229.381.41
Ativo 49.470.416,07|  62.914.039,04 83.216.599,80
Inativo 168.624.19 270.230,91 481.578.61
Pensionista 20.736.54 45.111.46 88.884.93
Receita de Contribuigdes Patronais 79.707.264.95 | 137.195.549.72 153.576.087.98
Civil 79.707.264,95 |  137.195.549,72 153.576.087,98
Ativo 79.535.032,43 | 136.713.265,83 152.795.621,00
Inativo 172.232,52 482.283 89 780.466,98
Receita Patrimonial 174.004.446,49 | 144.453.293.67 199.445.034.24
Receitas Imobiliarias 28.000,00 38.647,02 400.246,00
Receitas de Valores Mobilidrios
173.976.446,49 |  144.414.646.65 199.044.788 24
Receita de Servigos - 796,98 1.006,96
Outras Receitas Correntes 15.309,35 23.108,69 28.749,18
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 14.195,61 15.248,35 15.539,47
13.209,71

Demais Receltas Correntes

TOTAL DAS REC
V) =(+tm-1

_DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

1.113,74

| 303.386.797,59 |

7.860,34

34490213047 |

436.837.941,70

2018

ADMINISTRACAO (V) 4.982.013.08 6.450.755,32 9.307.430,42
Despesas Correntes 4.973.719.96 6.427.126.89 9.302.451.08
Despesas de Capital 829313 73.628.43 497934
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PREVIDENCIA (V) 21.479.791,27 25.368.299,31 30.630.730,88
Beneficios — Civil 21.472.791,27 25.358.299,31 30.624.730,88
Aposentadorias 6.799.238,00 10.212.296,13 14.538.071,48
Pensdes 1.462.123,55 2.270.281,22 3.117.052,32
Outros Beneficios Previdenciarios 13.211.429,72 12.875.721,96 12.969.607,08
Outras Despesas Previdenciarias 7.000,00 10.000,00 6.000,00
Compensacio Previdenciaria do RPPS para o RGPS 7.000,00 10.000,00 6.000,00

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (vn) =1
(VEiVh . i

26.461.804,35

"RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIII) = (IV - VII

RECURSQS RPP' ARRECADADOS EM EXERCICIOS

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS
VALOR

27692499324 |

240.209.379.00

31.819.054,63|

39.938.161,30

313.083.075,84

396.899.780,40

260.129. 37‘6‘ 00

260.000.000,00

APORTES DE RECURSOS PARA 0 PLANO
PREVIDENCIARI | . .
Plano de Amortizagéo - Contrnbuwao Patrona Suplementar

1232804127

35.785.697.55

s
31.086.856,77

BENS E DIREITOS DO RPPS

Caixa e Equivalentes de Caixa - - 1.853,24
Investimentos e Aplicagdes 1325451.728,60 | 1.651.523.054.97 |  2.058.002.820.04
Outros Bens ¢ Direitos 105.882.210,50 | 120.923.011.35 104.454.290,43

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS_
RECEITAS CORRENTES (IX)

PLANO FINANCEIRO

423.450.877,20

430.522.750,19

412.865.110,96

Receita de Contribuicdes dos segurados 137.666.610,98 144.554.596,88 158.341.569,32
Civil 137.666.610,98 | 144.554.596.88 158.341.569.32
Ativo 98.671.660.68 97.865.281,55 99.767.044,18
Inativo 34.102.830,05 40.938.498,89 51.900.644.22
Pensionista 4.892.120.25 5.750.816.44 6.673.880,92
Receita de Contribuigdes Patronais 265.158.838,09 |  268.769.591,09 |  238.739.375.25
Civil 265.158.838,09|  268.769.591,09|  238.739.375.25
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Ativo 196.952.257,45 | 190.142.421,30 157.012.515,00
Inativo 68.206.580,64 | 78.627.169,79 81.726.860,25
Receita Patrimonial 1.362.109,79 1.541.098,38 1.048.148,62
Receitas de Valores Mobiliarios 1.362.109,79 1.541.098,38 1.048.148,62
Receita de Servicos 2.863,01 2.885,10 3.478,45
Outras Receitas Correntes 19.260.455,33 15.654.578,74 14.732.539,32
Compensagéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 18.776.610,19 15.413.655,38 14.349.823,94
Demais Receitas Correntes 483.845,14 240.923,36 382.715,38
O eGSR 0. pisnran e 412.865.110,96
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS - 2017 018
ADMINISTRACAO (XII) 18. 897 865 79 20.707.552,93 19.209.642,94
Despesas Correntes 18.866.172,79 20.622.016,36 19.192.442,28
Despesas de Capital 31.693,00 85.536,57 17.200,66
PREVIDENCIA (XI1) 1.055.879.584,00{ 1.189.278.756,03 1.311.041.072,82
Beneficios — Civil 1.054.913.996,07 | 1.188.370.790,40 1.309.788.853,29
Aposentadorias 806.975.466,68 923.519.574,17 1.042.428.909,21
Pensdes 224.593.062,35 245.054.783,95 250.195.804,86
Outros Beneficios Previdenciarios 23.345.467,04 19.796.432,28 17.164.139,22
Outras Despesas Previdenciarias 965.587,93 907.965,63 1.252.219,53
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 470.000,00 570.000,00 556.005,00
Demais Despesas Previdenciarias 495.587,93 337.965,63 696.214,53
TOTALDAS DESPESAS FREVIDENCIARIAS RPPS | (0 (0s | 120998630896  1.330.250.715,76

APORTES DE RECURSGS PARA 0 PLANO
FINANCEIRO DO RPPS ,
Recursos para Cobertura de Insuf iciéncias Financeiras

T 654.065.248.08

714.377.044.59

911.063.387.15

FONTE: Relatérios de encerramento do exercicio de 2018,
2017 € 2016.
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME DE

PREVIMPA-CAP

MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE-RS

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2019-2093
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
. RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCI{ PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
cto (a) b) (c)=(a-b) (d)=(“d”Exerc. Anterior)+(c)
2018 214.310.682,38 30.624.730,88 183.685.951,50 2.169.393.067,91
2019 373.198.362,28 50.895.357,90 322.303.004,38 2.491.696.072,29
2020 392.861.900,65 59.286.403,18 333.575.497,48 2.825.271.569,77
2021 414.647.271,43 70.422.803,88 344.224.467,55 3.169.496.037,32
2022 431.094.070,37 91.838.234,57 339.255.835,80 3.508.751.873,12
2023 445.126.426 92 119.307.229,49 325.819.197,42 3.834.571.070,54
2024 465.591.014,25 135.888.823,91 329.702.180,34 4.164.273.260,89
2025 485.835.754,66 155.163.686,91 330.672.067,75 4.494.945 328,64
2026 501.229.847,89 179.877.250,35 321.352.597,55 4.816.297.926,18
2027 518.138.714,09 201.537.837,93 316.600.876,17 5.132.898.802,35
2028 535.535.261,22 223.823.578,40 311.711.682,82 5.444.610.485,17
2029 552.811.108,35 243.676.054,13 309.135.054,22 5.753.745.539 40
2030 568.692.688,52 265.991.189,25 302.701.499,26 6.056.447.038,66
2031 582.422.125 32 291.151.720,57 291.270.404,75 6.347.717.443,41
2032 594,908.055,31 317.246.052,60 277.662.002,71 6.625.379.446,12
2033 606.147.396,05 344.602.741,08 261.544.654 97 6.886.924.101,10
2034 615.503.348,88 374.188.779,43 241.314.569,45 7.128.238.670,55
2035 624.549.961,15 401.228.035,37 223.321.925,78 7.351.560.596,33
2036 633.238.423,83 427.194.081,84 206.044.341,98 7.557.604.938,31
2037 636.938.282 57 459.112.179,88 177.826.102,69 7.735.431.041,00
2038 635.768.650,59 495.815.692,47 139.952.958,13 7.875.383.999,12
2039 638.069.009,88 521.580.330,98 116.488.678,91 7.991.872.678,03
2040 637.770.676,21 550.227.903,96 87.542.772,25 8.079.415.450,27
2041 636.587.019,95 573.352.383,19 63.234.636,75 8.142.650.087,03
2042 635.059.400,57 593.235.501,83 41.823.898,74 8.184.473.985,77
2043 633.019.710,14 608.290.400,21 24.729.309,93 8.209.203.295,70
2044 628.580.210,89 623.990.525,05 4,589.685,84 8.213.792.981,54
2045 625.970.923,67 631.318.720,36 -5.347.796 69 8.208.445.184,85
2046 624.221.425 68 634.536.892,02 -10.315.466,34 8.198.129.718,51
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2047 598.700.195,21 636.167.851,09 -37.467.655,88 8.160.662.062,63
2048 595.605.108,67 633.834.615,74 -38.229.507,07 8.122.432.555,56
2049 592.786.976,48 629.254.375,54 -36.467.399,06 8.085.965.156,50
2050 588.489.439,36 625.328.513,90 -36.839.074,55 8.049.126.081,95
2051 585.376.766,98 617.472.613,81 -32.095.846,84 8.017.030.235,11
2052 583.371.873,30 606.094.393,93 -22.722.520,63 7.994.307.714,48
2053 581.322.227 64 594.525.760,96 -13.203.533,32 7.981.104.181,16
2054 579.708.428,43 581.330.343,44 -1.621.915,00 7.979.482.266,16
2055 579.380.293,26 566.396.266,79 12.984.026,47 7.992.466.292,63
2056 578.771.689,86 552.493.395,54 26.278.294,33 8.018.744.586,96
2057 579.631.760,50 536.692.198,74 42.939.561,75 8.061.684.148,71
2058 581.051.252,48 520.907.616,24 60.143.636,25 8.121.827.784,96
2059 584.158.417,25 503.306.950,48 80.851.466,77 8.202.679.251,72
2060 587.156.955,77 487.208.372,49 99.948.583,28 8.302.627.835,00
2061 591.670.217,55 469.771.617,76 121.898.599,79 8.424.526.434,79
2062 596.157.922,19 454.133.526,29 142.024.395,80 8.566.550.830,69
2063 603.017.007,28 436.413.213,25 166.603.794,02 8.733.154.624,72
2064 610.699.667,11 419.234.868,64 191.464.798 47 8.924.619.423,18
2065 620.607.442,78 400.886.516,11 219.720.926,67 9.144.340.349,85
2066 631.783.024,31 383.570.230,53 248.212.793,78 9.392.553.143,63
2067 644.250.414,27 367.408.746,23 276.841.668,04 9.669.394.811,67
2068 657.359.397,18 353.657.252,77 303.702.144,41 9.973.096.956,08
2069 671.994.879,67 340.581.311,84 331.413.567,83 10.304.510.523,91
2070 687.868.956,81 328.632.720,57 359.236.236,24 10.663.746.760,15
2071 705.645.701,44 317.027.472,25 388.618.229,18 11.052.364.989,33
2072 725.227.372,92 305.970.179,26 419.257.193,65 11.471.622.182,99
2073 746.334.541,19 296.121.918,05 450.212.623,14 11.921.834.806,13
2074 768.374.677,26 288.734.741,89 479.639.935,37 12.401.474.741,50
2075 792.510.613,96 281.421.481,77 511.089.132,19 12.912.563.873,68
2076 818.768.645,27 274.318.589,24 544.450.056,03 13.457.013.929,72
2077 846.701.659,69 268.569.002,03 578.132.657 66 14.035.146.587,38
2078 877.169.353,38 262.472.378,30 614.696.975,08 14.649.843.562,46
2079 909.510.730,63 257.594.811,87 651.915.918,76 15.301.759.481,22
2080 944.625.005,86 252.292.719,20 692.332.286,66 15.994.091.767,88
2081 981.315.823,65 249.051.319,61 732.264.504,04 16.726.356.271,92
2082 1.020.944.282,68 245.222.439,58 775.721.843,09 17.502.078.115,01
2083 1.062.978.990,95 242.428.382,05 820.550.608,90 18.322.628.723,91
2084 1.109.249.032,01 237.260.234,06 871.988.797,96 19.194.617.521,87
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2085 1.157.913.025,03 233.751.952,79 924.161.072,24 20.118.778.594,11
2086 1.210.825.184,53 228.405.763,28 982.419.421,25 21.101.198.015,36
2087 1.266.894.580,64 224.033.490,74 1.042.861.089,89 22.144.059.105,25
2088 1.327.006.572,37 219.201.2561,97 1.107.805.320,40 23.251.864.425 65
2089 1.391.078.238,93 214.371.260,00 1.176.706.978,93 24.428.571.404,59
2090 1.460.257.779,05 207.733.813,65 1.252.523.965,40 25.681.095.369,99
2091 1.534.502.015,81 200.338.988,77 1.334.163.027,04 27.015.258.397,03
2092 1.613.402.423,41 193.474.140,14 1.419.928.283,27 28.435.186.680,30
2093 1.697.973.305,14 185.695.029,82 1.512.278.275,32 29.947.464.955 62

Fonte: Avaliacio Atuarial
PREVIMPA-CAP 2019

Projeciio atuarial elaborada em: 31/12/2018.

Populaciio coberta PREVIMPA-CAP: Servidores ativos de cargo efetivo ingressantes na Prefeitura de Porto Alegre/RS a partir
de 10/09/2001 e aposentados e pensionistas oriundos deste mesmo grupo.

Este demonstrativo utiliza as

seguintes hipéteses:

Hipéteses Financeiras
Taxa de Juros Real: 6% a.a. Meta Atuarial: IPCA+6% a.a. Taxa real de crescimento salarial: 2,3% a.a. Taxa real de crescimento
dos beneficios: 1% a.a.

Hipéteses Biométricas
Tébua de Mortalidade de validos e invéalidos: IBGE-2017. T4bua de Entrada em Invalidez:
Alvaro Vindas.

Idade Média atual dos ativos: 42 anos. Idade hipotética de vinculagdo a regime de previdenciario: 25 anos.
Novos entrados: sim, proporgdo menor que 1. Rotatividade: ndo
considerado.

PREVIMPA-RS
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE-RS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2019-2093
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso 1) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO FIN A‘f\fCLED”? Do
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO TR
~ (d)=(“d”Exerc.
( a) (b) (c)=(a-b) Anterior)+(c)
2018 410.930.986,11 1.298.906.776,21 -887.975.790,10 -887.975.790,10
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2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056

506.372.353,67
474.474.944 23
442.902.639,81
417.415.221,63
392.657.975,01
368.331.567,27
343.726.437,32
320.980.818,69
298.828.358,85
278.021.139,42
258.733.795,73
241.005.258,97
225.311.348,49
210.485.008,08
186.711.808,56
183.452.014,25
170.999.197,56
159.217.953,99
147.915.350,98
136.782.500,92
125.941.295,36
115.399.838,57
105.362.835,59
95.750.624,68
86.581.202,26
77.872.967,44
69.651.202,17
61.935.676,90
54.740.471,82
48.073.703,54
41.937.056,98
36.326.243,20
31.232.192,95
26.641.218,48
22.534.750,05
18.889.647 45
15.679.388,76
12.875.558,41

1.952.638.310,00
1.993.281.138,83
2.027.982.800,89
2.045.273.786,75
2.055.237.068,21
2.059.998.968,99
2.059.995.268,12
2.051.878.663,74
2.036.063.035,63
2.013.681.932,06
1.982.794.755,16
1.944.068.035,99
1.896.836.352,44
1.845.063.002,36
1.787.894.864,39
1.726.219.323,63
1.660.713.633,71
1.691.242.414,10
1.518.984.048,78
1.444.627.880,10
1.368.342.448,98
1.291.100.854,69
1.212.937.298,55
1.134.088.879,39
1.055.128.603,84
976.359.896,13
898.473.465,51
822.443.004,77
748.875.257,32
678.939.865,28
613.020.114,23
551.341.598,45
493.615.633,80
439.626.522,45
389.120.252,58
342.397.661,02
299.562.817,98
260.643.140,05

-1.446.265.956,33
-1.518.806.194,60
-1.585.080.161,07
-1.627.858.565,12
-1.662.579.093,20
-1.691.667.401,72
-1.716.268.830,80
-1.730.897.845,05
-1.737.234.676,78
-1.735.660.792,63
-1.724.060.959,43
-1.703.062.777,02
-1.671.525.003,95
-1.634.577.994,28
-1.591.183.055,83
-1.542.767.309,38
-1.489.714.436,15
-1.432.024.460,12
-1.371.068.697,80
-1.307.845.379,18
-1.242.401.153,62
-1.175.701.016,12
-1.107.574.462,95
-1.038.338.254,71
-968.547.401,58
-898.486.928,69
-828.822.263,34
~760.507.327,87
-694.134.785,50
-630.866.161,74
-571.083.057,25
-516.015.355,25
-462.383.440,85
-412.985.303,97
-366.585.502,53
-323.508.013,57
-283.883.429,22
-247.767.581,64

-1.446.265.956,33
-1.518.806.194,60
-1.585.080.161,07
-1.627.858.565,12
-1.662.579.093,20
-1.691.667.401,72
-1.716.268.830,80
-1.730.897.845,05
-1.737.234.676,78
-1.735.660.792,63
-1.724.060.959,43
-1.703.062.777,02
-1.671.525.003,95
-1.634.577.994,28
-1.691.183.055,83
-1.542.767.309,38
-1.489.714.436,15
-1.432.024.460,12
-1.371.068.697,80
-1.307.845.379,18
-1.242.401.153,62
-1.176.701.016,12
-1.107.574.462,95
-1.038.338.254,71
-968.547.401,58
-898.486.928,69
-828.822.263,34
-760.507.327,87
-694.134.785,50
-630.866.161,74
-571.083.057,25
-515.015.355,25
-462.383.440,85
-412.985.303,97
-366.585.502,53
-323.508.013,57
-283.883.429,22
-247.767.581,64
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2057 10.448.980,90 225.387.460,41 -214.938.479,51 -214.938.479,51
2058 8.370.003,94 193.410.937,65 -185.040.933,71 -185.040.933,71
2059 6.608.646,70 164.757.749,57 -158.149.102,87 -158.149.102,87
2060 5.135.325,26 139.290.886,45 -134.155.561,19 -134.155.561,19
2061 3.920.461,90 116.810.245,48 -112.889.783,58 -112.889.783,58
2062 2.934.259,16 97.141.718,84 -94.207.459,68 -94.207.459,68
2063 2.147.418,30 80.064.188,55 -77.916.770,25 -77.916.770,25
2064 1.532.010,42 65.361.244,60 -63.829.234,18 -63.829.234,18
2065 1.062.308,68 52.824.333,63 -51.762.024,95 -51.762.024,95
2066 714.640,14 42.262.070,42 -41.547.430,28 -41.547.430,28
2067 466.659,17 33.472.795,85 -33.006.136,68 -33.006.136,68
2068 297.046,33 26.252.949,67 -25.955.903,34 -25.955.903,34
2069 186.132,38 20.399.254,82 -20.213.122,44 -20.213.122,44
2070 117.129,79 15.713.751,46 -15.596.621,67 -15.596.621,67
2071 76.600,85 12.009.398,61 -11.932.797,76 -11.932.797,76
2072 54.055,47 9.114.910,30 -9.060.854,83 -9.060.854,83
2073 41.836,24 6.880.187,98 -6.838.351,74 -6.838.351,74
2074 34.902,80 5.177.518,97 -5.142.616,17 -5.142.616,17
2075 30.290,68 3.898.574,08 -3.868.283,40 -3.868.283,40
2076 26.585,70 2.950.918,95 -2.924.333,25 -2.924.333,25
2077 23.326,80 2.256.299,85 -2.232.973,05 -2.232.973,05
2078 20.421,81 1.749.668,58 -1.729.246,77 -1.729.246,77
2079 17.844,81 1.379.089,21 -1.361.244,40 -1.361.244,40
2080 15.566,40 1.105.322,87 -1.089.756,47 -1.089.756,47
2081 13.536,93 899.845,05 -886.309,02 -886.309,02
2082 11.698,34 742.179,30 -730.480,96 -730.480,96
2083 10.020,60 617.260,01 -607.239,41 -607.239,41
2084 8.499,05 514.679,31 -506.180,26 -506.180,26
2085 7.132,88 428.069,65 -420.936,77 -420.936,77
2086 5.924,37 353.808,27 -347.883,90 -347.883,90
2087 4.875,65 289.993,88 -285.118,23 -285.118,23
2088 3.983,02 235.505,94 -231.522,92 -231.522,92
2089 3.232,75 189.318,66 -186.085,91 -186.085,91
2090 2.599,13 150.289,05 -147.689,92 -147.689,92
2091 2.052,82 117.370,49 115.317,67 -115.317,67
2002 1.577,27 89.805,96 -88.228,69 -88.228,69
2093 1.169,71 67.036,62 -65.866,91 -65.866,91

Fonte: Avaliagio Atuarial PREVIMPA-RS 2019




Camara Municipal e N e
de Porto Fl. 066
egre

REDACAO FINAL

Projeciio atuarial elaborada em: 31/12/2018.

Populacio coberta PREVIMPA-RS: Servidores ativos de cargo efetivo do Municipio de Porto Alegre/RS ingressantes antes
de 10/09/2001 e aposentados ¢ pensionistas oriundos deste mesmo grupo.

Observagdo: O resultado negativo de cada ano nio é computado para o préximo, pois o0 Municipio realiza aportes financeiros
para pagamento dessa diferenca, uma vez que esse plano é estruturado pelo regime financeiro de reparticio simples, mas a
formula desse demonstrativo soma o saldo do ano anterior, por isso os saldos ficam negativos a cada ano.

Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses:

Hipéteses Financeiras

Taxa de Juros Real: 0% a.a. Taxa real de crescimento salarial: 2,3% a.a. Taxa real de crescimento dos beneficios: 1% a.a.
Hipoéteses Biométricas
Tébua de Mortalidade de validos e invalidos: IBGE-2017. T4bua de Entrada e Invalidez: Alvaro Vindas.

Idade Média atual dos ativos: 54 anos. Idade hipotética de vinculagio a regime de previdenciério: 25 anos.

Novos entrados: nfo considerado. Rotatividade: nfio considerado.

ANEXO II - DE METAS FISCAIS
VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2020

As normas sobre renuncia de receita obedecerdo ao disposto no art.
14 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000, e alteragdes
posteriores.

Segundo o artigo supra, a rentincia de receita consiste na concessio
ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria, compreendendo
anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isencdo de carater
ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacio de base de calculo que implique
reducdo discriminada de tributos ou contribui¢des e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado, ficando condicionada aos seguintes pré-
requisitos:

I — estar acompanhada de estimativa de impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes;

II — atender ao disposto na Lei de Diretrizes Or¢amentérias;
II - atender pelo menos uma das seguintes condigdes:

a) Demonstragdo pelo proponente de que a renuncia foi
considerada na estimativa de receita da lei or¢amentéria, na forma do art. 12 da
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Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, e de que ndo afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

b) Estar acompanhada de medidas de compensagdo, no periodo
mencionado no caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevacgdo
de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracdo ou criagdo de tributo ou
contribuig¢do.

As previsdes de rentncia de receita para os exercicios de 2020 a 2022,
decorrentes de alteracdes na legislac@o tributéria constantes em proposig¢des de
Projetos de Lei que concedam ou mantenham isencio ou reducdo de aliquotas,
sdo, conforme abaixo:

1) ISS - Renovac@o da Isengdo do ISSQN para o servigo publico de
transporte coletivo por dnibus, conforme previa o art.71, XVII ¢ § 2° da LC
07/1973: Renuncia de R$ 20.574.804,64 para o ano de 2020, sendo os valores
atualizados pela mediana da variacdo do IPCA.

2)  IPTU:

* Isengdo estabelecida no Art. 70, XXIX, da LC 7/73, com previsdo de ser renovada e cujo valor
projetado a titulo de rentncia foi atualizado pela mediana da variacdo do IPCA resultando no
valor R$ 884.257,32 para 2020;

e Concessdo de desconto no valor do IPTU e da TCL para as pessoas fisicas que solicitarem a
emissdo de notas fiscais de servicos (NFSE) com a sua identificagdo, através do CPF, no
municipio de Porto Alegre. Deverd ser encaminhado projeto de lei contendo efeitos somente a
partir de 2021. O impacto de reducéo na receita ¢ estimado em R$ 18,8 milhdes para 2021 e
R$ 19,5 milhdes para 2022. Essa estimativa, mais conservadora possivel, leva em conta a
possibilidade de acumular o desconto com aquele ja previsto no art. 82 da LC 07/73 (desconto
para pagamento em parcela Unica), reduzindo o indice de desconto geral concedido
automaticamente a todos os contribuintes;

¢ Implantacdo de REFIS de IPTU/TCL, importando em uma rentincia de receita estimada em R$
26 milhdes para 2020.
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AMEF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
- ' '  SETORES/ PROGRAMAS/  RENUNCIA DERECEITA PREVISTA . .
IRIBUTO | EhacnRn ~ . ~ . COMPENSACAO
o : 2020 2021 ol :
TENuncia esta considerada
na estimativa de receita.
ISSQN Isenga Transporte Onibi 20.574.804,64 | 21.346.359.81 1 22.146. '
Q ¢30 ransporte por Onibus X 359, 2.146.848,31 Cfe. Art. 14,1, da LC
1019000
Central de Abastecimento do Estado A rengm ‘? esta cons%derada
IPTU Isengdo do Rio Grande do Sul (Ceasa) 884.25732 919.362,34 954.114,23 |na estimativa de receita cfe.
Art. 14,1, da LC 101/2000.
NFSE - Programa de Beneficios da Incremento na arrecadac¢fio
IPTU/TCL Isengdo Nota Legal 18.800.000,00 | 19.500.000,00 de ISSON
Pessoas Fisicas e Juridicas com
IPTU/TCL Anistia créditos de IPTU inscritos em Divida| 26.000.000,00 - - REFIS
Ativa
TOTAL 47.459.061,96 | 41.065.722,15 | 42.600.962,54 -

FONTE: SMF - Receita Municipal (SEI, 05/06/2019; 18:03)

As previsdes de rentincia citadas acima carecem ainda de elaboragéo
de leis tributdrias especificas a serem submetidas 4 apreciacdo da
Cédmara Municipal e, em alguns casos, também de pré-requisitos a serem
atendidos pelos beneficiarios.
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ANEXO II - DE METAS FISCAIS
VIII - MARGEM DE EXPAI\’ISAO DAS DESPESAS OBRIGAT()RIAS
DE CARATER CONTINUADO
2020

Em conformidade com o art. 17 da Lei Complementar Federal n° 101,
de 4 de majo de 2000, e alteragdes posteriores, considera-se obrigatdria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o Ente a obrigagdo legal de sua execucio
por um periodo superior a dois exercicios.

As despesas obrigatorias de cardter continuado adequar-se-30 as
receitas do Municipio.

Reitera-se, assim, o objetivo desta Administracio de nfo assumir
despesas sem a indispensdvel cobertura orgamentaria, quer seja pelo aumento
permanente da receita, quer seja pela redugfo permanente da despesa.

Na hipétese do surgimento de despesas obrigatérias de carater
continuado no decurso do exercicio econdmico-financeiro de 2020, serdo
observados os regramentos estabelecidos pela Lei Complementar Federal n° 101,
de 2000, e alterag¢des posteriores, principalmente no que diz respeito aos arts. 16
el7.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO 1l - DE METAS FISCAIS
iX - RESULTADO PRIMARIO
2020

(LC 10172000, Art. 5°, incisc | e Portaria n.° 389/2018 da STN} RS 1,00

ita 8.059.893.455 | 7.986.550.220 | 8.208.613.424
RECEITAS CORRENTES (i) 7,316.907.838 |  7.224.610.799 | 7.591.722.427
Impostos, Taxas e Contribui de Melhorias 2.934.056.273 | 3.080.720.284 | 3.312.820.652
PTY 865.227.946 909.042.579 | 1.013.609.967
ISS 1.110.050.578 1.187.486.006 1.270.323.212
18} 287.638.585 3065.885.657 325.290.279
{RRF 343.836.056 361.049.477 379.124.650
Qutros Impostos, Taxas e ContribuicGes de Methoria 327.303.108 317.256.566 324.472.544
Contribuigdes 313.078.848 325.602,002 337.640.130
Receitas Previdencidrias 246.945.805 256.823.637 266.454.523
Qutras Receitas de Contribuicdes 66.133.043 68.778.365 71.185.807
Receita Patrimonial 232.755.434 241.925.344 251.565.761
Aplicagdes Financeiras (1) 217.524.635 226.014.648 234.936.955
Qutras Receitas Patrimoniais 15.230.800 15.910.696 16.628.805
Transferéncias Correntes 2.615.641.099 | 2.661.759.815{ 2.737.866.740
Cota-Parte do FPM 219.027.333 227.240.858 235.762.390
Cota-Parte do ICMS 587.678.016 607.328.500 633.708.332
Cota-Parte do IPVA 246.684.975 246.684.975 262.334.053
Cota-Parte ITR 62.706 66.684 70.914
Transferénciaas da LC 87/1996 3.423.551 3.423.551 3.423.551
Transferénciaas da LC 61/1989 9.668.086 10.281.406 10.933.632
Transferéncias do FUNDEB 367.157.184 414.439.160 455.406.458
Qutras Transferéncias Correntes 1.181.939.247 1 1,152.294.682 1.136.226.410
Demais Receitas Correntes 884.785.184 914.603.353 951.829.144
Outras R tas Fi i i) 304.656 385.179 263.079
Receitas Correntes Restantes 884.480.528 914.218.174 951,566.065
Receita Extraordinaria para Cobertura do Déficit 336.591.000 - -
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES {V)=(-0-31) 7.099.078.547 |- 6.998.210.972 7.356.522.393

Operagdes de Crédito (Vi) 704, 496, .305.360
Amortizacdo de Empréstimos (VIi) 2.808.477 2.921.856 3.031.426
Alienagio de Bens 18.400.430 24.938.087 27.809.433

Receitas de Alienagao de Investimentos Temporarios (Vi)

Receitas de Alienacdo de Investimentos Permanente (IX)

Outras Alienacoes de Bens 18.400.430 24.938.087 27.809.433
Transferéncias de Capital 110.000 110.000 110.000

Convénios

Outras Transferéncias de Capital 110.000 110.000 110.000
Outras Receitas de Capital 20.131.671 3.767.398 3.767.398

Outras Receitas de Capital Ndo Primérias (X)

Qutras Receitas de Capital Primarias 20.131.671 3.767.398 3.767.398

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X} = (V-VIE-VIL-VIIE- X - X) 20.241.671 3.877.398 3.877.398

: RIMARIAS TOTAL oun = (ivs i) 7.002.088.370 | 7.360.389.761

R 7.119.220.218
DESPESA TOTAL 8.059.893.455 | 7.986.550.221 | 8.208.613.425

DESPESAS CORRENTES (XHI) 6.312.481.081 6.290.407.753 | 6.725.981.024
Pessoal e Encargos Sociais 3.367.430.447 | 3.476.405.687 | 3.564.265.314
Juros e Encargos da Divida (XV) 140.311.988 135.289. 168 130.179.163
Outras Despesas Correntes 2,804.738.656 | 2.678.712.898 | 3.031.536.547

DESPESAS PRIMARIAS GORRENTES Xv)= (Xli] - Xiv) 6.172.169.103 | 6.155.118.585 | 6.595.801.861

'DESPESAS DE CAPITAL (XVi) 957.099.466 875.124.689 637.893.100
Investimentos 715.925.141 610.826.899 419.235,942
Inversoes Financeiras 3.300.000 100.000 100.000

Concessao de Empréstimos e Fananciamentos (XVII)

Aquisicao de Titulo de Capital j& Integralizado (XVIi)

Aguisicéo de Titulo de Crédito (0%}

Demais Inversdes Financeiras 3.300.000 100.000 100.000
Amortizacao da Divida (XX) 237.874.325 264.197.790 218.557.158

‘DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL XX} = (XVI - XVIIE - XV - XIX -XX) 719.225.141 610.926.899 419.335.942

RESERVA DE CONTINGENGIA {XX1H) 17.000.000 17.680.000 18.387.200

422.968.000
| 7083525003

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS (XXHI) 392.000.000 407.680.000

Juros e Encargos e VariagSes Monetérias Ativas
Juros e Encargos e Variagbes Moneta)




REDACAO FINAL
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d t PLE N
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO I - DE METAS FISCAIS
X ~ MEMORIA DE CALCULO DA RECEITA CONSOLIDADA
2020
Art. 12 da LC n°® 101/2000 R$ 1,00

R ita Estimada Estimada Estimada
eceltas 2020 2021 2022
Receitas Correntes 7.583.516.528 7.502.252.128 7.882.413.959
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICAO DE MELHORIAS 2.934.056.273 3.080.720.284 3.312.820.652
IPTU 865.227.946 909.042.579 1.013.609.967
IRRF 343.836.056 361.049.477 379.124.650
sl 287.638.585 305.885.657 325.290.279
1SS 1.110.050.578 1.187.486.006 1.270.323.212
TAXAS 327.303.108 317.256.566 324.472.544
Receita de Contribuictes 313.078.848 325.602.002 337.640.130
Receita Patrimonial 232.755.434 241.925.344 251.565.761
Receita de Senvigos 739.747.447 765.262.953 797.530.663

Transferéncias Correntes

2.882.554.444

2.939.401.144

3.028.558.272

Transferéncias da Uniso

1.148.227.653

1.162.050.395

1.158.788.365

FPM 273.784.166 284.051.073 294.702.988
SuUs 874.443.487 867.999.322 864.085.377
Transferéncias do Estado 1.173.983.659 1.216.522.029 1.272.350.862
ICMS 734.597.520 759.160.625 792.136.664
IPVA 308.356.219 327.917.566 348.719.837
Sus 131.029.920 129.443.838 131.494.361
Transferéncias Multigovernamentais 367.157.184 414.439.160 455.406.458
Demais Transferéncias 193.185.948 156.389.561 142.012.587
Outras Receitas Coirentes 144.733.081 148.340.400 154,298.481
Receita E)ftraordinéria para a Cobertura do Déficit 336.591.000 R R
Orcamentario
Receita de Capital 340.156.575 345.233.758 184.023.617
Operacdes de Crédito 298.704.997 313.496.417 149.305.360
Alienacéo de Bens 18.400.430 24.938.087 27.809.433
Amortizagdes de Empréstimos 2.809.477 2.921.856 3.031.426
Transferéncias/Outras Receitas de Capital 20.241.671 3.877.398 3.877.398
Receitas Correntes intraorgamentarias 402.829.042 416.705.663 432.867.380
(-) Deducdes Receita Corrente -266.608.690 -277.641.328 -290.691.531
RECEITA TOTAL 8.059.893.455 7.986.550.221 8.208.613.425
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
R$ 1,00
| - RECEITAS CORRENTES Estimada Estimada Estimada
2020 2021 2022
| - RECEITAS CORRENTES 7.583.516.528 7.502.252.128 7.882.413.959
It - DEDUGOES
(-) Contribuigéo Plano Seg. Social Senvidor 246.945.805 256.823.637 266.454.523
(-} Compensacao Previdenciaria entre RGPS e os RPPS 19.861.968 20.656.447 21.431.063
(-} Dedugao da Receita de Transferéncia Corrente -266.608.690 -277.641.328 -290.691.531

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (i-ll)

7.050.100.065

6.947.130.716

7.303.836.841

0414/19
016/19
F1. 071
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REDACAO FINAL

A estimativa da arrecadagfio das receitas proprias foi obtida tendo como base a
arrecadacdo prevista no exercicio anterior.

Em relagéio ao Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) cabe ressaltar que em
29/04/2019, a Cémara Municipal de Porto Alegre (CMPA) aprovou o projeto de lei (PLCE
005/18) que estabelece nova Planta Genérica de Valores (PGV), atualizando assim a base de
caleulo do imposto. O projeto de lei aprovado altera as aliquotas vigentes do IPTU, mudando
inclusive as divisOes fiscais para determinadas areas e alterando dispositivos da Lei Complementar
n°7 de dezembro de 1973, da Lei Complementar 312 de 1993, da Lei Complementar 535 de 2005
e revoga dispositivos da Lei Complementar n® 212 de 1989.

Neste contexto, haverd impacto na arrecadagiio do IPTU para o ano de 2020 e
exercicios subsequentes, com repercussio financeira j4 a partir de 2019, em virtude da antecipagio
de arrecadagdo que ocorrerd, em dezembro préximo, em virtude do desconto disponibilizado aos
contribuintes que efetuarem o pagamento do IPTU 2020 4 vista.

Premissas consideradas:
1. IPCA anual — mediana: 4,00% (2020); 3,75% (2021); 3,75% (2022). As
proje¢des do IPCA foram extraidas do Sistemas de Expectativas do Banco Central do Brasil em

24/05/2019.

2. Variagdo da UFM: 3,89% (2020); 4,01% (2021); 3,83% (2022).
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REDACAO FINAL

ANEXO III - DE RISCOS FISCAIS A
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2020

LRF, art.4°, § 3°

1 - Ndo-Realizagdo das Receitas Previstas;

2 - Flutuagdes Cambiais;

3 - Demandas Imprevisiveis;

4 - Acdes Judiciais;

5 - Recrudescimento da Inflago;

6 - Ajustes de estimativas em Fung#io de Oscilages da Conjuntura Econdmica; e

7 - Requisi¢Ges de Pequeno Valor — RPV.

1 - Consignag8o na Lei Orcamentaria de 2020 de dotagfo para Reserva de Contingéncia.

2 - Contingenciamento de dotagdes or¢amentérias; e

3 - Redugdo de despesas decorrentes de contratos, convénios, acordos, etc., através do reajuste
e reequilibrio contratual e, redugfo de quantitativos, por meio de Termos Aditivos.
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REDACAO FINAL
ANEXO IV - RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO
2020
LRF, art. 45.
e Valor do
ORGAO OBIETO
Contrato (R$)
DEMHAB (,Zercamenu') com gstadls (3e concreto e portdo de ago para empreendimentos e 438.781.35
dreas com risco de invasdo
SMS - |Construgdo da Unidade Basica de Satde Morro dos Sargentos 1.248.309,70
DMAE |Substituicdo da rede elétrica da EBAB Moinhos de Vento 734.784,40
DMAE |Elaboragdo de projetos elétricos para o sistema Ponta do Arado 470.678,50
S PREREE p fibrod PEAD - Rua F -
DMAE ubstituicdo de rede .de agua d‘e ibrocimento por PEAD - Rua Fernando Osério e 3.742.024,84
refor¢o de redes do sistema Tristeza
DMAE _[Substitui¢do de redes de dgua em PEAD no bairro Santa Maria Goretti 6.984.538,08
DMAE |Execugdo de redes de dgua em PEAD - Perimetro Urbano 2017/2018 9.407.417,95
DMAE |Substitui¢do de rede de dgua em PEAD - 42 distrito drea 1 3.458.830,72
DMAE |Substituicdo de rede de dgua em PEAD - 42 distrito drea 2 2.790.508,07
DMAE * |Substituicdo de rede de dgua em PEAD - 42 distrito 4rea 3 2.876.451,68
DMAE |Substituicdo de rede de dgua em PEAD - 42 distrito area 4 2.160.405,13
Aboio técni e — " o
DMAE 'p0|.o técnico para supervisdo das obras de substitui¢des de redes de dguano 4 560.000,00
distrito
DMAE Apoio técnico ha execugdo das obras de esgotamento sanitario financiadas pelo 3.630.627,45
BNDES
Execucdo de redes de esgoto sanitdrio SES Navegantes - sub-bacia AA2 - Arroio da
DMAE | €H¢ 8 8 ' ' 15.186.476,70
Areia
DMAE |Execucdo de redes de esgoto sanitario SES Ponta da Cadeia - Bacia do Dildvio 20.698.489,88
DMAE - |Reforma e melhorias das unidades operacionais do DMAE 2.763.890,13
DMAE  |Execu¢do de redes de esgoto sanitdrio - perimetro urbano - 2018 4.715.080,88
DMAE |Construgdo da EBE Bonsucesso 1.314.161,29
DMAE |Execugdo de ligacOes de esgoto na regido do 42 distrito 1.300.638,50
DMAE limpermeabilizacdo, reparo e recuperacio estrutural - 2018/2019 2.502.385,08
SMIM |Av. Tronco - Duplicacdo Trechos 1e 2 76.401.350,25
SMIM |Av. Tronco - Duplicacdo Trechos 3e 4 74.703.458,98
SMIM |Trincheira Rua Anita Garibaldi 9.770.262,67
SMIM |Trincheira Av. Ceard 29.525.895,24
SMIM |Barreiras de concreto no corredor da Av. Protasio Alves 1.000.000,00
SMIM |Duplicagdo da Rua Voluntérios da Patria 36.759.327,42
SMIM |Prolongamento da Av. Severo Dullius 71.478.471,93
SMIM |Estabilizagdo estrutural do imdvel "Casa Azul" a rua Riachuelo 399.922,14
SMIM infraestrutura e pavimentac¢do da Av. Ernesto Neugebauer e José Pedro Boésio 23.812.015,54
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REDACAO FINAL
ORGAO OBJETO valor do
Contrato (R$)
Execucdo de infraestrutura e pavimentag¢io da Rua Jo3o Pereira da Silva Fitho, da
SMIM |Rua Apolo, da Rua Jaime Lino dos Santos Filho, da Rua Oscar Prates Torma e da Rua 5.911.437,60
Santo Amaro
Execugdo de infraestrutura e pavimentag3o da Rua Cénego Vieira Soledade, da
SMIM |Rua Sinodo, da Rua Everest, da Rua Jo3o Francisco Barbosa, da Rua Mara Martins 5.081.005,57
de Martins, da Estrada Campo Novo e da Rua do Schneider.
SMIM |Macrodrenagem do Arroio Areia 98.500.000,00
TOTAL 520.327.628,67

1. Posicdo verificada em 31/07/2019;
2. O valordo contrato contempla os acréscimos e supressdes, quando existentes;

3. Ndo inclui obras de valorinexpressivo ou que possuem previsdo de conclus3o em 2019.
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REDACAO FINAL
ANEXOV
ACOES ALTERADAS NO PLANO PLURIANUAL 2018-2021
I - Programa Estratégico: WOWHO ALEGRE DO FUTURO
) NomedaAgso:  MELHORIA DA INFRAESTRUTURA INTERNA - EPTC """

Elaboragdo de projetos de obras necessarias a qualificagio dos iméveis da EPTC, aquisi¢do e

Descrigdo: m ~ o
: manuten¢do de bens moveis para a empresa.

Criar condigdes propicias de trabalho, de acordo com a legislagio, visando a qualificag¢do do

Finalidade: m
| servigo prestado.

Orglo Exccutor:  (EPTC
Produto 1: 55,\@5 qualificados
Unidade de Medida: | Ntmero de Imdveis qualificados acumulado

Mod. 8D
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REDACAO FINAL
Metas: T8 019 00 e
| | | 3 m 4 |

Produto 2: Manutengdo de viaturas

Unidade de Medida: | Pereentual da frota em operagao
e Metas: e 2018 20N 000 00
S S A b 88 I U _m
=~
© et A HE SRS Voo S VU R ”
& Valores: L2018 0o 2019 ¢ 2020 i 2021 i Total
=@ S R R S S _
S by  Despesss Comentes: | N L0000 P i 10000 b 20000 |
S ST vespesssdecapat | A 0000 oo 20000
aPM Total Geral. e e 120000 D 20000 F L 40000
- @)
& R J
= II- Programa Estratégico: | SERVINDO PORTO ALEGRE
O 1) Nome daAgio:  |QUALIFICAGAO DA OPERAGAO DO TRANSITO E CIRCULAGAO ~EPTC

Mod. 8D
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REDACAO FINAL
Descrigéo: | Estudos e agdes de fiscalizagdo para aumento da seguranca viaria.
T Wmm:N: o indice de acidentalidade, aumentar a seguranca do pedestre ¢ melhorar a fluidez do |
Finalidade: "

Orgio Executor: 'EPTC ;

BB e _

m._ Produto 1: Wom:nmo em 15% do indice de mortes no transito (Meta 46 — PROMETA)

© |

.m Unidade de Medida: ! Indice de mortes no transito por dez mil habitantes

=S T

=X Bp Mews ORI S T 2 SO RN A ) S

M = m m m 0,52 m 0,52 m
e LRV VU U SR e e e e E dr e ittt e, e A e~ e ——— J

aﬁ CoTTTT ooy poTTTTTr oo P [ poTTTTnE e

M@ Valores: L2018 b 2019 p i 2020 i 2021 i i Total

= Despesas Correntes: & 1P L 710000 {10000 020000

xR Despesas de Capital: | R

@ Total Geral: w L ;110000 P i 10000 i P 20.000

Mod. 8D
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REDACAO FINAL
II- Programa Estratégico: Qmmﬁ}O DE PROCESSOS, TECNOLOGIA E TRANSPARENCIA
1) Nome da Agdo: H@@mwmH@@@%w@w@m@m&m@@HHHHHHHHHHHHmuuuu
Descri¢éo: Zoawg_wmomo da gestdo através de implantacfo de sistemas.
lnlm Finalidade: | Qualificar o servigo prestado através da informatizagio e unificagfo das informagdes.
A= \ e
.n_lb._ Orgdo Executor: 2] “.
W W _
Ln Wlb Produto 1: Eﬁ_mamnmo de sistema de gestfo operacional
=SSO |
an-& Unidade de Medida: ZESQB acumulado de sistemas de gestfo operacional implantados ;
S8 |
& Metas: e 2008 0N 000 T e
| | m 3 m 4 m
A& ............................... e e e e e i R H

Mod. 8D
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REDACAO FINAL
Valores: SO LT TN NS N1 N N O R RO "
Despesas Correntes: | 11 (7710000 00000 {20,000
Despesas de Capital: o o A o o :
Total Geral: . e fo1 10000 Poi 10000 i 20.000 |
IV- Programa Estratégico: QmmH»,O DE PESSOAS
1) Nome da Agéio: o%%:»@omcmwmz,\oizmzé E@S&%%z%% wﬁwﬁu ]

pal

2
=
=
g
=
S
@

de Porto
ﬁegre

Descrigéo: ; om@mo_mernoom promovidos ﬁ&m EPTC, Prefeitura ou parceiros, voltados ao meEoSB@Eo dos |

o : Capacitar, desenvolver ¢ especializar colaboradores, visando 4 exceléncia da EPTC nos servigos
Finalidade: .
prestadosdsociedade. ;

Orglo Bxecutor:  {EPTC
Produto 1: m unciondrios capacitados pela Escola de Gestéo Ptiblica ou por parceiros
Unidade de Medida: ZESQO de funciondrios capacitados acumulado

Mod. 8D
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REDACAO FINAL
Metas: 20082009 2000 020
! : : 900 ! 1.200 ;
Valores: o208 2009 b 200 (2000 f [ Towl
Despesas Correntes: 11 [ 10000 {10000 | [ 20000
Despesas de Capital: | e [ L Py
ot Total Geral: e bR 10000 bop 10,000 i 20.000
]
¥
'S
© o ACOES INCLUIDAS NA LDO 2020 E NO PLANO PLURIANUAL 2018-2021
mt R
& @ ProgamaFstratégico: | PORTO ALEGRE DO FUTURO |
i) 1) Nome da Acdo: ,mmwmaww@w@dmwwgmw@.w.\wmw,wimiwmw@.m.&mw@o&%m%%mwwwwwwaﬁdﬁM
m wao | VIARIA NAS RUAS LEONARDO DA VINCL, HONDURAS E SAO LOURENCO |
Oa . m_wcognwo de projeto para a pavimentagfo dos leitos das Ruas Leonardo da Vinci, Honduras e !
Descrigéo: "

| Sdo Lourengo, no Bairro Lomba do Pinheiro.

Mod. 8D
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REDACAO FINAL

Finalidade: m a pavimentacdo de 1.302 metros quadrados das ruas Leonardo mm Vinci, Honduras e Sdo hoEo:nou
i no Bairro Lomba do Pinheiro.

Produto 1: 38@8 elaborado
Unidade de Medida: | Percentual de projeto elaborado T
pemsd Metas: e 2008 009 2020 a0l
S w | | 100 | |
T —
© passe]
R
@ P 2) Nome da Agdo: : PROJETO DE DUPLICACAO DA AV. VICENTE MONTEGGIA :
ﬂ e L g
M =) aﬂub Descrico: | Elaboragdo de projeto executivo para duplicagdo da Av. Vicente Monteggia, localizada no Bairro'
’ ' Cavalhada. ;
aPM .............................................................................................................................
S S —— J.
m Finalidade:  Qualificar sistema vidrio da Zona Sul de Porto Alegre.
R J_
C Produto 1: 38@8 elaborado m

Mod, 8D
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Metas:
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