PROC. N° 5287/09
PR N° 046/09

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente projeto de Resolucao objetiva a cridedoes funcdes gratificadas de
Chefe de Grupo e uma de Chefe da Central de Manitanto (Codigos 2.2.1.3), destinadas ao
Servigo de Seguranca desta Casa Legislativa, econafar estudo produzido pelo Gabinete de
Planejamento — Gaplan —, constante do Processomgtrativo n°® 2320/09.

No estudo referido, o Gaplan, apds analisar a léegfie pertinente, aplicou
pesquisa especifica, visando a andlise da realdiadstrutura organica e funcional do Servigo
de Seguranca e Vigilancia, concluindo pela criad@ofuncdes gratificadas referidas, uma para
cada equipe de vigilancia, distribuidas em turregrabalho, tendo essas chefias a misséo de
liderar grupos pro-ativos, com responsabilidade ndelhorar a eficiéncia (relacdo entre
resultados alcangados e recursos empregados)caci@{relacédo entre resultados alcangados e
objetivos) dos servigos prestados.

Competira aos designados para as funcbes ora pagposmandar e orientar
grupos de vigilancia e guarda, exercer o contrpleracional sobre as tarefas desenvolvidas
pelos integrantes do grupo de vigilancia e guamldatizar as relacdes humanas e o
desenvolvimento das capacidades para o trabalhegeipe, estabelecer taticas de atuagcdo em
tempo real, mediante o monitoramento do circuitchéelo de TV, sugerir inovacdes nos
métodos e processos de trabalho, acionar mecandemssguranca externos, quando urgentes e
necessarios, e exercer outras atribuicdes, mediaiggacdo de competéncia.

Para fazer frente as despesas resultantes da fgréseposicao, sera extinto um
Cargo em Comisséo de Seguranca Parlamentar, Cdigb5, constante na Lei n°® 5.811, de 8
de dezembro de 1986, e alteracdes posteriores.

Por fim, importa considerar que a Proposi¢cdo naetioa produzir novos
organismos burocraticos na estrutura do ServicBadpiranca e Vigilancia, mas sim atribuir a
servidor publico autoridade para comandar (ou &deos integrantes da prépria equipe de
colaboradores, que, em determinadas circunstanoe&sessitam de rapidez deciséria pela
proximidade do local ou do fato, no momento emgugem os problemas.

Sala de Reunides, 5 de novembro de 2009.

SEBASTIAO MELO,

Presidente.
ADELI SELL, TONI PROENCA,
1° Vice-Presidente. 2° Vice-Presidente.
NELCIR TESSARO, JOAO CARLOS NEDEL, TARCISO FLECHA NEGRA,

1° Secretéario. 2° Secretério. 30 Secretario.
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PROJETO DE RESOLUCAO

Extingue 1 (um) cargo em comissdo de
Seguranca Parlamentar e cria 3 (trés)

fungbes gratificadas de Chefe de Grupo e 1
(uma) de Chefe da Central de

Monitoramento no Quadro dos Cargos em

Comisséo e Fungbes Gratificadas, constante
do art. 20 da Lei n® 5.811, de 8 de dezembro
de 1986, e alteragfes posteriores.

Art. 1° Fica extinto no Quadro dos Cargos em Comissamedes Gratificadas,
constante do art. 20 da Lei n° 5.811, de 8 de dexene 1986, e alteragbes posteriores, 0
seguinte cargo:

CARGOS EM COMISSAO
2 — FUNCAO ESPECIFICA

N° DE CARGOS DENOMINACAO CODIGO
1 Seguranca Parlamentar 2.1.2.5

Art. 2° Ficam criados e incluidos no Quadro dos Cargo€emissédo e Func¢des
Gratificadas, constante do art. 20 da Lei n°® 5.8#11986, e alteracdes posteriores, as funcdes a
seguir descritas:

FUNCOES GRATIFICADAS
1 — FUNCAO GERAL

N° DE FUNCOES DENOMINACAO CODIGO
3 Chefe de Grupo 2.2.1.3
1 Chefe da Central de Monitoramento 2.2.1.3

Paragrafo Unico. As especificacdes das funcdes gratificadas déeQleeGrupo
e de Chefe da Central de Monitoramento, definidagmexo desta Resolucéo, ficam incluidas
no Anexo da Lei n®5.811, de 1986, e alteracOeepores.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de su&cpgéb.
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ANEXO

ESPECIFICACOES DE FUNGCAO GRATIFICADA

QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICABA
FUNCAO GRATIFICADA DE:CHEFE DE GRUPO

FUNCAO: GERAL

CODIGO: 2.2.1.3

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Liderar equipeou grupos
disciplinares na busca da maior eficiéncia e ddanedficacia operacional dos servicos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: comandar e eritar grupos
de vigilancia e guarda; exercer o controle operaticobre as tarefas desenvolvidas pelos
integrantes do grupo de vigilancia e guarda; exdatas relacdes humanas e o desenvolvimento
das capacidades para o trabalho em equipe; estabe#@icas de atuacdo em tempo real,
mediante o monitoramento do circuito fechado de ¥ugerir inovacdes nos métodos e
processos de trabalho; acionar mecanismos de sggurexternos, quando urgentes e
necessarios; e exercer outras atribuicdes, mediatgacdo de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
O exercicio do cargo podera exigir a prestacaedec®s a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ser funcionario estavel do Municipio de Porteght;

b) ser detentor do Cargo de Vigilante ou Guardaidpal; e

c) possuir habilitacdo em, no minimo, 1 (um) dagigges cursos de capacitacao:
Seguranca, Vigilancia, Chefia ou Lideranca de Eeglip

FORMA DE PROVIMENTO: Designacéo do presidente den@@ Municipal de
Porto Alegre dentre funcionarios que preenchane@sisitos para o provimento.
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QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICABA
FUNCAO GRATIFICADA DE:CHEFE DA CENTRAL DE MONITORAMENTO
FUNCAO: GERAL

CcODIGO: 2.2.1.3

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Orientar o el que atua no
circuito fechado de TV, zelando pelo uso e cong@iwalos equipamentos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: orientar o pssal que atua no
circuito fechado de TV sobre o funcionamento dosigamentos; elaborar o manual de
procedimentos obrigatérios basicos na operacaaydpamnentos do circuito fechado de TV,
propondo altera¢des, quando necessaério; zelaee Zafar pela conservagéo dos equipamentos;
providenciar o chamamento de técnicos para a soldedlefeitos do sistema; informar a chefia
superior qualquer sinistro ou ocorréncia registipela sistema; zelar pelo sigilo das imagens,
apresentando-as somente com autorizacdo superi@gugsitar o material necessario para
funcionamento da central de monitoramento.

CONDICOES DE TRABALHO:
O exercicio do cargo podera exigir a prestacaedec®s a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ser funcionario estavel do Municipio de Porteghé;

b) ser detentor do Cargo de Vigilante ou Guardaidpal; e

c) possuir habilitacdo em, no minimo, 1 (um) dagugges cursos de capacitagao:
Seguranca, Vigilancia, Chefia ou Lideranca de Eeglip

FORMA DE PROVIMENTO: designacéo do presidente den&& Municipal de
Porto Alegre dentre funcionarios que preenchanegsisitos para o provimento.
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