PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Informagéo n.® 112/2010

. Processo n.” 001.005432.10.3
A Senhora Supervisora,

Abaixo tabela que detalha o calculo da Repercusséo Financeira para a criagao de 04 (qualro) cargos em comissdo na Coordenaria Municipal da Mulher.

Repercussdo Financeira para Criagdo de Cargos em Comissao
Em Reais (R$)
Gasto Direto Mensal Individual Gasto Indireto Mensal Individual Gasto Total
Remuneragio Padrao Gastos Indiretos Individual Mensal Mensal ANUAL ANUAL ANUAL
Remuner.
Vale Wale
Valor Regime | Grat.Esp Mensal Previdén- | Seguro | Décimo 1/3 Const.
Tipode FGe CC Q. |Padr bésico de Cargo | Individual cla Obrig. | Terceiro | Alimentagao | Transportte]  Fénas Individual Total 2010 2011 2012
v RDEIRTI GIT RM Pr 50 DT=RM/12 TC=RM/36 (n® meses) (n° meses) (n® meses)
0% 9 12 12
CC7 1 7 1.926,40 1.926,40 1.214,46 5.067,26 | 1.207.70 7,40 422,27 268,75 88,77 140,76 6.845,30 6.845,39 61.608,47 82.144,63 82,144,631
CC5 3 5 174010 | 1.740,10 | 1.214 46 469466 | 111889 7,40 391,22 268,75 88,77 130,41 6.700,10 20.100,29 180.902,64 241.203,52 241.203,52
Total Geral 4 & : f | 1354548 26.945,68 242.511,11 323.348,15 323.248,15
Notas:
- Foram considerados os valores da Tabela de Vencimenios de Janeiro de 2010
Gaslo Direto Mensal Individual
- @: guantidade de servidores.
- V: Valor da FG ou cargo conissionadao. _—
- RDE: Regime de Dedicagao Exclusiva (40 hs semanais), adicienal de 100% sobre o vencimento basico para servidores de nivel superior =
- GIT: Gratificagao especifica de cargo de nivel superior (Gratificagao de Incentivo Técnico), adicional de 80% sobre o bésico inicial para servidores em Regime de Dedicagio Exclusiva
- RM: Remuneragio Mensal Individual, somatdrio do valer (V), Regime e GIT -
Gasto Indireto Mensal Individual . )
- Previdencia (Pr): Consideramos aliquota de 21%l{fgs) ou 22% {ccs)que incide no somaténo da remuneragao individual e 13° salario 4 / f /-
- Seguro Obrigatério (S0): Valor R$ 7,40 por servidor ) y il £l WA i
- Décimo Terceiro Saldrio (DT) equivale a 1/12 da remuneragio individual mensal. Giulio Flores Braga
- Tergo Constitucional (TC): equivale a 1/36 da remuneragao individual mensal (ou seja, 1/3 de uma RM por ano dividido por 12) Administrador— -
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