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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E DO MERCOSUL

PARECER N° 777 /10 - CEFOR

Institui, como uma politica publica do
Municipio de Porto Alegre, o Programa
de Capacitacio em Libras.

Vem a esta Comissao, para parecer, o Projeto em epigrafe, de autoria
do vereador Luciano Marcantonio.

A douta Procuradoria desta Casa, em Parecer Prévio, fl. 5, registra que
ha previsdo legal para atuagdo do legislador municipal no ambito da matéria objeto
do Projeto.

Contudo, por for¢a do disposto na Lei Organica, art. 94, inciso 1V,
compete privativamente ao chefe do Poder Executivo dispor sobre a estrutura,
organizag¢do e funcionamento da administragdo municipal, preceito que resta
afetado pelo conteudo normativo da Proposigio.

Ja a Comissdo de Constitui¢do e Justiga, em seu Parecer n° 163/10,
entende que inexiste dbice de natureza juridica para a tramitagdo do Projeto em
tela.

Este o relatorio.

Quanto ao mérito, em principio, parece tratar-se de Proposigdo
oportuna e meritoria.

Entretanto, ao se aprofundar a analise da Proposta, vé-se que o texto
esconde armadilhas que, a primeira vista, sdo imperceptiveis.

Exemplo: o § 2° estabelece que todo servidor publico municipal da
area da saude pode participar do Programa.

Esse “pode participar” esconde um direito.

Na pratica, se eu posso participar eu tenho o direito de participar.
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O art. 3° estabelece um minimo de 120 horas/ aula para a capacitagédo
dos servidores interessados em participar do Programa.

Essa carga horaria, em principio, ndo afeta o normal andamento dos
servicos, desde que cada unidade de saude libere um tnico servidor para participar
do programa.

Porém, como se viu acima, os servidores publicos da area da saude,
todos, terdo o direito de participar da capacitagao.

Nao € necessario que se fagam calculos pra constatar o rombo que
essa capacitagdo trara aos cofres do Municipio, com cada servidor afastado por 15
dias para assistir as aulas de capacitagao.

Ademais, podemos supor que, a cada 18 meses, uma grande parte dos
servidores sera submetida a uma revisao, nos termos do § unico do art. 3°.

Nao somos contra a proposi¢ao, até, pelo contrario, entendemos que
ha mérito na iniciativa.

Entretanto, na forma como se apresenta, ndo ha condigoes de
prosperar.

Por todo o exposto, manifestamos nosso parecer pela rejeicdo do
Projeto.

Sala de Reunides, 6 de agosto de 2010.
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