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EXPOSICAO DE MOTIVOS

As politicas publicas voltadas especificamente @ajaventude tém atingido
lugar de destaque no Pais. Atualmente, vislumbeamme Congresso Nacional, inUmeras
propostas nessa direcdo, que tramitam nas duass Caggslativas. Uma delas, inclusive
conhecida popularmente como PEC da Juventude,iv@jebnsagrar no texto constitucional
brasileiro a populacdo dessa faixa etaria, entre 28 anos, como sujeito efetivo de direitos,
deveres e, por consequéncia, de oportunidades.

E, na esteira dessa tendéncia de extrema relevancial de que se encontram
imbuidas tais politicas, a criagdo do Programa Mpal do Primeiro Emprego € de grande
importancia. Cabe ressaltar, por oportuno, queatieas dessa natureza nao prosperaram de
maneira satisfatoria nas esferas federal e estguhratiuas simples razfes: a adesao de empresas
dispostas a contratar jovens se dava por meio Be€o@s, regra geral ndo cumpridos em sua
plenitude pelo Poder Publico, e, aliado a isso, aéra carece de regulamentagdo, nao
vinculando seus efeitos a partir do ordenamentdigr, mas sim a titulo precario.

Milhares sdo os jovens na faixa etaria entre 16l earfbs na cidade de Porto
Alegre a procura de vagas no mercado de traballito®) impossibilitados de concorrer nesse
mundo altamente competitivo, acabam, nao rarassydamgressando na criminalidade, no
consumo de drogas ou na delinquéncia de um modd. géesse interim € que a instituicdo,
mediante lei municipal, de um programa que busgpagtonizar a juventude mais facilidades e
oportunidades de emprego aufere papel fundamergalias atuais.

Para tanto, € imperativo conceder aos empreséiusficios que tornem atrativa
a absorcdo dessa méo de obra proveniente da ppreeta da sociedade. Por essa razéo € que
se advoga a possibilidade de inclusdo de empresasedueno, médio e grande porte no
Programa Municipal do Primeiro Emprego, por meiocdacessao de um beneficio fiscal que
garanta o recolhimento da menor aliquota utilizam&alculo do ISSQN, hoje fixada em 2% na
Capital.

Ressalte-se que essa Proposta encontra respaled @aganica do Municipio de
Porto Alegre, que assim dispde:

Art. 56. Os assuntos de competéncia do Municipiores os quais cabe a Camara
Municipal dispor, com a sancéo do Prefeito, sjoe@almente:

| — sistema tributario: arrecadacdo, distribuicd@s dendas, instituicdo de tributos,
fixacdo de aliquotas, isen¢des e anistias fiscdes@ebitos;
[..]

Porto Alegre, ao adotar uma medida dessa natureaiiyma sua posiCAo como
pioneira na defesa dos interesses da juventudanji®edisso € a existéncia de um Orgao
executivo, algcado agtatus de Secretaria Municipal, que trata exclusivamelot@tendimento a
esse segmento desde 2005.

Sendo assim, na busca por uma majoracdo da inchesdal dos jovens e em
favor de seu crescimento profissional, bem como periquecimento de suas experiéncias, a
criacdo de mecanismos legais que democratizemss@e® primeiro emprego € fundamental e
deve ser tida como assunto preponderante na pautadds aqueles comprometidos com um
avanco efetivo no campo social.
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Assim, coloco a presente Proposicao a apreciaggioawes colegas desta Casa e
conto com o apoio de todos para que este ProjetbedeComplementar seja aprovado e
encaminhado a sancao.

Sala das Sessoes, 23 de junho de 2010.

VEREADOR ANDRE CARUS
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Institui o Programa Municipal do Primeiro
Emprego e inclui art. 19-B na Sec¢&o | do Capitulo
Il do Titulo Il da Lei Complementar n® 7, de 7 de
dezembro de 1973, e alteracbes posteriores,
dispondo sobre o calculo do Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza de empresa que
aderir a esse Programa.

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal do Primeiro fifggo, destinado a
estimular a contratacéo de jovens com idade eBtrgldzesseis) e 24 (vinte e quatro) anos que
estejam comprovadamente ingressando no mercadat@déhio.

Art. 2° Poderdo aderir ao Programa Municipal do Primeir@i&go empresas
com regularidade fiscal e inscritas no Cadastroidwat de Pessoas Juridicas (CNPJ) e,
conforme o caso, perante as esferas estadual eipalni

Paragrafo Unico. A adesdo de empresas ao Programa Municipal do Poime
Emprego dar-se-a mediante cadastro junto a Sderdanicipal da Juventude (SMJ).

Art. 3° Para os fins do disposto nesta Lei Complementargerapresas
cadastradas deverdao manter, em seu quadro funcreanahinimo, 0os seguintes percentuais de
jovens com idade entre 16 (dezesseis) e 24 (viqieago) anos que estejam comprovadamente
ingressando no mercado de trabalho:

| — 20% (vinte por cento), no caso de microempresasmpresas de pequeno e
médio porte; ou

Il — 30% (trinta por cento), no caso de empresagdede porte.

Art. 4° A SMJ informard regularmente a Secretaria MunldileaFazenda (SMF)
sobre as empresas que mantiverem as condicOess@&oae os percentuais referidos no art. 3°
desta Lei Complementar, as quais terdo o valonmgmsto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN) devido calculado com a incidéncia da meatiguota vigente.

Art. 5° Fica incluido art. 19-B na Sec¢édo | do Capituladl Titulo Il da Lei
Complementar n°® 7, de 7 de dezembro de 1973, ragds posteriores, conforme segue:

“Art. 19-B. A empresa que atender as condicbesadesdo ao Programa
Municipal do Primeiro Emprego, bem como aos pert@atnesse referido, tera o valor do
ISSQN devido calculado com a incidéncia da meriquata vigente.”

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data dgshbbcacao.
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