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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E DO MERCOSUL

PARECER N° 134 /10 - CEFOR

Cria 3 (trés) cargos de provimento
efetivo de Psicélogo e extingue 18
(dezoito) cargos de provimento efetivo
de  Operario  Especializado no
Departamento Municipal de Agua e
Esgotos (DMAE), e da outras
providéncias.

Vem a esta Comissdo, para parecer, o Projeto em epigrafe, de autoria
do Executivo Municipal.

O Parecer Prévio da Procuradoria da Casa (fl. 11) conclui que o
Projeto sob analise cumpre os requisitos da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade da gestdo fiscal, e que esta de acordo com o art. 94, incisos IV e
VII, da Lei Organica do Municipio, no que tange a organizagdo, estrutura e
funcionamento da administragdo municipal, ndo havendo impedimento de ordem
juridica para a sua tramitagao.

Por sua vez, a Comissdo de Constituicao e Justiga (fl. 13) manifestou-
-se pela inexisténcia de dbice de natureza juridica para tramitagio do Projeto.

E o breve relatorio.

Em sua exposigdo de motivos para criagdo dos referidos cargos, o
Executivo Municipal argumenta que o incremento do numero de cargos de
Psicologo “decorre da necessidade premente do DMAE em potencializar a
capacidade instalada do corpo técnico na area de desenvolvimento e satde,
prioritariamente, no que toca as atividades direcionadas & Psicologia

Organizacional ¢ Clinica.” /I\J\
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Destaca, também, que “o profissional da area de psicologia atua em
varios processos de recursos humanos, tais como: Gestio da Prontiddo de RH,
Gestdo do Desempenho, Gestdo do Desenvolvimento Organizacional e Gestfio da
Saide e Bem-Estar, em trabalhos de desenvolvimento de pessoal, como, por
exemplo, o Programa de Acompanhamento da Qualidade Funcional, que objetiva
promover melhorias no sistema de avaliag@o de servidores em estigio probatério e
no acompanhamento dos funcionarios que apresentam dificuldades de desempenho
funcional em suas atividades cotidianas.”

Argii, ainda, aquele Departamento que “possui atualmente apenas 1
(um) profissional da psicologia para atender toda a demanda j4 mencionada, o que
se demonstra insuficiente para o correto atendimento de projetos e trabalhos
extremamente relevantes para esta institui¢do.”

Ressalta aquela Autarquia como reforgo ao pleito, que encontra-se em
andamento, dentre outros Projetos Estratégicos voltados para a area de Recursos
Humanos, 0 DMAE + Saudavel — Programa de Qualidade de Vida dos Servidores
do DMAE, com foco na prevengdo ao uso abusivo de 4lcool e outras drogas,
incluindo atendimentos clinico, familiar, gerencial e em grupos.

O DMAE juntou ao processo declaragdo firmada por sua Diretora-
-Geral, em exercicio, através da qual demonstrou o impacto financeiro que o
Projeto de Lei representara para os exercicios de 2010, 2011 e 2012 e onde afirma
que, “na condi¢do de ordenador da despesa, que tal despesa tém adequacio
or¢amentaria € financeira com a lei orgamentaria anual ¢ compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, em atendimento ao inciso
II, artigo 16, da LCF 101/00.”

Cabe salientar que os 18 (dezoito) cargos de provimento efetivo de
Operario Especializado encontram-se atualmente vagos, ndo ocorrendo, portanto, a
hipétese de desemprego de qualquer servidor daquela Autarquia pela criagdo dos
novos cargos de Psicélogo.

Diante do acima exposto, considerando que a Proposicdo atende a
todos os requisitos legais, em razdo de estar adequada a legislagdo vigente no que
concerne a previsdo orgamentdria e aos preceitos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, além de qualificar as atividades desenvolvidas e o atendimento prestado aos
usudrios e propiciar methor qualidade de vida aos servidores do DMAE, reduzindo
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significativamente os afastamentos de suas atividades laborativas, manifestamo-
nos pela aproevacio do Projeto.

Sala de Reunides, 11 de novembro de 2010.

Vereador EAi‘éo Ferronato,

Relator.
Aprovado pela Comissioem {2A-L4-10

Vereador Idenir Cecchim — Presidente
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