Of. n® 948/GP. Paco dos Acorianos, 18 de outubro de 2010.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter a apreciacao dessa Colenda
Camara o Projeto de Lei que tem por objetivo criar e extinguir cargos,
além de criar classes de cargo e alterar atribuicdes de cargos de
provimento efetivo na Administracdo Centralizada do Municipio, do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constantes no Anexo | da Lei n°
6.309, de 28 de dezembro de 1988, e alteragcbes posteriores,
especificamente na Secretaria Municipal de Saude (SMS).

O presente Projeto de Lei objetiva criar 9 (nove) cargos
de Farmacéutico, e, ainda, criar outras 2 (duas) classes de cargos: a
classe de Biomédico, com 5 (cinco) cargos, e a classe de Auxiliar de
Farmacia, com 10 (dez) cargos, todos de provimento efetivo, para suprir
demandas da SMS, tendo em vista a grande demanda em matéria de
saude feita pela populagdo do Municipio, de forma a dar maior agilidade e
gualidade na prestacao dos servicos publicos.

Em contrapartida, Senhor Presidente, propde-se, neste
Projeto, a extingdo de 25 (vinte e cinco) cargos efetivos de Assistente
Administrativo Hospitalar — os quais encontram-se atualmente vagos — o
gque se justifica, principalmente, pelo fato de que as atividades
desempenhadas por esses cargos acabam sendo executadas pelos
Assistentes Administrativos lotados nos hospitais. Além disso, a partir do
presente Projeto de Lei, ficam extintos — a medida que vagarem — outros
21 (vinte e um) cargos efetivos, que atualmente se encontram providos,
de Assistente Administrativo Hospitalar, totalizando a extingdo de 46
(quarenta e seis) cargos desta classe.

A Sua Exceléncia, o Vereador Nelcir Tessaro,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



Além disso, o presente Projeto de Lei prop0de a alteracéo
das atribuicbes do cargo de Farmacéutico, com vistas a ampliar as suas
atividades e permitir o melhor atendimento das necessidades da SMS, e,
consequentemente, da populagcdo do Municipio, conforme se pode
concluir pela nova descricédo de atividades constante no Anexo IlI.

Na expectativa de que o presente Projeto de Lei seja
examinado e votado por essa Colenda Camara em tempo breve, renovo-
-lhe votos de consideracéo.

Atenciosas saudacdes,

José Fortunati,
Prefeito.



PROJETO DE LEI N° 041/10.

Cria 10 (dez) cargos de Auxiliar de
Farmacia, 5 (cinco) cargos de
Biomédico, 9 (nove) cargos de
Farmacéutico e extingue cargos de
Auxiliar de Administracdo Hospitalar,
todos de provimento efetivo, na
Administracao Centralizada do
Municipio de Porto Alegre, constantes
da Lei n° 6.309, de 28 de dezembro de
1988, e alteracdes posteriores.

Art. 1° Ficam criados, na Administracdo Centralizada do
Municipio, os seguintes cargos de provimento efetivo, que passam a
integrar o Anexo I, letra “a”, da Lei n® 6.309, de 28 de dezembro de 1988,
e alteracdes posteriores:

SA — GRUPO SAUDE E ASSISTENCIA

DENOMINAGCAO DO __ REFERENCIAS QUANTIDADE DE
CARGO CODIGO _|REFERENCIAS CARGOS
Auxiliar de Farmacia |[SA —1.10.06 A,B,C,D 10

ES — GRUPO EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

DENOMINAQAO DO _ REFERENCIASA QUANTIDADE DE
CARGO CODIGO REFERENCIAS CARGOS

Biomédico ES - 1.40.NS A,B,C,D 5

Farmacéutico ES — 1.20.NS A,B,C,D 9

Art. 2° Ficam incluidas na letra “b” do Anexo | da Lei n°
6.309, de 1988, e alteracOes posteriores, para os efeitos do que dispde o
art. 12 da referida Lei, as especificacdes das classes de cargos de
Auxiliar de Farmacia e Biomédico, criados pelo art. 1°, definidas conforme
Anexos | e Il, respectivamente, desta Lei.

Art. 3° Ficam alteradas as atribuicdes do cargo de provimento
efetivo de Farmacéutico, constantes no Anexo I, letra “b”, “Especificacéo
de Classes”, da Lei n° 6.309, de 1988, e alteracfes posteriores, conforme
o0 Anexo |ll desta Lei.



Art. 4° Ficam extintos, na Administracdo Centralizada do
Municipio, os seguintes cargos de provimento efetivo, do Grupo de Saude
e Assisténcia, constante da letra “a” do Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988,

e alteracdes posteriores:
SA — GRUPO SAUDE E ASSISTENCIA

REFERENCIAS QUANTIDADE
cODIGO REFERENCIAS | DE CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO
Assistente Administrativo
Hospitalar

SA - 1.07.06 A,B,C,D 25

Art. 5° Ficam extintos, a medida que vagarem, 0s cargos de
provimento efetivo na Administracdo Centralizada do Municipio,
constantes na letra “a” do Anexo | da Lei n® 6.309, de 1988, e alteracdes

posteriores:

SA — GRUPO SAUDE E ASSISTENCIA
REFERENCIAS QUANTIDADE
DENOMINACAO DO CARGO CODIGO REFERENCIAS | DE CARGOS

Assistente Administrativo
Hospitalar

AA - 1.07.06 A,B,C,D 21

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo a conta das dotacdes orcamentarias préprias.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,

José Fortunati,
Prefeito.



ANEXO | A LEI N°

CLASSE: AUXILIAR DE FARMACIA

GRUPO: SAUDE E ASSISTENCIA
IDENTIFICACAO: a) Cédigo: SA — 1.10.06
b) Referéncias: A,B,C,D

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: organizar os medicamentos e material de trabalho,
executar as principais atividades de dispensacdo de medicamentos sob
orientacdo do Farmacéutico Responsavel; auxiliar na realizacdo de
operacdes farmacotécnicas e de controle de qualidade, sob supervisédo
direta do profissional farmacéutico.

b) Descricdo analitica: receber, conferir, separar e organizar o0s
medicamentos e correlatos vindos do almoxarifado; controlar estoques,
cuidando a data de validade e condigcbes de armazenamento, registrando
entrada e saida de estoques e auxiliando o farmacéutico na confeccédo do
pedido mensal de medicamentos de acordo com as normas estabelecidas;
utilizar recursos de informatica; digitar documentos (requisicdo de
medicamentos, baixa de estoques de acordo com as prescrigcdes,
controles em geral); separar receituarios para fins de contagem de
medicamentos fornecidos e usuarios atendidos; organizar o trabalho, em
conformidade com as normas especificas e/ou procedimentos técnicos;
recuperar material de trabalho (bancadas, vidrarias, potes e acessorios),
lavando, esterilizando, sanitizando, separando e embalando (no caso de
atividades em farmécia hospitalar e/ou homeopética); fornecer
medicamentos aos pacientes de acordo com a prescricdo meédica sob
orientacédo do profissional farmacéutico; auxiliar na
manipulacdo/producédo de medicamentos e producdo de medicamentos e
produtos quimicos farmacéuticos; auxiliar no controle e registro de
formulas aviadas; envasar, rotular, acondicionar os medicamentos e
produtos manipulados; documentar atividades e procedimentos
farmacotécnicos; efetuar controle de rotina dos equipamentos e utensilios
de laboratorio de manipulagdo; =zelar pelos equipamentos, bens
patrimoniais assim como pela ordem e limpeza dos setores; sempre sob a
supervisdo do profissional farmacéutico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas podendo ser, quando em
servico em pronto atendimento, um plantdo de 24 horas, complementado
com as horas restantes em atividades afins;
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b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigcos a noite,
sdbados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, bem como o uso de
uniforme e equipamento de protecao individual fornecidos pelo Municipio.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: geral;
b) Requisitos:
1) Instrucdo formal: Ensino Médio Completo;
2) ldade: 18 anos completos;
3) Outros: conforme instru¢gdes reguladoras do
processo seletivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:
1) Por merecimento: segundo 0s critérios
estabelecidos no regulamento; intersticio minimo de 3
(trés) anos na referéncia em que estiver situado;
2) Por antiguidade: intersticio minimo de 6 (seis) anos
na referéncia A;

LOTACAO: em 6rgaos encarregados da execucdo de atividades ligadas a
saude e assisténcia.



ANEXO Il A LEI N°

CLASSE: BIOMEDICO

GRUPO: EXEQUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
IDENTIFICACAO: a) Cdédigo: ES.1.40.NS
b) Referéncias: A,B,C,D

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Atuar em equipes de salude, a nivel tecnoldgico,
nas atividades complementares de diagndsticos; interpretar e desenvolver
exames laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem como planeja-
-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica
no ambito de sua competéncia.

b) Descricdo analitica: Realizar: coletas e andlises de amostras
biol6gicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e
microbioldgicas para o meio ambiente, analises de alimentos; analise de
agua e efluentes; producado e analise de bioderivados; vistoriar, peritar,
avaliar, elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua
competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar
exames por imagem e procedimentos de radioterapia; produzir vacinas,
biofarmacos e reagentes; efetuar circulagcdo extracorpOrea assistida;
realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de
seguranga; comunicar-se com pacientes, equipes de saude e
comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar
programas de controle ambiental no ambito de sua competéncia; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas podendo ser, quando em
servico em pronto atendimento, um plantdo de 24 horas, complementado
com as horas restantes em atividades afins;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: geral;
b) Requisitos:
1) Instrucdo formal: habilitagdo legal para o exercicio
da profissdo de Biomeédico;
2) ldade: 18 anos completos;



3) Outros: conforme instrugcbes reguladoras do
processo seletivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progresséao:
1) Por merecimento: segundo 0s critérios
estabelecidos no regulamento; intersticio minimo de 3
(trés) anos na referéncia em que estiver situado;
2) Por antiguidade: intersticio minimo de 6 (seis) anos
na referéncia A;

LOTACAO: em 6rgdos encarregados da execucdo de atividades ligadas a
salde e assisténcia.



ANEXO |1l A LEI N°

CLASSE: FARMACEUTICO
GRUPO: EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
IDENTIFICACAO: a) Codigo: ES.1.20.NS

b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar manipulagfes farmacéuticas e fiscalizar a
gualidade dos produtos farmacéuticos; realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, producdo, dispensacao, controle, armazenamento,
distribuicao e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como:
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiol6gicas e bromatolégicas;
orientar sobre o uso de produtos e prestar servigcos farmacéuticos.

b) Descricdo Analitica: manipular drogas de vérias espécies, radio-
is6topos e imunibioldgicos; produzir insumos e matérias-prima; aviar
receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registro de
estoque de drogas; gerar férmula padrdo de produto e embalagem;
estabelecer prazo de validade do produto; especificar condicbes de
armazenamento; gerar método de analise e procedimentos de producéo e
embalagem; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmécia; ter sob custdédia drogas tdéxicas e
narcoticos; realizar inspecbes relacionadas com manipulacéao
farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises clinicas
ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas, podendo ser, quando em
servico em pronto atendimento, em plantdo de 24 horas, complementado
com as horas restantes em atividades afins.

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e plantdes, bem
como o uso de uniforme e equipamentos de protecédo individual fornecido
pelo Municipio.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: geral.
b) Requisitos:



1) Instrucdo formal: habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo de Farmacéutico, Farmacéutico Industrial
ou de Farmacéutico Bioquimico em Analises Clinicas
ou em Alimentos.

2) ldade: de 18 anos completos;

3) Outros: conforme instru¢gdes reguladoras do
processo seletivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progresséao:
1) Por merecimento: segundo 0s critérios
estabelecidos no regulamento; intersticio minimo de 3
(trés) anos na referéncia em que estiver situado;
2) Por antiguidade: intersticio minimo de 6 (seis) anos
na referéncia A;

LOTACAO: em 6rgédos encarregados da execucdo de atividades ligadas a
salde e assisténcia.
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