Of. n® 1047/GP. Paco dos Acorianos, 24 de novembro de 2010.

Senhor Presidente:

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacdao desse Poder
Legislativo, o presente Projeto de Lei, que “Autoriza a criagdo pelo
Executivo Municipal do Instituto Municipal de Estratégia de Saulde da
Familia (IMESF), no &mbito do Municipio de Porto Alegre”.

Como é de conhecimento publico, em razdo das dificuldades
juridico-operacionais advindas da promulgacdo da Lei Municipal n.
10.861, de 22 de marco de 2010, este Poder Publico realizou inumeras
reunides com representantes dos Ministérios Publicos Estadual, do
Trabalho e do Tribunal de Contas, da Camara Municipal de Vereadores e
de varias entidades que congregam profissionais da area da saude
(SIMERS, SOERGS, SERGS, CRO, SINDACS/RS, etc), com o intuito de
debater e formular uma proposta estruturante, para a execugdo das
atividades da Estratégia de Saude da Familia nesta Capital.

Fruto dessas discussfes plenérias, concluiu-se pela criagéo
de uma Fundacéo Publica de Direito Privado que, sob a égide do regime
celetista, execute as atividades de atencdo basica a saude nesta Capital.

A Sua Exceléncia, o Vereador Nelcir Tessaro,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



A Fundacdo Publica de Direito Privado integrard a
Administracdo Indireta do Municipio de Porto Alegre, ndo possuira
finalidade lucrativa e se utilizara dos beneficios conferidos pela Lei n°
12.101, de 2009, (Lei da Filantropia). Assim, eventualmente, caso ocorra
“superavit”, todo o recurso disponivel obrigatoriamente retornara para a
qualificacédo de suas finalidades sociais.

Dessarte, a prestacdo do servico publico de saude sera
mantida sob o controle estatal, evitando a terceiriza¢cdo ou a privatizacao
desses servicos. A Fundacdo Estatal de Direito Privado, portanto,
possuira um regime juridico preponderantemente publico, de modo que
ndo haveréa transferéncia para o campo da iniciativa privada, exceto em
carater complementar, da responsabilidade pela entrega de bens e
servicos essenciais a populacgéo.

Busca-se com a presente proposicdo emprestar maior
agilidade, gerenciabilidade e eficiéncia aos gestores da saude do
Municipio, atendendo ao preceito constitucional de economicidade ou de
otimizacédo estatal.

O estabelecimento de metas de desempenho em relagédo aos
servicos que serdao prestados pela entidade, o comprometimento dos
agentes publicos com o alcance desses patamares de produtividade a
partir de uma governanca publica e a existéncia de mecanismos
sofisticados de controle social conforma a base tedrica de sustentacao
desse instrumento.

Com a constituicdo da Fundacao Estatal mantém-se o dever
de licitar imposto a administragcdo publica, tendo em vista que a
contratacdo de servigcos, a realizacdo de obras, as compras e locagdes,
continuardo observando o disposto nos art. 37, XXI, da Constituicdo
Federal, bem como os artigos 1° e 119 da Lei n° 8.666, de 1993. Além
disso, a contratagcdo dos empregados publicos do Instituto devera ser
precedida de concurso publico de provas ou provas e titulos ou, no caso
dos agentes comunitarios de saude, de processo seletivo publico, em
atencdo ao disposto no art. 9° da Lei n® 11.350, 2006. Portanto, a criagao
da Fundacédo Publica de Direito Privado € uma garantia contra despedidas
arbitrarias, haja vista que a rescisdo unilateral do contrato de trabalho,
além de ser motivada, dependera do estrito cumprimento dos
procedimentos impostos, assegurando-se a prévia oitiva das partes
envolvidas.

Por fim, impende destacar que, no formato gerencial que esta
sendo proposto pelo Municipio, serd possivel a criacdo de um quadro
diferenciado de profissionais para atender todas as exigéncias da ESF,
com agilidade na reposicdo dos profissionais e cumprimento rigoroso da
carga horaria contratual, o que, sem duavida alguma, contribuird para o
alcance da eficiéncia e eficacia da prestacdo do servi¢o publico de saude.

As atividades da Estratégia de Saude da Familia constituem
uma das mais relevantes politicas publicas desta Capital, razdo pela qual
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confiamos no elevado espirito republicano que irradia dessa Egrégia
Camara de Vereadores - sentimento que irmana a todos aqueles que,
como noés, tém devotado seus melhores esforcos a vida publica - para
aprovacéao do projeto.

Assim, na expectativa de que a proposicdo seja, em
brevissimo tempo, apreciada e votada por essa Casa Legislativa, renovo-
lhe meus votos de admiracdo e aprecgo.

Atenciosamente,

José Fortunati,
Prefeito.



PROJETO DE LEI N° 053/10.

Autoriza a criacdo pelo Executivo
Municipal do Instituto Municipal de
Estratégia de Saude da Familia
(IMESF), no &ambito do Municipio de
Porto Alegre.

CAPITULO |
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA (IMESF)

Secéo |
Da autorizacdo para a criacao

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir fundacéao
publica de direito privado com personalidade juridica de Direito Privado,
com a denominacdo do Instituto Municipal de Estratégia de Saude da
Familia (IMESF), entidade juridica sem fins lucrativos, com atuacéo
exclusiva no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), de interesse
coletivo e de utilidade publica, com autonomia gerencial, patrimonial,
orcamentéria e financeira, e prazo de duracado indeterminado, que integra
a Administracdo Indireta do Municipio de Porto Alegre, sujeita ao regime
juridico proprio das entidades privadas sem fins lucrativos e de
assisténcia social, quanto aos direitos e obrigagbes civis, comerciais,
trabalhistas, tributarios e fiscais, observadas as regras desta Lei.

Secéo Il
Da Regéncia Legal

Art. 2° A constituicdo do Instituto, nos termos do art. 1°, sera
levado a efeito juridico com o registro de seus atos constitutivos perante
o Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas, na forma disposta na
legislacédo civil vigente.

Art. 3° O Estatuto do Instituto observara as diretrizes desta
Lei e da pertinente legislacdo, e sera aprovado por decreto do Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O Estatuto poderéa ser alterado por proposta
conjunta do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Conselho
Curador, devendo as alteragbfes serem registradas em cartério
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competente, ap0s aprovacao na forma e nos termos previstos no “caput”
deste artigo, com publicacdo em veiculo oficial para conhecimento da
populacdo de Porto Alegre.

Secao Il
Da Vinculacédo, Sede e Foro

Art. 4° O Instituto ficara vinculado a Secretaria Municipal de
Saude (SMS) e por esta devera ser supervisionado, nos termos da
legislacdo em vigor e conforme as disposi¢cdes legais, administrativas e
estatutérias.

Paragrafo unico. A SMS fixara as diretrizes, politicas, acdes e
servicos de salde publica, além da definicdo do conteudo, alcance e
forma de acompanhamento do contrato de servigos e convénios que
regerdo a sua prestacdo pelo Instituto, sendo atribuicbes desta
Secretaria, no exercicio de suas competéncias:

| — a geréncia do sistema municipal de saude;
Il — o planejamento, avaliacdo, controle e regulacéao;

Il — o estabelecimento de parametros de cobertura de atencéo
universal e equitativa & saude com eficicia e eficiéncia;

IV — as metas quantitativas e qualitativas;

V — as estratégias de operacionalizagdo do conjunto da rede
integrada, e as articulagbes e pactuagdes intermunicipais e
interfederativas; e

VI — a fixacdo das diretrizes politicas das a¢cdes e servigos de
saude, além da definicdo do conteudo, alcance e forma de
acompanhamento do contrato de servigos.

Art. 5° O Instituto ter4d sede e foro no Municipio de Porto
Alegre.

Secgéo IV
Da Finalidade

Art. 6° O Instituto terda a finalidade exclusiva de, no d&mbito da
atencdo priméaria do SUS, operar uma rede integrada e articulada de
servicos de saude com acbes que levem em conta o perfil epidemiologico
da populacdo e que se desenvolvam sob a forma de programas com
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metas de impacto definidas sobre a atencédo béasica, promoc¢éo, prevencao
e protecdo da saude coletiva e individual, e devera, também, desenvolver
atividades de ensino e pesquisa cientifica e tecnolégica na area da
saude, que favorecam a sua melhoria e aperfeicoamento, revertendo em
beneficio da qualidade assistencial oferecida a populacéo.

Secgéo V
Da Acédo Estratégica a Saude da Familia

Art. 7° Entende-se por Acdo Estratégica a Saude da Familia,
para efeitos desta Lei, a estratégia de reorientacdo do modelo
assistencial operacionalizada mediante a implantacdo de equipes
multiprofissionais que atuardo com acdes de promocao da saude,
prevencdao, recuperacao, reabilitacdo de doencas e agravos frequentes, e
na manutencdo da saude da comunidade no &mbito do Municipio de Porto
Alegre.

Secéo VI
Dos Contratos de Gestao

Art. 8° O Instituto podera celebrar contratos de gestdo e
convénios com o Poder Publico.

§ 1° Os Contratos de Gestdo celebrados entre o Instituto e o
Poder Publico terdo por objeto a contratacdo de servigcos na area da
atencdo primaria da saude e a fixacdo de metas de desempenho para a
entidade.

8§ 2° O Instituto é o principal responsavel e executor das
atividades de atencdo béasica & saude no Municipio de Porto Alegre,
possibilitando-se a iniciativa privada apenas as ac¢Oes de carater
complementar.

Art. 9° Os Convénios e os Contratos de Gestao serdao
lavrados pelo Instituto, observando os dispositivos constitucionais e
legais do SUS e portarias do Ministério da Saude, devendo conter
clausulas que disponham sobre:

| — qualidade, eficiéncia e transparéncia no atendimento aos
usudrios dos servi¢cos objeto do Contrato de Gestéo;

Il — a especificagcdo dos planos operativos propostos para o
Instituto, que deverdo detalhar as metas a serem atingidas e o0s
respectivos prazos de execucgao;



Il — a instituicdo de sistemas de acompanhamento e
avaliacdo, com os critérios objetivos de avaliacdo de desempenho,
inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IV — adocao de praticas de planejamento sistematico das
acbes do Instituto, mediante instrumentos de programacao fisica e
financeira, de acordo com as metas pactuadas;

V - o0s prazos dos contratos, bem como as condicbes de
prorrogagédo, renovacdo, alteracdo, suspensao e rescisao, incluindo,
ainda, as regras para a respectiva renegociacao total e parcial;

VI — vinculag¢&do dos repasses financeiros do Poder Publico ao
cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestéo;

VIl — obrigatoriedade de publicacdo anual de demonstracdes
financeiras e contabeis, elaboradas em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e a legislacdo pertinente, bem como de
ampla divulgacdo, por meios fisicos e eletrénicos, dos relatérios de
execucédo, pareceres do Conselho Curador e do Conselho Fiscal, e do
desempenho das metas fixadas; e

VIl — obrigatoriedade de encaminhamento a SMS de relatérios
trimestrais de produtividade e desempenho.

Paréagrafo Uunico. A obrigatoriedade da publicacdo constante
no inc. VIl deverd conter, de forma analitica:

I — os balancetes, com as respectivas notas explicativas,
assim como o Demonstrativo do Resultado do Exercicio, serdo publicados
trimestralmente, até o Uultimo dia do més subsequente ao do Fato
Gerador, de acordo com os principios fundamentais de contabilidade; e

Il — o organograma funcional atualizado do quadro de pessoal,
com nome e funcdo, de todos servidores, sejam concursados ou cargos
em comisséo (ou cedidos), serdo publicadas semestralmente até o ultimo
dia do més subsequente ao do Fato Gerador.

Art. 10. Os servicos de saude prestados pelo Instituto
deverdo ser organizados em conformidade com as diretrizes e normas do
SUS, devendo servir de campo de préatica para ensino e pesquisa na area
da saude, mediante convénios com o Poder Publico e instituicbes de
ensino e pesquisa, publicas e privadas.



Secéo VIl
Da Estrutura Organizacional

Art. 11. O Instituto ter& em sua estrutura organizacional
basica os seguintes 6rgéos:

| — Conselho Curador;
Il — Conselho Fiscal; e
Il — Diretoria Executiva.

Secéao VIl )
Da Composicao, Estruturacdo e Competéncia dos Orgéaos

Subsecéo |
Do Conselho Curador

Art. 12. O Conselho Curador do Instituto, 6rgdo de direcao
superior, administracdo e controle, sera composto por representantes
titulares e respectivos suplentes, indicados como segue:

| — Secretario Municipal de Saude, como membro nato;

Il — 1 (um) titular e 1 (um) suplente, representantes da
Secretaria Municipal da Saude (SMS), indicados pelo Prefeito;

[ — 1 (um) titular e 1 (um) suplente, representantes da
Secretaria Municipal da Fazenda (MSF). indicados pelo Prefeito;

IV — 1 (um) titular e 1 (um) suplente, representantes do
Gabinete de Programacédo Orgcamentaria (GPO), do Gabinete do Prefeito,
indicados pelo Prefeito;

V — 1 (um) e 1 (um) suplente, representantes da Secretaria
Municipal de Coordenag¢do Politica e Governan¢ga Local (SMCPGL),
indicados pelo Prefeito;

VI — 2 (dois) membros, dentre usuarios da comunidade, eleitos
em audiéncia publica convocada pelo Conselho Municipal de Saude; e



VII — 2 (dois) representantes dos empregados do Quadro
Permanente do Instituto, eleito em assembléia geral.

8 1° O mandato dos membros do Conselho Curador tera
duracao de 2 (dois) anos, sendo que:

I — os membros indicados pelo Poder Executivo Municipal
serdo nomeados pelo Prefeito, podendo ser exonerados, por ato do
Prefeito, na forma prevista no Estatuto, por inobservéancia da lei ou
regulamento, ou violacdo dos deveres de gestéo; e

I — os membros eleitos em Audiéncia Publica convocada pelo
Conselho de Municipal de Saude e na Assembléia Geral dos funcionéarios
do quadro permanente do Instituto serdo nomeados pelo Prefeito,
podendo serem exonerados, na forma prevista no Estatuto, por
inobservancia da lei ou regulamento, ou violacdo dos deveres de gestdao,
por ato do Prefeito, ap6s ouvido respectivamente o Conselho Municipal
de Saude ou a Direcdo da entidade representativa dos empregados, tudo
devidamente apurado em procedimento que assegure ampla defesa e
contraditdrio.

8§ 2° A Presidéncia do Conselho Curador sera exercida pelo
Secretario Municipal de Saude, cabendo-lhe o voto de qualidade nos
casos de empate.

8 3° Os membros do Conselho Curador exercerao seus
mandatos gratuitamente.

8 4° Os membros suplentes substituirdo os titulares e terao
direito de manifestacdo em todas as reunides.

8§ 5° O membro que perder a condigédo que |lhe tenha ensejado
a nomeacdo para o Conselho Curador perderda o seu mandato
imediatamente, devendo ser nomeado, na forma desta Lei e do Estatuto
do Instituto, novo membro para completar o mandato.

8 6° As deliberagdes do Conselho Curador serdo tom adas
pela maioria de seus membros.

8§ 7° A Diretoria Executiva participara das reunides do
Conselho Curador, nelas podendo manifestar-se, sem direito de voto.

8§ 8° O Conselho Curador € responséavel pelo estabel ecimento
das metas do Instituto, pela forma de sua execucdo, transparéncia da
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gestdo e pelo controle do seu desempenho, objetivando a garantia de
servigos publicos de qualidade a coletividade destinataria.

Art. 13. Compete ao Conselho Curador, igualmente:

| — deliberar sobre toda e qualquer matéria de interesse do
Instituto, submetida ao seu exame por qualquer membro do Conselho
Curador, do Conselho Fiscal ou pelo Conselho Deliberativo;

Il — deliberar acerca de auxilios, doacbes, legados, dotacbes
ou quaisquer outras subvencdes de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, com ou sem encargos;

[l — aprovar projetos de construgcdo ou reforma em bens
iméveis de propriedade do Instituto, respeitadas as cautelas legais;

IV — propor emendas, alteracdes ou reforma do Estatuto,
respeitadas as cautelas legais;

V — apreciar, alterar e aprovar o Plano Anual de Atividades
apresentado pelo Conselho Deliberativo, especialmente no que se referir:

a) aos planos operativos propostos para o Instituto,
detalhando as metas de programacao fisica e financeira, a serem
atingidas e os respectivos prazos de execucgéo;

b) ao sistema de acompanhamento e avaliacdo, fixando os
critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, inclusive, mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

c) as condicdes de prorrogagdo, renovacdo, alteracgéo,
suspensao e rescisdo dos contratos formalizados, incluindo, ainda, as
regras para a respectiva renegociacgao total e parcial;

d) a estipulacdo de limites e critérios para remuneracao,
vantagens e prémios, de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes
e empregados do Instituto, no exercicio de suas fun¢fes, observando,
para tanto, parametros compativeis de remuneracao, segundo o grau de
qualificacéo exigido e os setores, agbes e servigos, e a especializacao
profissional; e

e) a vinculacdo dos repasses financeiros do Poder Publico ao
cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestéo;

10



VI — apreciar e aprovar, até o dia 30 de abril de cada ano, o
balanco financeiro, o relatério anual e as demais contas do exercicio,
apresentados pelo Conselho Deliberativo;

VIl — fazer recomendacdes, ao Conselho Deliberativo, sobre
programas e atividades do Instituto;

VIII - intervir no Conselho Deliberativo, quando houver
infracdo grave as normas estatutarias ou as determinacdes legais,
garantindo direito de defesa,;

IX — aprovar as propostas orgamentéarias anual e plurianual, os
orcamentos sintético e analitico, e suas modificagcbes, assim como as
solicitacdes de créditos adicionais;

X — autorizar a aquisicdo, alienacdo e o gravame de bens
imoveis do Instituto, obedecidas as exigéncias da legislacdo pertinente;

Xl — autorizar a celebracdo de contratos, convénios e acordos
gue envolvam, direta ou indiretamente, o comprometimento dos bens
patrimoniais do Instituto;

XII — aprovar o Quadro de Pessoal do Instituto, o Plano de
Empregos e Salarios e suas alteracdes, por proposicao do Conselho
Deliberativo;

X1l — dirimir ddvidas decorrentes de interpretacdes ou
omissao do Estatuto; e

XIV — deliberar sobre outros assuntos de interesse do
Instituto.

Subsecao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 14. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo interna do
Instituto, tera a seguinte composigao:

| — 1 (um) titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal da
Fazenda (SMF), indicados pelo Prefeito;

I — 1 (um) titular e 1 (um) suplente do Gabinete de
Programacdo Orcamentaria (GPO), do Gabinete do Prefeito, indicados
pelo Prefeito; e

11



M — 1 (um) titular e 1 (um) suplente, indicados pelo
representante dos empregados do Quadro Permanente do Instituto.

8§ 1° Somente poderdo ser indicados para Conselho Fiscal
pessoa natural, residente no Pais, diplomada em curso de nivel superior,
ou que tenha exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargos de
Administrador de Empresas, em 6rgaos publicos ou de organiza¢cdo néo-
governamental ou, ainda, tenha exercido por igual periodo cargo de
Conselheiro Fiscal.

8 2° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 2
(dois) anos, coincidindo com o mandato da Diretoria Executiva, e
exercerao seus mandatos gratuitamente.

8 3° As normas de funcionamento do Conselho Fiscal seréo
regulamentadas pelo Estatuto do Instituto.

8§ 4° Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, assumird para
complementar o mandato, o respectivo suplente, nomeado e empossado
nos termos deste artigo.

Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar os atos dos dirigentes do Instituto e verificar o
cumprimento de seus deveres legais e regulamentares;

Il — opinar sobre os orgcamentos e balancos do Instituto,
fazendo constar de pareceres e informacdes complementares que forem
julgadas necessarias ou recomendaveis as deliberagcbes do Conselho
Curador;

Il — manifestar-se sobre os relatdrios exarados pelo Conselho
Deliberativo;

IV — examinar todas as contas, escrituragcdo, documentos,
registros contdbeis e demais papéis do Instituto, suas operacbes e
demais atos praticados pelo Conselho Deliberativo;

V — examinar os resultados gerais dos exercicios, e a proposta
orgcamentéaria para o subsequente, sobre eles emitindo pareceres; e

VI — praticar todos os demais atos de fiscalizacdo que forem
julgados necessarios ou recomendaveis, para o fiel desempenho de suas
atribuicbes e competéncias.
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Paragrafo uUnico. O Conselho Fiscal tera funcionamento
permanente, reunindo-se ordinariamente a cada meés, e,
extraordinariamente, sempre que solicitado pelos demais 6rgdos da
Entidade, aplicando-se, no pertinente, as disposi¢cdes regedoras das
reunides do Conselho Curador, no que couber.

Subsecéao 1l
Da Diretoria Executiva

Art. 16. A Diretoria Executiva do Instituto, 6rgdo de direcao
geral e administracdo superior colegiada, responsavel pela gestao
técnica, patrimonial, financeira, administrativa e operacional, serédo
constituida pelos seguintes membros:

| — Presidente;

Il = Vice-Presidente;

Il — Diretor Administrativo-Financeiro, e
IV — Diretor Técnico.

§ 1° O Estatuto disporé sobre a atribuicdo do Presidente, que
terd a competéncia de representar o Instituto, bem como dispor sobre a
estrutura organizacional e as atribuicdes da Diretoria Executiva.

8§ 2° Os membros da Diretoria Executiva serdo contratados
sob a forma de provimento comissionado, exceto o cargo de Presidente,
sendo seus empregos de livre contratacdo e demissdo na forma do art.
37, inc. Il, da Constituicao Federal.

Art. 17. Os membros da Diretoria Executiva, exceto o
Presidente, terdo mandato de 2 (dois) anos, escolhidos dentre
profissionais de reputacédo ilibada e notério conhecimento nas areas de
atuacdo do |Instituto, podendo serem reconduzidos, a depender do
resultado positivo da avaliagdo de seu desempenho, conforme previsto no
contrato de servigos, no Estatuto e em portarias da SMS.

Paréagrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva poderao
perder o mandato, por inobservancia da lei ou regulamento, violacdo dos
deveres de gestdo ou ndo cumprimento do contrato gestdo, resguardado
o direito a livre exoneracdo por ato proprio do Prefeito Municipal.

Secéo IX
Do Patrimdnio e das Receitas
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Art. 18. O patriménio do Instituto sera constituido por:

| — bens mdéveis e imbveis, equipamentos, maquinas, veiculos,
instrumentos e outros bens patrimoniais, inclusive prédios ou edificacdes,
terrenos e instalagdes, que, sendo de propriedade do Municipio de Porto
Alegre, sejam transferidos do patriménio do Municipio para do Instituto,
na forma da lei;

Il — bens moveis e imdéveis, equipamentos e instalacdes e
outros, bem como direitos, acbes, cotas e titulos de valor, que, sob
qualquer modalidade, tenham sido assegurados, transferidos ou
outorgados ao Instituto;

Il — bens, equipamentos, instala¢gdes, direitos, agfes e titulos
que, sob qualquer modalidade, o Instituto vier a adquirir ou que venham a
lhe ser legalmente assegurados, transferidos ou outorgados;

IV — cotas de fundos de investimentos e demais titulos
mobiliarios que forem ou vierem a ser de propriedade do Instituto;

V — outros bens moéveis e iméveis, bem como direitos, titulos e
acdes que venham a constituir o patriménio do Instituto; e

VI — doagdes e legados, e tudo o mais que vier a constituir o
patrimdnio do Instituto;

Art. 19. A receita do Instituto serad constituida dos recursos
decorrentes de compromissos que vier a assumir com a SMS, em
decorréncia da prestagdo de servigos proprios ao Municipio, mediante a
celebragdo de contratos de gestdo de servigos, bem como de valores
oriundos de auxilios, subvencdes, transferéncias e repasses publicos,
créditos especiais e de outras receitas, conforme previsto em seu
Estatuto, inclusive as resultantes da alienacdo de bens e da aplicacéao de
valores patrimoniais, operacdes de crédito, doacdes, legados, acordos,
contratos e convénios, especialmente:

I — os recursos que l|lhe forem pagos pela prestacdo de
servicos ao Poder Publico;

Il — as rendas de seu patriménio;

Il — as doacdes, legados e subvencgdes; e
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IV — os recursos derivados de contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres por ela celebrados com o Poder Publico.

§ 1° Os servicos de saude, considerados como de acesso
universal e gratuitos, serdo prestados com exclusividade ao Poder
Publico, mediante contratos de gestdo de servigos.

8§ 2° O Municipio tornara publico e mantera a disposicao da
populacdo os contratos de gestdo firmados com o Instituto, publicando
cépia dos contratos.

8§ 3° Fica vedada ao Instituto a assuncdo de compromissos
com terceiros que violem os principios do Sistema Unico de Satde - SUS,
em especial, os da gratuidade da assisténcia integral a saude do cidadéao
e da igualdade de atendimento.

Secédo X
Do Regime de Emprego e do Pessoal

Art. 20. Os empregados publicos do Instituto, que integraréo
as Equipes Multiprofissionais para o desenvolvimento da Acéo
Estratégica a Saude da Familia, conforme previsto no Anexo |, parte
integrante desta Lei, serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT)- Decreto-lei n® 5.452, de 1°de maio de 1943, e respectiva
legislacdo complementar, integrando o Quadro de Pessoal Permanente do
Instituto, devendo sua admissdo ser precedida de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do emprego, e, no caso dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, de processo seletivo
publico com provas de conhecimento.

§ 1° Excetuam-se do regime previsto no “caput” os Cargos de
Conselheiros dos Conselhos Curador e Fiscal e da Diretoria Executiva,
bem como as fung¢des de livre contratacdo e demisséo.

§ 2° Os profissionais contratados dedicardo tempo integral ao
desenvolvimento da Ac¢&o Estratégica a Saude da Familia, cuja carga
horaria seréa de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, nos
termos estabelecidos pelo Ministério da Saude.

8§ 3° O prazo de validade do concurso publico ou do processo

seletivo ser4d de até 2 (dois anos), prorrogavel uma vez, por igual
periodo.
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8§ 4° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocacdo, aquele que tiver sido aprovado em concurso publico ou
processo seletivo sera convocado para assumir emprego com prioridade
sobre novos aprovados.

§ b5° O Instituto podera contratar pessoal técnico
imprescindivel ao exercicio de suas atividades, por prazo de até 12
(doze) meses, mediante processo seletivo simplificado, nos termos do
disposto no seu Estatuto, podendo haver prorrogacdo, desde que esta
nao ultrapasse o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses de duracao,
exclusivamente em casos de acbOes e programas de prazo determinado,
definidos em contratos de gestdo ou convénios, ou, em casos de vacancia
de postos de trabalho.

8§ 6° O Instituto podera contratar especialistas ou empresas
especializadas, inclusive consultores independentes e auditores externos,
para execucdo de trabalhos técnicos ou cientificos, com prazo
determinado, observados os principios gerais da Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993.

Art. 21. O contrato de trabalho por prazo indeterminado dos
profissionais de que trata esta Lei somente sera rescindido por ato
unilateral da Administracdo Publica nas seguintes hipoteses:

| — prética de falta grave, nos termos do art. 23 desta Lei;

Il — acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas;

Il — necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por
excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere o
art. 169 da Constituicdo Federal; e

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento
no qual se assegure pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento
dos padr6es minimos exigidos para continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas.

Art. 22. A dispensa dos empregados do quadro de pessoal
permanente do Instituto, deverd ser motivada, na forma prevista no art.
482 da CLT, devendo ser observado o rito processual previsto nessa Lei
para apuracdo de falta grave.
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8§ 1° Constituem justa causa para a rescisdo do contrato de
trabalho, os seguintes motivos:

| — ato de improbidade;
Il — incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Il — negociacdao habitual e por conta propria ou alheia sem
permissdo do empregador, e quando constituir ato de concorréncia ao
Instituto para o qual trabalha ou for prejudicial ao servico;

IV — condenacado criminal do empregado passado em julgado,
caso ndo tenha havido suspensdo da execucédo da pena;

V — desidia no desempenho das respectivas func¢des;
VI — embriaguez habitual ou em servicgo;
VIl — abandono de emprego;

VIII — ato lesivo da honra e da boa fama praticado no servigo
contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo
em casos de legitima defesa prépria ou de outrem;

IX — ato lesivo da honra e da boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso
de legitima defesa, propria ou de outrem; e

X — préatica, devidamente comprovada em inquérito
administrativo, de atos atentatérios a segurancga nacional.

§ 2° O disposto no “caput” do art. 22 ndo se aplica as funcdes
de diregdo, chefia e assessoramento, e aos empregados de livre
contratacdo e demissédo, na forma do art. 37, incs. Il e V, da Constituicao
Federal, combinados com o art. 62, inc. Il, da CLT, conforme disposto no
respectivo Estatuto, os quais integrardao o Quadro de Pessoal Especial do
Instituto.

8 3° Os dissidios individuais ou coletivos observardo as
disposicOes legais previstas na CLT.

8§ 4° O Conselho Curador procedera na avaliagdo dos

procedimentos de despedida dos empregados, mediante a prévia oitiva
das partes envolvidas, decidindo fundamentadamente e por escrito, pelo
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encaminhamento ou ndo ao O0rgdo competente da Justica do Trabalho
para as providéncias legais.

Art. 23. O Instituto organizara o seu Quadro de Pessoal
Permanente de acordo o Anexo | e Anexo Il que fazem parte integrante
desta Lei, sendo obrigatéria a instituicdo de sistema misto de
remuneracdo, o qual devera contemplar piso salarial e um Incentivo por
Desempenho da Estratégia de Saude da Familia.

g8 1° O Anexo | desta Lei estabelece o0s empregos,
atribuicdes, requisitos para provimento, condi¢cdes de trabalho e forma de
recrutamento; o Anexo Il, a identificacdo e a quantidade de empregos; e 0
Anexo IIl, o plano de pagamento com o respectivo salario basico,
conforme o0s seguintes conceitos:

I - atribuicdes: conjunto de tarefas, deveres e
responsabilidades dos empregos publicos, relatando o conteddo que sera
desempenhado;

Il — requisitos para provimento: condigfes minimas para o
exercicio do emprego publico que digam respeito ao grau de instrucéo
minimo, experiéncias anteriores na area de atencdo béasica a saude e
exigéncias decorrentes da regulamentacao das profissbes, admissédo em
exames médicos e psicométricos;

Il — condi¢gdes de trabalho: locais onde serdo exercidas as
atividades laborais e arredores;

a) condi¢cdes gerais: carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais; e

b) condi¢des especiais: 0 exercicio do emprego poderé exigir
trabalho a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, uso de
uniforme e EPIS fornecido pelo Instituto e atendimento ao publico;

IV — formas de recrutamento: concurso publico de provas ou
de provas e titulos ou processo seletivo publico;

V - identificacdo dos empregos publicos, a ser realizada
conforme os seguintes codigos:

a) cobdigo de identificacdo do emprego: letras que
correspondem a uma sigla resumida do posto de trabalho; e
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b) cbédigo do padrdo remuneratério basico: identificado por
algarismos aréabicos quando da edi¢cdo desta Lei; e

VI — plano de pagamento: conforme condi¢cdes estipuladas no
Anexo IlIl desta Lei, com detalhamento de cada um dos valores dos
empregos que compdem o salario.

8§ 2° As responsabilidades dos ocupantes dos empregos
publicos previstos nesta Lei, além daquelas previstas na CLT que
decorrem do regular desempenho das atribuicbes, compreendem os
deveres de conservacdo do material, das ferramentas ou dos
equipamentos em utilizacdo, bem como o resguardo do patrimdnio,
verbas, titulos e documentos do Instituto e o desempenho pessoal e com
presteza dos encargos que |lhe competirem e dos trabalhos de que forem
incumbidos dentro de suas atribuigdes.

§ 3° O Plano Diretor de Desenvolvimento de Recursos
Humanos devera ser registrado e homologado pelo Ministério do
Trabalho, através da sua Delegacia Regional local, para a respectiva
validade e eficacia.

8 4° Os reajustes dos salarios dos empregados do Instituto
deverado ser fixados mediante acordo coletivo de trabalho.

8§ 5° O Incentivo por Desempenho da Estratégia de Saude da
Familia atribuida aos profissionais que compdem as Equipes
Multiprofissionais da Acao Estratégica a Saude da Familia e que atuam
nas comunidades no ambito do Municipio de Porto Alegre, até 10% (dez
por cento) do salario basico, sendo os critérios para o calculo e
concesséao desta gratificagao, regulamentados por Decreto.

8 6° O Incentivo por Desempenho da Estratégia de Saude da
Familia ndo se incorporara aos salarios e proventos, e ndo sera integrara
a base de calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria, exceto férias e
décimo terceiro salario.

8§ 7° As disposicdes da Lei n° 7.577, de 1995, n&do se aplicam
aos ocupantes dos empregos publicos previstos nesta Lei.

Art. 24. Os ocupantes dos empregos publicos de nivel
superior da area da saude, criados conforme Anexo |, que comprovarem
possuir curso de especializacdo na area de saude da familia, reconhecido
pelos respectivos Conselhos de Classes, fardo jus a uma gratificacao
correspondente a 10% (dez por cento) do seu salario basico, sem
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prejuizo da percepcdo do Incentivo por Desempenho da Estratégia de
Saude da Familia previsto no art. 23 desta Lei.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o “caput” nao
incidira sobre o Incentivo por Desempenho da Estratégia de Saude da
Familia, nem se incorporara aos salarios e proventos, ndao podendo
integrar base de céalculo de qualquer outra vantagem pecuniaria, exceto
férias e décimo terceiro salario.

Art. 25. Ficam criadas funcfes de confianca, que fazem parte
do Quadro de Funcdes de Confianca, conforme estabelecido no Anexo 1V,
que faz parte integrante desta Lei, assim entendidos aqueles que
exercem as atribuicdes de chefia de direcdo e assessoramento superior.

§ 1° Os Cargos em Comisséao serédo identificados da seguinte
forma:

| — 1° elemento: Grupo;

Il — 2° elemento: 6rgdo a que pertence;

Il — 3° elemento: forma de provimento; e

IV — 4° elemento: nivel.

8§ 2° O primeiro elemento serd representado pelo digito 1
(um), quando representar Grupo de Direcao, e pelo digito 2 (dois),

guando representar Grupo de Assessoramento.

8 3° No Instituto, o segundo elemento € representado pelo
digito sete (7).

8 4° O terceiro elemento indica a forma de provimento, sob a
forma de cargo em comisséo, representada pelo digito dois (2).

§ 5° O quarto elemento indica o nivel hierarquico e em
consequéncia a forma de pagamento, conforme Anexo IV.

8§ 6° As atribuicbes dos cargos em comissdo e as
denominacdes poderédo ser alteradas por Decreto.

Secéo Xl
Das Contratacdes
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Art. 26. A contratacdo de obras, servicos, compras, alienacao
e locacdo de bens, precedidas de procedimento licitatério, observara a
Lei Federal n° 8.666, de 1993, e, preferencialmente, contratacdes de
servicos e compras na modalidade de pregdo e registro de prego, nos
moldes do art. 119 da referida Lei Federal e os regulamentos proprios.

8§ 1° A contracdo de servigcos técnico-profissionais somente
sera admitida para atendimento de servicos no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS), e dependera de prévio estudo técnico e de impacto
financeiro.

8§ 2° Com o escopo de gerar economia de escala, o Instituto,
podera associar-se a outras entidades vinculadas ao Poder Publico, para
a realizacdo conjunta de compras de bens e servicos que lhes forem
comuns.

Secéao Xll
Do Controle e da Fiscalizagao

Art. 27. O Instituto se sujeitard as normas de controle interno
e externo de fiscalizagcdo, previstas em lei e em seu Estatuto, além da
regular supervisdo da SMS, para efeito de cumprimento de seus objetivos
estatutarios, harmonizacdo de sua atuacdo com as politicas do SUS, e
obtencdo de eficiéncia administrativa e financeira, principalmente quanto
a qualidade e humanizacao dos servicos de saude prestados a populacéo.

8§ 1° Cabera ao Instituto a adocdo de plano e sistema de
contabilidade e apuracdo de custos que permitam a anélise de sua
situagdo econOmica, financeira e operacional, e a formulacdo adequada
de programas de atividades.

8§ 2° Por se inserirem ao sistema locorregional do SUS e
pelas caracteristicas de regionalizacdo e hierarquizagcdo dos servicos
publicos de saulde, ficardo os servigos finalisticos do Instituto sujeitos ao
controle social, exercido pelo Conselho Municipal de Saude (CMS).

Art. 28. Trimestralmente, o Instituto encaminhara a Secretaria
Municipal de Saude relatério de gestdo, com pareceres do Conselho
Curador e do Conselho Fiscal, de acordo com o contrato de gestéo.

Secéao Xlll
Ensino, pesquisa e avaliagao de tecnologias

Art. 29. O Instituto podera desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e avaliacdo de tecnologias.
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§ 1° Os Contratos de Gestdo celebrados entre o Instituto e o
Poder PuUblico estabelecerdao os objetos de contratagcdo de servigos,
valores financeiros correspondentes e a fixagcdo de metas de desempenho
para atividades de ensino, pesquisa e avaliacdo de tecnologias.

8§ 2° Para os fins a que se refere este artigo, o Instituto
poderéa captar recursos financeiros concernentes, junto ao Poder Publico
e a iniciativa privada, mediante aprovacao do Conselho Curador.

8§ 3° Os Contratos de gestdo estabelecerdo expressamente o
carater publico dos resultados das atividades de pesquisa e avaliacdo de
tecnologias desenvolvidas pelo Instituto, mesmo que tenham sido
financiadas pela iniciativa privada.

Secéao X1V
Disposicdes Gerais

Art. 30. A Presidéncia do Instituto sera exercida pelo
Secretario Municipal de Saude.

Art.  31. A implantacdo das acbes das Equipes
Multiprofissionais da Estratégia de Saude da Familia dar-se-do de forma
escalonada no tempo, conforme conveniamento e contrato de gestdo com
a SMS, na seguinte forma:

I — nos primeiros 6 (seis) meses a contar da data da
publicacdo desta Lei, contratacdo dos Agentes Comunitarios de Saude,
gue desempenhavam suas atividades na data da promulgagédo da Emenda
Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, regulamentada pela Lei
Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, e que tenham sido
contratados por processo de selecdo publica efetuado por 6rgdos ou
entes da administracédo direta ou indireta de Estado, Distrito Federal ou
Municipio ou por outras instituicbes com a efetiva supervisdo e
autorizacdo das administracéo direta dos entes da Federacéao;

I — em 12 (doze) meses a contar da publicacdo desta Lei,
realizacdo de processo seletivo publico para a contratacdo de Agentes
Comunitarios de Saude ndo abrangidos pelo inc. | e dos Agentes de
Combate as Endemias; e

Il — em 24 meses (vinte e quatro) meses a contar da data da
publicacdo desta Lei, realizacdo de concurso publico para os demais
profissionais previstos no Quadro de Empregos constantes no Anexo |
desta Lei.
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Art. 32. A investidura e posse dos membros do Conselho
Curador do Instituto sera formalizada pelo Prefeito Municipal, cabendo-
lhe, para tanto, solicitar a indicagcdo dos respectivos membros as
entidades e autoridades referidas no art. 11 desta Lei, por escrito, com
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, na instalagdo do Conselho Curador e
30 (trinta) dias nos anos subsequentes.

8§ 1° Na&o sendo atendida, no todo ou em parte, a solicitagéo
referida no “caput” deste artigo, no prazo fixado, o Prefeito Municipal fara
a indicacéo, inclusive no que se refere aos membros a serem eleitos.

8§ 2° A investidura e posse dos membros do Conselho Fiscal
do Instituto sera igualmente formalizada por ato do Prefeito Municipal.

8§ 3° O primeiro representante eleito entre os funcionarios
permanentes do Instituto serd nomeado apés a realizacdo de Assembléia
gque devera ocorrer em até 90 (noventa) dias, decorridos apos a
nomeacao dos servidores permanentes aprovados em concurso publico
previsto nesta Lei.

Art. 33. O Instituto podera solicitar, a qualquer tempo, a
cedéncia de servidores e empregados de 6rgdos e entidades integrantes
da Administracdo Publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, e
dos Municipios, observando, no pertinente, as normas dos respectivos
entes publicos.

Art. 34. O Instituto podera solicitar a cedéncia de servidores
publicos do Municipio, sem 6nus para a origem.

Paréagrafo unico. O servidor municipal cedido devera ser
avaliado pelo Instituto, devendo essa avaliagdo ser encaminhada aos
orgdos competentes da Secretaria Municipal da Saude, para efeito de
evolucédo do servidor requisitado na sua carreira original.

Art. 35. A cessdo de pessoal, bem como outras formas de
cooperacao entre o Instituto e o Poder Publico, devera ser ajustada
mediante convénio ou instrumento congénere, sem 6nus para 0 municipio.

Art. 36. A instalacdo do Instituto dar-se-a4 através de ata de
instalacdo subscrita pelo Prefeito Municipal, pelos membros do Conselho
Curador e do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva a qual serad dada
publicidade e subsequentes registros.
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Art. 37. Extinguindo-se o Instituto, por forca da presente Lei
seu patrimoénio sera incorporado ao patriménio publico ao Municipio de
Porto Alegre.

Secgéo XV
Disposic¢des Finais

Art. 38. A presente Lei serd regulamentada por decreto
executivo, no que couber.

Art. 39. Os contratos de gestdo estabelecerdo as datas de
assuncao das obrigacdes partir da constituicdo legal da Fundacéo.

Art. 40. No prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar de
sua constituicdo legal, o Instituto, devera aprovar seu Estatuto e seu
Regimento Interno.

Art. 41. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a
conta de dotacbes orcamentarias proprias, mediante alteracdes
pertinentes a serem introduzidas na Lei do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, para adequacdo do
orgamento da SMS e do Fundo Municipal de Saude (FMS).

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 43. Fica revogada a Lei n° 10.861, de 22 de margo de
2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,

José Fortunati,
Prefeito.
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Anexo | a Lei n°

ATRIBUIQOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM
AS EQUIPES DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA:

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas; identificar os problemas de saude e as
situacbes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta
exposta; elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local
para o enfrentamento dos problemas de saude e dos fatores que colocam
em risco a saude; executar, de acordo com a qualificacdo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia & saude e de vigilancia
epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relacéo
com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de
afeto e de respeito; realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; resolver os problemas de saude no nivel de atencgéo
basica; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; prestar
assisténcia integral & populacdo adstrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada; coordenar, participar ou organizar, ou
todos, grupos de educacédo para a saude; promover acdes intersetoriais e
parcerias com organizagdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
fomentar as participagdes populares, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania e de direito a saude e as suas bases legais;
incentivar a formacdo ou a participacao ativa da comunidade, ou ambas,
nos conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Saude;
auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude.
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ATRIBUIQOES DOS EMPREGOS PUBLICOS DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA IMESF

| — Médico da Estratégia de Saude da Familia:

Atribuicdes: realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saulde,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc) conforme as normas técnicas
definidas; realizar atividades de demanda espontdnea e programada em
clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servi¢cos de
media e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario na alta hospitalar;
responsabilizar-se pela constatacdao e declaracdo de 6bito dentro de sua
area adstrita; contribuir e participar das atividades de Educacéo
Permanente dos ACS, Técnicos de Enfermagem, ACD e THD; e participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da USF; participar de programas de graduacdo, pos
graduacdo e residéncias multiprofissionais estabelecidos pelo gestor
municipal; seguir as diretrizes preconizadas pelas politicas de saude
vigentes no municipio; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos a noite e
aos sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio de Porto
Alegre, e esta sujeito a trabalho externo, regime de plantdo e
atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: geral, a ser efetuado por area de especializacdo, de acordo
com as necessidades do servico; e
b) Requisitos:
1. Instrucéo formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo. Idade:
a partir de 18 anos completos; e
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3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

Il — Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia:

Atribuicdes: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a
assisténcia de enfermagem na USF; realizar assisténcia integral aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios (escolas, espacos
comunitarios, etc.) em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes,
conforme protocolo ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal ou Distrito Federal; administrar vacinas e medicacgdes;
supervisionar o processamento dos materiais e a limpeza da USF;
executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude; aliar a atuacéao clinica a pratica da saude coletiva;
organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental e outros; realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada; orientar
o isolamento de pacientes; planejar gerenciar, coordenar e avaliar as
acbes desenvolvidas pelos agentes comunitarios de saude e agentes de
combate as endemias; contribuir e participar das atividades de educacéo
permanente dos agentes comunitarios de saude, agente de combate as
endemias e técnicos de enfermagem; participar de programas de
graduacao, p6s graduacdo e residéncias multiprofissionais estabelecidos
pelo gestor municipal; seguir as diretrizes preconizadas pelas politicas de
salde vigentes no municipio; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF; apresentar
relatdrios referentes as atividades sob sua supervisdo; e executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos a noite e
aos sabados, domingos e feriados e esta sujeito a plantdes, atendimento
ao publico e ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio de Porto Alegre.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrucdo formal: habilitagcdo legal para o exercicio da profissao.
2. ldade: a partir de 18 anos completos; e

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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Il — Técnico de Enfermagem da Estratégia de Saude da Familia:
Atribuicdes: participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacfes, etc); realizar acbes de educacao em
saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF; participar das
campanhas de prevencdo de doencgas, visitas domiciliares e entrevistas
para preservar a salde de uma comunidade; fazer curativos, administrar
vacinas outros medicamentos, de acordo com a orientacdo recebida;
verificar sinais vitais e registrar no prontuario; medir pacientes; preparar
e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, zelar
pelo bem-estar e seguranca dos doentes; zelar pela conservacdo dos
instrumentos utilizados; auxiliar nos socorros de emergéncia; realizar
busca ativa de casos como Tuberculose, Hanseniase e demais doencas
de cunho epidemiolégico; no nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
realizar acbes de educacdo em salude para os grupos de patologias
especificas e para as familias de risco, conforme planejamento da USF; e
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servigos a
noite e aos sabados, domingos e feriados e esta sujeito a plantdes,
atendimento ao publico, bem como ao uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo Municipio de Porto Alegre.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrucdo formal: habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
2. ldade: a partir de 18 anos completos; e

3. Outros: conforme instru¢fes reguladoras do concurso publico.

IV — Cirurgido-Dentista da Estratégia de Saude da Familia;
Atribuicdes: diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, executar trabalhos de cirurgia buco-facial e proceder a
odontologia profildtica em estabelecimento do Programa Salude da
Familia; executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os
dentes de pacientes em estabelecimentos do PSF; fazer diagnésticos dos
casos individuais, determinando o0 respectivo tratamento; executar
operacdes de protese em geral e de profilaxia dentaria; fazer extracdes
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de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras
artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢cdes patolégicas da
boca e da face; fazer esquema das condi¢cdes da boca e dos dentes dos
pacientes; fazer registros e relatdrios dos servigos executados; proceder
a exames solicitados pelo 6rgdo de biometria; difundir os preceitos de
salde publica odontolégica por meio de aulas, palestras, impressos,
escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; realizar levantamento
epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da populacdo adstrita;
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Béasica
do Sistema Unico de Saude e na Norma Operacional Basica da
Assisténcia a Saude; realizar o tratamento integral, no a&mbito da atencéo
basica para a populacdo adstrita; encaminhar e orientar 0s usuarios que
apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientaces na conformidade dos
diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral,
aliando a atuacado clinica a de saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local;
coordenar acOes coletivas voltadas para a promocdo e prevencdo em
saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as acOes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as acbOes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo técnico em higiene dental e o ACD; e executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos a noite e
aos sabados, domingos e feriados e o uso de uniforme fornecido pelo
Municipio de Porto Alegre e esta sujeito a plantdes.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrucdo formal: habilitagcdo legal para o exercicio da profissao.
2. ldade: a partir de 18 anos completos; e

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

V — Técnico em Saude Bucal da Estratégia de Saude da Familia:

Atribuicdes: executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico;

fornecer dados para levantamentos estatisticos; manipular substancias
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restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar e montar
radiografias intraorais; confeccionar modelos em gesso; selecionar
moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o paciente sobre
higiene oral; realizar bochechos em alunos de estabelecimento de ensino;
realizar aplicacfes tépicas de fluoreto; auxiliar na remocédo de indutos e
tartaros; controlar o movimento de pacientes, bem como prepara-los para
o tratamento odontolégico; sob a supervisdo do cirurgido-dentista,
realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos de
atendimento clinico como escovacgdo supervisionada, evidenciacdo de
placa bacteriana, aplicacdo topica de flaor, dentre outros; realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisédo
do cirurgido-dentista; cuidar da manutencdo e conservacao dos
equipamentos odontolégicos; acompanhar e apoiar o desenvolvimento
dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal; e
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite e
aos sabados, domingos e feriados e o uso de uniforme fornecido pelo
Municipio de Porto Alegre e esta sujeito a plantdes.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrucdo formal: habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
2. Idade: a partir de 18 anos completos; e

3. Outros: conforme instrugfes reguladoras do concurso publico.

VI — Atendente de Gabinete Odontolégico da Acédo Estratégica a Saude da
Familia:
Atribuicbdes: executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico;
marcar consultas; organizar e manter em ordem arquivo e fichérios
especificos; fornecer dados para levantamentos estatisticos; proceder a
desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; sob
supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em higiene dental, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou
coletivos, como evidenciacdo de ©placa Dbacteriana, escovacéo
supervisionada, orientagbes de escovacédo e uso de fio dental; preparar e
organizar o instrumental e materiais como sugador, espelho, sonda, etc.,
necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido-dentista ou
técnico em higiene dental, durante a realizacdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro maos); cuidar da manutencdo e conservacdo dos
equipamentos odontoldégicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao
retorno e a preservacdao do tratamento;, acompanhar e desenvolver
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trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; e
executar tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a
noite e aos sabados, domingos e feriados e o uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio de Porto
Alegre e esta sujeito a plantbes e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrucdo formal: habilitagdo legal para o exercicio da profissao;
2. Idade: a partir de 18 anos completos; e

3. Outros: conforme instrucdes reguladoras do concurso publico.

VII — Agente Comunitario de Saude da Acao Estratégica a Salude da
Familia:

Atribuicdes: integrar a equipe do PSF, destacando-se na comunidade pela
capacidade de se comunicar com as pessoas e pela lideranca natural que
exerce; tornar-se elo entre a equipe do PSF e a comunidade, estando em
contato permanente com as familias; tornar-se elo cultural educativo na
comunidade; realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e
familias expostos a situacdes de risco; identificar areas de risco; orientar
as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario; realizar acdes e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Bésica; realizar,
por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado e
informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente daquelas em situacdes de risco;
desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na
promoc¢do da saude e na prevencdo de doencas; promover a educacao e
a mobilizacdo comunitaria, visando a desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a
equipe do PSF a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; e identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas; e
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b) Especial: o exercicio do cargo exigira residir e domiciliar na
comunidade em que estara vinculado a USF; podera exigir a prestacao
de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados e o0 uso de
uniforme e equipamentos de protecado individual fornecido pelo Municipio
de Porto Alegre e esta sujeito a plantdes e atendimento ao publico.
RECRUTAMENTO:

a) Forma: processo seletivo publico com provas de conhecimento; e

b) Requisitos:

1. Instrucdo formal: habilitacdo legal para o exercicio da profisséo;

2. Idade: a partir de 18 anos completos; e

3. Outros: residir e domiciliar na comunidade que estara vinculado a USF;
e outras instrucdes reguladoras do processo seletivo.

VIl — Agente de Combate as Endemias do IMESF:
Atribuicdes: Residir e domiciliar na area da Geréncia Distrital de Saude
onde ira realizar suas atividades; atuar em toda a area de abrangéncia da
Geréncia distrital; orientar sobre o0s sinais e sintomas dos
agravos/doencas causados por artrépodes e roedores de importancia em
salde publica e encaminhar os casos suspeitos para a Rede de Saude;
desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas
ao controle das doencas/agravos, em sua area de abrangéncia, em
conjunto com a equipe da Estratégia da Familia (ESF); planejar e/ou
programar as acdes de controle das doengas/agravos em conjunto aos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e equipe da Atencdo Basica/Saude
da Familia; realizar visitas domiciliares para orientagcdo e prevencdo a
dengue em areas nao atendidas pela ESF; elaborar e/ou executar
estratégicas para o encaminhamento de pendéncias; manter a supervisao
e a equipe informada sobre toda e qualquer situag&do de risco; participar
de reunibes relacionadas as atividades do cargo; executar tarefas
administrativas pertinentes as atividades do cargo; realizar acdes de
controle vetorial, com a identificacdo de focos, vistoria e deteccdo de
locais suspeitos, executando a eliminac&do do foco; preencher formularios,
executar procedimentos e normas estabelecidas pelo Programa Nacional
de Controle da Dengue (PNCD) e outros programas de prevencao e
controle de endemias; orientar sobre o manejo do ambiente para evitar a
presenca de roedores e vetores; realizar inquéritos de mordedura animal;
realizar investigacdo de casos de leptospirose; executar controle
mecénico, biolégico e/ou quimico, com manuseio e operagdo de
equipamentos para aplicacdo destes produtos biolégicos e/ou quimicos
no controle de vetores, reservatorios, hospedeiros, causadores e/ou
transmissores de zoonoses, sob orientagdo e supervisao de profissionais
da érea; identificar situacdes de saneamento e meio ambiente que
possam ser de risco a saude humana; zelar pela conservacdo e
manutencdo do material e equipamentos utilizados nas acbes de controle
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e vigilancia; participar de eventos de capacitacdo e qualificagcao
profissional; realizar mapeamento de sua area, identificando areas de
risco ambiental; desenvolver atividades inerentes ao combate a dengue,
febre amarela, doenca de Chagas, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e
outras zoonoses e agravos causados por animais; executar tarefas afins
relacionadas a vigilancia em saude.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a
noite e aos sabados, domingos e feriados e o uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio de Porto
Alegre e esta sujeito a plantbes e atendimento ao publico, bem como a
prestacado de servi¢co externo e desabrigado.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrucédo formal: habilitacdo legal para o exercicio da profisséo;
2. ldade: a partir de 18 anos completos;

3. Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo

IX — Administrador do IMESF:
Atribuicdes: planejar, supervisionar e executar atividades de
administracdo geral e técnica no desenvolvimento de organizac¢des, nas
areas de Recursos Humanos, Financeira, Marketing, Produ¢cdo, Analise
de Sistemas e Métodos, bem como realizar consultoria administrativa;
pesquisar, propor e executar projetos de diagnoéstico e formulagdo de
alternativas para organizagdo e reorganizacdo estrutural, operacional e
administrativa; estudar e propor alternativas e normas para um
desenvolvimento eficaz dos sistemas administrativos; realizar estudos de
viabilidade; desenvolver e implantar sistemas de processamento
eletronico de dados; acompanhar e propor alternativas para o
desenvolvimento da estrutura organizacional do Municipio; projetar e
executar programas de simplificacdo e aperfeicoamento de métodos e
processos de trabalho operacional e gerencial; estudar e propor métodos
de mensuragdo da qualidade de servigcos prestados, propondo
alternativas; estudar e propor métodos de estimulo e avaliacdo da
produtividade; pesquisar, conceber e administrar sistema de classificagao
de cargos e funcdes, promocBes e avaliacbes de eficiéncia e
desempenho; proceder a analise de cargos e fun¢cfes, salarios e mercado
de trabalho, projetar, administrar e avaliar sistemas de recrutamento,
selecdo, treinamento, aproveitamento, lotagdo, ascensdo, promocado e
demais areas da administracdo de Recursos Humanos; realizar pesquisa
de demanda de servigos publicos; propor normas e métodos de trabalho
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nas areas de administracdo financeira, material e patrimonial; realizar
estudos e pesquisas de natureza técnica, relacionados a métodos e
processos orcamentarios; estudar e propor técnicas de planejamento
administrativo-financeiro; estudar e analisar, criticamente, os efeitos da
despesa publica, propondo alternativas de racionalizacdo; estudar e
avaliar centros de custos, propondo medidas racionalizadoras; estudar e
propor alternativas ao sistema de transporte publico; planejar e realizar
entrevista para o ingresso, triagem, pesquisa e investigacOes; prestar
assessoramento técnico-administrativo, organizacional e gerencial as
areas de Saude, Educacao, Obras e Viacao, Meio Ambiente, Economia e
outras; realizar pericias e consultoria; emitir pareceres; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢cos a
noite e aos sabados, domingos e feriados e o uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio de Porto
Alegre e esta sujeito a plantbes e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrucdo formal: habilitagdo legal para o exercicio da profissao;
2. Idade: a partir de 18 anos completos; e

3. Outros: conforme instru¢gfes reguladoras do concurso publico.

X — Assessor Juridico do IMESF:

Atribuicdes: prestar assessoramento em questdes que envolvam matéria
de natureza juridica, emitindo informacdes, pareceres e pronunciamentos;
emitir informagbes, pareceres e pronunciamentos no ambito
administrativo sobre questées de cunho juridico; proceder a estudos e
pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina, com vistas a
instrugdo de todo e qualquer expediente administrativo que verse sobre a
matéria juridica; estudar e minutar contratos e outros documentos que
envolvam conhecimento e interpretacdo juridica; atuar na prevencao de
situacdes que potencialmente impliquem futuras demandas contra o
Municipio; prestar informacdes para subsidiar a defesa dos interesses do
Municipio, em juizo ou fora dele; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite e aos séabados, domingos e feriados e o0 uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio de Porto
Alegre e esta sujeito a plantbes e atendimento ao publico.
RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrucédo formal: habilitacdo legal para o exercicio da profisséo;

2. ldade: a partir de 18 anos completos; e

3. Outros: conforme instrucdes reguladoras do concurso publico.

X1 — Contador do IMESF:

Atribuicdes: planejar e executar atividades técnicas de contabilidade;
supervisionar, organizar e coordenar os servigcos contadbeis do Municipio;
elaborar analises contabeis da situacdo financeira, econbmica e
patrimonial; elaborar planos de contas; preparar normas de trabalho de
contabilidade; orientar e manter a escrituragcdo contébil; fazer
levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e balancos
patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e revisées contabeis; elaborar
relatorios referentes a situacdo financeira e patrimonial das reparticdes
municipais; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens
patrimoniais; realizar estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas
reparticbes municipais; elaborar certificados de exatiddao de balangos e
outras pecas contabeis; prestar assessoramento na analise de custos de
empresas concessionarias de servigos publicos; participar da elaboracéo
de proposta orcamentaria; prestar assessoramento e emitir pareceres;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite e aos sabados, domingos e feriados e o uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio de Porto
Alegre e estd sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: geral; e
b) Requisitos:
1. Instrucdo formal: habilitacdo legal para o exercicio da profisséo;
2. ldade: a partir de 18 anos completos; e
3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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X1l — Assistente Administrativo do IMESF:

Atribuicdes: examinar processos; redigir e digitar pareceres e
informacdes, redigir e digitar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional: ordens de servigo, instrugcfes, exposicbes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; secretariar reunides e lavrar
atas; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de
tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais
gue possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e
outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; operar com terminais
eletrénicos; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de
rotina; auxiliar na escrituragcdo de livros contédbeis; realizar atendimento
ao publico interno e externo, via telefone, por meios eletrénicos e
presencialmente; manter arquivos, ficharios e protocolos referentes a
expedientes originarios ou em circulagdo no seu setor de trabalho;
organizar e manter atualizado o registro funcional dos servidores,
realizando controle e lancamento de efetividade de servidores e
estagiarios, férias, vale-transporte, licenca-prémio, horas-extras,
licencas; organizar e manter atualizado o arquivo da documentagao
relativa a vida funcional dos servidores e aqueles enderecados ou
encaminhados pelo setor, como memorandos, oficios, entre outros,
observando a tabela de temporalidade das mesmas; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢cos a
noite e aos sabados, domingos e feriados e o uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio de Porto
Alegre e esté sujeito a plantBes e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrucédo formal: ensino médio completo;

2. ldade: a partir de 18 anos completos; e

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

X1l — Técnico em Contabilidade do IMESF:

Atribuicdes: executar servigcos contabeis e interpretar legislacédo referente

a contabilidade publica; executar a escrituracado analitica de atos ou fatos
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administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins
de receita e despesa; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica ou
manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacao;
extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de
prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdélices da divida
publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar
empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas
dotacbes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacéo
referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo
e depreciacdo de bens moveis e imdéveis; organizar relatérios relativos as
atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢cos a
noite e aos sabados, domingos e feriados e o uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio de Porto
Alegre e esta sujeito a plantbes e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrucdo formal: habilitagdo legal para o exercicio da profissao;
2. Idade: a partir de 18 anos completos; e

3. Outros: conforme instru¢gfes reguladoras do concurso publico.

X1V — Técnico em Seguranca do Trabalho do IMESF:
Atribuicdes: Analisar, executar, divulgar, promover métodos e processos
de trabalho, identificando os procedimentos de seguranca do trabalho,
higiene do trabalho, os fatores de risco de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, agentes ambientais agressivos ao funcionario,
como insalubridade e periculosidade; participar, estudar, propor, executar
alternativas, normas, programas, politicas de seguranc¢a do trabalho que
controle, elimine ou reduza os riscos de acidentes de trabalho e a
melhoria no ambiente de trabalho, para preservar a integridade fisica e
mental dos funcionarios; promover palestras, debates, encontros e
treinamentos com o objetivo de divulgar normas de seguranca e higiene
do trabalho; examinar, inspecionar locais, instalacdes, equipamentos de
protecao individual, coletiva, de proteg&do contra-incéndio, observando as
condicbes de trabalho, para determinar fatores de riscos de acidentes;
informar, esclarecer, divulgar, conscientizar os funcionarios de
procedimentos, medidas de seguranca do trabalho e como preveni-los;
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orientar e inspecionar atividades desenvolvidas, também, por Empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho previstos na legislacao; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a
noite e aos sabados, domingos e feriados e o uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio de Porto
Alegre e esta sujeito a plantbes e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrucdo formal: habilitagdo legal para o exercicio da profissao;
2. Idade: a partir de 18 anos completos; e

3. Outros: conforme instru¢gfes reguladoras do concurso publico.
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Anexo Il a Lei n°

TABELA DE QUANTITATIVOS DE EMPREGOS DO IMESF

Emprego-publico Cdbdigo de Quant.
Identificacado

Médico da Estratégia de Saude da Familia MEDEESF.01 140
Enfermeiro da Estratégia de Salde da Familia | ENFESF.02 140
Técnico em Enfermagem da Estratégia de TECENESF.04 280
Saude da Familia
Cirurgido-Dentista da Estratégia de Saude da CIRDENESF.05 37
Familia
Técnico em Saude Bucal da Estratégia de TECSABUESF.06 37
Saude da Familia
Auxiliar de Consultério Dentario da Estratégia AUCONDENTOESF.07 37
de Saude da Familia
Agente Comunitario de Saude da Estratégia de | AGCOMSAESF.08 560
Saude da Familia
Agente de Combate as Endemias do IMESF AGENDESF.08 140
Administrador do IMESF ADMIMESF.09 2
Contador do IMESF CONTIMESF.09 1
Assessor Juridico do IMESF ASSJIMESF.09 1
Técnico em Contabilidade do IMESF TECONIMESF.010 2
Assistente Administrativo do IMESF AADMIMESF.010 8
Técnico de Seguranca do Trabalho do IMESF TECSETRAIMESF.011 1
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Anexo IlIl a Lei n°

TABELA DE PAGAMENTO DE SALARIOS DOS EMPREGOS DO IMESF

Emprego Publico Caodigo de Salario
Identificacdo

Médico da Estratégia de Saude da Familia | MEDEESF.01 R$ 6.821,64
Enfermeiro da Estratégia de Saude da ENFESF.02 R$ 3.484,00
Familia
Técnico em Enfermagem da Estratégia de TECENESF.04 R$ 1.228,00
Saude da Familia
Cirurgido-Dentista da Estratégia de Saude CIRDENESF.05 R$ 3.935,00
da Familia
Técnico em Saude Bucal da Estratégia de TECSABUESF.06 R$ 1.565,00
Saude da Familia
Auxiliar de Consultorio Dentario da AUCONDENTOESF.07 R$ 1.145,00
Estratégia de Saude da Familia
Agente Comunitario de Saude da Estratégia | AGCOMSAESF.08 R$ 1.098,75
de Saude da Familia
Agente de Combate as Endemias do IMESF | AGENDESF.08 R$ 1.098,75
Administrador do IMESF ADMIMESF.09 R$ 4.452,00
Contador do IMESF CONTIMESF.09 R$ 4.452,00
Assessor Juridico do IMESF ASSJIESF.09 R$ 4.452,00
Técnico em Contabilidade do IMESF TECONIMESF.010 R$ 1.547,00
Assistente Administrativo do IMESF AADMIMESF.010 R$ 1.547,00
Técnico em Seguranca do Trabalho do TECSETRAIMESF.011 R$ 1.445,00

IMESF

40




Anexo IV a Lei n°

TABELA DOS CARGOS EM COMISSAO DO IMESF

Denominacéo Cédigo Quantidade | Remuneracéo
Vice-Presidente 1.7.2.8 01 R$ 8.788,70
Diretor Administrativo e Financeiro 1.7.2.7 01 R$ 8.039,70
Diretor Técnico 1.7.2.7 01 R$ 8.039,70
Supervisor Técnico 1.7.2.7 01 R$ 8.039,70
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