Of. n° 1063/GP. Paco dos Acorianos, 26 de novembro de 2010.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter a apreciacdo dessa Colenda
Camara o presente Projeto de Lei Complementar que trata da atribuicao
de funcdo gratificada especial para os quadros de pessoal lotados no
Gabinete de Planejamento Estratégico (GPE), subordinado diretamente
ao Gabinete do Prefeito (GP).

A instituicdo deste dispositivo remuneratoério diferenciado sera
estabelecida pelo acréscimo do § 4° ao art. 68 da Lei Complementar n°
133, de 13 de dezembro de 1985, que estabelece o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Alegre.

Com a proposicdo deste Projeto de Lei Complementar,
combinado com projeto de lei ordinaria, que estabelece o quadro de
postos de confianca especificos do GPE, que tramita em paralelo a este,
intenta-se consolidar a estrutura e as condicbes de funcionamento desta
unidade de trabalho estratégica, subordinada diretamente ao GP, que foi
criada precariamente pelo Decreto n° 16.672, de 30 de abril de 2010.

A medida reforca a intencdo clara e objetiva de dotar o Poder
Executivo com um oOrgdo de Estado ndo apenas do governo atual, para
coordenacdo do modelo de gestdo e dos processos inerentes a
consolidacdo e a conducédo geral do planejamento estratégico municipal,
enquanto funcdo basica para a concretizacdo da prestacdo de servigos
publicos com qualidade e abrangéncia na comunidade.

O presente Projeto de Lei Complementar, combinado com o
Projeto de Lei, criard a curto, médio e longo prazo, bases sdlidas para
estruturar, dotar e manter no ambito do GPE equipe de servidores,
preferencial e majoritariamente formada por servidores do quadro, com
reconhecida competéncia e conhecimento técnico, experiéncia nos
processos vinculados a finalidade e competéncias da unidade de lotacao,
com a devida responsabilidade e necessaria dedicacdo em funcdo da
complexidade advinda do exercicio da coordenacdo geral do modelo de
gestdo e do planejamento estratégico municipal.

A Sua Exceléncia, o Vereador Nelcir Tessaro,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



Ressalta-se que a medida também tem a intencédo de dotar o
GP, e a propria chefia formal do GPE, de uma ferramenta de
gerenciamento, que possibilite captar profissionais qualificados no ambito
dos quadros do Executivo da PMPA e manté-los motivados.

Esta proposta é resultado de uma gama de experiéncias e
esforcos anteriores, de um conjunto de servidores que ja estdo atuando
nas funcdes de maneira informal e necessitam ser reconhecidos e
remunerados de maneira adequada ao esforco ja empreendido no sentido
de manter um modelo de gestdo e processos de planejamento modernos,
alicercados nos principios da transversalidade, territorialidade e
transparéncia de atuacao da PMPA, além dos proéprios principios da
administracdo publica brasileira.

E de conhecimento geral que um dos grandes problemas do
planejamento e gestdo publica é a falta de continuidade nos projetos e a
perda dos histéricos destes em momentos de mudancas de projetos de
governo. Atualmente, convive-se com uma série de projetos que
perpassam a periodos muito superiores a 4 (quatro) anos. A gestao
publica municipal ndo pode prescindir de uma estrutura estavel e
permanente que faca o0 acompanhamento amplo e continuado do
planejamento interno. Deve registrar e guardar o conhecimento gerado
nas experiéncias ja vivenciadas, para qualificar e reduzir a chance de
erros no futuro, evitando-se o re-trabalho das equipes envolvidas no
planejamento e operacdo e, acima de tudo, desperdicios de recursos
publicos, por natureza escassos, frente a demandas cada vez mais
crescentes e complexas.

Cabe lembrar que, para atender as demandas da comunidade,
cada vez mais complexa no seu atendimento, € necessario manter um
modelo de gestdo robusto, que dé conta da identificacdo de prioridades,
gue aponte os pontos de toque e de articulagdo interna, garantindo
acompanhamento na execugdo dos planos, nos indicadores de resultados,
e do necessario e periédico reciclo das planificacdes e das melhorias
continuadas nos processos basicos.

Na expectativa de que o presente Projeto de Lei
Complementar seja examinado e votado por essa Colenda Camara,
renovo meus votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

José Fortunati,
Prefeito.



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/10.

Acrescenta o 8 4° ao art. 68 da Lei
Complementar n° 133, de 31 de
dezembro de 1985, que estabelece
sobre o Estatuto dos Funcionarios
Pablicos do Municipio de Porto Alegre,
possibilitando a atribuicdo de funcéo
gratificada especial para postos de
confianca do Gabinete de Planejamento
Estratégico (GPE), do Gabinete do
Prefeito (GP); e, da outras
providéncias.

Art. 1° Fica acrescentado o 8 4° ao art. 68 da Lei
Complementar n® 133, de 31 de dezembro de 1985, que estabelece sobre
o Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Porto Alegre,
conforme segue:

8 4° Podera ser atribuida funcao gratificada especial aos
postos de confianga lotados no Gabinete de Planejamento Estratégico
(GPE), do Gabinete do Prefeito (GP), pelo desempenho de atribui¢gdes de
coordenacdo do modelo de gestdo da Prefeitura Municipal de Porto
Alegre (PMPA), baseados nos processos dgerais de planejamento
estratégico, gerenciamento e assessoria a execucdo dos programas
estratégicos, através da articulagdo com oOrgdos do Poder Executivo
Municipal, com base nos principios da transversalidade, transparéncia e
territorialidade”.

Art. 2° As funcbes gratificadas especiais, conforme disposto
no artigo anterior, serdo atribuidas aos postos de confianca lotados no
Gabinete de Planejamento Estratégico (GPE), no valor correspondente a:

| — 30% (trinta por cento) do cargo em comissao de nivel 4
(quatro), para servidores designados em funcdo gratificada de nivel 3
(trés);



I — 50% (cinquenta por cento) do cargo em comissdo de
nivel 4 (quatro), para servidores designados ou nomeados em postos de
confianca de nivel 4 (quatro);

[l — 70% (setenta por cento) do cargo em comissao de nivel
5 (cinco), para servidores designados ou nomeados em postos de
confianca de nivel 5 (cinco);

IV — 80% (oitenta por cento) do cargo em comissao de nivel
6 (seis), para servidores designados ou nomeados em postos de
confianca de nivel 6 (seis);

V — 100% (cem por cento) do cargo em comissdo de nivel 7
(sete), para servidores designados ou nomeados em postos de confianca
de nivel 7 (sete); e

VI — 100% (cem por cento) do cargo em comissdo de nivel 8
(oito), para servidores designados ou nomeados em postos de confianca
de nivel 8 (oito).

Paragrafo unico. Quando o ocupante do posto de confianga
de Coordenador-Geral de Planejamento Estratégico e de Gerente de
Programa Estratégico ndo for detentor de cargo de provimento efetivo
municipal, o valor da fungdo gratificada especial corresponderd a 70%
(setenta por cento) da remuneracdo de cargo em comissdo de mesmo
nivel.

Art. 3° Aplica-se as funcbes gratificadas especiais
vinculadas ao Gabinete de Planejamento Estratégico (GPE), conforme
disposto no art. 2° desta Lei Complementar, as disposi¢des contidas nos
88 1° e 3° do art. 2° da Lei Complementar n° 549, de 9 de maio de 2006.

Art. 4° Aplica-se ao servidor detentor de cargo de
provimento efetivo municipal, ocupante de posto de confianga do
Gabinete de Planejamento Estratégico (GPE), o disposto no art. 129 da
Lei Complementar n® 133, de 1985.

Art. 5° O Coordenador-Geral de Planejamento Estratégico,
do Gabinete de Planejamento Estratégico (GPE), quando for detentor de
cargo de provimento efetivo municipal, poderéa optar pela remuneracédo de
seu cargo efetivo, acrescido da funcdo gratificada especial,
correspondente a cargo em comissdao de mesmo nivel, e de verba de
representagao, ou pela remuneracdo do cargo em comisséo acrescido de
verba de representacéo.



Art. 6° E vedada a incidéncia de qualquer gratificacdo ou
vantagem sobre o valor da funcdo gratificada especial, ficando vedada a
sua utilizacdo como base de calculo para qualquer gratificacdo ou
vantagem.

Art. 7° E vedada a percepcdo simultanea da funcéo
gratificada especial, prevista na presente Lei Complementar, com a
percepcao da gratificacdo prevista no art. 111 da Lei Complementar n°
133, de 1985.

Art. 8° Excetuam-se do disposto no art. 6° a gratificacao
natalina e o ter¢co constitucional de férias, as quais incidirdo
proporcionalmente de acordo com o numero de meses de exercicio dos
servidores nos postos de confianga do GPE.

Art. 9° Fica assegurada a percepcao da funcédo gratificada
especial durante os afastamentos considerados como de efetivo exercicio
do servidor designado ou nomeado nos postos de confianga do GPE, nos
casos previstos nos incs. | a I, VI, Xl a XVII do art. 76 da Lei
Complementar n° 133, de 1985.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
Complementar correrdo a conta de dotagfes orgcamentarias proprias.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacao, surtindo efeitos a contar de 1° de janeiro de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,

José Fortunati,
Prefeito.



