Of. n° 1062/GP. Paco dos Acorianos, 26 de novembro de 2010.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter a apreciacdo dessa Colenda
Céamara o presente Projeto de Lei que estabelece finalidade basica e
competéncias para o Gabinete de Planejamento Estratégico (GPE),
subordinado ao Gabinete do Prefeito (GP), bem como estabelece o
guadro necessario de funcbes e cargos para constituicao, consolidacao e
qualificagcdo da estrutura e operacdo da referida unidade. Este quadro
enxuto serad lotado por servidores que atuam nas atividades de
coordenacao-geral do modelo de gestdo e do planejamento estratégico,
gerenciamento dos programas estratégicos e de assessoria técnica.

O Executivo Municipal esta encaminhando paralelamente,
Projeto de Lei Complementar dispondo sobre a atribuicdo de funcgéao
gratificada especial para o quadro do GPE. A mencionada proposicao
prevé uma remuneracdo que pretende consolidar e profissionalizar a
estrutura de pessoal vinculada & manuten¢cdo dos processos permanentes
do modelo de gestdo e da coordenacdo geral do planejamento
estratégico, bem como constituir e reconhecer a existéncia dos gerentes
de programas estratégicos e suas assessorias diretas, preferencial e
majoritariamente para serem providos por servidores do quadro de
provimento efetivo.

A Sua Exceléncia, o Vereador Nelcir Tessaro,



Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.

E necessario estabelecer condicdo de trabalho especial aos
servidores envolvidos, porém cabe lembrar que se trata de uma equipe
composta por 22 (vinte e duas) fungdes gratificadas, 4 (quatro) cargos em
comissdo, preferencialmente para servidores do quadro efetivo com
formacdo superior e 8 (oito) cargos de livre provimento, totalizando 34
(trinta e trés) postos de trabalho. Praticamente todos ja em atuacdo nos
processos e rotinas do GPE, escolhidos e desenvolvidos recentemente,
mediante processo objetivo de reconhecimento. A manutencdo deste
quadro atual, com as devidas movimentacdes e corre¢des futuras, sempre
gue necessario, garante ao GPE uma estrutura estavel e qualificada, para
fazer frente a sua finalidade basica e competéncias especificas, com alto
grau de complexidade e responsabilidade. Importante destacar, que
através do art. 5° do presente Projeto de Lei estdo sendo extintas 2
(duas) funcOes gratificadas e 5 (cinco) cargos em comissado de livre
provimento.

Cabe ressaltar que ndo sera necessdaria a nomeacado de novos
servidores concursados, para lotacdo no GPE. Estes ja estdo, na sua
grande maioria, lotados no GPE e constituem a for¢ca de trabalho que atua
no planejamento geral, no gerenciamento e assessoria aos programas
estratégicos municipais definidos no atual modelo de gestdo e nas demais
funcdes desempenhadas pelo GPE, no GP, considerando os principios da
transversalidade, territorialidade e transparéncia, além dos principios da
administracdo publica brasileira e principios constitucionais.

A criacdo destes postos de confiangca com remuneragao
diferenciada, visa garantir atratividade aos servidores que seréo
designados ou nomeados, em funcdo da complexidade e responsabilidade
adicional advinda destas fungbes e atuagdo no ambito do GPE, evitando
gue as equipes se desintegrem e o conhecimento gerado nos processos
seja perdido.

Na expectativa de que o presente Projeto de Lei seja
examinado e votado por essa Colenda Céamara, renovo meus votos de
estima e consideracgao.

Atenciosas saudacgdes,

José Fortunati,
Prefeito.



PROJETO DE LEI N° 059/10.

Estabelece finalidade béasica e
competéncias especificas para o
Gabinete de Planejamento Estratégico
(GPE), do Gabinete do Prefeito (GP);
cria e extingue postos de confianca; e
da outras providéncias.

Art. 1° Fica atribuida ao Gabinete de Planejamento
Estratégico (GPE), do Gabinete do Prefeito (GP), a finalidade bésica de
gerir os processos inerentes ao modelo de gestdao e ao planejamento
estratégico no a&mbito do Poder Executivo do Municipio de Porto Alegre.

Art. 2° O Gabinete de Planejamento Estratégico (GPE) sera
dirigido por um Coordenador-Geral de Planejamento Estratégico,
subordinado diretamente ao Prefeito.

Art. 3° Ficam estabelecidas competéncias especificas para o
GPE, como segue:

| — coordenar os processos gerais do Modelo de Gestéo;

Il — <coordenar o0s processos gerais de planejamento
estratégico da PMPA a curto, médio e longo prazo, cujo objetivo €
otimizar os resultados na ag¢do publica municipal;

[l — monitorar através de indicadores o desempenho dos
objetivos estratégicos, dos programas estratégicos e das agfes que
compdem a estratégia da PMPA;

IV — gerenciar a execucao fisico-financeira dos programas
estratégicos, através da articulagdo com os orgdos do Poder Executivo
Municipal, exercitando os principios do modelo de gestdo, a saber,
transversalidade, transparéncia e territorialidade;

V — acompanhar, avaliar e monitorar a execucdo fisico-
-financeira das ac¢des que compdem o0s programas estratégicos
municipais;



VI — promover e acompanhar as estruturas coletivas de gestédo
com o objetivo de obter alinhamento, transparéncia e acompanhamento
na execucao da estratégia do municipio; e

VIl — exercer outras atividades, que guardem relacdo técnica
com os processos de planejamento estratégico municipal e com a gestéo
dos programas estratégicos, inclusive por solicitacédo direta do Prefeito.

Art. 4° Ficam criadas Func¢des Gratificadas e Cargos em
Comissédo, que passam a integrar a letra “c” do Anexo | da Lei n° 6.309,
de 28 de dezembro de 1988, e alteracdes posteriores, a serem lotadas
integralmente no GPE, do GP, para constituir sua estrutura de operacéao
permanente, como segue:

Quant. Denominacgdo Béasica Cddigo
01 Coordenador-Geral de Planejamento Estratégico 1.1.1.8
09 Gerente de Programa Estratégico 1.1.1.7
01 Assistente Técnico de Planejamento Estratégico 2.1.1.6
08 |Assistente de Planejamento Estratégico 2.1.1.5
03 |Auxiliar de Gabinete de Planejamento Estratégico 2.1.1.3
01 Coordenador Adjunto de Planejamento Estratégico — CC |1.1.2.7
04 Gerente de Programa Estratégico — CC 1.1.3.7
03 Assessor Especialista de Planejamento Estratégico —|2.1.2.6

CcC
03 Assistente de Planejamento Estratégico — CC 2.1.2.5
01 Oficial-de-Gabinete de Planejamento Estratégico - CC |2.1.2.4

Art. 5° Ficam extintas Funcbes Gratificadas e Cargos em
Comissao, integrantes da letra “c” do Anexo | da Lei n°. 6.309, de 1988, e
alteracbes posteriores, atualmente lotadas no GPE, como segue:

Quant. Denominacgédo Basica Cddigo Unidade de Trabalho

01 Coordenador 1.1.1.7 |GPE

01 Assessor Técnico — CC 2.1.2.7 |GPE

01 Gerente | 1.1.1.5 |GPE

01 Responsavel por Atividades| 1.1.2.4 |GPE

Il - CC

01 Gestor C - CC 1.1.2.6 |Unidade do Eixo
Ambiental (UEA), do GPE

01 Gestor C — CC 1.1.2.6 |Unidade do Eixo Social
(UES), do GPE

01 Gestor C — CC 1.1.2.6 |Unidade do Eixo
Econdmico-Financeiro
(UEEF), do GPE




Art. 6° Fica atribuida aos servidores do quadro de pessoal de
provimento efetivo do Municipio que desenvolverem atividade técnica
especializada de coordenacao de planejamento e gestdo da estratégia ou
de geréncia dos programas estratégicos de governo, expressos no Plano
Plurianual, a gratificagcdo prevista no art. 111 da Lei Complementar n°
133, de 31 de dezembro de 1985, multiplicada na razdo de 1,9 (um
virgula nove), sobre o valor devidamente atualizado.

8§ 1° O prazo definido pelo “caput” do art. 4° do Decreto n°
11.075, de 12 de agosto de 1994, ndo se aplica aos casos de concessao
da gratificacao referida no “caput” deste artigo, tendo em vista o carater
permanente das atividades técnicas especializadas desenvolvidas pelos
servidores do quadro de pessoal de provimento efetivo nas fun¢gbes de
coordenacao de planejamento, de gestdao da estratégia e de geréncia dos
programas estratégicos de governo, vinculados ao Gabinete de
Planejamento Estratégico (GPE).

§ 2° Fica vedada a percepcao simultanea da funcéo
gratificada especial com a percepcédo da gratificacdo prevista no art. 111
da Lei Complementar n® 133, de 1985.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta
das dotacdes orcamentarias proprias, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos suplementares necessarios para a cobertura
das despesas geradas por esta Lei.

Art. 8° Fica incluido o inc. XXI ao art. 1° da Lei n° 8.689, de
28 de dezembro de 2000, e alteragbes posteriores, conforme segue:

XXl — Coordenador-Geral de Planejamento Estratégico, do
Gabinete de Planejamento Estratégico (GPE), do GP.

Art. 9° O Executivo Municipal regulamentaré esta Lei no prazo
de 45 dias, a partir da sua publicacao.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo,
passando a surtir efeitos a contar de 1° de janeiro de 2011; a excec¢dao
especificamente do art. 6°, que retroagira seus efeitos a 25 de agosto de
20009.
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Art. 11. Fica revogado o inc. | do art. 2° da Lei n® 9.693, de 29
de dezembro de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,

José Fortunati,
Prefeito.



