Of. n® 198/GP. Paco dos Acorianos, 4 de margo de 2011.

Senhora Presidente:

Encaminho a Vossa Exceléncia e a seus dignos Pares,
para apreciacdo dessa Colenda Camara o Projeto de Lei que “Cria 3
(trés) cargos de provimento efetivo de Analista de Tecnologia da
Informac&o (Tl), no Departamento Municipal de Agua e Esgotos (DMAE),
que passam a integrar o Anexo | da Lei n° 6.203, de 3 de outubro de
1988, alterada pela Lei n® 6.412, de 9 de junho de 1989.”

A postulacdo, ora submetida, decorre da necessidade
premente do DMAE de potencializar sua capacidade instalada de pessoal
técnico, principalmente nessa critica area, que é a de sistemas de
informacao.

Atualmente, o Departamento, a exemplo de outras
instituicdes, tem nos sistemas de informacdo os dados que dao suporte
as decisfes gerenciais, operacionais e de relacionamento com clientes.
Tais sistemas carecem de constante aperfeicoamento e o gerenciamento
dessa estrutura deve ser feita através de técnicos especializados em
analise e seguranca de “softwares”.

Cabe reforcar que o parque tecnoldgico, no mesmo
sentido dos sistemas, deve ser constantemente atualizado, com a busca
de novos equipamentos que possam dar conta do suporte ao negocio,
bem como respostas réapidas e precisas aos consumidores. Essa
atualizacdo, para que ocorra com o melhor custo beneficio, considerando
a velocidade que o ramo se desenvolve, merece o cuidado desses
técnicos, que pela capacitacado, estardo preparados para dar tal retorno.

A Sua Exceléncia, a Vereadora Sofia Cavedon,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



A equipe atual que coordena a atividade no
Departamento é demasiado enxuta, contando com 2 (dois) servidores
apenas, 0 que gera demora no acompanhamento das demandas,
provocando insatisfacdo nos usuarios internos que se esforcam em dar
retornos com celeridade aos clientes do DMAE. Dentre os sistemas
utilizados, destacamos o de RH, de ordens de servigcos, de
relacionamento com clientes e de automacdo industrial, além de outro
voltados aos processos de controles internos.

Na expectativa de que o presente Projeto de Lei seja,
em breve tempo, analisado e aprovado por essa Camara Municipal,
renovo meus votos de apreco e consideracéao.

Atenciosas saudacdes,

José Fortunati,
Prefeito.



PROJETO DE LEI N° 010/11.

Cria 3 (trés) cargos de provimento
efetivo de Analista de Tecnologia da
Informacdo (TI), no Departamento
Municipal de Agua e Esgotos (DMAE),
gue passam a integrar o Anexo | da Lei
n°® 6.203, de 3 de outubro de 1988,
alterada pela Lei n° 6.412, de 9 de
junho de 1989.

Art. 1° Ficam criados, no Departamento Municipal de Agua e
Esgotos (DMAE), cargos de provimento efetivo, que passam a integrar o
Anexo | da Lei n® 6.203, de 3 de outubro de 1988, alterada pela Lei n°
6.412, de 9 de junho de 1989, conforme segue:

TP — GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL

N IDENTIFICACAO QUANTIDADE
DENOMINAGAO DA CLASSE Codigo |Referéncias|] DE CARGOS
Analista de Tecnologia da Informac&8o0|ES-2-21.NS| A, B, C, D 3

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo a conta de dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos
suplementares, para a cobertura das despesas decorrentes da aplicacao
desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,

José Fortunati,
Prefeito.




ANEXO a Lei n°
CLASSE: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
GRUPO: ES —- GRUPO EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

IDENTIFICACAO: a) Cédigo: TP-2-07.07
b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: assegurar o suporte técnico e administrativo as
acbes de saneamento béasico, por meio do planejamento, organizacao e
execucdo de atividades técnico-administrativas relacionadas a gestédo de
tecnologia de informacdo, desenvolvimento de sistemas, redes, suporte
técnico, visando garantir a qualidade requerida dos servicos prestados
pelo DMAE;

B) Descricdo Analitica: Prestar assessoria especializada aos clientes
internos e externos relativa & sua area de atuacdo; produzir e analisar
estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area de atuacao;
produzir, analisar e consolidar acdes e informacbes relacionadas as
atividades de sua éarea de atuacédo; desenvolver, atualizar, propor e
coordenar projetos, programas e técnicas especificas a area de atuacao,
em consonancia com as necessidades do setor e do Departamento;
desenvolver, analisar, preparar, distribuir e controlar os processos
técnicos e documentais necessarios ao funcionamento do Departamento;
gerenciar ativos e passivos financeiros no seu &ambito de atuacéo;
pesquisar, analisar e emitir pareceres sobre temas especificos
necessarios ao funcionamento do Departamento; efetuar diagndésticos e
implantar solugdes cabiveis; manter registros e relatérios sobre os
servicos executados; coordenar, receber e acompanhar visitas técnicas;
controlar, preservar e operar veiculos, maquinas, equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade; desenvolver e aplicar formas para
atualizacdo e melhoria continua dos processos sob sua responsabilidade;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo; desenvolver atividades de capacitacao; e
representar o Departamento no ambito de sua area de atuacéao.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: carga horéria semanal de 30 horas;
B) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo a

noite, sabados, domingos e feriados; atendimento ao publico.
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RECRUTAMENTO:

A) Forma: preferencial ou geral, a ser efetuado por &area de
especializacdo, de acordo com as necessidades do servico.

B) Requisitos:
1. Instrucédo formal: habilitacdo legal para o exercicio da profisséo;
2. Idade: 18 anos completos;

3. Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.



