Of. n® 524/GP. Paco dos Acgorianos, 8 de junho de 2011.

Senhora Presidente:

Tenho a honra de submeter a apreciacao dessa Colenda
Camara o presente Projeto de Lei Complementar que “Cria o Grupo
Especialidade Médica e a classe de cargos de Médico Especialista no
Anexo I, letra a — Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo; cria a
Especificacdo de Classe dessa classe de cargos no Anexo I, letra b —
Especificacbes de Classes; extingue a classe de cargos de provimento
efetivo de Médico; cria a classe de cargos de Médico Clinico Geral, no
Grupo Executivo e Assessoramento Superior no Anexo |, letra a — Do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo; extingue, na medida em que
vagarem, os cargos efetivos de Médico Clinico Geral; altera e inclui inc.
Xl ao paragrafo Gnico do art. 4° todos da Lei n° 6.309, de 28 de
dezembro de 1988; dispbe sobre o regime de trabalho da classe de
cargos de Meédico Clinico Geral e de Médico Especialista; institui a
Gratificacdo de Incentivo Médico (GIM); altera o art. 37 da Lei
Complementar n° 133, de 31 de dezembro de 1985; altera o art. 2° da Lei
n® 10.959, de 7 de outubro de 2010; e revoga o art. 1° da Lei n® 10.959,
de 7 de outubro de 2010".

O presente Projeto de Lei Complementar, Senhora
Presidente, trata da criagdo do grupo de especialidade médica e das
classes de cargos de Médico Especialista e Médico Clinico Geral,
extinguindo a classe de cargos de provimento efetivo de Médico, e
dispondo sobre o seu regime de trabalho. Institui, ainda, a Gratificagao
de Incentivo Médico (GIM), calculada conforme percentual incidente a
cada um dos regimes de trabalho, especificados no presente Projeto de
Lei Complementar.



A Sua Exceléncia, a Vereadora Sofia Cavedon,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.

A proposta decorre de discussdao da Administracao
Municipal junto a categoria profissional médica e seus 0rgéaos
representativos, bem como com os demais setores responsaveis da
Prefeitura.

Veja, Senhora Presidente, que as determinacdes
contidas neste Projeto acarretam uma série de modificagbes ndo s6 no
ambito da Secretaria Municipal de Saude, mas, também, nas Secretarias
da Administracdo e da Fazenda, o que refletirhA no atendimento do
cidaddo porto-alegrense que se utiliza, cotidianamente, do Sistema Unico
de Saude. De igual forma, o Projeto de Lei Complementar altera o
impacto financeiro em aspectos relevantes, constatados no curso do
debate social e parlamentar quanto ao tema.

Em decorréncia da evolugdo oportunizada nesse
processo, é, ainda, relevante a alteracdo quanto ao regime de trabalho da
Classe de cargos de Médico Clinico Geral e de Médico Especialista, para
extinguir o cargo de Médico, assim como a respectiva alteracdo no regime
de trabalho de tais cargos e a instituicdo da Gratificacdo de Incentivo
Médico.

O Projeto destaca, de igual forma, detalhadamente os
regimes especiais de trabalho, inclusive ao especificar o percentual de
gratificagcdo calculada sobre a remuneragdo de cada um dos regimes de
trabalho, conforme convocacdo do servidor para cada um desses regimes.

Na expectativa de que o presente Projeto de Lei
Complementar seja em brevissimo tempo votado e aprovado por essa
Colenda Céamara, renovo votos de consideracao e apreco.

Atenciosamente,

José Fortunati,
Prefeito.



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/11.

Cria o Grupo Especialidade Médica e a
classe de cargos de Médico
Especialista no Anexo |, letra a — Do
Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo; cria a Especificacdo de Classe
dessa classe de cargos no Anexo |,
letra b — Especificacbes de Classes;
extingue a classe de cargos de
provimento efetivo de Meédico; cria a
classe de cargos de Médico Clinico

Geral, no Grupo Executivo e
Assessoramento Superior no Anexo |,
letra a — Do Quadro de Cargos de

Provimento Efetivo; extingue, na medida
em que vagarem, os cargos efetivos de
Médico Clinico Geral; altera e inclui inc.
X1 ao paragrafo unico do art. 4°, todos
da Lei n°® 6.309, de 28 de dezembro de
1988; dispbe sobre o regime de trabalho
da classe de cargos de Médico Clinico
Geral e de Médico Especialista; institui
a Gratificacdo de Incentivo Meédico
(GIM); altera o art. 37 da Lei
Complementar n° 133, de 31 de
dezembro de 1985; altera o art. 2° da
Lei n° 10.959, de 7 de outubro de 2010;
e revoga o art. 1° da Lei n® 10.959, de 7
de outubro de 2010.

Art. 1° Ficam criados no Anexo |, letra a, da Lei n® 6.309, de
28 de dezembro de 1988, o Grupo e a classe de cargos de provimento
efetivo, conforme segue:

“‘A) QUADRO_ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
ADMINISTRACAO CENTRALIZADA

ESM - ESPECIALIDADE MEDICA



IDENTIFICACAO

DEMONIMACAO DE CODIGO REFERENCIAS | N° DE CARGOS
CLASSE
MEDICO ESPECIALISTA [ESM-1.01.ESM A, B,C,D 1116

Art. 2° Ficam criadas no Anexo I, letra b, da Lei n° 6.309, de
1988, as Especificacdes de Classes, das classes de cargos de Médico
Especialista, atribuicbes, condi¢cdes de trabalho e recrutamento, que sao
os descritos no Anexo |, parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 3° Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de
Médico, do Grupo Executivo e Assessoramento Superior, constantes na
letra a do Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, conforme segue:

ES - EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

IDENTIFICACAO
DENOMINACAO DE CODIGO REFERENCIAS | N° DE CARGOS
CLASSE
MEDICO ES — 1. 24. NS A, B, C,D 1116

Art. 4° Ficam criados no Anexo I, letra a, da Lei n® 6.309, de
1988, a seguinte classe de cargos de provimento efetivo com o seguinte
padrdo remuneratério:
ES - EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

IDENTIFICACAO

DENOMINAGCAO DE CODIGO REFERENCIAS | N° DE CARGOS
CLASSE
MEDICO CLINICO GERAL | ES-1.24.EXMed A, B, C, D 300

8§ 1° Fica alterada a Especificacdo de Classe da classe de
cargos de Médico, constante no Anexo |, letra b da Lei n® 6.309, de 1988,
para Médico Clinico Geral, conforme Anexo |, que faz parte integrante
desta Lei Complementar.

8§ 2° O valor do vencimento basico da classe de cargos
criados pelo “caput” deste artigo € o estabelecido no Anexo Il, que faz
parte integrante desta Lei Complementar, o qual sera reajustado sempre
que forem reajustados o0s vencimentos, salarios e proventos dos
servidores publicos municipais.
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Art. 5° Os atuais detentores de cargos de provimento efetivo
de Médico, extintos pelo art. 3°, que ndo se enquadrarem nas disposicdes
do art. 6° serdo aproveitados na classe de cargos de Médico Clinico
Geral, criados pelo art. 4° considerados excedentes, extinguindo-se na
medida em que vagarem.

Art. 6° Os atuais detentores dos cargos de provimento efetivo
extintos pelo art. 3° desta Lei serdo aproveitados em cargos da classe de
Médico Especialista, criados pelo art. 1°, e constantes no Anexo |, letra a,
da Lei n°® 6.309, de 1988, devendo ser realizado o reenquadramento,
junto ao 6rgao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Para efeito de reenquadramento dos
Médicos na classe de cargos criadas no art. 1° desta Lei, sera necessaria
comprovacdo formal da habilitacdo para exercicio de especialidade
médica para a area a qual estiver atuando.

Art. 7° Fica delegada ao Prefeito Municipal, através de
Decreto, a prerrogativa de extinguir os cargos efetivos de Médico que
permanecerem vagos apés o reenquadramento.

Paréagrafo Unico. Serd regulamentada por Decreto a
guantidade de cargos efetivos de Médico Especialista por especialidade.

Art. 8° Fica alterada a al. “c” do inc. | do art. 37 da Lei
Complementar n°® 133, de 31 de dezembro de 1985, conforme segue:

c) suplementar ou complementar, para integrante do
magistério municipal em atividades vinculadas ao sistema de ensino e
para a area Médica.” (NR)

Art. 9° O regime de trabalho dos detentores de cargos
efetivos das classes de cargos de Médico Clinico Geral, do Grupo
Executivo e Assessoramento Superior e de Médico Especialista do Grupo
Especialidade Médica, constantes do Anexo I, letra b — Especificacdes de
Classes, da Lei n° 6.309, de 28 de dezembro de 1988, reger-se-a pelas
disposicdes desta Lei Complementar e da Lei n° 6.309, de 1988.
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Art. 10. O regime normal de trabalho da Classe de cargos de
Médico Clinico Geral, criada pelo art. 4°, e de Médico Especialista, criada
pelo art. 1° da Administracdo Centralizada, € de 20 (vinte) horas
semanais, cumprido no exercicio das atribuicbes proprias do cargo de

provimento efetivo.

Paragrafo unico. As 20 (vinte) horas semanais poderdo ser
cumpridas com um plantdo fixo semanal de 12 (doze) horas, e
complementacdo mensal da jornada em plantdes de 12 (doze) horas em
finais de semana ou conforme a necessidade da escala do servigo.

Art. 11. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo de
Médico Clinico Geral ou de Médico Especialista podera ser convocado
para a realizagdo de regime suplementar de trabalho e de regimes
especiais de trabalho de tempo integral e de dedicacdo exclusiva, na
forma da Lei n® 6.309, de 1988.

Art. 12. O regime suplementar de trabalho é de 30 (trinta)
horas semanais, permitida a realizacdo de plantdes.

Paragrafo unico. Os plantdes poderdo ser realizados na forma
de 2 (dois) plantdes semanais fixos de 12 (doze) horas, com
complementacdo mensal da jornada em plantdes de 12 (doze) horas em
finais de semana ou conforme a necessidade da escala de servigo.

Art. 13. O servidor que tiver jornada de 40 (quarenta) horas
semanais podera realizar 3 (trés) plantdes semanais fixos de 12 (doze)
horas, com complementagdo mensal da jornada em plantdes de 12 (doze)
horas em finais de semana ou conforme a necessidade da escala do
servigo.

Art. 14. Em qualquer caso, os plantdes de 12 (doze) horas
poderdo ser divididos em plantbes de 6 (seis) horas, conforme a
necessidade ou modelo da escala.

Art. 15. Em qualquer caso, a carga horaria contratual das
classes de Médico Especialista e Médico Clinico Geral ndo computada
nos plantdes normais de trabalho e ndo excedente a 24 horas deverda ser
realizada de acordo com a necessidade de servigo.

Art. 16. Os detentores de cargos de provimento efetivo de
Médico Especialista, Padrao ESM, terdo os vencimentos basicos fixados
conforme o Anexo Il, que faz parte integrante desta Lei Complementar.
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Paragrafo dnico. Os valores relativos aos vencimentos
basicos observardo a politica salarial do Municipio, destinada ao reajuste
dos vencimentos de todos os servidores publicos municipais.

Art. 17. Ficam incluidos o Grupo Especialidade Médica — ESM
no “caput” e o inc. Xl no paragrafo unico do art. 4° da Lei n° 6.309, de
1988, conforme segue:

ESM - Especialidade Médica
Pardgrafo UNiCO. ... e

Xl — Grupo Especialidade Médica: atividades de natureza
médica especializada para cujo exercicio é exigida habilitacao legal para
o0 exercicio da profissdo de Médico, conforme a 4rea de concurso e area
de atuacéo.”

Art. 18. Fica incluido o art. 36-A na Lei n°® 6.309, de 1988,
conforme segue:

“Art. 36-A. O regime especial de trabalho dos cargos de
Médico Especialista e Médico Clinico Geral sera:

| — de tempo integral;
Il — de dedicacao exclusiva; ou
Il — suplementar de trabalho.”

Art. 19. Fica incluido art. 37-A na Lei n° 6.309, de 1988,
conforme segue:

“Art. 37-A. O regime especial suplementar de trabalho é
prestado em trinta (30) horas semanais.”

Art. 20. Fica incluido o art. 43-A na Lei 6.309, de 1988,
conforme segue:
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“Art. 43-A. Os detentores dos cargos de Médico Especialista e
Médico Clinico Geral, enquanto convocados para regime especial de
trabalho, terdo direito a gratificacdo sobre a sua remuneracao, calculada
nas seguintes bases:

| — 50% (cinquenta por cento) para o regime suplementar de
trabalho;

Il — 50% (cinquenta por cento) para o regime especial de
trabalho de tempo integral;

Il — 100% (cem por cento) para o regime especial de trabalho
de dedicacgédo exclusiva.” (NR)

Art. 21. Fica alterado o art. 44 da Lei n° 6.309, de 1988,
conforme segue:

“Art. 44. A prestacdo de regime suplementar de trabalho e de
regimes especiais de trabalho, de tempo integral ou de dedicagao
exclusiva, é incompativel com o exercicio cumulativo de outros cargos,
exceto com os de Magistério e os da area da salde com profissao
regulamentada, desde que atendidas as condi¢cbes de acumulagédo, o
limite de 60 (sessenta) horas semanais, e, em especial, a compatibilidade
horéaria.” (NR)

Art. 22. O regime suplementar de trabalho serd incorporado
aos proventos de aposentadoria do servidor detentor dos cargos previstos
nesta Lei, que tenha percebido durante 5 (cinco) anos consecutivos ou 10
(dez) anos intercalados, computados a qualquer tempo.

Paréagrafo unico. Para efeitos de implementacdo do requisito
temporal estabelecido no “caput” deste artigo, somam-se os periodos de
percepcdo de Regime Especial de Trabalho percebidos anteriormente a
vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 23. Fica atribuida aos servidores detentores de cargos
efetivos de Meédico Clinico Geral e de Médico Especialista uma
Gratificacdo de Incentivo Médico (GIM), correspondente a:

| — 45% (quarenta e cinco por cento) do vencimento basico
guando prestar 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Il — 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento basico
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quando convocado para prestar regime suplementar de trabalho; ou

[l — 100% (cem por cento) do vencimento bé&sico quando
convocado para prestar regime de tempo integral ou de dedicacao
exclusiva.

Art. 24. Fica vedada a incidéncia de quaisquer outras
gratificacbes e vantagens sobre a GIM.

Paréagrafo Unico. Fica vedada a utilizagcdo da GIM como base
de calculo para quaisquer outras gratificac6es ou vantagens.

Art. 25. Seréao incluidas no calculo da GIM a gratificacao
natalina e o tergco constitucional de férias, as quais incidirdo
proporcionalmente, de acordo com o0 numero de meses de efetivo
exercicio do servidor, sobre os valores estabelecidos no art. 20 desta Lei
Complementar.

Art. 26. A percepcao da GIM é incompativel com a percepcao
da Gratificacdo de Incentivo Técnico (GIT), instituida pela Lei n® 7.690,
de 31 de dezembro de 1995.

Art. 27. Fica assegurada a percepgcdo da GIM durante os
afastamentos do servidor , nos casos previstos nos incs. | a lll, VI, XIl a
XVIl do art. 76 da Lei Complementar n® 133, de 31 de dezembro de 1985,
e no art. 73 da Lei n® 6.309, de 1988.

Paréagrafo unico. Para efeitos deste artigo, a gratificacédo tera
como base de céalculo a média dos percentuais previstos no art. 19 desta
Lei Complementar, dos 6 (seis) meses anteriores ao afastamento.

Art. 28. A GIM sera concedida aos servidores inativos que
comprovarem ter exercido a qualquer tempo, regime especial de trabalho
de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva, ou a carga horéaria semanal
de trabalho estabelecida para os cargos previstos nesta Lei, pelo prazo
de 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (anos) intercalados.

Art. 29. Para efeitos de incorporacdo da GIM serdo
considerados integralmente os periodos anteriores de percepc¢édo de GIT,
instituida pela Lei n°® 7.690, de 1995.

Art. 30. A regulamentacdo da GIM (Gratificagao de Incentivo
Médico) seréa elaborada através de Decreto, no prazo de 30 (trinta) dias
apoés a publicacdo desta Lei Complementar.

9



Art. 31. Fica alterado o art. 2° da Lei n° 10.959, de 7 de
outubro de 2010, conforme segue:

“Art. 2° O abono salarial instituido por esta Lei é exclusivo
aos Médicos servidores publicos municipalizados que, mediante convénio
ou termo de cessao firmado entre o Governo Federal ou o Governo
Estadual e este Municipio, em virtude da implantacdo do Sistema Unico
de Saude, desempenham suas atividades em Orgaos da SMS, da
Administracdo Centralizada do Municipio de Porto Alegre.” (NR)

Art. 32. As despesas decorrentes da presente Lei correrdao a
conta das dotacdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal da
Saude (SMS).

Art. 33. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2011.

Art. 34. Fica revogado o art. 1° da Lei n° 10.959, de 7 de
outubro de 2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,

José Fortunati,
Prefeito.
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ANEXO | A LEI N°

“ANEXO | - ESPECIFICAQAO DE CLASSES (Lei n° 6.309, de 28 de
dezembro de 1988)

CLASSE: MEDICO ESPECIALISTA
GRUPO: ESPECIALIDADE MEDICA

IDENTIFICACAO: a) Codigo: ESM - 1.01.ESM
b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUICOES DO CARGO

a) Descricao sintética: prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva,
de acordo com a especialidade médica, diagnosticar e tratar das doencgas
do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou érgédos afins;
fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem como candidatos
a ingresso no servico publico municipal;

b) Descricdo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes;
efetuar exames médicos, fazer diagnoOsticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencgas, perturbacdes e lesbes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou
realizar tratamento especializado; praticar intervencdes cirlrgicas;
ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;
preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagnostico e
tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento
e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender aos casos urgentes
de internados do hospital, nos impedimentos dos titulares de plantéo;
preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0S provisorios, com
diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiros socorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiéarios
e internos, preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio;
preencher relatérios comprobatorios de atendimento; proceder ao registro
dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou
gue venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios,
hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionarios para fins de licenga, readaptacdo, aposentadoria e reverséo;
examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de
ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessédo de licencas a
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funcionérios, fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever
regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a
vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; emitir laudos:
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas

no respectivo regulamento da profisséo.
CONDIQOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais,
podendo ser cumprida com um plantdo fixo semanal de 12 (doze) horas,
com complementacdo mensal da jornada em plantbes de 12 (doze) horas
em finais de semana ou conforme a necessidade da escala do servico,
nos 6rgéaos de lotacdo dos servidores na Secretaria Municipal de Saude.
a.l) carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, mediante convocagao
para regime suplementar de trabalho, podendo ser prestada sob o regime
de plantdes, a serem realizados na forma de 2 (dois) semanais fixos de
12 (doze) horas com complementagdo mensal da jornada em plantbes de
12 (doze) horas em finais de semana ou conforme a necessidade da
escala de servigo, nos orgdos de lotacdo dos servidores na Secretaria
Municipal de Saude.

a.2) carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, havendo convocacéo
para regime de tempo integral ou de dedicagcao exclusiva, podendo ser
prestada sob o regime de plantbes na forma de 3 (trés) semanais fixos de
12 (doze) horas , com complementacdo mensal da jornada em plantdes
de 12 (doze) horas em finais de semana ou conforme a necessidade da
escala do servico, nos 6rgaos de lotacdo dos servidores na Secretaria
Municipal de Saude.

RECRUTAMENTO

a) Forma: Geral

b) Requisitos:

1) Instrucdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissédo, de
acordo com a respectiva Especialidade.

2) ldade: 21 anos completos

3) Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do concurso publico.

ASCENSAO FUNCIONAL

a) Progressao:

1) Por merecimento segundo critérios estabelecidos no regulamento;
intersticio minimo de 3 (trés) anos na referéncia em que estiver situado.
2) Por Antiguidade: intersticio minimo de 6 (seis) anos na referéncia A.
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LOTACAO: em é6rgdos onde sdo desenvolvidas atividades especializadas
de saude.

“CLASSE: MEDICO CLINICO GERAL
GRUPO: EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

IDENTIFICACAO: a) Cdédigo: ES -1.24.EXMed
b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUICOES DO CARGO

a) Descricao sintética: prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva,
como clinico geral, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano,
em ambulatérios, escolas, hospitais ou orgédos afins; fazer inspecédo de
salude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no
servi¢co publico municipal;

b) Descricdo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes;
efetuar exames médicos, fazer diagndésticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesbes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou
realizar tratamento especializado; praticar intervencdes cirurgicas;
ministrar aulas e participar de reuniées médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;
preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagnostico e
tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento
e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender aos casos urgentes
de internados do hospital, nos impedimentos dos titulares de plantéo;
preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0S provisorios, com
diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiros socorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios
e internos, preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio;
preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder ao registro
dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou
gue venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios,
hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionéarios para fins de licenca, readaptacdo, aposentadoria e reversao;
examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de
ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessédo de licencas a
funcionéarios, fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever
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regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a
vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; emitir laudos:
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais ,
podendo ser cumprida com um plantdo fixo semanal de 12 (doze) horas,
com complementacdo mensal da jornada em plantbes de 12 (doze) horas
em finais de semana ou conforme a necessidade da escala do servico,
nos 6rgéaos de lotacdo dos servidores na Secretaria Municipal de Saude.
a.l) carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, mediante convocacéao
para regime suplementar de trabalho, podendo ser prestada sob o regime
de plantdes, a serem realizados em 2 (dois) plantdes semanais fixos de
12 (doze) horas , com complementacdo mensal da jornada em plantdes
de 12 (doze) horas em finais de semana ou conforme a necessidade da
escala de servico, nos 6rgaos de lotacdo dos servidores na Secretaria
Municipal de Saude.

a.2) carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, havendo convocacéo
para regime de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva, podendo ser
prestada sob o regime de plantdes, sendo 3 (trés) plantdes fixos de 12
(doze) horas, com complementacdo mensal da jornada em plantbes de 12
(doze) horas em finais de semana ou conforme a necessidade da escala
do servigo, nos o0rgédos de lotagdo dos servidores na Secretaria Municipal
de Sadude.

RECRUTAMENTO

a) Forma: Geral

b) Requisitos:

1) Instrucdo Formal: habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.
2) ldade: 21 anos completos

3) Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do concurso publico.

ASCENSAO FUNCIONAL

a) Progressao:

1) Por merecimento segundo critérios estabelecidos no regulamento;
intersticio minimo de 3 (trés) anos na referéncia em que estiver situado.
2) Por Antiguidade: intersticio minimo de 6 (seis) anos na referéncia A.

LOTACAO: em é6rgéos onde sdo desenvolvidas atividades especializadas
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de salde.”
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ANEXO Il A LEI N°

TABELA DE VENCIMENTOS

CLASSE DE CARGOS PADRAO |REFERENCIA |REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA
(Grupo Exec. e Assesoramento SALARIAL A B C D
Superior da Lei n° 6.309, de 1988)
Médico Clinico Geral EXMed R$ 1795,80 R$ 1873,70 R$ 1953,80 R$ 2032,80
CLASSE DE CARGOS PADRAO |REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA
(Grupo Especialidade Médica da Lei | SALARIAL A B C D
n° 6.309, de 1988)
Médico Especialista ESM R$ 1795,80 R$ 1873,70 R$ 1953,80 R$ 2032,80




