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PROC. N° 03066/11
P.L.E. N°032/11

INSTITUI A GRATIFICACAO DE
INCENTIVO A QUALIDADE DA
GESTAO DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE (SUS) A GRATIFICACAO DE
INCENTIVO A QUALIDADE - DA
ATENCAO NO SUS AOS SERVIDORES
MUNICIPARIOS LOTADOS E EM
EXERCICIO NA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS).

EMENDA N° =2 AOP.L.E. 032/11

Art. 10. A Gratificagdo de Incentivo a Qualidade da Gestdo do SUS e a Gratificagdo de
Incentivo a Qualidade de Atengdo no SUS deverdo regulamentadas por decreto, que
estabelecera metas e indicadores de qualidade para aferigdo trimestral para pagamento,
conforme os percentuais de metas atingidas e previamente definidas nas unidades de trabalho
da SMS e do IMESF, da seguinte forma:

[ - 50% (cingiienta por cento) do valor de cada uma das gratificagdes no caso de atingimento
de até 50 % (cinqiienta por cento) das metas:

[I- O valor de cada uma das gratificagdes no caso de atingimento de 50% (cingiienta por
cento) para cima serd proporcional ao atingimento das metas, isso até 90 % (noventa por
cento) das metas; e
I1I- 100% (cem por cento) do valor de cada uma das gratificagdes no caso de atingimento de
90 % (noventa por cento) das metas.

JUSTIFICATIVA
As gratificagdes deverdo ter proporcionalidade as metas que o funciondrio alcancar, a fim de

que o funciondrio se sinta gratificado pelo trabalho e fungdo que ele exerce.

Sala das Sessdes, 14 de setembro de 2011.
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