Of. 770/GP. Pados Acorianos, 23 de agosto de 2011.

Senhora Presidente:

Tenho a honra de submeter a apreciacdo dessa Calend
Céamara, o presente Projeto de Lei, que tem portolgenstituir Gratificacdo de
Incentivo & Qualidade da Gestdo do Sistema Unico Side (SUS) e
Gratificacdo de Incentivo a Qualidade da Atencdo 8US aos servidores
municiparios lotados e em exercicio na SecretarimMipal de Saude (SMS).

A Gratificagcdo de Incentivo a Qualidade da Gestdo d
Sistema Unico de Saude (SUS), estd prevista paracemcedida no valor
correspondente a 100 % (cem por cento) do vencimemdsico inicial do
respectivo cargo do servidor municipario, sendo @sma incompativel com as
gratificagcbes previstas pelas Leis n. 6.172, dedklagosto de 1988, alterada
pela Lei Complementar n® 478, de 26 de setembra2@d@2; 10.791, de 15 de
dezembro de 2009, e com a Lei n® 6.176, de 19 destagde 1988, prevista no
art. 72 da Lei n® 6.309, de 28 de dezembro de 1%88B/endo a possibilidade de
percepcdo simultdnea das gratificacfes citadas,ervidgor somente fara jus
aquela de maior valor.

A referida gratificacdo, sera implementada em esapde
forma gradativa e cumulativa até a sua integralémg¢gcnos meses de agosto e
dezembro de 2011, junho e dezembro de 2012, norvatasrespondente para
cada etapa, de 25% (vinte e cinco por cento) sabrencimento basico inicial
do respectivo cargo.

A Sua Exceléncia, a Vereadora Sofia Cavedon,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



A Gratificacdo de Incentivo a Qualidade da Atengémo SUS,
serd concedida para os servidores municiparios bmacao e exercicio na SMS,
gque percebem a gratificagcdo nos termos da Lei 17®, de 1988, sendo a sua
percepcdo incompativel com a percepcdo das graftjfies previstas nas Leis n.
6.172, de 1988, alterada pela Lei Complementar H8,4de 2002; 10.791, de
2009, e com a gratificacdo prevista no art. 71 @éa n°® 6.309, de 1988, no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do veanio bésico inicial do
respectivo cargo do servidor municipario. Havendpossibilidade de percepc¢éo
simultanea das gratificacdes citadas, o servidomesute fara jus aquela de
maior valor.

Esta gratificagcdo sera implementada, também, papas de
forma gradativa e cumulativa, até a sua integraléag nos meses de agosto de
dezembro de 2011, junho e dezembro de 2012, norvatasrespondente para
cada etapa, de 12,5% (doze virgula cinco por cerdo)vencimento bésico
inicial do respectivo cargo do servidor municipario

Fica vedada a incidéncia de quaisquer outras grat¢bes e
vantagens sobre o valor das gratificacdes instdagighelos arts. 1° e 3° e das
etapas de implementacédo estabelecidas nos arts42°o projeto de Lei.

Da mesma forma, fica vedada a utilizacdo dos vaodas
gratificagcbes instituidas pelos arts. 1° e 3° e dadores das etapas de
implementacédo estabelecidas nos arts. 2° e 4° dposta de Lei, como base de
calculo para quaisquer outras gratificacdes ou agans.

Excetuam-se do disposto nos arts. 5° e 6° destagsigdo
legislativa, a gratificagcdo natalina e o terco cwwnsional de férias, as quais
incidirdo proporcionalmente de acordo com o numel® meses de efetivo
exercicio do servidor municipario, sobre os valoestabelecidos nos arts. 1° e
3° e nas etapas de implementacédo estabelecidaam®s2° e 4°.

Entretanto, fica assegurada a percepcdo da Gragéo de
Incentivo a Qualidade da Gestdo do SUS e da Grac@io de Incentivo a
Qualidade da Atencdo no SUS, durante os afastanseabmsiderados como de
efetivo exercicio para o servidor municipario, no®ssos previstos nos incs. | a
[, VI, e XIl a XVIl do art. 76 da Lei Complementan® 133, de 31 de dezembro
de 1985.

Esta prevista que a contribuicdo previdenciériaidird sobre
as gratificagcbes de que tratam a presente proposta.

A Gratificacdo de Incentivo a Qualidade da Gest®oSUS e
a Gratificacdo de Incentivo a Qualidade da Atengd@ SUS, deverdo ser
regulamentadas por decreto, no prazo maximo den®¥€nta) dias a contar da
publicacdo da lei que as instituir, o qual devesfabelecer metas e indicadores
de qualidade para aferigcdo trimestral para pagameaonforme os percentuais
de metas atingidas e previamente definidas nasadsed de trabalho da SMS, da
seguinte forma:

I — 30% (trinta por cento) do valor de cada uma das
gratificagbes no caso de atingimento de menos d¥® [fetenta por cento) das
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metas;

Il — 70% (setenta por cento) do valor de cada unes d
gratificagcbes, no caso de atingimento de 70% (statgor cento) a 89% (oitenta
e nove por cento) das metas;

[l — 100% (cem por cento) do valor de cada uma das
gratificagcbes, no caso de atingimento a partir d869(noventa por cento) das
metas.

O célculo do valor de cada uma das gratificacOexs termos
do artigo proposto, sera proporcional a cada umsa etapas implementadas de
acordo com o previsto nas redacfOes dos arts. 2°, até a sua integralidade ao
término destas.

A avaliacdo de metas e indicadores de qualidadeseado até
0 5° (quinto) dia atil do més subsequente a sua@apio, observados os periodos
estabelecidos no Anexo da Lei, que estabelece asopges de avaliacdo de
metas e indicadores de qualidade, sendo o 1° (prohetrimestre, de 1° de
janeiro a 31 de marc¢o; o 2° (segundo) trimestreldee abril a 31 de junho; o 3°
(terceiro) trimestre de 1° de julho a 30 de setemmler 0 4° (quarto) trimestre de
1° de outubro a 31 de dezembro, sendo que o pag@noas gratificacdes sera
devido no trimestre seguinte a apuracdo das metaslieadores de qualidade.

As gratificagcbes nédo serdo devidas na auséncia efeigéao
prévia de metas e indicadores de qualidade nasad®s de trabalho da SMS.

As metas e indicadores de qualidade de que tratstm &rtigo
serdo definidos pela SMS a partir da data da pualghio da presente lei até 31 de
dezembro de 2011, ocorrendo a primeira avaliac&s, primeiros 5 (cinco) dias
Uteis de janeiro de 2012, seguindo apds, o cronmgr&stabelecido no Anexo
desta Lei.

Durante o periodo acima exposto, os servidores giparios
fardo jus aos valores das gratificacbes, conformesitabelecido nos arts. 2° e 4°
da proposta, ou seja, de acordo com as etapasayeenfimplementadas.

Estd sendo prevista a incorporacdo das gratificac@aes
proventos de aposentadoria do servidor municipari@ venha a se aposentar
com direito a paridade constitucional, segundo a&gras constitucionais
transitérias, desde que percebidas por 15 (quinaeps consecutivos ou
intercalados e as estiverem percebendo por ocasadamposentadoria.

Para efeitos de incorporacdo os periodos ndo séneks de
percepcao das gratificacbes instituidas deverdosserados, incorporando-se a
mais benéfica, desde que percebida por no minin{foibco) anos, consecutivos
ou intercalados, e por ocasido da aposentadoria.

Até o 15° (décimo quinto) ano, contados a partir da
publicacdo da presente lei, a incorporagdo dar-seeén a comprovacgdo da
lotacdo e do efetivo exercicio na SMS por 15 (gelnanos, consecutivos ou
intercalados e da efetiva percepcdo das gratifieacpor 5 (cinco) anos
consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados, posi@mada aposentadoria.

A gratificagcdo a ser incorporada terd como basecdleulo a
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média aritmética dos percentuais percebidos aditld respectiva gratificacao,
nos 60 (sessenta) meses imediatamente anterioap®sentadoria.

A Gratificacdo de Incentivo a Qualidade da Gest®SUS e
a Gratificacdo de Incentivo a Qualidade da Ateng®oSUS sédo extensivas aos
servidores municiparios inativos com direito a pmade constitucional, que
estiveram em exercicio h&d pelo menos 15 (quinzepsamonsecutivos ou
intercalados na SMS e por ocasido da aposentadohiagrvadas as disposi¢cbes
desta lei.

A SMS opera todo o Sistema Publico de Saude narasfe
municipal, com o total de 5.037 (cinco mil e trinta sete) servidores
municiparios. Apés a municipalizacdo da saude, &84] Porto Alegre passou a
gestdo de 17 (dezessete) para 150 (cento e cingueservicos de saude,
ampliando, por conseguinte, o numero de servidodes 2.500 (dois mil e
quinhentos) para os atuais mais de cinco mil sarred.

Destes, aproximadamente, 55% (cinquenta e cincocearto)
estdo lotados em locais com gratificacdo de 110%n{e e dez por cento) do
vencimento basico inicial do respectivo cargo, sujatacdes e exercicios sdo 0s
hospitais municipais: Hospital de Pronto SocorrogpsHital Materno Infantil
Presidente Vargas; pronto-atendimentos: CruzeiroSdib e Bom Jesus; Servico
de Atendimento Mdével de Urgéncia e Coordenacao Mipdl de Urgéncias.

Os demais, aproximados 45% (quarenta e cinco portoje
estdo atuando sem gratificacdo de 110% (cento epdezento), exercendo suas
atividades nas demais estruturas da SMS, como pdacs de Rede de Atencao
Bésica e Especializada, Coordenacédo-Geral do Vingilé em Saude, Auditoria e
Ouvidoria municipais do SUS, Assessoria de Planejam e Programacéo,
Coordenacao-Geral da Rede de Atencdo Primaria ad&adgl outros setores
estratégicos ao desenvolvimento do SUS municipame o setor financeiro e de
contratos, de assessoria juridica, de gestdo dstésxia farmacéutica e o setor
de comunicacdo em saude.

Essas distorc6es salariais entre o0s servidores daa a
hospitalar e de urgéncias e da rede de Atencdo &ieme Especializada,
ocorreram em periodos em que foi reconhecida a ssdade de incentivo aos
profissionais da rede hospitalar e de urgéncias a@eavam em regime de
plantdes.

De outra forma, o progresso da municipalizacdo expdSMS
a uma outra perspectiva — de necessidade de amm@mbém a rede assistencial
de Atencdo Primaria e Especializada, bem como fecer e ampliar a sua
estrutura de Gestdo do Sistema. A ampliacdo da mbeleservicos basicos e
especializados, bem como a distritalizacdo da ShSterritério da cidade em
Geréncias Distritais de Salude e a incorporagdo d4S Senquanto gestora
responsavel pelo SUS de Porto Alegre, progressivedmeerou o aumento do
nimero de servigcos e servidores sob a gestdo mpalici

Dos atuais 45% (quarenta e cinco por cento) dosiaiparios
da SMS que nao percebem 110% (cento e dez por rengme atuam na Rede de
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Atencdo Priméria e Especializada e na estruturaGestdo do Sistema: 529
(quinhentos e vinte e nove) tem vinculo tempord{CS e Endemias) e
migrardo para o Instituto Municipal da Estratégiea $aude da Familia (IMESF);
954 (novecentos e cinquenta e quatro) estdo inolsiida Instrucdo Normativa n°
001/2004; 382 (trezentos e oitenta e dois) estdo Regime de Dedicacao
Exclusiva; 398 (trezentos e noventa e oito) sdo im@sl regidos pela Lei
Complementar n° 677, de 19 de julho de 2011 (cdrgaria de 20 [vinte] horas
semanais).

Essa diversidade de conformacdes contratuais imp@&MS,
desafios gerenciais relacionados ao controle saweontratos de trabalho, ao
controle de horas-extras e ao cumprimento da IggtouNormativa n® 001/2004
e, principalmente, a diferenca salarial entre awgsira de Gestdo do Sistema e a
Rede de Atencdo a Saude e a Rede Hospitalar.

As especificagcbes da Instrucdo Normativa, que atrel
atividades de capacitacédo profissional a reducacatga horaria dos servidores,
impbe-se como um problema gerencial na medida em gqua banalizacdo
limitou-se ao abono na carga horaria semanal, a®snde ser suprida com a
busca permanente do servidor pela sua qualificgg@&bissional.

A discussao sobre a Instrugcdo Normativa e a forgdrdbalho
da SMS nos permite outras consideracbes, como oafdesecondmico da
utilizacdo dos recursos, garantindo comprovada iéficia e qualidade dos
servicos e de adequacado entre a capacidade dellial®aas necessidades em
salde da SMS e da populacao.

Essas questbes sdo emergentes, tendo em vista que
necessidade de ampliacdo quantitativa e qualitatives servicos do SUS é
assunto nacional e local, aclamado diariamente epsdprios servidores,
trabalhadores do SUS e também pela populacdo, bemocé pautado e
reforcado diariamente nos meios de comunicacéao [mops.

Para dar conta desta necessidade, o presente BrdgtLei
visa atrair profissionais qualificados, estimularp@rmanéncia nas areas de
administracdo central e rede de atencdo béasicagiranevitando a rotatividade
de pessoal e possibilitando a especializacdo dosmme nas suas atividades,
bem como, melhor gerenciamento de Recursos Humanos.

Considerando que o0s servidores da &rea hospitaladee
urgéncias tém gratificagcdo especial de 110% (cemtdez por cento) e que 0S
servidores da rede béasica e especializada ambuddtorantém a gratificacao
especial de 25% (vinte e cinco por cento), a proepode implementacdo da
Gratificacdo de Incentivo & Qualidade no SUS, cd@% (cem por cento) sobre
0 vencimento basico inicial do respectivo cargorga estrutura da Gestdo do
Sistema e 50% (cinquenta por cento) sobre o vensimebasico inicial do
respectivo cargo, para a Rede Bésica e EspeciaizAdbulatorial, tem o
objetivo de diminuir as desigualdades salariaisSiS.

Os componentes da Gratificacdo de Incentivo & qleale no
SUS, atrelados a qualidade na gestdo e na atenpd®UIS, sdo intitulados

5

a



Gratificacdo de Incentivo a Qualidade da Gestdo SioS e Gratificacdo de
Incentivo a Qualidade da Atencdo no SUS e adotafidionas especificas de
avaliacdo e cumprimento de metas pactuadas constigeentralizada da SMS.

As formas de avaliacdo serdo divulgadas por decreto
municipal, regulamentando a lei, e consequente rntde gestdo (pactuacao)
entre as Coordenacfes de servigos, entre as eqeipedre os setores na SMS,
gue poderd ser acompanhada por meio de processonedmtivo eletrénico
especifico para o acompanhamento desses contradogedtdo da SMS. Desta
forma, a equipe implementa o seu plano de metasoatecretario da Saude,
Conselho Municipal da Saude e Prefeito, poderdaualigar e acompanhar os
planos em execuc¢do, possibilitando ajustes basead@s Planejamento
Estratégico Situacional em todas as dimensfes dacé@to da SMS.

Com a implementacdo da gratificagdo sera possivel:
diagnosticar e prevenir insatisfacdes salariais,fancdo de desniveis historicos
dentro da organizagdo; comprometer funcionarios coas mudancgas
organizacionais, possibilitando a estes aspirarenssumir maiores
responsabilidades de acordo com suas aptidéesfinid&o de responsabilidades
e atribuicbes; estipular normas para assegurarammanto equitativo entre os
colaboradores; determinar métodos e préaticas deunemacdo que evitem a
manutencdo de discriminacdes injustificadas; obteaior produtividade e
objetividade na organizacdo, além de potencializama das finalidades da
Gestdo do Trabalho na Saude, incluindo a visdo a¢éfrica sobre a
Administracdo de Salarios enquanto ferramenta ge&ednpara aprimorar o
desempenho da SMS e dos servidores, tendo em wistsultado traduzido em
qualidade em todas as dimensdes, de atencédo esté@mdo SUS.

Na expectativa de que o presente Projeto de Lea setado e
aprovado por essa Colenda Camara renovo-lhe votoapteco e consideracao.

Atenciosamente,

José Fortunati,
Prefeito.



PROJETO DE LEI N° 032/11.

Institui a Gratificacdo de Incentivo a

Qualidade da Gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e a Gratificacdo de
Incentivo a Qualidade da Atencdo no SUS
aos servidores municiparios lotados e em
exercicio na Secretaria Municipal de
Saude (SMS).

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo a Qdade da
Gestao do SUS, a ser concedida aos servidores nparios lotados e em
exercicio na Secretaria Municipal da Saude (SMS3),valor correspondente a
100% (cem por cento) do vencimento béasico inicialrdspectivo cargo.

§ 1° A percepcdo da gratificagcdo instituida por estiga é
incompativel com a percepcéao:

| — das gratificacdes previstas pelas Leis n. 6,1d2 11 de agosto
de 1988, alterada pela Lei Complementar n°® 4782@ede setembro de 2002, e
10.791, de 15 de dezembro de 2009;

Il — da gratificacdo prevista no art. 71 da Lei 6809, de 28 de
dezembro de 1988; e

Il — da gratificacdo pelo exercicio de atividaden eatendimento
direto a populacdo, nos termos da Lei n° 6.176,18ede agosto de 1988, e
prevista no art. 72 da Lei n® 6.309, de 1988.

8§ 2° Havendo a possibilidade de percepcdo simultanes d
gratificacbes previstas neste artigo, o servidomsnte fara jus a percepc¢do da
gratificagcdo de maio valor.

Art. 2° A gratificacdo instituida no art. 1° sera pagadsativa e
cumulativamente, até a sua integralizacdo, sobnalor do vencimento basico
inicial do respectivo cargo, da seguinte forma:

| — 25% (vinte e cinco por cento) em agosto de 2011

Il — 25% (vinte e cinco por cento) em dezembro @4 2,



Il — 25% (vinte e cinco por cento) em junho de 20%
IV — 25% (vinte e cinco por cento) em dezembro @4 2.

Art. 3° Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo a Qdade da
Atencdo no SUS, a ser concedida aos servidores onpdiiios que percebem a
gratificacdo nos termos da Lei n® 6.176, de 198&vpsta no art. 72 da Lei n°
6.309, de 1988, no valor correspondente a 50% (eémga por cento) do
vencimento basico inicial do respectivo cargo.

§ 1° A percepcdo da gratificagcdo instituida por estiga é
incompativel com a percepcéo:

| — das gratificacdes previstas pelas Leis n. 6,1d& 1988, alterada
pela Lei Complementar n® 478, de 26 de setembr@@®2, e 10.791, de 2009; e

Il — da gratificacdo prevista no art. 71 da Leiéh309, de 1988.

§ 2° A percepcdo da gratificagcdo instituida por esteiga é
incompativel com a percepcédo da gratificacao imdtia pelo art. 1° desta Lei.

§ 3° Havendo a possibilidade de percep¢do simultanea das
gratificagcbes previstas neste artigo, o servidomsnte fara jus a percepc¢do da
gratificacdo de maior valor.

Art. 4° A gratificacdo instituida no art. 3° sera pagadsativa e
cumulativamente, até a sua integralizacdo, sobnalor do vencimento basico
inicial do respectivo cargo, da seguinte forma:

| — 12,5% (doze virgula cinco por cento) em agod¢o2011;

Il — 12,5% (doze virgula cinco por cento) em dezembe 2011;

Il — 12,5% (doze virgula cinco por cento) em juntie 2012; e

IV — 12,5% (doze virgula cinco por cento) em dezembe 2012.

Art. 5° Fica vedada a incidéncia de quaisquer outras grat¢des e
vantagens sobre o valor das gratificacfes instdaigelos art. 1° e 3° e das
etapas de implementacédo estabelecidas nos ares42%esta Lei.

Art. 6° Fica vedada a utilizacdo dos valores das gratifoessc

instituidas pelos arts. 1° e 3° e dos valores dempas de implementacédo
estabelecidas nos arts. 2° e 4° desta Lei, come bi@scalculo para quaisquer
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outras gratificagcbes ou vantagens.

Art. 7° Excetuam-se do disposto nos arts. 5° e 6°, aifggatao
natalina e o terco constitucional de férias, asiguacidirdo proporcionalmente
de acordo com o numero de meses de efetivo exeradoiservidor municipéario,
sobre os valores estabelecidos nos art. 1° e 3&s etapas de implementacao
estabelecidas nos arts. 2° e 4° desta Lei.

Art. 8° Fica assegurada a percepc¢édo da Gratificacdo denthae a
Qualidade da Gestdo do SUS e da Gratificacdo deenitico a Qualidade da
Atencdo no SUS, durante os afastamentos considerad@mo de efetivo
exercicio para o servidor municipario, nos casosvpstos nos incs. | a lll, VI, e
XIl a XVII do art. 76 da Lei Complementar n° 133¢ 81 de dezembro de 1985.

Art. 9° Incidird contribuicdo previdenciaria sobre as tifiaacdoes
instituidas pela presente Lei.

Art. 10. A Gratificacdo de Incentivo a Qualidade da GestéaoSdJS
e a Gratificacdo de Incentivo a Qualidade da Atengéb SUS deverdo ser
regulamentadas por decreto, que estabelecera neeiadicadores de qualidade
para afericdo trimestral para pagamento, confornse percentuais de metas
atingidas e previamente definidas nas unidadesrdieatho da SMS, da seguinte
forma:

| — 30% (trinta por cento) do valor de cada uma dastificacbes no
caso de atingimento de menos de 70% (setenta potogelas metas;

Il — 70% (setenta por cento) do valor de cada uraa gratificacdes,
no caso de atingimento de 70% (setenta por centmeaos de 90% (noventa por
cento) das metas; e

Il — 100% (cem por cento) do valor de cada uma dastificacdes,
no caso de atingimento a partir de 90% (noventaqgeorto) das metas.

8§ 1° O célculo do valor de cada uma das gratificacdess termos
deste artigo, sera proporcional a cada uma dasastapplementadas de acordo
com o previsto no arts. 2° e 4°, até a sua intedaale, ao término destas.

§ 2° A avaliacdo de metas e indicadores de qualidaaleseé-ao até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente a suaapio, observados os periodos
estabelecidos no Anexo desta Lei.

8§ 3° O pagamento das gratificacbes serd devido no esime
seguinte a apuracao das metas e indicadores dedguazl.
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§ 4° As gratificacdes instituidas por esta Lei ndodoedevidas na
auséncia de definicdo prévia de metas e indicaddeegualidade nas unidades
de trabalho da SMS.

8 5° As metas e indicadores de qualidade de que tradata artigo
serdo definidas pela SMS a partir da data da palgho da presente Lei até 31
de dezembro de 2011, ocorrendo a primeira avaliagds primeiros 5 (cinco)
dias uteis de janeiro de 2012, seguindo aps0s, cm@goama estabelecido no
Anexo desta Lei.

8 6° Durante o periodo previsto no 8 5°, os servidammiciparios
fardo jus aos valores das gratificagcdes, conformesiabelecido nos arts. 2° e 4°
desta Lei.

Art. 11. A Gratificacdo de Incentivo a Qualidade da Gesd&oSUS
e da Gratificagcdo de Incentivo a Qualidade da Afsn¢gno SUS serédo
incorporadas aos proventos de aposentadoria dod@rmunicipario que venha
a se aposentar com direito a paridade constitudiorsgundo as regras
constitucionais transitérias, desde que percebidas 15 (quinze) anos
consecutivos ou intercalados e as estiverem pemagbepor ocasido da

aposentadoria.

§ 1° Para efeitos de incorporacdo somam-se 0S periotds
simultaneos de percep¢do das gratificacdes instéasii por esta Lei,
incorporando-se a mais benéfica, desde que peraepat no minimo 5 (cinco)
anos, consecutivos ou intercalados, e por ocaséapbsentadoria.

§ 2° Até o 15° (décimo quinto) ano, contados a padarpublicacao
da presente Lei, a incorporacdao dar-se-a com a covgzdo da lotacdo e do
efetivo exercicio na SMS por 15 (quinze) anos, aan’ivos ou intercalados, e
da efetiva percepcdo das gratificagcdes por 5 (cin@oos consecutivos ou 10
(dez) anos intercalados, por ocasido da aposenitador

§ 3° A gratificacdo a ser incorporada terd como basecdlculo a
média aritmética dos percentuais percebidos aditld respectiva gratificacao,
nos 60 (sessenta) meses imediatamente anterioap®sentadoria.

Art. 12. A Gratificacdo de Incentivo a Qualidade da Gesd&oSUS
e da Gratificagcdo de Incentivo a Qualidade da Atanpo SUS, sdo extensivas
aos servidores municiparios inativos com direitparidade constitucional, que
estiveram em exercicio had pelo menos 15 (quinzepsamonsecutivos ou
intercalados na SMS e por ocasido da aposentadobaervadas as disposigdes
desta Lei.
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Art. 13. O Executivo Municipal regulamentara as disposg dlesta
Lei no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da di@aua publicacao.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lreerdm a
conta das dotacOes orcamentéarias proprias.

Art. 15. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir ditbs
suplementares necessarios a execuc¢ao desta Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo
retroagindo seus efeitos a 1° de agosto de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,

José Fortunati,
Prefeito.
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ANEXO A LEI N°

PERIODOS DE AVALIACAO DE METAS E INDICADORES DE QUAIDADE
(até o 5° [quinto] dia util do més subsequente)

1° Trimestre

De 1° de janeiro a 31 de margo

2% Trimestre

De 1° de abril a 31 de junho.

3% Trimestre

4% Trimestre

De 1 ° de outubro a 31 de dezemk

De 1° de julho a 30 de setembra.

)ro.
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