Of. n° 1129/GP. Paco dos Acorianos, 7 de dezembro de 2011.

Senhora Presidente:

Tenho a honra de submeter a apreciacdo dessa Colenda
Camara, o presente Projeto de Lei que “Institui Gratificacdo de Alcance
de Metas (GAM) dos Servigcos Publicos de Engenharia, Arquitetura e afins
aos servidores municipais detentores de cargos de provimento efetivo de
Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Florestal, Engenheiro de
Operacgbes, Engenheiro Quimico, Arquiteto, Gedlogo e Gedgrafo em efeti-
vo exercicio na Administracdo Centralizada, nas Autarquias e Fundacéo
Municipais, revoga a Lei n® 11.142, de 19 de outubro de 2011 e da outras
providéncias”, resultado das propostas estudadas e analisadas pelo Gru-
po de Trabalho (GT) instituido pela Portaria n°® 175, de 30 de junho de
2011.

A presente demanda é oriunda de pedido formulado pelo
Sindicato dos Engenheiros (SENGE), para as classes de cargos acima
citadas, tendo por objetivo o reconhecimento da relevancia dos servigos
prestados por esses profissionais a Prefeitura Municipal de Porto Alegre
e a sua valorizacado profissional.

A Sua Exceléncia, a Vereadora Sofia Cavedon,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



O GT foi instituido pela Portaria n°® 175, de 2011, publi-
cada no Diario Oficial Eletréonico de Porto Alegre (DOPA-e) de 1° de julho
de 2011, com prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo dos trabalhos,
com a incumbéncia de tratar sobre a proposta de gratificacdo que leve em
conta desempenho, produtividade e fontes de receita para esta gratifica-
cdo, para os cargos de Engenheiro, Arquiteto, Geb6logo e Gedografo, tendo
na sua composicdo, representantes técnicos da Administracdo Centrali-
zada (AC), do Departamento Municipal de Agua e Esgotos (DMAE) e do
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Muni-
cipio de Porto Alegre (PREVIMPA), bem como representantes indicados
pelo SENGE. Foi anexada ao presente processo repercussao financeira.

A proposta do Governo Municipal apresentada ao
SENGE através do Oficio n° 628, de 2011 pelo Sr. Secretario Municipal
de Coordenacao Politica e Governanca Local, e complementada pelo Ofi-
cio n® 654, de 2011, resultado de reunifes, discussfes e andlise entre os
integrantes do GT, prevé uma gratificacdo aos detentores de cargos efe-
tivos de Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Florestal, Enge-
nheiro de Operacdes, Engenheiro Quimico, Arquiteto, Gedlogo e Gedgra-
fo ativos em efetivo exercicio, na AC, nas Autarquias e Fundacao Munici-
pais e servidores municipais inativos, denominada Gratificacdo de Alcan-
ce de Metas (GAM) dos servicos publicos de engenharia, arquitetura e
afins.

A gratificacdo apresenta duas formas:

a) fixa: no valor correspondente a 0,32 (zero virgula trin-
ta e duas) vezes o valor do vencimento basico inicial do cargo, acrescida
de valores correspondentes a atual Gratificacdo de Incentivo Técnico
(GIT), visto que deixard de ser percebida, garantido a manutencédo da re-
muneracdo; 0,45 (zero virgula quarenta e cinco) vezes o valor do venci-
mento basico inicial, no caso de o servidor prestar 30 (trinta) horas se-
manais de trabalho; 0,75 (zero virgula setenta e cinco) vezes o valor do
vencimento bésico inicial, no caso de o servidor estar convocado para
prestar regime semanal de trabalho de tempo integral; ou, 1,0 (uma) vez
o valor do vencimento basico inicial, no caso de o servidor estar convo-
cado para prestar regime semanal de trabalho de dedicacao exclusiva; e

b) variavel: no valor correspondente a 0,68 (zero virgula
sessenta e oito) vezes o valor do vencimento basico inicial do respectivo,
gue decorre do desempenho e do alcance de metas individuais e institu-
cionais.

A proposta prevé no art. 2° que o alcance de metas dos
servigos publicos de engenharia, arquitetura e afins, sdo consideradas as
metas individuais e institucionais.

A partir da publicacdo desta Lei fica assegurada a per-
cepcao do valor integral referente a parte fixa e de 30% (trinta por cento)
do valor total da parte variavel prevista no 8 2° do art. 6° do Projeto de

2



Lei, enquanto ndo forem validadas as normas relativas aos critérios e
procedimentos das avalia¢cOes individual e institucional, ou até que sejam
aferidos os resultados do primeiro periodo dessas avaliacdes.

A percepcao da gratificacao instituida pelo art. 1° € in-
compativel com a percepcdo da gratificagcdo prevista no art. 71 da Lei n°
6.309, de 28 de dezembro de 1988, da gratificacdo instituida pela Lei n°
7.690, de 31 de dezembro de 1995, e alteracbes posteriores, da gratifica-
cdo prevista na Lei n° 10.087, de 16 de novembro de 2006, da gratifica-
¢cdo prevista na Lei n° 11.035, de 13 de janeiro de 2011, da gratificacdo
de Incentivo a Qualidade da Gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) da
Secretaria Municipal da Saude (SMS) e da gratificacdo de Incentivo a
Qualidade da Atencdo no SUS da SMS.

No entanto, fica mantida a percepcédo da gratificacao
instituida pela Lei n° 7.690, de 1995 e alteracdes posteriores, aos profis-
sionais da area de engenharia, arquitetura e afins, enquanto estiverem
percebendo qualquer uma das gratificacdes previstas nos incs. I, Ill, IV e
V do art. 3° da proposta.

Para afericdo do desempenho individual sera considera-
do o alcance de metas individuais previamente pactuadas entre 0os servi-
dores e as respectivas chefias e validadas pelos titulares das pastas.

Para afericdo do desempenho de metas institucionais
serdo considerados os projetos estratégicos e as acdes prioritarias do
Governo Municipal, e as caracteristicas especificas de cada 6rgéao, decor-
rentes da natureza de suas atividades e os recursos disponibilizados para
o alcance de metas.

A GAM sera devida mensalmente ao servidor que estiver
no exercicio das atividades préprias do seu cargo efetivo ou funcédo grati-
ficada, ndo se aplicando a servidores municipais cedidos deste Executivo
Municipal para qualquer outro 6rgdo ou ente publico e aos servidores pu-
blicos de outros entes ou o6rgdos publicos adidos a este Executivo Muni-
cipal.

A GAM sera regulamentada por decreto que estabelece-
ra& metas, prazos e indicadores individuais de produtividade e de metas e
indicadores institucionais relativos aos servicos publicos de Engenharia,
Arquitetura e afins, sendo paga conforme os percentuais de metas atingi-
das, da seguinte forma: 30% (trinta por cento) do valor da parte variavel
no caso de atingimento de menos de 70% (setenta por cento) das metas;
70% (setenta por cento) do valor da parte variavel no caso de atingimento
de 70% (setenta por cento) a menos de 90% (noventa por cento) das me-
tas; ou, 100% (cem por cento) do valor da parte variavel no caso de atin-
gimento a partir de 90% (noventa por cento) das metas.

As metas e indicadores terdo por base as atividades per-
tinentes as areas de engenharia, arquitetura e afins, especialmente as
relativas ao planejamento e a execucao da infraestrutura urbana; ao pla-
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nejamento e gestdo dos recursos hidricos; ao monitoramento, controle e
licenciamento ambiental; ao ordenamento do uso e ocupacédo do solo ur-
bano; ao projeto, a execucdo, a fiscalizacdo, a aprovacdo e ao licencia-
mento de obras e de servigcos; a manutencdo dos préprios publicos e a
preservacdao do patriménio historico e cultural do Municipio; a captacéo,
ao tratamento e ao fornecimento de agua potavel; a coleta, ao tratamento
e a disposicdo do esgoto sanitario; ao planejamento e a manutencao da
rede de sinalizacado viaria e da rede de iluminacédo publica; ao planeja-
mento e a fiscalizacdo de obras viarias; a coleta e disposicdo de aguas
pluviais; aos estudos e projetos para contencdo de cheias e alagamentos
e qualificacdo de drenagem urbana; a coleta, reaproveitamento, recicla-
gem e disposicao final dos residuos sélidos; a formulacédo e execucao da
politica habitacional e aos projetos e a construgcdo de habitacdes; aos
projetos, a implantacdo, a administracdo e manutencdo das pracas, par-
ques e de arborizagcdo urbana; a analise e a conclusdo de processos ad-
ministrativos cujos objetos sejam referentes a obras publicas ou privadas
de edificacdes, submetidos a aprovacdo e ao licenciamento pelo Munici-
pio; outras atividades pertinentes as areas de engenharia, arquitetura e
afins e atividades prioritarias das areas de engenharia e arquitetura, defi-
nidas pelo Prefeito Municipal.

As metas e indicadores poderédo ser revistos pelo Comité
Gestor de 22 Instancia e pelo Prefeito, na hipotese de ocorréncia extraor-
dinaria de fatos supervenientes, ndo previstos quando de sua fixacgéo.

Esta prevista a instituicdo de um Comité Central de Ava-
liacdo de Metas, regulamentado por decreto, para avaliacdo e afericdo de
metas e indicadores de desempenho dos profissionais da Area de Enge-
nharia, Arquitetura e afins, na Administragdo Centralizada, nas Autarqui-
as e Fundacao Municipais.

Referido Comité sera composto por 2/3 (dois tergcos) de
servidores municipais da AC, das Autarquias e da Fundac&do Municipais,
com conhecimento em sistema de medi¢cdo de indicadores de desempe-
nho, indicados pelos respectivos titulares das reparticbes municipais e
designados por portaria do Prefeito Municipal, e por 1/3 (um terco) de
servidores municipais detentores de cargos efetivos da area de engenha-
ria, arquitetura e afins, eleitos pelos servidores detentores de cargos efe-
tivos da mesma classe de cargos, dos 6rgdos da AC, das Autarquias e
Fundacdo Municipais.

No prazo de 12 (doze) meses contados da data de sua
regulamentacdo, por decreto, sera constituida uma comisséo paritaria que
ficara responsavel pela elaboracédo de analise geral do sistema de avalia-
cdo e afericdo de metas e indicadores de desempenho.

Fica vedada a incidéncia de quaisquer outras gratifica-
cbes e vantagens sobre os valores da parte fixa e da parte variavel da
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GAM, bem como a utilizacdo dessas como base de calculo para quaisquer
outras gratificacbes ou vantagens.

No célculo da gratificacdo natalina e o ter¢co constitucio-
nal de férias, os valores serdo pagos proporcionalmente, de acordo com o
namero de meses de efetivo exercicio do servidor.

Fica assegurada a percepcdo da GAM, nos casos de a-
fastamentos previstos nos incs. | a Ill, VI, XII a XVII do art. 76 da Lei
Complementar n° 133, de 31 de dezembro de 1985 e alteracdes posterio-
res, bem como no afastamento previsto no art. 45 da Lei Orgéanica do Mu-
nicipio de Porto Alegre, do servidor abrangido pela proposta, sendo que
guanto as partes variaveis, tera como base de calculo o valor percebido
no més imediatamente anterior ao afastamento.

Incidira contribuicdo previdenciaria sobre a gratificacado
proposta de acordo com as formas de percepcdes, fixa ou variavel.

A GAM sera incorporada pelo servidor profissional das
areas de engenharia, arquitetura e afins, que venha a se aposentar com
direito a paridade constitucional, segundo as regras constitucionais tran-
sitdrias, desde que percebida por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez)
anos intercalados e a estiver percebendo por ocasidao da aposentadoria.

A gratificacao relativamente a parte variavel a ser incor-
porada, terA& como base de calculo a média aritmética dos percentuais
previstos no paragrafo unico do art. 7°, percebidos a titulo da respectiva
gratificacéo.

A parte fixa a ser incorporada correspondera aquela
percebida por ocasido da aposentadoria, desde que o valor, calculado na
forma do art. 6°, tenha sido percebido por, no minimo 12 meses, ou ao
valor imediatamente anterior recebido pelo servidor.

Nos primeiros cinco anos a contar da vigéncia desta lei,
serdo computados integralmente os tempos nao concomitantes de per-
cepcado de GIT e GAM, para fins de implementacdo do quinquénio ou de-
cénio necessario a incorporagcdo aos proventos, concedendo-se a vanta-
gem referente aquela que esteja percebendo por ocasido da aposentado-
ria.

Na hipotese supracitada, enquanto a percepcao da GAM
se der na forma estabelecida no art. 12, a incorporacdo da parte variavel
correspondera ao percentual de 30% (trinta por cento) ali previsto.

A partir da data em que a percepc¢édo da parte variavel se
der de acordo com o alcance de metas, conforme definido no regulamento
de que trata o § 2° do art. 6°, a incorporacdo desta parte dar-se-4 pela
média aritmética dos percentuais previstos no paragrafo unico do art. 79,
efetivamente percebidos a titulo da referida gratificacdo desde entdo e
até a data da aposentadoria.



Na hipétese deste artigo, a parte fixa da GAM a ser in-
corporada correspondera ao valor, calculado na forma do art. 6°, percebi-
do por ocasido da aposentadoria.

Os beneficios de aposentadoria e pensdo, com direito a
paridade constitucional, originarios de cargos das areas de engenharia,
arquitetura e afins, previstos no art. 1°, serdo revisados para concessao
da GAM, desde que comprovado o exercicio, a qualquer tempo, das ativi-
dades pertinentes as areas de engenharia, arquitetura e afins previstas
no art. 8°, pelo prazo de 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos
intercalados, observado o disposto no § 1° deste artigo.

Caso o beneficio de que trata este artigo ja tenha na sua
composicdo alguma das gratificacbes previstas no art. 3%, seré incorpora-
da a gratificacdo mais benéfica ao beneficiario.

Para efeitos da revisdo de proventos de que trata este
artigo, a parte fixa serd incorporada conforme percentuais estabelecidos
no 8 1° 1, Il e Ill do art. 6°, e a parte variavel seréa incorporada no per-
centual de 30% (trinta por cento) previsto no art. 11, passando, automati-
ca e imediatamente, a partir da vigéncia do regulamento de que trata o 8§
2° do art. 6°, ao percentual maximo.

O Executivo Municipal regulamentara a presente propos-
ta no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de sua publicacao.

Esta sendo proposta a revogacdo da Lei n® 11.142, de
19 de outubro de 2011, que institui o abono no valor de R$ 500,00 (qui-
nhentos reais) aos detentores de cargos supracitados, tendo em vista que
a gratificacdo a ser instituida prevé no valor da parte fixa, o valor relativo
ao abono.

Na expectativa de que o presente Projeto de Lei seja
analisado e votado em brevissimo tempo por essa Colenda Camara, re-
novo votos de apreco e consideracao.

Atenciosamente,

José Fortunati,
Prefeito.



PROJETO DE LEI N° 054/11.

Institui Gratificacdo de Alcance de Metas
(GAM) dos servigcos publicos de engenha-
ria, arquitetura e afins aos servidores
municipais detentores de cargos de pro-
vimento efetivo de Engenheiro, Engenhei-
ro Agrébnomo, Engenheiro Florestal, En-
genheiro de Operacbes, Engenheiro Qui-
mico, Arquiteto, Gedlogo e Gedgrafo em
efetivo exercicio na Administracdo Cen-
tralizada, nas Autarquias e Fundacao
Municipais, revoga a Lei n® 11.142, de 19
de outubro de 2011 e da outras providén-
cias.

Art. 1° Fica instituida a gratificacdo de alcance de met@AM)
dos servigos publicos de engenharia, arquiteturfies aos servidores munici-
pais detentores de cargos de provimento efetivobEdgenheiro, Engenheiro A-
grébnomo, Engenheiro Florestal, Engenheiro de Op&eag¢ Engenheiro Quimico,
Arquiteto, Gedlogo e Gedgrafo, em efetivo exercine Administracdo Centrali-
zada, nas Autarquias e Fundacdo Municipais, queenrag-a pelas disposi¢cfes
desta Lei.

Art. 2° No alcance de metas dos servi¢gos publicos de remarea,
arquitetura e afins sdo consideradas as metas idudais einstitucionais.

Art. 3° A percepcdo da gratificacdo instituida pelo d&.€ incom-
pativel com a percepcéao:

| — da gratificacdo prevista no art. 71 da Lei n3@, de 28 de de-
zembro de 1988;

Il — da gratificacdo instituida pela Lei n° 7.69%0e 31 de dezembro
de 1995, e alteracOes posteriores;

Il — da gratificacdo prevista na Lei n° 10.087, #ié& de novembro
de 2006;

IV — da gratificacdo prevista na Lei n° 11. 035, U® de janeiro de
2011; e
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V — das gratificacdes previstas na Lei n® 11.146,1d de outubro
de 2011.

Paragrafo Unico. Fica mantida a percepcao da gratificacdo institu-
ida pela Lei n° 7.690, de 1995 e altera¢cbes postesi, aos profissionais da Area
de Engenharia, Arquitetura e afins, enquanto estwe percebendo qualquer
uma das gratificacdes previstas nos incisos I, IM,e V deste artigo.

Art. 4° A GAM sera aferida pelo:

| - desempenho individual que resulte no alcanceng¢as individu-
ais previamente pactuadas entre os servidores regsectivas chefias e valida-
das pelos titulares das pastas;

Il - alcance de metas institucionais que resulteanimcremento dos
servigcos publicos das areas de engenharia, arqudeé afins, de competéncia
do Municipio, previamente pactuadas e vinculadasa@des estratégicas do Go-
verno Municipal.

Paragrafo unico. Para afericdo do desempenho de metas institu-
cionais de que trata o inciso Il serdo consideradssrojetos estratégicos e as
acoes prioritarias do Governo Municipal, e as céesaisticas especificas de cada
orgédo, decorrentes da natureza de suas atividadesrecursos disponibilizados
para o alcance de metas.

Art. 5° A GAM serd devida mensalmente ao servidor que estiver no
exercicio das atividades préprias do seu cargoiededu funcado gratificada

Paragrafo unico. A GAM nédo se aplica a servidores municipais
cedidos deste Executivo Municipal para qualquerrowtnte ou 6rgédo publico e
aos servidorepublicos de outros entes ou 6rgaos publicos adi@este Execu-
tivo Municipal.

Art. 6° A GAM constitui-se de parte fixa e de parte variavel.

8 1° A parte fixa corresponde a 0,32 (zero virguriata e duas) ve-
zes o0 valor do vencimento basico inicial do respexttargo, acrescida de:

| — 0,45 (zero virgula quarenta e cinco) vezes bbwao vencimento
basico inicial, no caso de o servidor prestar 30Onfh) horas semanais de traba-
lho;



Il — 0,75 (zero virgula setenta e cinco) vezes tovalo vencimento
basico inicial, no caso de o servidor estar conwdamcpara prestar regime sema-
nal de trabalho de tempo integral; e

1l — 1,0 (uma) vez o valor do vencimento bésicacial, no caso de
o servidor estar convocado para prestar regime samde trabalho de dedica-
cdo exclusiva.

8 2° A parte variavel corresponde ao valor maxidm 0,68 (zero
virgula sessenta e oito) vezes o valor do vencimdyésico inicial do respectivo
cargo e decorre do desempenho e alcance de metlhhsidoais e do alcance de
metas institucionais a ser regulamentada por decret

8 3° A percepcdo da parte fixa de que trata 8id& tondicionada a
assiduidade plena do servidor.

Art. 7° As metas, os prazos e os indicadores individuwsEsprodu-
tividade, assim como as metas e indicadores insidtiais relativos aos servigos
publicos de Engenharia, Arquitetura e afins serdgutamentados por decreto.

Paragrafo unico. O pagamento da GAM dar-se-a proporcionalmen-
te, conforme os percentuais atingidos, da seguiatma:

| — 30% (trinta por cento) do valor da parte vamrawno caso de a-
tingimento de menos de 70% (setenta por cento)ndasas;

Il — 70% (setenta por cento) do valor da parte &ael no caso de
atingimento de 70% (setenta por cento) a menos@% fnoventa por cento) das
metas; e

1l — 100% (cem por cento) do valor da parte vaghwo caso de a-
tingimento a partir de 90% (noventa por cento) destas.

Art. 8° As metas e indicadores de que tratam o art. 7@oteor ba-
se atividades pertinentes as areas de engenhargajtatura e afins, especial-
mente as relativas:

| - ao planejamento e a execucao da infraestruturbeana;

Il - ao planejamento e gest&@ms recursos hidricos;

[Il - ao monitoramento, controle e licenciamentollental;

IV - ao ordenamento do uso e ocupacéao do solo usban



V — ao projeto,a execucao, a fiscalizacdo, a aprovacao e ao lieenc
amento de obras e de servigos;

hY

VI - & manutencdo dos proprios publicos e a preseéwo do patri-
maonio histérico e cultural do Municipio;

VIl - & captacédo, ao tratamento e ao fornecimendcadua potavel;
VIII - & coleta, ao tratamento e a disposi¢cao dgads sanitario;

IX - ao planejamento e a manutencao da rede deligiamgéo viaria e
da rede de iluminacgédo publica;

X — ao planejamento e a fiscalizacdo de obras asiri
Xl — & coleta e disposi¢cdo de aguas pluviais;

XIl — aos estudos e projetos para contencdo deasheialagamentos
e qualificacdo de drenagem urbana,;

XIll - & coleta, reaproveitamento, reciclagem eptisicdo final dos
residuos solidos;

XIV - & formulacdo e execucdo da politica habitaciomalos proje-
tos e a construcado de habitacbes;

XV - aos projetos, a implantacdo, a administracamanutencéo das
pracas, parques e de arborizacdo urbana;

XVI - a analise e a conclusdo de processos admaistos cujos
objetos sejam referentes a obras publicas ou pasatke edificacdes, submetidos
a aprovacao e ao licenciamento pelo Municipio;

XVII — outras atividades pertinentes as areas dgeammaria, arqui-
tetura e afins; e

XVIIl — atividades prioritarias das areas de enganh e arquitetu-
ra, definidas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. As metas e indicadorgsoderao ser revistos pelo

Comité Gestor de 22 Instancia e pelo Prefeito, inedtese de ocorréncia extra-
ordinaria de fatos supervenientes, ndo previstosngo de sua fixacéao.
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Art. 9° Fica instituido um Comité Central de Avaliacao kletas,
sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Adstiacao (SMA) para avali-
acdo e afericdo de metas e indicadores de desenop@os servidores de que tra-
ta esta Lei, na Administracdo Centralizada, nasakqtias e Fundacao Munici-
pais.

Paragrafo unico. O Comité Central de Avaliacdo de Metas sera
compostopor:

| — 2/3 (dois tercos) de servidores municipais ddmAnistracao
Centralizada, das Autarquias e da Fundacao Munisipaom conhecimento em
sistema de medicdo de indicadores de desempenlildcados pelos respectivos
titulares das reparticoes municipais e designadmspgortaria do Prefeito Muni-
cipal;

Il — 1/3 (um terco) servidores municipais detentime cargos efe-
tivos da area de engenharia, arquitetura e afihsites pelos servidores detento-
res de cargos efetivos da mesma classe de cargsspydos da Administracao
Centralizada, das Autarquias e Fundacado Municipais.

Art. 10. No prazo de 12 (doze) meses contados da publag
regulamentacdo desta Lei, devera ser instituidaiss@&o paritaria para alabo-
racdo de analise geral do sistema de avaliacadceeedo de metas e indicadores
de desempenho de que trata esta Leil.

Art. 11. Fica assegurada a percepcdo do valor integrareafte a
parte fixa e de 30% (trinta por cento) do valoralotia parte variavel prevista no
§ 2° do art. 6° da GAMenquanto ndo forem validadas as normas relativas ao
critérios e procedimentos das avaliacfGes individaainstitucional, ou até que
sejam aferidos os resultados do primeiro periodesds avaliagdes.

Art. 12. Fica vedada ancidéncia de quaisquer outras gratificacdes
e vantagens sobre os valores da parte fixa e deepeaariavel da GAM, de que
trata o art. 6° e de conformidade com o previstg imcisos do paragrafo Unico
do art. 7° desta Lei, bem como a utilizacdo dess@®o base de céalculo para
quaisquer outras gratificacbes ou vantagens.

Art. 13. No célculo da gratificacdo natalina e do tercomtdtucio-
nal de férias, os valores previstos no art. 6° ecdeformidade com o previsto
nos incisos I, Il e Ill do paragrafo unico do am?, serdo pagos proporcional-
mente, de acordo com o numero de meses de efetkewscécio do servidor a-
brangido por esta Lel.

Art. 14. Fica assegurada a percepc¢ao da GAlds formas previstas
no art. 6° e paragrafo unico do art. 7°, nos cad®@safastamentos previstos nos
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incisos | a Ill, VI, XII a XVII do artigo 76 da LeComplementar n°® 133, de 31
de dezembro de 1985 e alteracOes posteriores ertmgoad5 da Lei Organica do
Municipio de Porto Alegre, do servidor abrangidor psta Lei.

Paragrafo unicoPara efeitos deste artigo, a gratificacdo relativa-
mente as partes variaveis, tera como base de aalowalor percebido no més
imediatamente anterior ao afastamento.

Art. 15. Incidira contribuicdo previdenciaria sobre a gfi@acao
instituida pela presente Lei, de acordo com as e percepc¢des previstas no
art. 6° e paragrafo anico do art. 7°.

Art. 16. A GAM sera incorporada pelo servidor profissional das a-
reas de engenharia, arquitetura e afins, que vemisa aposentar com direito a
paridade constitucional, segundo as regras consbnais transitérias, desde
gue percebida por 5 (cinco) anos consecutivos oydeX) anos intercalados e a
estiver percebendo por ocasido da aposentadoria.

§ 1° A gratificagédo relativamente a parte variavelex sncorpora-
da, terd como base de célculo a média aritmética glercentuais previstos no
paragrafo unico do art. 7°, percebidos a titulordspectiva gratificacao.

§ 2° A parte fixa a ser incorporada correspondera daypercebida
por ocasiao da aposentadoria, desde que o valdculkeedo na forma do art.6°
desta lei, tenha sido percebido por, no minimo 1&ses, ou ao valor imediata-
mente anterior recebido pelo servidor.

Art. 17. Nos primeiros cinco anos a contar da vigénciatadsi,
serdo computados integralmente os tempos nédo-coitaotes de percepcao de
GIT e GAM, para fins de implementacdo do quinquéniodecénio necessario a
incorporacao aos proventos, concedendo-se a vantagéerente aquela que es-
teja percebendo por ocasido da aposentadoria.

8§ 1° Na hipo6tese deste artigo, enquanto a percepcaGAld se der
na forma estabelecida no art. 11 desta Lei, a ipooacado da parte variavel cor-
respondera ao percentual de 30% (trinta por ceatobprevisto.

§ 2° A partir da data em que a percepcao da parte vatige der de
acordo com o alcance de metas, conforme definidaegulamento de que trata
0 8 2° do art. 6° desta Lei, a incorporacdo destegepdar-se-a pela média arit-
mética dos percentuais previstos no paragrafo umdooart. 7°, efetivamente
percebidos a titulo da referida gratificacdo desdédo e até a data da aposenta-
doria.
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8 3° Na hipdtese deste artigo, a parte fixa da GAM miseorpora-
da correspondera ao valor, calculado na forma do &% desta Lei, percebido
por ocasido da aposentadoria.

Art. 18. Os beneficios de aposentadoria e penséao, conitdieepa-
ridade constitucional, originarios de cargos dasa&rde engenharia, arquitetura
e afins, previstos no art. 1°, serdo revisados gamracessao da GAM, desde que
comprovado o exercicio, a qualquer tempo, das dades pertinentes as areas
de engenharia, arquitetura e afins previstas no &rtdesta Lei, pelo prazo de 5
(cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intexda$, observado o disposto
no 8§ 1° deste artigo.

8 1° Caso o beneficio de que trata este artigo ja aenh sua com-
posicdo alguma das gratificacdes previstas no rtdesta Lei, sera incorporada
a gratificacdo mais benéfica ao beneficiario.

8§ 2° Para efeitos da revisdo de proventos de que teata artigo, a
parte fixa sera incorporada conforme os percenteaisbelecidos no 8§ 1°, 1, Il e
[Il, do art. 6°,e a parte variavel sera incorporada no percentwaBd% (trinta
por cento) previsto no art. 11 desta lei, passaraldpmatica e imediatamente, a
partir da vigéncia do regulamento de que trata 8°8o art. 6° ao percentual
maximo.

Art. 19. O Executivo Municipal regulamentara as disposgka
presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias a codéadata de sua publicacéo.

Art. 20. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lreerém a
conta das dotacOes orcamentarias proprias.

Art. 21. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir drs su-
plementares necesséarios a execucado da presente Lei.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2012.
Art. 23. Fica revogada a Lein®11.142, de 19 de outube®d11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.

José Fortunati,
Prefeito.
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