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EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Mesa da Camara Municipal de Porto Alegre, no @r&r de competéncia
privativa que lhe é atribuida por meio do art. itf, I, al. a, item 1, do Regimento deste
Legislativo, e tendo em vista atribuicdo institunab exclusiva do Parlamento Municipal
estabelecida pelo art. 57, incs. XV e XVIII, da BGriganica do Municipio de Porto Alegre, bem
como pela Constituicdo Federagput do art. 48, inc. IV do art. 51 e inc. Xl do a2 que
confere ao Poder Legislativo competéncia privapeaa dispor sobre sua organizagdo e seu
funcionamento, além de outras atribuicbes, aprasmmtegrégio Plenario o presente Projeto de
Lei, por meio do qual propde que o atual 6rgdo deti©le Interno tenha alterada sua natureza
organizacional e seja transformado em Assessori@aed¢fo de Contratos e Acompanhamento
de Contas.

O orgdo de Controle Interno deste Legislativo safeasura do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul, que o apmrted inconstitucional, com base em
dispositivos pertinentes da Carta Magna que apootéader Executivo como protagonista do
Controle Interno dos Municipios. Tal fato determioanforme juizo da egrégia Corte de Contas,
a impossibilidade de manutencdo da atual unidadeCdatrole Interno na estrutura
organizacional da Camara Municipal, em razéo denadg funcdes que executa indevidamente,
ndo estando ai incluidas aquelas voltadas exclaente para a funcdo administrativa de
controle dos servigos do Legislativo Municipal.

Nesse sentido, a Mesa opta pela transformacédadbd@tao de Controle Interno
em Assessoria de Gestdo de Contratos e Acompant@num Contas, subordinada
estruturalmente a Direcdo-Geral, com funcbes efpasi a serem desenvolvidas relativamente
aos servicos de gestao de contratos e acompanttadeeoontas.

Ressalte-se que, com a transformacdo propostahadacréscimo algum de
despesa, corrigindo-se a anomalia entendida petdrir das Contas Publicas. Por outro lado, a
transformagcéo do 6rgdo de Controle Interno em oatr@ estrutural, com a finalidade de
assessoramento em gestao, mantera a continuidadeudzbéncia de acompanhamento relativo
as publicagbes das contas deste Parlamento.
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Pelo exposto, a Mesa espera que seus nobres [rRiegrantes do egrégio
Plenario, concordem com o presente Projeto denhaferializando sua conformidade mediante
sua inteira aprovacao.

Sala de Reunides, 7 de dezembro de 2011.

VER.2 SOFIA CAVEDON,

PRESIDENTE.
VER. DJ CASSIA, VER. MARIO MANFRO,
1° VICE-PRESIDENTE. 2° VICE-PRESIDENTE.
VER. PAULINHO RUBEM BERTA, VER. WALDIR CANAL, VER. ADELI SELL,

1° SECRETARIO. 2° SECRETARIO. 3° SECRETARIO.



PROC. N° 3927/11
PLL N° 217/11

PROJETO DE LEI

Altera o inc. Xl do § 1° do art. 1° e 0 § 6° do art
10 da Resolugéo n° 1.367, de 2 de janeiro de 1998
— que reorganiza 0s servicos administrativos da
Céamara Municipal de Porto Alegre e da outras
providéncias —, e alteragbes posteriores, e o art.
20 e 0 Anexo da Lei n° 5.811, de 8 de dezembro de
1986 — que estabelece o Sistema de Classificacdo de
Cargos e Fungdes da Camara Municipal de Porto
Alegre e da outras providéncias —, e alteracOes
posteriores, alterando a denominagdo do Controle
Interno para Assessoria de Gestdo de Contratos e
Acompanhamento de Contas, excluindo a fungéo
gratificada de Chefe do Controle Interno e
criando a fungdo gratificada de Chefe da
Assessoria  de Gestdo de Contratos e
Acompanhamento de Contas, revoga a Resolucao
de Mesa n° 231, de 23 de maio de 2001, e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica alterado o inc. Xl do § 1° do art. 1° da Regio n° 1.367, de 2 de
janeiro de 1998, e alteracdes posteriores, confeggae:

CATE L0

Art. 2° Fica alterado o 8§ 6° do art. 10 da Resolucdo.8871 de 1998, e
alteracOes posteriores, conforme segue:
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8 6° Assessoria de Gestdo de Contratos e Acompemia de Contas:

| — prestar assessoria quanto ao acompanhamengesi&o dos contratos de
fornecimento de material e de prestacao de sereiptsas, com entidades publicas e privadas;

Il — prestar assessoria e sugerir medidas que ianjetaperfeicoamentos no
ambito das contratacdes, bem como implementar agdes e acompanhamentos quanto a
gualidade de materiais adquiridos e de servigosrataaos, ao realinhamento de precos e a
compatibilidade com o preco de mercado;

lIl — elaborar relatérios destinados a Mesa Digtao presidente, a Procuradoria-
-Geral, ao diretor-geral e aos demais diretorespse que solicitados;

IV — acompanhar o Diéario Eletrénico do Tribunal @entas do Estado do Rio
Grande do Sul (TCE-RS) e, em caso de haver pubksaglativas a Camara Municipal de Porto
Alegre, informar a Diretoria-Geral;

V — instalar o certificado digital do Tribunal der@as do Estado (TCE-net) para
o funcionamento da Base de Legislagdo MunicipalMBLdo Sistema para Controle de Obras
Publicas (Siscop) e do Sistema Informatizado deitArd de Pessoal (Siapes), sendo a entrega e
a observancia dos prazos de responsabilidade dadupale cada sistema;

VI — receber e encaminhar as informacdes solicitagelo TCE-RS e pela
Controladoria-Geral do Municipio de Porto Alegre;

VII — encaminhar a Diretoria-Geral, para publicag@oDiario Oficial Eletrénico
de Porto Alegre (DOPA-e), os documentos pertineatggoposta de utilizagdo de veiculos
cadastrados para uso nas atividades parlamentae®badores;

VIII — realizar a verificagdo periddica de hodérostdos veiculos especificados
pelos vereadores para indenizacdo em decorréncisodem atividades parlamentares, conforme
legislacao pertinente;

IX — prestar assessoria e aconselhamento técnigrad@éncias acauteladoras,
sempre que houver indicios ou constatacdo de laedades na Camara Municipal de Porto
Alegre; e

X — executar outras fungdes correlatas.” (NR)
Art. 3° Fica excluida, no Quadro dos Cargos em Comissaeurgdes

Gratificadas, constante do art. 20 da Lei n°® 5.8EL8 de dezembro de 1986, e alteracbes
posteriores, a funcao gratificada a seguir descrita
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FUNCOES GRATIFICADAS
1 - FUNCAO GERAL

NUMERO DE FUN(;OES DENOMINAC;AO CODIGO
1 Chefe do Controle Interno 2.2.15

Paragrafo Unico. Ficam excluidas, no Anexo a Lei n°® 5.811, de 1986,
alteracOes posteriores, as especificacdes da fgngéficada de Chefe do Controle Interno.

Art. 4° Fica criada, no Quadro dos Cargos em ComissameiEs Gratificadas,
constante do art. 20 da Lei n°® 5.811, de 1986tezagbes posteriores, a funcdo gratificada a
seguir descrita:
FUNCOES GRATIFICADAS
1 — FUNCAO GERAL

NUMERO DE FUNCOES DENOMINACAO CODIGO
1 Chefe da Assessoria de Gestag de 2.2.1.6
Contratos e Acompanhamento |de
Contas

Paragrafo Unico. As especificacdes da funcdo gratificada de Cldde
Assessoria de Gestao de Contratos e Acompanhantei@ontas, definidas no Anexo desta Lei,
ficam incluidas no Anexo da Lei n® 5.811, de 1%86lteracdes posteriores.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° Fica revogada a Resolucdo de Mesa n° 231, de 2@&idede 2001.
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ANEXO

ESPECIFICACOES DE FUNGCAO GRATIFICADA

QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICABA

FUNCAO GRATIFICADA DE: CHEFE DA ASSESSORIA DE GESTAO DE
CONTRATOS E ACOMPANHAMENTO DE CONTAS

FUNCAO: GERAL

CODIGO: 2.2.1.6

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: coordenar omfialhos da
Assessoria de Gestdo de Contratos e Acompanhamden@mntas; cumprir e fazer cumprir as
determinacdes superiores e as disposicfes e aSetumeferentes a Assessoria de Gestdo de
Contratos e Acompanhamento de Contas; e prestessagamento ao presidente, a Mesa, ao
diretor-geral e aos demais diretores, emitindoqearejuando solicitado;

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: administrar osrabalhos da
Assessoria de Gestao de Contratos e Acompanhamer@ontas, supervisionando a eficiéncia
de aspectos operacionais relativos a execucaorefiagee a eficacia dos resultados gerais do
trabalho da Assessoria de Gestdo de Contratos enpgethamento de Contas, tendo como
referencial a busca da eficiéncia e como paramatreconsecucdo dos seus objetivos,
representados pelo conjunto de suas fungdes, 8spdas na Resolugdo n® 1.367, de 1998, e
alteracdes posteriores; determinar os procedimemosssarios a apuracao dos fatos, em caso de
tomar ciéncia de irregularidades ou ilegalidadesraenar trabalhos de acompanhamento de
contas; comunicar a ocorréncia de anormalidadesemaico; comunicar a efetividade dos
funcionérios; elaborar a escala de férias dos €mdcios; coordenar a elaboracdo anual do
relatorio das atividades desenvolvidas pelo érgéoAdsessoria de Gestdo de Contratos e
Acompanhamento de Contas; e executar outras tarefisdatas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) horério: 30 horas semanais; e

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagdcselvicos a noite e aos
sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ser funcionario estavel da Camara Municipal;

b) gozar de boa reputacao ética e profissional,

c) possuir conhecimentos especificos do objeto acsenpanhado;

d) ndo possuir em seus registros funcionais pusiededecorréncia da pratica de
atos lesivos ao patrimonio publico, em qualquegresfie Governo;
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e) ndo haver sido responsabilizado por irreguldedajunto ao Tribunal de
Contas da Uniao ou junto a Tribunais de ContasstadB, do Distrito Federal ou de municipio;
e

f) ndo haver sido condenado, em processo crimipaf, crimes contra a
administracdo publica, capitulados no Titulo Xlp@alo |, do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 — Cdédigo Penal Brasileiro —,ezagibes posteriores, na Lei n° 7.492, de 16
de junho de 1986, e alteracfes posteriores, einaf 82429, de 2 de junho de 1992, e alteracbes
posteriores.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do presidentia Camara
Municipal, dentre pessoas que preencham o0s reagljsitra o provimento.” (NR)

/ICRK



