Of. n° 1197/GP. Paco dos Acorianos, 21 de dezembro de 2011.

Senhora Presidente:

O elevado patamar que foi conferido a Procuradoria-
-Geral do Municipio (PGM) pelo artigo 87 da Lei Organica do Municipio e
0 agigantamento de suas fun¢cbes ao longo das ultimas duas décadas, im-
pdem a necessidade do estabelecimento de uma proposta estruturante
para as atividades técnico-juridicas desta Capital, permitindo aos profis-
sionais do Direito uma atuacdo dentro de modernas bases de gestao.

E cedica a compreensdo de que o carater estratégico da
PGM e da advocacia publica deste municipio estdo na base de sustenta-
cdo da totalidade das politicas publicas, o que reclama constantes saltos
de qualidade nas relacdes de gestdo dos 6rgaos juridicos estatais. Além
disso, as discussdes nacionais, regionais e locais sobre a reforma admi-
nistrativa passam, necessariamente, pela modernizacdo das estruturas
juridicas da Administracdo, a fim de que haja um enfrentamento conse-
gquente dos desafios do Estado Democratico de Direito para uma conse-
cucado eficaz das politicas publicas.

Assim, confiando no elevado espirito republicano dessa
Colenda Camara de Vereadores e com o0 objetivo de oferecer resposta
aos novos e crescentes desafios que a descentralizacdo da Federacao
Brasileira promove inapelavelmente, apresento-lhe o presente Projeto de
Lei Organica da PGM, nos moldes reclamados pela Constituicdo da Re-
publica Federativa do Brasil (CRFB).

A Sua Exceléncia, a Vereadora Sofia Cavedon,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



A diretriz fundante da proposicdo é o fortalecimento das
estruturas juridicas desta Capital, reservando a PGM, além de um regime
juridico préprio, fungbes institucionais e competéncias especificas. Ou
seja, com o Projeto de Lei Complementar em questdo, pretende-se regrar
e organizar, de modo amplo, a analise das questdes técnico-juridicas
desta Municipalidade, propiciando, inelutavelmente, significativo aumento
na eficacia das acdes desenvolvidas, tanto na defesa judicial quanto na
consultoria e assessoramento juridico no ambito administrativo.

Sobreleva destacar que a nova organizacao propiciara o
necessario aperfeicoamento técnico, com o estabelecimento de canais de
discusséao integral e de unificacdo de praxes administrativas. Merece re-
gistro, ademais, que a organizacdo proposta tende a eliminacdo da su-
perposicdo de tarefas ou atribui¢cdes, tdo frequentes quanto indesejaveis
na gestao da coisa publica.

A transformacdo dos cargos efetivos da carreira de As-
sessor para Assuntos Juridicos e Procurador, ambos providos mediante
concurso publico, em Procurador Municipal tem fundamento no inc. X do
art. 48 da CRFB e segue tendéncia nacional de estruturacdo e organiza-
cdo das carreiras juridicas conforme se verifica nas Leis Federais n.
11.091, de 12 de janeiro de 2005; 10.855, de 1° de abril de 2004; 10.549,
de 13 de novembro de 2002; 10.241, de 18 de junho de 2001; e 9.688, de
6 de julho de 1998; na Medida ProvisoOria n® 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001; na Lei Complementar n° 694, de 27 de maio de 2004, do Distrito
Federal, na Resolugcdo n° 215/2005 da Camara Legislativa do Distrito Fe-
deral, na Lei Complementar n® 189, de 17 de janeiro de 2000, do Estado
de Santa Catarina e na Emenda a Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais n°® 56. Ademais, a prépria jurisprudéncia do Supremo Tribunal Fede-
ral (ADIN 1.591/RS, ADIN 2.713/DF, ADIN 2.335/SC e ADIN 1.677/DF), do
Tribunal de Contas do Distrito Federal (Processo n° 2.299/2004) e do Tri-
bunal de Contas do Rio Grande do Sul (Processo n° 2.522-02/11-0) reco-
nhecem legitimas as transformacfes de cargos publicos desde que ob-
servado o principio do concurso publico e a semelhanca na esséncia das
atribuicbes entre as carreiras que se pretenda unificar, tudo com o fim de,
com eficiéncia e economicidade, racionalizar e aprimorar o servi¢go publi-
co. Historicamente, no Municipio de Porto Alegre, as atividades e atribui-
cbes dos Procuradores e Assessores para Assuntos Juridicos ndo séo
apenas semelhantes, mas se confundem em grau variado tanto na consul-
toria juridica quanto na representacao judicial, sendo portanto fundamen-
tal a reorganizacéo das carreiras.

Por outro lado, impende destacar que as discussdes na-
cionais acerca das unificacdes das carreiras técnico-juridicas, consubs-
tanciadas nos projetos de Emendas Constitucionais, em especial as de n.
153/2003, 82/2007, 443/2009, 452/2009, 465/2010, e a proposta de sumu-
la vinculante n. 18 demonstram, de modo conclusivo, o carater estrutu-
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rante dos profissionais da area do Direito para a Administracdo Publica.
Nesse sentido, pois, vale registrar que o Projeto de Lei Complementar
que ora submetemos a essa Cédmara coaduna-se integralmente com as
atuais tendéncias legislativas.

As alteragbBes constitucionais que se encontram em an-
damento e os entendimentos juridicos que delas decorrem demonstram a
impossibilidade de manutenc¢do das carreiras tipicas de Estado, como séo
as juridicas por forca de comando constitucional, dentro de um Uunico
quadro geral de todos os servidores, como hoje se mantém estruturado
no Municipio de Porto Alegre. Se, por um lado, compreende-se a formula-
¢cdo de um conjunto de regras gerais, que devam ser aplicadas uniforme-
mente a todos os servidores publicos municipais, por outro, inviavel nao
reconhecer as especificidades e peculiaridades das carreiras juridicas,
que estdo a exigir, para a propria melhoria das relacdes institucionais e
da prestacdo do servi¢co publico, uma individuacdo de tratamento. Assim,
outra diretiva de central importancia do projeto € o alinhamento entre as
carreiras juridicas desta Capital, de modo univoco, com as atribui¢cdes e
demais dispositivos pertinentes as carreiras tipicas de Estado. Impende
registrar que tal sistematica reflete as tendéncias nacionais das carreiras
juridicas dos entes federados em todas as suas esferas, com estabeleci-
mento de uma relacdo de equilibrio entre atribuicdes e obrigacdes, demo-
cracia e responsabilidade, valorizacdo e deveres, objetivando, sempre, a
melhoria de eficiéncia e eficacia na prestacdo dos servigos juridicos, e
assim, tratamento condigno ao administrado e o aprimoramento da gestao
publica.

Cumpre ressaltar que o Projeto de Lei Complementar em
apreco traz incrementos significativos as atividades da Corregedoria e do
Conselho Superior da PGM, estruturas essas introduzidas pela Lei n°
10.765, de 28 de outubro de 2009, e que, dado seu carater estratégico,
necessitam de constante aprimoramento.

Outro elemento fundante do projeto é o estabelecimento
de um sistema eficaz de aumento e controle de produtividade para obten-
cdo de resultados de melhoria na qualidade dos servigos prestados pelos
orgéaos juridicos da Administracdo Publica e que devem ser obtidos com a
participacdo, comprometimento e responsabilidade de todos os agentes
do sistema.

Os parametros de melhoria sdo metas quantificaveis de
acordo com as diretrizes modernas de gestdo publica. Para cada diretriz
sdo estabelecidos indicadores de medicdo, garantindo-se, via de conse-
gquéncia, uma afericdo de resultados positivos e ndo apenas de esforcgo.

A sistematica proposta ndo envolve incremento salarial
linear, mas sim, a concepc¢ao de um sistema de acompanhamento e medi-
cdo das atividades, de forma a obter melhoria significativa na qualidade e
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na agilidade dos servicos desenvolvidos pela PGM, com repercussao di-
reta ao poder publico e a sociedade com um todo.

Impende referir, outrossim, que a proposi¢cao nao acarre-
ta aumento de despesa e ndo gera qualquer impacto financeiro, tendo em
vista o disposto nos arts. 131, “caput”, e 134 do presente Projeto de Lei
Complementar.

Destacamos ainda, que os advogados publicos, em de-
corréncia da dinamica nas multiplicacdes das ideias, leis e regulamentos,
muitos deles inovadores, tém atuado de forma a dar efetivagcao aos proje-
tos politicos eleitos pelo Legislativo e decididos pelos Governadores,
buscando solucdes legais que atendem e protegem os gestores da admi-
nistracdo publica na concretizacdo de tais projetos.

E indubitavel que os advogados publicos operam sempre
e inexoravelmente na obtencdo de significativos acréscimos de valores ao
erario: (a) na tarefa de cobranca da divida ativa e ou das demais dividas
e valores devidos ao Poder Publico, (b) na defesa judicial ou extrajudicial
gue evita que o Ente Publico seja condenado a pagar valores, ou, ainda,
(c) naqueles casos que envolvem obrigacbes de fazer ou nao fazer (hipo-
teses que, no setor publico, podem afetar sensivelmente as acdes de pla-
nejamento e execucdo das politicas publicas e, nos casos mais graves,
sérias perdas orcamentarias), ou, por fim, (d) nos casos em que inevita-
vel a condenacdao, ha significativa diminuicdo de valores a serem repeti-
dos aos particulares.

A proposicdo que ora submeto a consideracdo dos no-
bres Vereadores € a culminancia de um projeto que pretende uma PGM
para o futuro e que se pauta, fundamentalmente, pela necessidade de su-
peracdo do vezo burocréatico e pelo convencimento de que a reforma ad-
ministrativa esta condicionada a reforma na mentalidade dos agentes pu-
blicos.

Neste passo, o objetivo fundamental da proposicdo € a
instalacdo de um sistema municipal que seja legitimado pela competéncia
e celeridade expressada pela simplicidade dos processos produtivos, pelo
desapego a burocracia despropositada. Ou seja, com o instrumento da
Lei Organica pretende-se construir uma Instituicdo moderna e eficiente no
cumprimento do seu dever e, mormente, aparelhada para dar consecucao
as politicas publicas e atender as demandas da cidade, partindo do 6rgédo
juridico central que é a PGM.

E, nessa senda, ambiciona-se o estabelecimento de um
sistema que assegure perenemente nesta Capital os designios do Estado
Democratico de Direito, a fim de que sejam observados, com igual pere-
nidade, os postulados da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publi-
cidade e Eficiéncia, garantindo seguranca juridica ao Gestor.



Portanto, forte nas consideragcdes acima alinhadas, e,
nas palavras de Konrad Hesse, com vontade de Constituicdo, apresento-
lhe este Projeto de Lei Complementar que Institui a Lei Organica da PGM,
com a conviccao de que estabelecera um devir de exceléncia para a pres-
tacdo de seus servigcos juridicos desta Capital.

Atenciosamente,

José Fortunati
Prefeito.



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014/11.

Institui a Lei Organica da Procuradoria-
-Geral do Municipio (PGM).

LIVRO |
DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES DA PROCURADORIA-GRAL DO
MUNICIPIO

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E FUNCOES INSTITUCIONAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) é institaw
permanente, essencial a justica, a legalidade eng&o jurisdicional, incumbida
da tutela do interesse publico e dos interessessai$ e coletivos municipais.

§ 1° S&o principios institucionais a unidade, a indibisidade, a
indisponibilidade da tutela do interesse publica autonomiaécnico-juridica.

§ 2° A PGM, no desempenho de suas fungdes, tera comdaimen-
tos de atuacao a defesa dos postulados decorregesutonomia municipal, a
prevencao dos conflitos e a assisténcia no contadelegalidade dos atos da
Administracdo Publica.

Art. 2° A PGM, vinculada diretamente ao Prefeito, tem pbefe o
Procurador-Geral do Municipio.

§ 1° O Procurador-Geral do Municipio sera nomeado pelefé&to,
dentre cidaddos com mais de 35 (trinta e cinco)sade idade, de reputacéo ili-
bada e notavel saber juridico, com no minimo 10zjd&nos no exercicio da ad-
vocacia ou em cargo de carreira juridica de Estado.

8 2° O Procurador-Geral do Municipio sera substituidoy suas
auséncias e impedimentos, por Procurador-Geral Athjuwe sua escolha, medi-
ante ato publicado no Diario Oficial Eletrénico Berto Alegre (DOPA-e).



CAPITULO II
DAS FUNGCOES INSTITUCIONAIS

Art. 3° S&o funcbes da PGM:

| — a consultoria e o assessoramento juridicos danikistracédo Di-
reta e Autarquica do Municipio;

Il — as representacdes judicial e extrajudicial Administracédo Di-
reta e Autarquica do Municipio; e

Il — a assisténcia juridica, na forma da lei.

Art. 4° A PGM serdo reservadas dependéncias e instalaqies |
as Secretarias Municipais e Autarquias para o eixéocdas suas funcdes insti-

tucionais.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGCOES

Art. 5° Incumbe a PGM:
| — exercer a consultoria juridica do Municipio;
Il — representar o Municipio em juizo ou fora dele;

Il — atuar extrajudicialmente para a solucdo daftidos de interes-
se do Municipio;

IV — atuar perante O0rgéaos e instituicées no inteeedo Municipio;
V — assistir no controle da legalidade dos atosPdaer Executivo;
VI — representar o Municipio perante os Tribunae@ontas;

VIl — zelar pelo cumprimento, na Administracao Diaee Autarqui-
ca, das normas juridicas, das decisdes judiciaidos pareceres juridicos da

PGM;

VIII — adotar as providéncias de ordem juridicampee que o inte-
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resse publico exigir;
IX — efetuar a cobranca judicial da divida ativa Manicipio;

X — examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazembpcar os instru-
mentos juridicos de contratos, acordos e outrostajsiem que for parte ou inte-
ressada a Administracdo Direta e Autarquica;

XI — examinar previamente editais de licitagcOesideeresse da Ad-
ministracado Direta e Autarquica,;

XIl — elaborar ou examinar anteprojetos de leisidieiativa do Po-
der Executivo e minutas de decreto, bem como analos projetos de lei do Po-
der Legislativo, com vista a sancédo ou veto do Pitef

XIll — promover a unificacdo da jurisprudéncia adwsitrativa e a
consolidacédo da legislacdo municipal,

XIV — uniformizar as orienta¢des juridicas no antbdo Municipio;
XV — exarar atos e estabelecer normas para a orggdio da PGM;

XVI — zelar pela obediéncia aos principios da ledatle, impessoa-
lidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e desneegras das Constituicdes da
Republica Federativa do Brasil (CRFB) e EstaduaE)Cda Lei Orgéanica do
Municipio, das leis e atos normativos aplicaveifa@gministracdo Direta e Au-
tarquica.

XVIlI — prestar orientacdo juridico-normativa paraAa@ministracao
Direta e Autarquica,

XVIIl — elaborar as informacdes que devam ser padas em man-
dados de seguranca impetrados contra atos do Roeféos Secretarios Munici-
pais, e de outros agentes da Administracao Direfaiarquica,;

XIX — elaborar acfes constitucionais relativas e |edecretos e de-
mais atos administrativos, a requerimento da aultagte competente;

XX — propor ag¢fes civis publicas para a tutela égdrpndnio publi-
co, do meio ambiente, da ordem urbanistica e deosuinteresses difusos, cole-
tivos e individuais homogéneos, assim como a h&bgho do Municipio como
litisconsorte de qualquer das partes nessas acoes;

XXI — orientar sobre a forma do cumprimento dasidées judiciais
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e dos pedidos de extensao de julgados;

XXIlI — propor as autoridades competentes a declaoage nulidade
de seus atos administrativos;

XXIIl — receber denuncias acerca de atos de impdade praticados
no ambito da Administracdo Direta e Autarquica emobver as medidas neces-
sarias para a apuracao dos fatos;

XXIV — participar em conselhos, tribunais adminestivos, comités,
comissbes e grupos de trabalho em que a institutgddra assento, ou em que
seja convidada ou designada para representar a Wdtmacao Publica Munici-
pal;

XXV — ajuizar acOes de improbidade administrativanedidas cau-
telares;

XXVI — proporcionar o permanente aprimoramento ti€onjuridico
aos integrantes da carreira; e

XXVIlI — exercer outras atribuicfes necessérias, n®snos do seu
Regimento Interno, estabelecido por decreto.

i CAPITULO I
DOS ORGAOS DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

) Secéo |
Dos Orgéos de Direcdo Superior e Administracao

Art. 6° Sao orgéos de Direcdo Superior e Administracao GMP
| — o Gabinete do Procurador-Geral do Municipio;

Il — as Procuradorias-Gerais Adjuntas;

Il — a Corregedoria-Geral;

IV — a Coordenacado de Gestdo, Qualidade e Prodddie; e

V — a Coordenacao Administrativo-Financeira.



~ Secao |l
Dos Orgéos de Execucao

Art. 7° S&o orgéaos de Execucao da PGM:
| — as Procuradorias Municipais Especializadas; e

Il — as Procuradorias Municipais Setoriais.

8§ 1° As Procuradorias Municipais Especializadas tep®o atribui-
cdo o exame de matérias juridicas especificas nbitonda Administracdo Dire-
ta e a execucdo dos servicos juridicos nas AutagibMunicipais;

8§ 2° As Procuradorias Municipais Setoriais terdo poritairgcdo o
assessoramento e a consultoria juridica no ambdt® Slecretarias;

) Secao Il
Do Orgao Consultivo e Deliberativo

Art. 8° O Conselho Superior € 6rgédo de consulta e delib&rac

~Secao IV
Dos Orgéaos Auxiliares

Art. 9° Sao 6rgados auxiliares da PGM:
| — o Centro de Estudos de Direito Municipal; e
Il — os criados e regulamentados por decreto.
CAPITULO III N
DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES
DOS ORGAOS DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

) Secéo |
Dos Orgéos de Direcdo Superior e Administracao

Subsecao |
Do Gabinete do Procurador-Geral do Municipio

Art. 10. Integram o Gabinete do Procurador-Geral:

| — o Chefe de Gabinete, que auxiliara o Procura@eral do Muni-
cipio nas funcdes de administracdo e de desenvamim institucional; e
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Il — a Assessoria para Assuntos Especiais e Insitotuais.

§ 1° O cargo em comissdo ou funcédo gratificada de Chi=feGabi-
nete é de livre nomeacdo e exonera¢cdo do Procur&eoal do Municipio, cuja
escolha ser&a dentre cidaddos com formacao superior.

§ 2° Poderdo compor a Assessoria para Assuntos lnStbais
membros da carreira e cidadaos com formacao sup@mgapantes de cargos em
comissédo de livre nomeacao e exoneracao do Proour@eral do Municipio.

Art. 11. S&o atribuicdes do Procurador-Geral do Municipio:

| — dirigir a PGM, coordenando e orientando suasidades e a sua
atuacao;

Il — apresentar as informac¢cOes a serem prestadés Peefeito, nas
acdes de controle concentrado de constitucionakdadnas relativas a medidas
impugnadoras de ato ou omissdao municipal;

Il — desistir, transigir, acordar, receber citacaofirmar compro-
misso nas acdes de interesse do Municipio, nosdsrda legislacao vigente;

IV — assessorar o Prefeito em assuntos de natupeddica, elabo-
rando pareceres e estudos ou propondo normas, rasddliretrizes;

V — assistir o Prefeito no controle interno da Ikgade dos atos da
Administracéao;

VI — sugerir ao Prefeito medidas de carater jurédiceclamadas pe-
lo interesse publico;

VIl — representar institucionalmente o Prefeito jorao Tribunal de
Contas do Estado (TCE) bem como junto as Camarge&alizadas do Tribunal
de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (TJRS);

VIl — fixar a interpretagdo da CRFB, das leis, doatados e de-
mais atos normativos, a ser uniformemente seguigl@g 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Autarquica,;

IX — unificar a jurisprudéncia administrativa, gata a correta a-
plicacdo das leis e prevenir e dirimir as contraias entre os 0rgéaos juridicos;

X — editar enunciados de sumula administrativa ogatiu¢cdes nor-
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mativas, resultantes de jurisprudéncia iterativa tlobunais;

XI| — proferir decisdo nos inquéritos e nos procesadministrativo-
-disciplinares promovidos contra Procuradores Mupads, aplicando-lhes pena-
lidades, salvo a de demisséo;

XIl — homologar os concursos publicos de ingressocarreira de
Procurador Municipal;

XIll — promover a lotacdo e a distribuicdo dos Pupadores Muni-
cipais;
XIV — realizar as distribuicdes de Procuradores Mumais de ofi-

Cio nos respectivos 0rgaos;

XV — editar e praticar os atos normativos, ou nawerentes a suas
atribuicoes;

XVI| — escolher e nomear o Corregedor-Geral e o €gedor-Geral
substituto da PGM dentre os indicados em lista sgbha elaborada pelo Conse-
Ilho Superior;

XVII — propor, ao Prefeito, as alteracdes a esta Cemplementar;

XVIII — criar, extinguir ou modificar unidades juticas, que pode-
rdo ser especializadas;

XIX — promover e coordenar 0 assessoramento e awbaria juri-
dicos e a representacao judicial e extrajudicial Athministracdo Direta e Au-
tarquica;

XXI — coordenar, supervisionar e orientar a atuacgés O0rgaos da
PGM;

XXI — elaborar o projeto de Regimento Interno daNP,Ga ser insti-
tuido por decreto;

XXIlI — propor ao Prefeito a revogacao ou a anulagioatos ema-
nados da Administracdo Direta e Autarquica;

XXII = dirimir os conflitos de atribuigbes entrerécuradores Mu-
nicipais;

XXIV — uniformizar a orientacédo juridica da PGM, mologando os
12



pareceres; e

XXV — exercer outras atribuicdes necessarias, rarsnbs do Regi-
mento Interno da PGM.

Paragrafo unico. As atribuicdes do Procurador-Geral do Municipio
poderdo ser delegadas aos Procuradores Municipasegrantes do seu Gabine-
te, na forma regulamentada por decreto.

Subsecao Il
Das Procuradorias-Gerais Adjuntas

Art. 12. As Procuradorias-Gerais Adjuntas incumbem as fuscde
assessoramento e consultoria juridicos e repregé@otgudicial e extrajudicial,
nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo Unico. As Procuradorias-Gerais Adjuntas serao integra-
das, duas, por membros da carreira e, uma, derdvegado ocupante de cargo
em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Padou-Geral do Munici-

pio.
Subsecao Il

Da Corregedoria-Geral

Art. 13. Integram a Corregedoria-Geral o Corregedor-Gerabd e
Corregedor-Geral Substituto.

§ 1° O Corregedor-Geral e o Corregedor-Geral Substitsgodo de-
signados pelo Procurador-Geral do Municipio paramandato de 2 (dois) anos,
dentre Procuradores Municipais com mais de 10 (de@zds no cargo, que nao
tenham recebido sancdes disciplinares, indicadoslista séxtupla pelo Conse-
lho Superior, admitida 1 (uma) reconducao.

§ 2° O Corregedor-Geral podera ser afastado de suabuatides:

| — por ato motivado do Procurador-Geral do Munioipreferenda-
do pela maioria relativa do Conselho Superior; ou

Il — por ato do Procurador-Geral do Municipio, aguerimento de
2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Superior.

8§ 3° Na hipdétese de afastamento do Corregedor-Geralpgssiodo
superior a 6 (seis) meses, far-se-a nova escolha.
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§ 4° O Corregedor-Geral, nas suas férias, licencas eetdnmpentos,
sem prejuizo de suas atividades normais, sera gubsdd pelo Corregedor-Geral
Substituto.

Art. 14. A Corregedoria-Geral, 6rgdo de inspecido e oriendtagds
funcdes institucionais e da conduta dos Procurasidfanicipais, incumbe:

| — fiscalizar as atividades dos 6rgdos de Execugdduxiliares da
PGM e dos Procuradores Municipais, realizando itégs e correicdes ordina-
rias e extraordinarias, sugerindo as medidas negeéss ou recomendaveis para
a racionalizacao e a eficiéncia dos servigos;

Il — instaurar e instruir, por determinacdo do Rroedor-Geral do
Municipio, os processos administrativo-disciplinare as sindicancias, em que
sejam indiciados Procuradores Municipais;

Il — avaliar o estagio probatério dos Procuradohbsnicipais;

IV — avaliar, para encaminhamento ao Conselho Sioper atuacao
dos Procuradores Municipais concorrentes a prog@egsr merecimento;

V — encaminhar ao Procurador-Geral do Municipio otas de pro-
vimento visando a simplificacdo e o aprimoramento skrvi¢o, assim como su-
gestdes de estabelecimento de metas e relatorios;

VI — manter atualizados os prontuarios da vida fonal dos Procu-
radores Municipais e dos servidores da PGM, nosiqquieverdo, obrigatoria-
mente, constar os seguintes dados:

a) producéao;

b) qualidade do trabalho realizado;

c) aproveitamento em cursos de aperfeicoamento spe@alizacédo
profissional;

d) trabalhos publicados; e

e) apresentacdo de teses ou participagdo, comospalge ou do-
cente, em cursos de aperfeicoamento, especializggadissional, congressos,
simpodsios ou outras promocdes similares;

VIl — elaborar o regulamento do estagio probatddims servidores
da PGM;
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VIII — apontar ao Procurador-Geral do Municipio mscessidades de
pessoal ou material, nos servigos afetos a PGM;

IX — solicitar ao Procurador-Geral do Municipio a&signacdo de
Procuradores Municipais e de servidores para aakihias diligéncias de correi-
cdo e inspecdo, quando necessario; e

X — exercer outras atividades correlatas ou quevaeham a ser a-
tribuidas ou delegadas pelo Procurador-Geral do ikliymo.

Subsecao IV
Da Coordenacdo de Gestdo, Qualidade e Produtividade
da Coordenacdo Administrativo-Financeira

Art. 15. A estruturacdo, organizacao e as atribuicdes dar@era-
cdo de Gestdo, Qualidade e Produtividade e da Guomgddo Administrativo-
-Financeira serédo disciplinadas pelo Regimento rimbe

Paragrafo unico. Comporédo os 6rgaos cidadaos com formacao su-
perior ocupantes de cargos em comissao ou funcadfgrada de livre nomeacéo
e exoneracao do Procurador-Geral do Municipio.

~ Secao |l
Dos Orgéaos de Execucao

Art. 16. As Procuradorias Municipais Especializadas, disicigptias
pelo Regimento Interno, serdo integradas por Pradares Municipais da carrei-
ra, que atuardo nas funcdes de assessoramento @ltoria juridicos e repre-
sentacdao judicial e extrajudicial no ambito da Admsiracdo Direta e Autarqui-
ca.

Art. 17. As Procuradorias Municipais Setoriais, disciplinadaelo
Regimento Interno, serdo integradas por Procurasidvlenicipais da carreira,
que atuardo nas fun¢cfes de assessoramento e conaujuridicos e representa-
cdo extrajudicial.

Art. 18. As chefias das Procuradorias Municipais Especiala=ae
das Procuradorias Municipais Setoriais serdo noraeaplelo Procurador-Geral
do Municipio, ouvidos os titulares das respectiGeretarias e Autarquias.

Paragrafo unico. Excepcional e fundamentadamente, a critério do
Procurador-Geral do Municipio, os 6rgdos de exeougsérdo chefiados por ad-
vogado nao integrante da carreira ocupante de camgocomissao de livre no-
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meacao e exoneragao.

Secéo Il
Do Conselho Superior

Art. 19. Compdem o Conselho Superior:
| — o Procurador-Geral do Municipio, que o preside;

Il — os Procuradores-Gerais Adjuntos e o Correge@eral, como
membros natos; e

1l — 5 (cinco), no maximo, Procuradores Municipaisnvocados em
razao da matéria.

8§ 1° Os membros do Conselho Superior receberdo o titldaCon-
selheiros.

8 2° Poderao participar das discussdes, sem direito ta,voonvi-
dados especiais do Presidente do Conselho Superior.

Art. 20. Incumbe ao Conselho Superior:

| — propor ao Procurador-Geral do Municipio a eledgdo ou o0 ree-
xame de sumulas para a uniformizacdo da orientggéiaico-administrativa do
Municipio;

Il — revisar pronunciamentos divergentes sobre asmmae matéria,
com a finalidade de assegurar a unicidade na oaigdd juridica, inclusive emi-
tindo parecer coletivo, se for o caso;

Il — elaborar lista séxtupla de candidatos aosgoarde Corregedor-
-Geral e Corregedor-Geral substituto;

IV — decidir sobre as listas de merecimento paragpessado na car-
reira, conforme proposto pelo Corregedor-Geral;

V — decidir sobre o estagio probatério e a avalmad®& desempenho
dos integrantes da carreira de Procurador Munigigalm base em parecer da
Corregedoria-Geral,

VI — examinar, por proposicdao do Procurador-Geral Municipio,
outras matérias de interesse do Municipio; e
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VIl — exercer outras atribuicdes necessarias, nexsnbs do Regi-
mento Interno.

Art. 21. Os pareceres coletivos referidos no inc. Il do 2Q.terdo
forca normativa em todas as areas da Administragé@eta e Autarquica, apoés a
homologacédo do Prefeito.

Art. 22. As sumulas administrativas servirdo como orientapéo-
dica a Administracdo Direta e Autarquica, para cans;ao das politicas publi-
cas locais.

~Secao IV
Dos Orgéaos Auxiliares

Art. 23. A estruturacdo, organizacdo e as atribuicfes daga@s
Auxiliares seréo disciplinadas pelo Regimento Imter

LIVRO I
DO ESTATUTO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

TITULO |
DA CARREIRA

CAPITULO |
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 24. O ingresso na carreira de Procurador Municipal gafra
na referéncia inicial e dependera da aprovacéo ipr&m concurso publico de
provas e titulos, organizado pela PGM, com a patacdo da Secretaria Muni-
cipal de Administracdo (SMA) e da Ordem dos Advogsadio Brasil (OAB).

§ 1° S&o0 requisitos para o ingresso no cargo:

| — ser brasileiro;

Il — estar inscrito como Advogado na OAB,;

Il — estar quite com o servi¢go militar;

IV — estar no gozo dos direitos politicos;

V — gozar de boa saude, fisica e mental;

VI — possuir ilibadas condutas social, profissiorml funcional e
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ndo registrar antecedentes criminais incompatieei® o exercicio da funcao;
VIl — comprovar, no minimo, 2 (dois) anos de atiade juridica; e
VIIl — apresentar declaracao de bens.

8§ 2° Por requisi¢cdo da PGM, a saude fisica e mentalgue trata o
inc. V do 8§ 1° deste artigo, sera aferida pela $tama Municipal de Saude
(SMS) no decorrer do concurso de ingresso e teratea eliminatorio.

8 3° Considera-se atividade juridica aquela exercida @xulusivi-
dade por bacharel em Direito, bem como o exercite cargos, empregos ou
funcdes, inclusive de magistério superior, que &xaj utilizacdo preponderante
de conhecimento juridico, vedada a contagem dogestacadémico ou qualquer
outra atividade anterior a colacdo de grau.

Art. 25. O edital de abertura para ingresso no cargo de Wexor
Municipal indicaréa, obrigatoriamente, os progranmssre 0S quais versarao as
provas, os critérios para avaliacdo dos titulos pr@zo para as inscri¢cdes, que
nao podera ser inferior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. O concurso devera ser divulgado com a publica-
cao do edital de abertura, na integra, no DOPA-ppeextrato, em jornal diario
da Capital de larga circulacdo no Estado.

Art. 26. Aos candidatos reconhecidos como deficientes e -afro
-brasileiros, sera reservado percentual de cargos,termos da lei.

Art. 27. Encerrado o concurso de ingresso, a Comissédo pnoara
o resultado, que serda homologado pelo Procurada@lGao Municipio.

CAPITULO I
DA NOMEAGAO

Art. 28. A nomeacao dos candidatos aprovados no concursim-de
gresso da carreira de Procurador Municipal, obed@aigorosamente a ordem
de classificacdo, sera feita na referéncia ini@apara estagio probatério, pelo
Procurador-Geral do Municipio.

Paragrafo unico. A nomeacdo sera tornada sem efeito se o candi-
dato ndo tomar posse no prazo previsto.
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CAPITULO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 29. A posse dos Procuradores Municipais sera dada petc
curador-Geral do Municipio, em sessdo solene dosetm Superior, mediante
assinatura de termo de compromisso de desempendrarretiddo os deveres do
cargo e de cumprir a CRFB e as leis.

8 1° No ato de posse, o Procurador Municipal prestargseguinte
compromisso: "Prometo servir ao Municipio de PoAlkegre na tutela do inte-
resse publico municipal®.

§ 2° No ato da posse o candidato nomeado devera apraseeptia-
racao de seus bens.

§ 3° O Procurador Municipal sera lotadma PGM e distribuido nas
Procuradorias Municipais ou Procuradorias Municgp&etoriais pelo Procura-
dor-Geral do Municipio, conforme a conveniénciaskrvico.

8§ 4° N&o podendo comparecer a sessao solene, por mguisofi-
cado, o nomeado podera tomar posse, em 30 (trisitte§, no Gabinete da PGM.

Art. 30. O Procurador Municipal é efetivo desde a posse &€spaa
gozar da garantia da estabilidade apos 3 (trésk aleefetivo exercicio no car-
go e confirmacdo no estagio probatorio.

CAPITULO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 31. Nos 3 (trés) primeiros anos de exercicio do cargd®ro-
curador Municipal tera seu trabalho e sua condualiados pela Corregedoria-
-Geral, e submetidos a apreciacdo do Conselho Sopegvara fins de estabilida-
de, com a participacao da SMA.

Paragrafo Unico. Somente serdo convocados para a se¢do do Con-
selho Superior, a que se refere o “caput”, os Clmnsieos natos estaveis.

Art. 32. O Corregedor-Geral, 2 (dois) meses antes de dedoroi
triénio, remeterd ao Conselho Superior relatoriccenstanciado sobre a atuacgéo
pessoal e funcional dos Procuradores Municipaisestagio probatério, conclu-
indo, objetiva e fundamentadamente, pela sua eBtluie, ou néo.
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CAPITULO V N
DA PROGRESSAO E DISTRIBUIGAO

Secao |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 33. Para os efeitos desta Lei Complementar, consideta-s
| — progressao, a ascenséao nas referéncias daicaree

Il — distribuicdo, a alocacdo e a movimentacdo decuradores
Municipais nos 6rgaos de Administracdao da PGM.

Paragrafo uUnico. A distribuicdo dar-se-a por ato do Procurador-
-Geral Municipio, podendo ser tal competéncia dakay

Secéo Il
Da Progressao

Art. 34. A progressdo far-se-a, alternadamente, vaga a vaga,
merecimento e antiguidade, da referéncia iniciaim@diatamente seguinte, ob-
servados os percentuais estabelecidos em lei eBpagcicujos critérios seréao
regulamentados em decreto, com a participagdo daA.SM

Art. 35. A progressdo na carreira acontecera bienalmente.

Art. 36. Concorrerdo a progressao os Procuradores Municipa&ss
tenham intersticio de 2 (dois) anos na referénciefedivo exercicio das atribui-
¢cOes do cargo.

Paragrafo Unico. Sera dispensado o intersticio previsto no “caput”
deste artigo quando:

| — nenhum concorrente o tenha completado; ou

Il — os que o tenham completado estejam impedidos.

Art. 37. O merecimento sera apurado na referéncia e afeoluje-
tivamente pelo Conselho Superior, que, com basgamecer exarado pela Cor-
regedoria-Geral, levarda em conta:

| — a conduta na vida publica;

Il — a dedicacao no exercicio do cargo;
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Il — a presteza e seguranca nas suas manifestacdes

IV — a eficiéncia no desempenho de suas funcdesificada por
meio das referéncias dos Procuradores MunicipaisuAbs em suas inspecdes
permanentes, dos elogios insertos em julgados didsinais, da publicacdo de
trabalhos forenses de sua autoria e das observafgdes em correigdes e visi-
tas de inspecéo;

V — a frequéncia e o aproveitamento em cursos afsgiou reconhe-
cidos, de aperfeicoamento;

VI — o aprimoramento de sua cultura juridica, conpublicacdo de
livros, teses, estudos, artigos e obtencdo de psémelacionados com sua ativi-
dade funcional,

VIl — a atuagdo em 6rgdos municipais que apreserganticular di-
ficuldade para o exercicio das funcdes;

VIII — a participacdo nas atividades do 6rgdo daMP@&m que de-
sempenhe as suas fungbes; e

IX — o tempo exercido em funcéo gratificada ou calgm comissao
da PGM.

Art. 38. A antiguidade sera apurada em cada referéncia.

§ 1° Ocorrendo empate na classificagédo por antiguidddej prefe-
réncia sucessivamente:

| — 0 mais antigo na carreira,;

Il — 0o de maior tempo no servigo publico municipal;
Il — o que tiver maior numero de filhos; e

IV — 0 mais idoso.

8§ 2° Caso persista o empate, o desempate dar-se-a piar deesor-
teio.
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Secéo Il
Da Distribuicdo e da Movimentacao

Art. 39. A distribuicdo dos Procuradores Municipais nos @gdla
PGM dar-se-4 por ato do Procurador-Geral do Munixigle acordo com a ne-
cessidade de servigo.

Paragrafo unico. Para a distribuicdo dos Procuradores Municipais
estaveis, o Procurador-Geral observara, sempreppssivel, os critérios de an-
tiguidade e especializacao, preferindo os maisgogiaos mais novos.

Art. 40. A movimentacdo ocorrera com fundamento no interesse
publico e devera ser motivada.

Art. 41. A distribuicdo por permuta dependera de pedido i¢soz
conjunto, formulado por ambos os pretendentes,gidio ao Procurador-Geral do
Municipio, que analisara o pedido.

Paragrafo unico. Somente serd admitida a distribuicdo se os can-
didatos estiverem com suas atividades em dia enagkclararem no requeri-
mento, informacdo esta que deveréa ser referendadas@u superior hierarquico
imediato.

TITULO 11
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES, DOS IMPEDIMENTOS,
DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS, DAS PRERROGATIVAS
E DAS NORMAS DISCIPLINARES

CAPITULO |
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 42. S&o deveres funcionais dos Procuradores Municipaliém
de outros previstos na CRFB e na lei:

| — manter, publica e particularmente, conduta aldla e compativel
com o exercicio do cargo;

Il — zelar pelo prestigio da Justica, por suas pogativas e pela
dignidade de suas funcdes;

Il — zelar pelo respeito aos demais Procuradoramiipais;

IV — atender quando necessario e tratar com urbededos munici-
pes, as partes, testemunhas, servidores e auxsliare

22



V — desempenhar com zelo e presteza as suas funcdes
VI — declarar-se suspeito ou impedido, nos termaddl,

VIl — indicar os fundamentos faticos e juridicos sieus pronuncia-
mentos;

VIII — observar as formalidades legais no desemmedk sua atua-
cao funcional;

IX — resguardar o sigilo sobre o conteudo de docwotos ou infor-
macdes obtidos em razao do cargo ou funcdo e qoefqrca de lei, tenham ca-
rater sigiloso;

X — guardar segredo sobre assunto de carater sigilpue conheca
em razao do cargo ou funcgéo;

Xl — adotar, nos limites de suas atribuicdes, asvpdéncias cabi-
veis contra as irregularidades de que tenha comherio em razdo do cargo;

XIl — atender aos expedientes administrativo e heme, participando
das audiéncias e demais atos, salvo nos casos enteqltha de proceder a dili-
géncias indispensaveis ao exercicio de suas funcodes

XIll — prestar assisténcia juridica, na forma dg le
XIV — atender, com presteza, as solicitacbes dogsspares, para
acompanhar atos administrativos ou judiciais ougiihcias que devam realizar-

-se na area em que exergcam suas atribuicdes;

XV — acatar, no plano administrativo, as decisoest@s normativos
dos 6rgados de Direcdo Superior, salvo quando mahafeente ilegais;

XVI — prestar informacdes solicitadas ou requisaadpelos 6rgaos
da Instituicao;

XVIlI — exercer permanente fiscalizacdo sobre osvekares subor-
dinados;

XVIII — comparecer as reunifes dos 6rgdos colegsada Institui-

cdo aos quais pertencer, bem como as reunifes ypdoé que componha repre-
sentando a PGM, salvo por motivo justo;
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XIX — comparecer aos cursos de aprimoramento projpomados pe-
la Instituicao;

XX — atender e prestar esclarecimentos aos mungip®mnforme
Regimento Interno; e

XXI — entregar anualmente a declaracao de bens ewelepe lacra-
do para uso restrito, devendo ser respeitado daifgscal.

Paragrafo Gnico. Ser& considerado coautor o superior hierarquico
que, recebendo denulncia ou representacdo de iraeigi@ldes no servico ou de
falta cometida, deixar de tomar as providénciasessdrias para a sua apuracao.

Art. 43. Fica vedado aos Procuradores Municipais:
|- exercer qualquer outra funcdo publica, salvoeantagistério;

Il — participar da administracdo de sociedade emgariea ou simples,
exceto como cotista ou acionista;

Il — participar de banca ou de comissdo de concyéblico, quan-
do concorrer parente consanguineo ou afim, em lirdta ou colateral, até o ter-
ceiro grau, bem como c6njuge ou companheiro;

IV — manter, sob sua chefia imediata, em cargo wocfio gratifica-
da, conjuge, companheiro, ou parente até o tercgie;

V — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade cetapte, qualquer
documento ou objeto da repartigcéo;

VI — recusar fé a documentos publicos;

VII — opor resisténcia injustificada ao andamente documento,
processo ou execucado de servico;

VIII — cometer a pessoa estranha a reparticdo, thos casos previs-
tos em lei, o desempenho de atribuicdo que sejsukeresponsabilidade ou de
seu subordinado;

IX — coagir ou aliciar subordinados no sentido déafem-se a as-
sociacao profissional ou sindical ou a partido picb;

X — valer-se do cargo para lograr proveito pessmalde outrem, em
detrimento da dignidade da funcao publica;
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Xl — atuar como procurador ou intermediario juntoeparticdes pu-
blicas do Municipio de Porto Alegre, salvo quandotsatar de beneficios previ-
denciarios ou assistenciais de parentes até o shggrau, e de cdnjuge ou
companheiro;

XIl — receber ou exigir, ainda que fora das fungdems em razao
dela, comissédo, presente ou qualquer outra vantaigeevida,;

XIll — aceitar comissdo, emprego ou pensao de Estwsirangeiro;
XIV — proceder de forma desidiosa;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais pubtqmara fins parti-
culares;

XVI — cometer a outro servidor atribuicbes estramled cargo que
ocupa, exceto em situacbes de emergéncia e transstod

XVIlI — recusar-se a atualizar seus dados cadastyqaendo solicita-
do;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam impativeis com
o exercicio do cargo ou funcéo;

XIX — n&o atender, de modo injustificado, convocas&os Orgéos
de Direcao e Administragcao da PGM,; e

XX — ndo comparecer, de modo injustificado, as riées de traba-
lho dos Grupos, das Comissdes ou dos ConselhosumEmregpresente a PGM.

Paragrafo Uunico. A advocacia privada, pelos Procuradores Muni-
cipais, ndo podera ser exercida nas causas empgprelei ou em razao do inte-
resse, aconteca a atuacédo de qualquer dos entdcpsilto Municipio.

Art. 44. Ressalvadas as excecdes previstas na Constitukgam-
dada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular estende-se a cargos,
empregos e funcbes em autarquias, fundacdes pHliempresas publicas, soci-
edades de economia mista da Unido, dos Estado®isiwito Federal, dos Muni-
cipios e Territérios.
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CAPITULO 11
DOS DIREITOS

Secao |
Da Remuneracao

Art. 45. Integrardo os vencimentos do Procurador Municipan-
forme lei ordinaria especifica a ser proposta e B2 (doze) meses, contados
da publicacdo desta Lei Complementar, as seguipteselas:

| — vantagens de carater pessoal, incorporadasriarpka respectiva
concessao:

a) vencimento;
b) avancos trienais; e
c) adicional por tempo de servicgo.

Il — vantagens de carater geral, exclusivas do calgcorporaveis
por ocasido da aposentadoria:

a) verba de representacao da PGM;

b) gratificacdo global de produtividade técnicodgica; e

c) outras vantagens instituidas por lei.

§ 1° Considera-se vencimento o valor basico da refer&nci

8 2° O vencimento do cargo de Procurador Municipal sestabele-
cido na lei ordinéaria referida no “caput”, observados padrbées de referéncia
para progressdo A, B, C e D.

8 3° Os avancos trienais, concedidos na forma previsté&atatuto
dos Servidores Publicos Municipais, serdo de 5% coi por cento), incidentes
sobre o valor do vencimento basico da referénciaidi® ao Procurador Munici-
pal.

§ 4° Os adicionais por tempo de servigo, concedidos aranf pre-
vista no Estatuto dos Servidores Publicos Municspaerdao de 15% (quinze por

cento) e 25% (vinte e cinco por cento), incidensedre o valor do vencimento
bésico devido ao Procurador Municipal.
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8 5° A verba de representacdo da PGM, inerente ao cdegBrocu-
rador Municipal, correspondera a 75% (setenta eipor cento) do vencimento
basico da referéncia “A” do cargo de Procurador Mumal, sobre a qual nédo
incidird qualquer outra vantagem.

8§ 6° A gratificacdo global de produtividade técnico-jdida, a ser
regulamentada por decreto, equivalerd no seu valéximo ao vencimento basi-
co da referéncia “A” do cargo de Procurador Munglip

§ 7° Os valores a que se referem os 88 1°, 2°, 3° ®ed&0 reajus-
tados no mesmo periodo e, no minimo, pelos mesmdscés dos reajustes do
funcionalismo municipal.

Art. 46. O subsidio mensal do cargo de Procurador-Geral dimiM
cipio sera fixado em lei ordinaria.

Art. 47. Ao Procurador Municipal investido em funcéo gratdda
ou cargo em comissao da PGM, sera devida uma gcatifio, a qual se incorpo-
rard a remuneragcdo ou aos proventos quando exergodaum periodo de 10
(dez) anos consecutivos ou nao.

8§ 1° Ao Procurador Municipal que tenha exercido variadascdes
gratificadas ou cargos em comissdo da Instituicser-lhe-4 assegurada a grati-
ficacdo de maior valor, desde que o0 exercicio h&ifpo durante o minimo de 2
(dois) anos, ou a de valor imediatamente inferopprando o tempo haja sido de 1
(um) ano.

§ 2° O Procurador Municipal, com gratificagcdo de fung@atifica-
da ou cargo em comissao incorporada, que ocuparoopdsto de confianca da
Instituicao, gratificado com maior valor, tera dime a diferenca e esta integrara
sua remuneracado, desde que o exercicio seja duraménimo de 2 (dois) anos
ou, sendo variados os postos, a de valor imediabdaenenferior, quando o tempo
seja de 1 (um) ano.

§ 3° O Procurador Municipal, quando no exercicio de famgrati-
ficada ou cargo em comissédo da Instituicdo com ifjicdo igual a incorpora-
da, tera direito a perceber 25% (vinte por cento)valor, que ndo se incorpora-
ra a remuneracao.

§ 4° Para os efeitos deste artigo, somam-se 0s periddosxercicio
em funcado gratificada e cargo em comissdo da lagjéo.

8§ 5° O Procurador Municipal estavel, cedido com dnusaparori-
gem para exercer cargo em comissdao em entidadeodi@rPPublico com perso-
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nalidade juridica de direito publico ou privado,eptadora de servigo publico,
terd o respectivo tempo computado para integral@zarecénio a que se refere o
“caput” deste artigo.

Secéo Il
Das Demais Vantagens

Art. 48. Os Procuradores Municipais fardo jus aos direitosiais
previstos nos incs. VIII, XII, XVII e XIX do art. 7da CRFB e as vantagens
previstas para o conjunto do funcionalismo munitiga Porto Alegre.

Secao Il
Das Férias

Art. 49. Os Procuradores Municipais fardo jus a 30 (trind&gs de
férias anuais.

Paragrafo unico. As férias ndo poderédo ser fracionadas em parce-
las inferiores a 15 (quinze) dias.

Art. 50. As chefias organizardo a escala de férias, concdoaas
exigéncias do servico com as necessidades dosessados.

Art. 51. Por necessidade de servi¢co, o Procurador-Geral doiM
cipio poderéa indeferir o pedido de férias ou detievan que o Procurador Muni-
cipal em férias reassuma imediatamente o exercdeiGceu cargo.

Art. 52. Independentemente de solicitacdo, as férias seedwne-
radas com o acréscimo de 1/3 (um terco) da remwdrantegral do Procurador
Municipal, referente ao més do pagamento, nos terch@ Constituicdo da Repu-
blica.

Secéo IV
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 53. O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (@oue
avos) do valor da remuneracdo mensal devida no deédezembro, por més de
efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. E extensivo aos inativos e pensionistas o direito

a percepcdo do décimo terceiro salario, cujo caciwmlcidird sobre as parcelas
gue compdem o provento ou a pensao.
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Secgédo Vv
Da Previdéncia

Art. 54. Os Procuradores Municipais sao vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos donMipio de Porto Alegre
(RPPS).

Secao VI
Das Licencgas

Art. 55. Conceder-se-a licenca:

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — maternidade ou adoc¢ao;

IV — paternidade;

V — especial para fins de aposentadoria;

VI — prémio por assiduidade;

VIl — especial para tratar de interesses particaegar

VIlIl — de casamento;

IX — por luto, em virtude de falecimento do conjuge companhei-
ro, ascendente, descendente, irmao(d), sogro(ag,mgenro, padrasto e madras-
ta; e

X — outras previstas em lei.

Art. 56. As licencas referidas no art. 55 observardo as asgpes
da legislacdo estatutaria e previdenciaria do Mimii.

Art. 57. O Procurador Municipal licenciado para tratamenta d
propria saude percebera vencimentos integrais oxilemidoenca, na forma da
legislacdo previdenciaria, e nao perdera sua pasitdlista de antiguidade.

Art. 58. Decorridos 30 (trinta) dias da data em que tivetospro-
tocolizado o requerimento de aposentadoria, o Prador Municipal sera consi-
derado em licenca especial remunerada, podendaatae do exercicio de suas
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atividades, salvo se antes tiver sido cientificabboindeferimento do pedido.

8 1° O pedido de aposentadoria somente sera considedagois de
terem sido averbados todos os tempos computaveais sse fim.

8§ 2° O periodo de duracao desta licengca serad consideahoo
tempo de efetivo exercicio para todos os efeitamls.

Art. 59. A cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o Rrador
Municipal fara jus a 90 (noventa) dias de licenctitalo de prémio por assidui-
dade, com todos os direitos e vantagens do cargo.

§ 1° A licenca-prémio podera ser gozada integral ou pladamen-
te, em periodos nao inferiores a 15 (quinze) d@endendo a conveniéncia do
servigo.

§ 2° O periodo de licenca-prémio sera considerado deivedeexer-
cicio para todos os efeitos legais e ndo acarregai@quer desconto na remune-
racao.

8§ 3° Por necessidade de servico, o Procurador-Geral dai®pio
podera indeferir o gozo de licenca-prémio ou det@an que qualquer membro
reassuma imediatamente o exercicio de seu cargo.

8§ 4° Nao se concederd licenca-prémio ao Procurador Mpaicque,
durante o periodo aquisitivo:

| — sofrer sancado disciplinar de suspenséo; ou
Il — afastar-se do cargo em virtude de licenca semuneracao.

Art. 60. Conceder-se-a, a critério do Procurador-Geral donMi+
pio, licenca especial, ndo remunerada, para trabdmee assuntos particulares,
pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. O servidor em gozo desta licenca podera compu-
tar o respectivo tempo de afastamento, para finsapgesentadoria, mediante o
recolhimento das contribuicdes sociais fixadas,téaam cargo do segurado quan-
to do Municipio, na forma da legislacdo previdenmcaado RPPS.

Art. 61. O Procurador Municipal que entrar em gozo de licehg-

ra as devidas comunicacdes ao Procurador-Geral doiddpio, que poderéa inde-
feri-la motivadamente.
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Art. 62. As licengas serdao concedidas pelo Procurador-Gedrmal
Municipio.

Paragrafo unico. As licencas do Procurador-Geral do Municipio
serdo concedidas pelo Prefeito.

Secéao VI
Dos Afastamentos

Art. 63. O Procurador Municipal estavel podera afastar-secaigo
para:

| — concorrer e exercer cargo publico eletivo;

Il — exercer outro cargo, emprego ou funcdo pubdidora da Insti-
tuicdo, mediante processo de cedéncia, nos terneokegislacdo prépria aplica-
vel ao caso;

Il — qualificar-se profissionalmente em area deeiresse da Admi-
nistracdo Publica, na forma prevista no Estatute &@rvidores Publicos Muni-
cipais e ouvido o superior hierarquico a que estieediatamente subordinado;

IV — exercer cargo de Direcdo em entidade sindi@alérgédo de re-
presentacdo classista a que faz parte, desde cqueidade ou O0rgdo represente
no minimo 80% (oitenta por cento) da classe; e

V — exercer cargo de Presidente do Conselho Seation do Con-
selho Federal da OAB.

§ 1° Os afastamentos previstos neste artigo somenterecd®s de-
pois da autorizacdo e da expedicdo de ato do PealmurrGeral do Municipio.

8§ 2° Os afastamentos dar-se-ao sem prejuizo de vencioseatde-
mais vantagens do cargo, salvo, no caso dos inesllldo “caput” deste artigo,
guando o Procurador Municipal optar pelos vencinosntio cargo, emprego ou
funcdo que venha a exercer.

§ 3° O periodo de afastamento da carreira sera consdbede efe-
tivo exercicio para todos os efeitos legais, excpéoa progressao por mereci-
mento nos casos dos incs. | e Il do “caput” degtéga.

Art. 64. O Procurador Municipal que concorrer a mandato padl
eletivo sera licenciado na forma da legislacao teleil.
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Art. 65. Eleito, o Procurador Municipal ficara afastado doerci-
cio do cargo a partir da posse.

Art. 66. O afastamento para qualificacdo profissional, ndéspau
no exterior, serd disciplinado por ato do ConseBwuyperior, observadas as se-
guintes normas:

| — o Procurador Municipal podera afastar-se pornddis) anos,
prorrogaveis 1 (uma) vez por igual periodo;

Il — o pedido de afastamento contera minuciosaificsttiva de sua
conveniéncia; e

Il — o interessado devera comprovar a frequéncmaproveitamen-
to no curso ou seminério realizado.

Art. 67. Sao considerados como de efetivo exercicio, padd$oos
efeitos legais, os dias em que o Procurador Murdatigstiver afastado de suas
funcdes em razéo:

| — de férias;

Il — das licengas previstas no art. 55, salvo acdeater especial pa-
ra tratar de interesses particulares;

Il — de designacao do Procurador-Geral do Munioipiara o exer-
cicio de atividade relevante para a Instituicao;

IV — de exercicio de cargos ou de fun¢Bes de dioedé entidade
representativa da classe, na forma desta Lei Comeidar;

V — de qualificacdo profissional, na forma desta Cemplementar;
VI — de prestacédo de servicos exclusivamente aidadleitoral; e
VIl — de outras hipoteses definidas em lei.

CAPITULO 111
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 68. Os Procuradores Municipais exercem funcdo essenzial

justica e ao controle da legalidade dos atos da idstracdo Publica Municipal,
gozando das prerrogativas inerentes a advocaciasesdguintes:
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| — estabilidade, ap6s 3 (trés) anos de exercismmente podendo
perder o cargo em virtude de sentenca judicial, cpegso administrativo-
-disciplinar ou procedimento de avaliacdo de desemhm, em que |lhe seja asse-
gurada ampla defesa;

Il — irredutibilidade de remuneracdo, observado wspdsto na
CRFB; e

Il — autonomia em suas posi¢des técnico-juridicas.

Art. 69. Aos Procuradores Municipais, ativos ou aposentagesa
concedida carteira de identidade funcional oficial.

Art. 70. Aos Procuradores Municipais, além das prerrogatidas
carreiras de Estado da Advocacia Publica, é assatpur

| — ingressar e transitar livremente nos 6rgaoslols municipais;

Il — examinar, em qualquer 6rgao publico municipalitos de pro-
cessos findos ou em andamento, quando nao esteyat®s a sigilo, assegura-
da a obtencdo de coOpias, podendo tomar apontamgntos

[Il — usar a carteira de identidade funcional;

IV — receber o auxilio ou a colaboracdo das autadies administra-
tivas e de seus agentes, sempre que solicitar; e

V — integrar organismos estatais afetos a sua @desatuacao, quan-
do solicitado.

Art. 71. Nenhum Procurador Municipal poderé ser afastadodde
sempenho de suas atribuicdes ou procedimentos eanodicie ou deva oficiar,
exceto por impedimento, férias, licencas, afastatmemotivado, observado o
disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Ao Procurador-Geral do Municipio e aos Procu-
radores-Gerais Adjuntos é assegurado o direito Wecar processos administra-
tivos e judiciais sob sua competéncia.

Art. 72. O exercicio da advocacia institucional pelos intges da
PGM prescindird de instrumento de procuracéao.

Art. 73. As garantias e prerrogativas dos membros sé&o irteseao
exercicio de suas funcdes e irrenunciaveis.
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Paragrafo unico. As garantias e prerrogativas aqui previstas nao
excluem outras concedidas por lei.

CAPITULO IV
DAS NORMAS DISCIPLINARES

Secao |
Das Infracbes

Art. 74. Constituem infracdes disciplinares:
| — violagéo de vedagao constitucional ou legal;
Il — acumulacéo proibida de cargo, funcdo ou emprpgblicos;

Il — abandono de cargo por prazo superior a 3tnta) dias, ou 60
(sessenta) intercalados, no periodo de 12 (doze)esie

IV — lesdo ao erario, dilapidacdo do patriménio pab ou de bens
confiados a sua guarda;

V — cometimento de crimes contra a administrac&é publicas; e
VI — descumprimento dos deveres funcionais.

Secéo Il
Das Sancdes e suas Aplicacbes

Art. 75. Os Procuradores Municipais sdo passiveis das seé@slin
sanc¢des:

| — adverténcia,;
[l — multa;

Il — censura,;
IV — suspensao;
V — demisséo;

VI — cassacéao de disponibilidade; e
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VIl — cassacédo de aposentadoria.

Art. 76. A sancado de adverténcia sera aplicada, por eseriteser-
vadamente, nos seguintes casos:

| — negligéncia reiterada no exercicio das funcdes;

Il — desobediéncia de determinacdes e, ou, instegcdos 6rgdos de
Direc&o Superior da PGM;

Il — descumprimento injustificado de designacdes Brocurador-
-Geral do Municipio; e

IV — demais inobservancias do dever funcional dgyena gravida-
de.

Art. 77. A sancdo de multa serd de 1/30 (um trinta avosyeltau-
neracao, quando se tratar de infrator ndo reindielemas que ja tenha sofrido
sancao disciplinar de adverténcia, ou quando a tjdade de infragcGes pratica-
das, de natureza idéntica, assim indicar.

§ 1° A sancdo de multa podera ser majorada até o trgplando a
gravidade das infragOes, suas circunstancias erceigssdo danosa ao servigo ou
a dignidade da funcédo de Procurador Municipal asgistificarem.

§ 2° A sancdo de multa sera aplicada mediante descomidodha
de pagamento e recolhida ao Fundo de ReaparelhantanPGM.

Art. 78. A sancado de censura sera aplicada, por escritoserva-
damente, ao infrator que, ja punido com adverténuiar a praticar outra infra-
cao disciplinar que o torne passivel da mesma pewnase a gravidade da infra-
cao justificar, desde logo, a aplicacdo da penaa@®sura.

Art. 79. Nos casos de sancdo de censura a punicdo poder@oser
vertida em pena de multa, considerando-se a quadtddle infracdes praticadas.

Art. 80. A sancado de suspensédo, de 10 (dez) e até 90 (nayeit
as, sera aplicada nos seguintes casos:

| — reincidéncia em falta anteriormente punida coemsura;

Il — revelacdo de assunto de carater sigiloso qoieheca em razao
do cargo ou funcao, comprometendo a dignidade e suncdes ou da Justica,;
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Il — exercicio do comércio ou participacdo em sxtade empresa-
rial, exceto como cotista, sem poderes de gerénmiaacionista,;

IV — acumulo ilegal de cargo, funcdo ou emprego lpgds;

V — incontinéncia publica e escandalosa que commtama dignida-
de do cargo;

VI — les@do ao eréario ou dilapidacdo de bens cormdgmd sua guarda
ou responsabilidade, nas hipdteses nao caracteazz@dsos de improbidade ad-
ministrativa ou de crime incompativel que autoreze€emissao;

VIl — condenacdo por decisdo transitada em julgpéta pratica de
crime doloso que ndo se enquadre em hipotese palsdevdemissao; e

VIII — inobservancia de outras vedacdes impostatapegislacdo
institucional.

Paragrafo Unico. A suspensdo importa, enquanto durar, na perda
dos vencimentos e das vantagens pecuniarias ineseab exercicio do cargo,
vedada sua conversdo em pena de multa.

Art. 81. As sancgOes de adverténcia, multa, censura e sugpeses-
rdo aplicadas pelo Procurador-Geral do Municipesarvadamente e por escrito,
devendo constar do registro funcional.

Art. 82. A sancédo de demissdo sera aplicada nos seguintesca

| — abandono do cargo, assim considerado a inte&apinjustifica-
da do exercicio das funcdes por mais de 30 (trirdes consecutivos, ou 60
(sessenta) intercalados, no periodo de 12 (dozeesie

Il — condenacdo judicial definitiva por crime dotbsncompativel
com o exercicio do cargo; e

Il — atos de improbidade administrativa, nos tesmo 8§ 4° do art.

37 da CRFB.

Art. 83. Aplicar-se-4 a cassacao de disponibilidade quafidar
provada:

| — pratica, quando em atividade, de qualquer igér@ punivel com
demisséao;
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Il — aceite de cargo ou funcdo publica contra esgeedisposicdo de
lei;
Il — aceite de representacdo de Estado Estrangeem autorizacao

legal;

IV — condenacdo por crime que importaria em demoss@ estivesse
em atividade;

V — celebracdo de contrato de natureza comercraustrial ou civil
de caréter oneroso com a administracdo municipal 9§oou como representante
de outrem;

VI — exercicio de advocacia administrativa; ou
VIl — a pratica de usura.

Art. 84. Dar-se-a cassacao da aposentadoria quando ficaragm
gue o aposentado transgrediu o disposto nos inaslll do art. 83.

Art. 85. Considera-se reincidéncia, para os efeitos destaCom-
plementar, a pratica de nova infracdo, dentro doiqoo de 5 (cinco) anos de-
pois de cientificado o infrator do ato que lhe tanimposto, definitivamente,
sancao disciplinar.

Art. 86. Na aplicacdo das sancdes disciplinares, considsea#o
0s antecedentes do infrator, a natureza, a quadéida a gravidade das infra-
cOes, as circunstancias em que foram praticadas @amos que delas resultaram
ao servi¢co ou a dignidade da Advocacia Publica Mipal.

Art. 87. Deverédo constar dos assentamentos funcionais dourae
dor Municipal as sancdes que |he foram infligidasdada sua publicacdo, exce-
to a de demissédo e de cassacdo de aposentadoria.

Art. 88. Extinguir-se-4, pela prescricdo, a punibilidade adlistra-
tiva da infracdo sancionada com:

| — adverténcia, em 2 (dois) anos;
Il — multa, censura ou suspensédo, em 3 (trés) anos;
Il — demissdo, em 5 (cinco) anos.

§ 1° Quando a infragdo disciplinar constituir, tambémfracao
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criminal, o prazo prescricional serd& o0 mesmo daeesiva lei, contado da data
do transito em julgado da decisdo penal condenatori

8 2° Nos demais casos, 0 prazo prescricional contar-gda-é@ata da
ciéncia da ocorréncia dos fatos pela autoridade pst@nte.

8§ 3% O curso da prescricao interrompe-se:

| — pela portaria de instauracdo de processo adstraiivo-
-disciplinar;

Il — pela publicacdo da decisdo condenatodria reiweirdo Conselho
Superior; e

Il — pelo transito em julgado da decisdo condemiat6

Art. 89. A prescricdo da pretensdo executoria da sanc¢ao stapo
dar-se-4 nos mesmos prazos previstos no art. 8@rriompendo-se 0 seu curso
pelo inicio de cumprimento da sancéo.

Secéo Il
Do Inquérito Administrativo Disciplinar

Art. 90. O inquérito administrativo, de natureza investigatie
com carater reservado, podera ser instaurado peloegedor-Geral, de oficio,
ou por provocacao do Procurador-Geral do Municipiodo Conselho Superior.

Art. 91. Na instrucdo do inquérito, ouvindo-se o investigaderao
tomadas todas as diligéncias possiveis e necess@&iapuracdo do fato e sua
autoria.

Art. 92. O prazo para a conclusédo do inquérito e a apregdotale
relatério final é de 30 (trinta) dias, prorrogavkeluma) vez por igual periodo.

Art. 93. Instruido o inquérito, ao investigado sera dadatasidos
autos para, no prazo de 5 (cinco) dias, querendanifestar-se.

Art. 94. Apresentado parecer conclusivo pela presidénciandoé-
rito, o Corregedor-Geral devera concluir pelo anmento ou pela instauracao
de processo administrativo-disciplinar.

Art. 95. O Corregedor-Geral, promovendo o arquivamento do in
quérito, obrigatoriamente, deverda submeté-lo alkiacdo do Conselho Superi-
or, que podera:
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| — determinar a realizacdo de novas diligénciaspsconsiderar in-
suficientemente instruido;

Il — devolvé-lo ao Corregedor-Geral para que sajstaurado o pro-
cesso administrativo-disciplinar; ou

Il — homologar, fundamentadamente, a promoc¢ao mpliizzamento.

Secao IV
Do Processo Administrativo-Disciplinar

Art. 96. O processo administrativo-disciplinar, também deatar
reservado, é imprescindivel a aplicacdo de qualgearcdo administrativa, de-
vendo observar, dentre outros principios, o do dewprocesso legal, do contra-
ditorio e da ampla defesa.

Paragrafo unico. O processo administrativo-disciplinar seré ins-
taurado por decisdo do Corregedor-Geral ou do Cldws&uperior, ou por pro-
vocacdo do Procurador-Geral do Municipio.

Art. 97. O Corregedor-Geral € a autoridade processante, mpaae
encarregar um Procurador Municipal para presidiprocesso e designar outros
para auxilia-lo nos trabalhos.

§ 1° A portaria de instauracdo devera conter a qualifécado acu-
sado, a narracao dos fatos imputados e de suasirnstéancias, a exposi¢cao da
previsdo legal sancionadora, o rol de testemunhasmaximo 8 (oito), e outros
elementos de prova existentes.

§ 2° O prazo para conclusado dos trabalhos ndo poderédetca 90
(noventa) dias, contados da data da citacdo do amssalvo motivo de forca
maior, justificado nos autos.

Art. 98. A autoridade processante, quando necessario, posera
dispensada do exercicio de suas funcdes.

Art. 99. A citacdo do acusado sera pessoal, com a entregadpa
da portaria, cientificando-se o0 acusado da data éarario para seu interrogaté-
rio.

Art. 100. Se o acusado nao for encontrado ou furtar-se acé@da
pessoal, seré citado por edital, publicado no DO&A-om prazo de 15 (quinze)
dias.
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Art. 101. Efetivada a citacdo, o processo administrativo-giEnar
ndo se suspenderd pela superveniéncia de fériatedicencas do acusado ou da
autoridade processante, salvo licenca-saude quessipilite sua continuidade.

Art. 102. Na audiéncia de interrogatoério, o acusado podegxader
defesa, pessoalmente ou por procurador.

Art. 103. Se o acusado ndo atender a citacdo e nao se fegeer
sentar por procurador, a autoridade processantedadara revel, designando
defensor dentre os Procuradores Municipais, de gm@ta igual ou superior, o
qual ndo podera escusar-se da incumbéncia, seno jmsttivo, sob pena de ad-
verténcia.

8 1° Comparecendo o acusado, a qualquer tempo, a awdeigro-
cessante podera proceder ao seu interrogatorio.

8§ 2° A todo tempo o acusado revel podera constituir prador,
gue substituird o Procurador Municipal designadmoodefensor.

Art. 104. O acusado tera o prazo de 5 (cinco) dias, contathbau-
diéncia de interrogatorio, para apresentar defesavip, oferecer e especificar
provas, podendo arrolar até 8 (oito) testemunhas.

Art. 105. Findo o prazo do art. 104, a autoridade processaete
signara audiéncia para inquiricdo das testemunhesladas na portaria e na de-
fesa prévia.

Art. 106. Se as testemunhas arroladas pela defesa ndo fomeone
tradas e o acusado, dentro de 3 (trés) dias, castath intimacdo, ndo indicar
outras em substituicdo, prosseguir-se-a nos demteaieos do processo.

Art. 107. Se as testemunhas arroladas na portaria de acussg@o
forem encontradas e a autoridade processante, deldr3 (trés) dias, ndo indi-
car outras em substituicdo, prosseguir-se-a nosadetermos do processo.

Art. 108. Fica permitido a defesa técnica inquirir as testaimas
por intermédio da autoridade processante, que podedeferir as perguntas im-
pertinentes, consignando-se no termo, caso sejaardo.

Art. 109. Nao sendo possivel concluir em um so6 dia a audi@&nai
autoridade processante marcara o prosseguimenta @atro dia.

Art. 110. Durante o processo, podera a autoridade processamte
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denar qualquer diligéncia que seja requerida ou jgugue necessaria ao escla-
recimento do fato, assim como indeferir, fundame@mente, as provas que en-
tender desnecessarias ou requeridas com intenc@df@sdaamente protelatoria.

Art. 111. Constara dos autos a cépia do assentamento funkibma
acusado.

Art. 112. Encerrada a instrug¢ao, o acusado, dentro de 48rémquia
e oito) horas, poderd requerer novas diligéncias.

Art. 113. Esgotado o prazo do art. 112, ou concluidas asgéilt
cias requeridas e ordenadas, sera dada vista dios gara alegacdes finais es-
critas, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 114. Havendo mais de um acusado, 0s prazos para defesa s
rao comuns.

Art. 115. Apresentadas, ou nao, as alegacdes finais e findese
pectivo prazo, a autoridade processante, dentrd@édez) dias, elaborara rela-
torio conclusivo, no qual especificara, quando wali as disposicdes legais
transgredidas e as sang¢des aplicaveis, devendoopre@ambém, quaisquer outras
providéncias que entenda necessarias.

Art. 116. Recebido o processo, o Procurador-Geral do Muntipi
decidir4 sobre a aplicacdo da sancao, dentro dagde 15 (quinze) dias, pror-
rogavel por igual periodo.

8 1° Da decisdo do Procurador-Geral cabera recurso ans€lbo
Superior, no prazo de 15 (quinze) dias, contadosndianacao.

§ 2° O Corregedor-Geral prestara todas as informacOeessarias
relativas as apuracdes das infracdes e funcionarocdefensor dos interesses
da PGM nos procedimentos disciplinares submetidapreciacdo do Conselho.

Art. 117. O Conselho Superior designara relator para o rexurs
submetendo-o0 a votacdo na sessédo imediata.

§ 1° Caso nao haja sessédo designada, ou a sessao dedifmarde-
pois de 20 (vinte dias) da apresentacdo do recussGpnselho deverd reunir-se
extraordinariamente.

§ 2° Em qualquer hipotese, o Conselho Superior deve dled re-
curso em, no maximo, 30 (trinta) dias.
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Art. 118. Os prazos fixados nesta Lei Complementar serdoieont
nuos, excluindo-se na sua contagem o dia do inkimcluindo-se o do venci-
mento.

Paragrafo Unico. Os prazos somente se iniciam ou vencem em dia
de expediente normal na reparticdo em que corraocgsso ou deva ser pratica-
do o ato.

_LIVRO Il ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 119. Passam a integrar a carreira de Procurador Munlgcips:
sim transformando-se e denominando-se, todos ogosade provimento efetivo,
vagos e providos, de Procurador e Assessor paraimtes Juridicos, da Admi-
nistracdo Direta e Autarquica do Municipio.

8§ 1° Sao enquadrados na carreira de Procurador Municipal
PGM, todos os titulares dos cargos de provimentetigb de Procurador e As-
sessor para Assuntos Juridicos referidos no “caput”

8 2° O enquadramento é extensivo aos aposentados napsalte
Procurador e Assessor para Assuntos Juridicos.

Art. 120. Em decorréncia da transformacédo de que trata oldr®,
ficam criados na Administracdo Direta do Municipipara o devido enquadra-
mento, 151 (cento e cinquenta e um) cargos, de ipremto efetivo, de Procura-
dor Municipal da PGM, atendendo a seguinte corratac

Situacao anterior (n° cargos) Situac¢ao nova (ngyes)y
Cargos Referéncia Cargo Referéncja
Procurador PROCURADOR
69 cargos MUNICIPAL
e 151 cargos
Assessor para A.B,C D A.B,C D
Assuntos Juridicos Cddigo
72 cargos AP-1.01.PR

Paragrafo unico. A correlacdo de que trata o “caput” deste artigo
implica a manutencdo do Procurador Municipal na masreferéncia ocupada
gquando no regime juridico anterior.

Art. 121. O codigo de identificacdo estabelecido para a clagse
cargos criados pelo artigo anterior interpreta-aesdguinte forma:
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| — 1° elemento — sigla do grupo;

Il — 2° elemento — quadro a que pertence;

1l — 3° elemento — situacdo da classe no grupo;

IV — 4° elemento — padrao; e

V — 5° elemento — referéncia.

Art. 122. Em decorréncia da transformacéao, ficam extintososods
cargos de provimento efetivo atualmente existemasClasse de Procurador e
Assessor para Assuntos Juridicos, integrantes ddGE$o Executivo e Asses-
soramento Superior, assim descritos:

| — do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo da Adstracéo
Centralizada, do Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988,classes dos cargos de As-

sessor para Assuntos Juridicos, codigo ES-1.05eN&e Procurador, cédigo ES-
1.28.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICAGAO N° de cargos
Cdbdigos Referéncias

Assessor para Assuntos Juridicos ES-1.05|NS A, BDC 46

Procurador ES-1.28.N$ A,B,C, D 46

Il — do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Degmaento
Municipal de Agua e Esgotos (DMAE), do Anexo | d&iln® 6.203, de 1988,
modificada pela Lei n° 6.412, de 9 de junho de 1989 classes dos cargos de
Assessor para Assuntos Juridicos, codigo ES-2.04.&8e Procurador, codigo
ES-2.16.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO N° de cargos
Cdbdigos Referénciag

Assessor para Assuntos Juridicos ES-2.04.NS A, BDC 07

Procurador ES-2.16.NS A, B, C, DO 07

Il — do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Degraento
Municipal de Limpeza Urbana (DMLU), do Anexo Il dai n° 6.253, de 11 de
novembro de 1988, modificada pela Lei n° 6.385,3dde fevereiro de 1989, e
pela Lei n® 6.410, de 9 de junho de 1989, as claskes cargos de Assessor para
Assuntos Juridicos, codigo ES-3.22.NS, e de Progdoracodigo ES-3.23.NS:
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DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO N° de cargos
Cdbdigos Referénciag

Assessor para Assuntos Juridicos ES-3.22.NS A, BDC 05

Procurador ES-3.23.NS A, B, C, O 02

IV — do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Degraento
Municipal de Habitacdo (DEMHAB), do Anexo | da LaP 6.310, de 1988, mo-
dificada pela Lei n° 6.411, de 9 de junho de 1989,classes dos cargos de As-
sessor para Assuntos Juridicos, codigo ES-4.05eN&e Procurador, cédigo ES-
4.11.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO N° de cargos
Cdbdigos Referénciag

Assessor para Assuntos Juridicos ES-4.05.NS A, BDC 10

Procurador ES-4.11.NS A, B, C, O 10

V — do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Degraento
Municipal de Previdéncia dos Servidores PublicosMiwnicipio de Porto Alegre
(PREVIMPA), do Anexo | da Lei n° 8.986, de 2 de olito de 2002, as classes
dos cargos de Assessor para Assuntos JuridicosgoddaS-6.02.NS, e de Procu-
rador, codigo ES-6.09.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO N° de cargos
Cdbdigos Referénciag

Assessor para Assuntos Juridicos ES-6.02.NS A, BDC 04

Procurador ES-6.09.NS A, B, C, DO 04

Art. 123. Fica computado integralmente para a carreira dePra-
dor Municipal e para todo e qualquer efeito legaltempo de servico nos cargos
de Procurador e Assessor para Assuntos Juridicesegurando-se, especialmen-
te, como integrante das remuneracdes, dos proveatdas pensdes, 0S avangos
trienais e os adicionais por tempo de servi¢co, 881(quinze por cento) e 25%
(vinte e cinco por cento) e as funcbdes gratificagasincorporadas, na forma
desta Lei Complementar.

Art. 124. Se do enquadramento resultar remuneracédo, proveato
pensdo mensal inferior ao antes percebido, ficaeggssado o recebimento da
respectiva diferenca, a titulo de parcela autonoamaer absorvida por aumentos
decorrentes de progressao na carreira.

8 1° A parcela autbnoma a que se refere o “caput” destiEyo sera

reajustada nos mesmos indices e nas mesmas dateesaplesste do funcionalismo
municipal e sobre ela nado incidird qualquer vantage
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§ 2° Sobre a parcela auténoma incidird a contribuicdevpdencia-
ria.

§ 3° A parcela autbnoma sera incorporada aos proveneoapbsen-
tadoria ou a pensédo na hipétese de nao ser integnatle absorvida pelos aumen-
tos decorrentes da progressao na carreira.

Art. 125. Aos Procuradores Municipais que se encontravam em e
tagio probatério nos cargos de Procurador ou Assepsra Assuntos Juridicos
na data de publicacdo desta Lei Complementar s8egagadas e computadas as
avaliacOes até entdo efetuadas.

Art. 126. Enquanto ndo regulamentada a gratificacdo global de
produtividade técnico-juridica, fica assegurada & r®scuradores Municipais a
percepcdo de seu valor no maximo, respeitado oiptewo art. 45 e 131.

Art. 127. Para o efeito de cumprimento dos requisitos temisora
exigidos para a aposentadoria, computar-se-a o tedgpefetivo exercicio pres-
tado, pelo Procurador Municipal, nos cargos de Brador e Assessor para As-
suntos Juridicos do Municipio.

Art. 128. As vantagens pecuniarias de representacdo da PG e
produtividade global técnico-juridiceerdo incorporadas por ocasido da aposen-
tadoria do Procurador Municipal que venha a se apbtsr segundo as regras
constitucionais transitorias de que tratam o aPtd& Emenda Constitucional n°
41/2003, combinado com os arts. 2° e 5° da EmenadmasCtucional n® 47/2005;

o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005; arto 2° da Emenda Constitu-
cional n° 41/2003, desde que hajam sido percebpbas5 (cinco) anos consecu-
tivos ou 10 (dez) intercalados.

Art. 129. Para efeito de incorporagcdo das vantagens pecws&te
que trata o art. 128, sera computado o tempo degpxrdo, nos cargos de Procu-
rador e Assessor para Assuntos Juridicos, das seggiigratificacdes:

| — as originadas pelas Leis n° 6.172, de 11 destmae 1988, e n°
10.791, de 15 de dezembro de 2009, para a incogéarala verba de representa-
¢cdo da PGM criada por esta Lei Complementar; e

Il — as originadas pelas Leis n® 7.613, de 15 deonde 1995, e n°
7.690, de 31 de outubro de 1995, para a incorparatsdivantagem de produtivi-
dade global técnico-juridica criada por esta Leim(pdementar.

Art. 130. As funcgfes gratificadas e 0os cargos em comissa@asp
ficos da PGM deverao ser criados e estruturadodorome a natureza das atribu-
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icdes, na mesma lei ordinaria prevista no art. 45.

8 1° Enquanto nédo criadas as funcdes gratificadas earsgas em
comissédo especificos da PGM, as func¢des gratifisagldstentes no momento da
publicacdo desta Lei Complementar, corresponderéesstrutura juridica da
PGM, Autarquias e Secretarias permanecem mantidas.

§ 2° Serdo computados para os fins de incorporacéo, ipt@wmo
art. 47, o tempo de exercicio nas fun¢fes gratdesa ou cargos em comisséao
quando da entrada em vigor da lei especifica pitavis “caput”

§ 3° O Procurador Municipal continuaréa percebendo o valorres-
pondente a funcdo gratificada ou cargo em comisis@&orporado antes da vi-
géncia da lei especifica prevista no “caput”, g rse incluird no cobmputo da
parcela autonoma.

Art. 131. Até a publicacédo da lei prevista no art. 45, o Rimador
Municipal mantera a remuneracao e as progressdoe®gpondentes ao seu cargo
de origem, previstas no regime juridico anteriotransformacdo dos cargos,
com seus respectivos reajustes, sem qualquer redpeéuniaria.

Paragrafo unico. Implementados os efeitos financeiros previstos
no “caput”, o Procurador Municipal deixar4d de pdree a gratificacdo de que
trata o art. 4° da Lei n® 10.791, de 15 de dezendwm@009, e a gratificacao pre-
vista no art. 4° da Lei n® 10.765, de 28 de oututbeo2009.

Art. 132. Os orgdos da PGM deverao ser organizados por decret
bem como a lotacdo das funcdes gratificadas criatag 2° do art. 120, refle-
tindo os principios aqui estabelecidos, no prazo6f@e(sessenta) dias, contados
da publicacdo da lei prevista no art. 45.

Art. 133. Até que a PGM disponha de orcamento proprio, a remu
neracdo dos Procuradores Municipais incumbira ate esxu 6rgdo da Adminis-
tracdo Municipal em que o mesmo estiver em exercici

Art. 134. Os Procuradores Municipais, que na data de enteada
vigor desta Lei Complementar, estiverem em exexcitas autarquias e nas se-
cretarias municipais, permanecerao em exercicio respectivos 0rgaos até o
advento da lei a que se refere o art. 45.

Paragrafo dnico. A gratificacdo prevista no art. 1° da Lei n°
10.087, de 16 de novembro de 2006, com a redac&ollya conferiu o art. 4° da
Lei n°® 10.765, de 28 de outubro de 2009, ndo sest&relida aos Procuradores
Municipais que ndo estiverem em exercicio na PGMpi@Gete de Programacéo

46



Orcamentaria e Secretaria Municipal da Fazendae=mpcherem os demais requi-
sitos da aludida Lei.

Art. 135. Aplicam-se aos Procuradores Municipais o regimedir
co desta Lei Complementar, ressalvada, em casontiss@o, a aplicagdo subsi-
diaria do Estatuto dos Servidores Publicos Municspa

Paragrafo unico. O disposto no “caput” deste artigo ndo podera
importar em restricdes ao regime juridico institeidesta Lei Complementar ou
na imposicao de condi¢cdes com ele incompativeis.

Art. 136. A PGM incumbe adotar as providéncias necessariasa pa
o cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 137. Esta Lei Complementar sera regulamentada, no que co
ber, por decreto.

Art. 138. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei (Bamp
mentar correrdo a conta das dotacdes proprias.

Art. 139. Esta Lei Complementar e suas disposic¢cdes finaisanst-
torias entram em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,

José Fortunati,
Prefeito.
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