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SEGURANCA URBANA
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Altera o paragrafo unico do art. 29 da Lei
n° 8.986, de 2 de outubro de 2002 — que
estabelece o Plano de Carreira dos
Funcionarios do Departamento Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Alegre (Previmpa),
dispde sobre o Plano de Pagamento e da
outras providéncias —, e alteracdes
posteriores, incluindo exce¢io a proibigao
de o funcionario convocado para o regime
especial de dedicacio exclusiva exercer
cumulativamente outro cargo, funcio ou
atividade publica ou privada.

Vem a esta Comissdo, para parecer, o Projeto em epigrafe, de autoria
do vereador Reginaldo Pujol.

A Procuradoria desta Camara, em Parecer Prévio (fl. 7), entende que a
matéria objeto da Proposi¢do invade competéncia privativa do chefe do Poder
Executivo apresentando, pois, vicio de origem, com o que concordamos.

A Comissdo de Constitui¢do e Justiga (CCJ), Parecer n° 100, fls. 13 a
15, por unanimidade acolhe o Parecer Prévio da Procuradoria, considerando existir
6bice de natureza juridica a tramitagdo do projeto e reafirmando a existéncia de
vicio de origem.

A Comissdo de Economia, Finangas, Or¢amento ¢ do MERCOSUL
(Cefor), Parecer n° 113, fls. 29 a 31, manifesta-se pela rejeigdo do Projeto, o que €
mais uma vez ratificado pelo Parecer n° 104 da Comissdo de Urbanizagéo,
Transportes e Habitagdo (Cuthab), fls. 32 ¢ 33.

Ha, pois, unanimidade de que a Proposi¢do materializada no Projeto
tem vicio de origem e que deve ser rejeitada. Mas, independente do aspecto formal,
a Proposi¢do ndo se justifica por se tratar de mais um dos iniimeros casuismos que
tem constituido pratica corrente do grupo politico que governa a cidade desde
2005. Aumentos de vencimentos diferenciados para Secretarias ou cargos
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especificos, criagio de gratificacbes especiais para certos Orgédos ou grupos
funcionais tem sido frequentes, quebrando a isonomia que deve reger um Plano de
Cargos e Salarios. Cabe perguntar: por que estabelecer regras especiais, proprias
apenas para os detentores do Regime de Dedicagdo Exclusiva (RDE) do Previmpa,
que passardo, assim, a ter um tratamento diferenciado dos demais detentores de
RDE lotados em outras Secretarias e Departamentos da Prefeitura? Se for o caso de
serem promovidas alteragdes, estas deverdo ser avaliadas num quadro geral, que
contemple todos os servidores, buscando isonomia e equidade. Tratamentos
casuisticos, como o proposto no Projeto, ndo cabem.

Pela rejeicdo do Projeto.

Sala de Reunides, 11 de novembro de 2012.
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