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COMISSAQO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E DO MERCOSUL
COMISSAO DE URBANIZACAQ, TRANSPORTES E HABITACAO

PARECER CONJUNTO N° Lo /12
CCJ/CEFOR/CUTHAB
AO PROJETO, COM A EMENDA N° 01 DE RELATOR-GERAL

Altera o § 2° e acrescenta § 3° ao art. 65 da
Lei n°® 6.310, de 28 de dezembro de 1988, e
alteracbes posteriores, dispondo sobre a
gratificaciio de incentivo a produtividade
ao servidor que exerce atividades de lan-
camento de tributo, arrecadacio, execuciio
e controle da receita, da despesa, de em-
prego e preparo e pagamento.

Vem a este Relator-Geral, para parecer conjunto, o Projeto em epigra-
fe, de autoria do Executivo Municipal, com a Emenda n° 01 de Relator-Geral.

O mencionado Projeto foi, preliminarmente, examinado pela douta
Procuradoria desta Casa que, fl. 07, que, por sua relevéncia, transcrevemos in ver-
bis:

“E submetido a exame desta Procuradoria o Projeto de Lei do Executivo
em epigrafe, que altera a Lei n° 6.310/98, dispondo sobre a gratificagdo de incentivo a
produtividade ac servidor que exerce atividades de langamento de tributo, arrecadacio,
execugdo e controle da receita, da despesa, de empenho e preparo e pagamento.

Conscante dispSe a Carta Magna ¢ da competéncia dos Municipios auto -
organizar ¢ prestar seus servigos e legislar sobre matérias de interesse local, (artigo 30,
incisos I e V).

A Constitui¢do Estadual, no artigo 8°, declara expressamente a autonomia
administrativa dos Municipios, a ser consubstanciada mediante lei orgénica propria.

A Lei Orgénica, de forma coerente com os preceitos constitucional e or-
génico de competéncia, declara competir a0 Municipio organizar ¢ prestar 0s servigos
ptblicos de interesse local, e prover o que concerne ac interesse local (arts. 8°, inciso
I11, e 9°, inciso II).

A par disso, no artigo 94, VII, declara a competéncia privativa do Chefe
do Poder Executivo para iniciativa de leis que disponham sobre criagio e provimento de
cargos e fungdes, bem como regime juridico de servidores piblicos, e para criagéo ¢ es-
truturagdo de 6rgios da administrago publica.

Consoante se infere do exposto, a matéria objeto da proposigio em exame
esta inserida no Ambito de competéncia legislativa municipal, inexistindo obice legal a
tramitagio.

Cabe sinalar apenas que ndo hi nos autos elementos relativos ao atendi-
mento da exigéncia do § 2° do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000”.
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Concordamos com o teor do supracitado Parecer que, inclusive, ja ge-
rou resultados, na medida em que foram acostados nas fls. 09/10, declaragdo € o
documento que identifica a repercussdo financeira da gratifica¢do tributaria a ser
concedida.

Resta satisfeito, portanto, o alerta contido no Parecer Prévio, que diz
respeito ao atendimento da exigéncia do § 2° do art. 16 da Lei Complementar n°
101, de 2000.

Assim, sob o aspecto da juridicidade nada a opor a tramitagao, ja que,
como ja se viu, inexiste dbice juridico a impedir o regular prosseguimento do Pro-
jeto.

Quanto ao mérito, nos reportamos a exposi¢do de motivos que bem
esclarece os reais objetivos da Proposi¢io.

Com efeito, ¢ da exposicdo de motivos que recolhemos as scguintes
informacdes:

“A QGratificago de Incentivo a Arrecadacfo (GIA), no dmbito
do Departamento Municipal de Habitagdo (DEMHAB), esta disciplinado
no art. 65 da Lei n° 6.310, de 1988.

A publicagiio da Lei n° 7.691, de 31 de outubro de 1995 alte-
rou a redagdo do art. 70 e do inc. V do art. 74 da Lei n° 6.309, de 28 de
dezembro de 1988, trazendo niveis variaveis de percep¢éo da fungéo gra-
tificada entre 2 (dois) e 6 (seis).

Com a publicagdo da Lei n°® 8.986, de 2 de outubro de 2002,
que estabelece novo Plano de Carreira dos Funcionarios do Departamen-
to Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio

de Porto Alegre (PREVIMPA), fora inaugurado outro dispo-
sitivo legal que abarcou a referida gratificagfio com redagéo similar ao art
70 da Lei n®

6.309, de 1988.

Nesse contexto, ¢ nitida a quebra de isonomia entre servido-
res municipais em decorréncia de sua lotagfo.

No ambito do DEMHAB essa quebra de isonomia foi solu-
cionada quase que na sua totalidade através da alteragio feita pela Lei n°
10.481, de 2 de julho de 2008, e Instrugio Normativa n°® 004/2008. Espe-
cificamente no caso da coordenagdo Contabil Financeira, essa situagdo
foi regulamentada de acordo com a Instrugdo Normativa e Lei W
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com excegdo dos componentes da Equipe de Tesouraria, que por recebe-
rem a gratificagio de Quebra de Caixa, ficaram impossibilitados de per-
ceber a GIA.

O impedimento para a percep¢io da GIA pelos componentes
da Equipe de Tesouraria foi a incompatibilidade apontada no art. 65, § 2°,
da Lei n° 10.481, de 2008, que hoje ja ndo existe, tanto na Secretaria Mu-
nicipal da Fazenda (SMF), quanto no PREVIMPA”.

Por tudo isso, e visando alcancar a isonomia ja referida, o Projeto alte-
ra a Lei n° 6310, de 28 de dezembro de 1988 — o que faz justiga & Equipe de Tesou-
raria do Departamento Municipal de Habitagdo —, que passari a receber a Gratifi-
cagdo de Incentivo a Arrecadaggio, como ocorre nas demais Secretarias € Autarqui-
as do Municipio.

Inobstante, a justica que o Projeto encerra impdem-se algumas corre-
¢Oes formais, na medida em que alguns equivocos sdo evidentes e, por conseguin-
te, devem ser habil e tempestivamente corrigidos.

Nesse sentido, a Emenda de Relato-Geral n°® 01, em anexo, altera a
ementa do Projeto para substituir a expressdo emprego pela expressdo empenho.

Face o exposto, ja que ¢ legal, juridico, constitucional, financeiramen-
te em ordem, € portador de mérito indiscutivel, somos pela aprovagdo do Projeto e
da Emenda n°® 01 de Relator-Geral.

Sala das Sessdes, 2 de abril de 2012.

Vereador Reginalde [Pujol,
Relator-Gera

Aprovado pelas Comisséesem ~5-“1- /1L
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- Sim
- Nao
A — Abstencdo
F - Falta

Vereador El6i Guimaraes — Vice-Presidente

Vereador Bernardino Vendruscolo

Vereador Mauro Pinheiro

Vereador Reginaldo Pujol

Vereador Sebastido Melo

Vereador Waldir Canal
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Vereador Jodo Ant
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Vereador Airto Ferronato

Vereador Jodo Carlos Nedel

Vereador José Freitas
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Vereador Nilo Santos — Vice-Presidente

Vereador Alceu Brasinha

Vereador Adeli Sell

Vereador Elias Vidal

Vereador Pedro Ruas
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Vereador DJ Cassié=_Yice-Presidente

Vereadora Sofia Cavedon

Vereador Haroldo de Souza o

Vereador Tarciso Flecha Negra o
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Vereador Neltir-Fessaro — Vice-Presidente

Vereador Luciano Marcanténio._

Vereador Mario Fraga
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Vereador Marto-Manfro
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Vereadora Fernanda Melchionna .

Vereador Dr. Thiago Duarte

Vereador Dr. Raul Torelly
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“Altera o § 2° e acrescenta § 3° ao art. 65 da
Lei n® 6.310, de 28 de dezembro de 1988, e
alteragdes posteriores, dispondo sobre a
gratificagdo de incentivo & produtividade ao
servidor que exerce atividades de langamento
de tributo, arrecadagéio, execugio e controle
da receita, da despesa, de emprego e preparo
e pagamento.”

EMENDA 01
Art. 1° Substituir, na ementa, a expresséio emprego pela expressdo empenho.

JUSTIFICATIVA

Da tribuna.

Ver. Reginaldo Pujol



