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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente Projeto de Lei tem por objetivo tornaisntlara a redacdo de
dispositivos da Lei n°® 5.811, de 8 de dezembro9®6 + Sistema de Classificagdo de Cargos e
Funcdes da Camara Municipal de Porto Alegre —teragbes posteriores, que envolvem a
Gratificacao Legislativa de Estimulo a ProdutividdGLEP).

Interpretacdes divergentes acerca da aplicabilidades8 7° e 9° do art. 50-C, do
art. 62-B e daaput e incisos do art. 62-C, incluidos na referida h@i meio da Lei n°® 10.710,
de 2 de julho de 2009, tém gerado insegurancaexeglgres inativos, que tém tido indeferidos
os pedidos de pagamento da referida gratificag@ngo uma repercussao negativa de cerca de
40% em seus proventos. E, em face disso, propodezpiacdes ao texto da Lei, para que nao
restem dlvidas quanto a extensao dessa gratificap®o servidores aposentados deste
Legislativo.

Registramos, ainda, que as alteracbes propostagepd@sentam aumento de
despesa, visto que o impacto financeiro da gragio de que trata a Lei em questdo foi
considerado no célculo atuarial elaborado quandendaminhamento do respectivo projeto.

Pelo exposto e como medida de justica, a Mesageaxidignos pares a aprovacao
da presente Proposicao.

Sala de Reunides, 9 de margo de 2012.

VER. MAURO ZACHER,
Presidente.

VER. HAROLDO DE SOUZA, VER.2 FERNANDA MELCHIONNA,
1° Vice-Presidente. 2° Vice-Presidente.

VER. CARLOS TODESCHINI, VER. AIRTO FERRONATO, VER. JOAO CARLOS NEDEL,
1° Secretario. 2° Secretario. 3° Secretario.
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PROJETO DE LEI

Altera os 88 7° e 9° do art. 50-C e caput do art.
62-C e inclui paragrafo Gnico no art. 62-B da Lei

n° 5.811, de 8 de dezembro de 1986, e alteracbes
posteriores, dispondo acerca da extensdo da
percepcao da Gratificacdo Legislativa de
Estimulo a Produtividade (GLEP) aos servidores
aposentados da Camara Municipal de Porto
Alegre (CMPA), e garante aos servidores da
CMPA aposentados apos a instituicdo da GLEP a
sua percepcao a partir de 1° de fevereiro de 2012.

Art. 1° Ficam alterados o 88 7° e 9° do art. 50-C daneb.811, de 8 de
dezembro de 1986, e alteragOes posteriores, coafeegue:

BAT. 50-C. ettt rmmmm ettt ra e e e e e aaeaeeaees

8§ 7° Os funcionarios de que tratacaput deste artigo que se aposentarem
voluntariamente por tempo de contribuicdo com @lop art. 3° ou no art. 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2008pbewado com os arts. 2° e 5° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, ondaj no art. 3° da Emenda Constitucional n°
47, de 2005, terdo a GLEP incorporada aos provelg@posentadoria, observados os prazos e
os indices de pagamento de que trata o art. 658 dei, desde que a tenham percebido por 5
(cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intdoasl

§ 9° A GLEP fica estendida, no indice fixado n2f 8leste artigo, ao funcionario
aposentado anteriormente a sua instituicdo, dasels@enquadre nos cargos referidosapot
deste artigo e que tenha percebido alguma dadicaafies de que trata o § 4° deste artigo
durante os 10 (dez) ultimos anos de atividadeppasido da aposentadoria.

Art. 2° Fica incluido paragrafo unico no art. 62-B da h&i5.811, de 1986, e
alteracdes posteriores, conforme segue:

CAI. B2-B. oo
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Paragrafo Unico. A progresséo de indices de @quie ¢iste artigo sera estendida
aos proventos de aposentadoria dos servidoresrapdes apos a instituicdo da GLEP a medida
gue os prazos estabelecidos neste dispositivo feesmio implementados.” (NR)

Art. 3° Fica alterado caput do art. 62-C da Lei n° 5.811, de 1986, e altera¢be
posteriores, conforme segue:

“Art. 62-C. Para efeitos de implemento do tempgedeepcdo a que se refere o
§ 7° do art. 50-C desta Lei, considerar-se-a, dke ketembro de 2009 a 31 de agosto de 2019, o

somatorio de 5 (cinco) anos de percepcdo das segugnatificagdes, independentemente do
momento da respectiva percepcao:

Art. 4° Fica garantida aos servidores da Camara MunidpaPorto Alegre
aposentados apos a instituicdo da GLEP a sua géeypartir de 1° de fevereiro de 2012.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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