ProC. 63ul12

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
RIO GRANDE DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

Of. n°® 235 IGP. _ Paco dos Agorianos, 19 de margo de 2012.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter a. apreciagdo dessa Colenda
Camara o presente Projeto de Lei que tem por objetivo incluir dispositivos
legais nas Leis dos Planos de Carreira dos Funcionarios Plblicos da Ad-
ministragcdo Centralizada (AC) e das Autarquias Municipais, relativamente
ao instituto da Progressdo Funcional, que versa sobre a valorizagdo do
servidor municipal na carreira que, em contrapartida, € avaliado quanto a
sua qualificagdo para a prestagdo do servigo publico no ambito do Muni-
cipio.

A progresséao funcional &€ a ascensao funcional realizada
dentro da mesma classe e de uma referéncia para outra imediatamente
superior, sucessivamente, mediante afericdo da capacidade técnica do
funcionario e do tempo de servigco prestado a Administragdo Municipal,
através de critérios de merecimento e antiguidade.

Estd prevista para o funcionalismo publico municipal,
nos arts. 51 e 52 da Lei Complementar n® 133, de 31 de dezembro de
1985 — Estatuto dos Funcionarios Publicos —, que abrange a AC, Autar-
quias e Fundagao Municipais.

' Para os servidores da AC esta prevista nos arts. 25 a 29
da Lei n° 6.309, de 28 de dezembro de 1988, que estabelece o Plano de
Carreira dos Funcionarios Publicos da Administracdo Centralizada do
Municipio, sendo que para os servidores integrantes do Magistério esta
prevista nos artigos 18 a 20 da Lei n® 6.151, de 13 de julho de 1988, que
estabelece sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

A Sua Exceléncia, o Vereador Mauro Zacher,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.
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A progressao funcional também esta prevista nas Leis
dos Planos de Carreira do Departamento Municipal de Agua e Esgotos
(DMAE), no art. 30 da Lei n® 6.203, de 3 de outubro de 1988, alterada pe-
la Lei n® 6.412, de 9.de junho de 1989, do Departamento Municipal de
Habitacao (Demhab), no art. 31 da Lei n° 6.310, de 28 de dezembro de
1988, alterada pela Lei n° 6.411, de 9 de junho de 1989, do Departamento
Municipal de Limpeza Urbana (DMLU), no art. 29 da Lei n° 6.253, de 11
de novembro de 1988, alterada pela Lei n°® 6.410, de 9 de junho de 1989,
e do Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Alegre (Previmpa), no art. 22 da Lei n° 8.986, de 2 de
outubro de 2002.

As referidas Leis estabelecem requisitos para concorrer
a Progressao Funcional, devendo o servidor detentor de cargo de provi-
mento 'efetivo estar no exercicio das atribuicbes proprias de seu cargo
efetivo ou fungao gratificada, no biénio considerado para a avaliagdo da
progressao, e estar, no minimo, 3 (trés) anos na mesma referéncia, e
ainda:.

a) para concorrer da referéncia para A para a B, deve ter
no minimo, 6 (seis) anos de servigo prestados ao Municipio de Porto Ale-
gre; |

b) para concorrer da referéncia B para a C, deve ter no
minimo, 12 (doze) anos de servigo prestados ao Municipio de Porto Ale-
gre;

c) para concorrer da referéncia C para a D, deve ter no
minimo, 18 (dezoito) anos de servigo prestados ao Municipio de Porto
Alegre. ' ‘

O processo da progressdo funcional ocorre a cada 2
(dois) anos, permitindo ao servidor que passe de uma referéncia para ou-
tra imediatamente superior, e assim obter um aumento no seu vencimento

basico, sendo a avaliagdo feita pelo critério do merecimento através da
apresentacgao de titulos, conforme os indicadores definidos no Decreto n°
12.091, de 14 de setembro de 1998, que a regulamenta. E pelo critério da
antlgmdade que possui como indicadores de avaliagdo e pontuagcao quais
sejam: tempo de servigo publico municipal; tempo de exercicio no cargo;
e tempo na mesma referéncia.

Os titulos considerados na progressao funcional, na ava-
liagédo do critério do merecimento inclui participagdo em cursos, oficinas,
laboratérios, programas de capacitagdo e aperfeicoamento profissional,
participagdo em congressos, seminarios, encontros, palestras, simpésios,
ciclos de debate, féruns, jornadas relacionados com a area profissional
do cargo ou funcéo gratificada, participagdo como instrutor de cursos de
desenvolvimento, oficinas, laboratorios, projetos, programas e aulas
eventuais em cursos regulares, participagdo como-expectador, palestran-
te, relator, coordenador/organizador, ‘mediador, debatedor, painelista e,

2



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
RIO GRANDE DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

ainda, de eventos (todos os acima referidos) promovidos pela propria
Prefeitura ou por outra entidade, todos com as suas respectivas valora-
coes. -

Também sao consideradas na categoria capacitagao
funcional: premiagao de trabalhos, exposi¢do de abras, publicacdao de li-
vros ou artigos relacionados as atividades do cargo ou fungéo gratificada.

Os servidores municipais detentores de cargos efetivos
que atendem aos requisitos para participar do processo da progressao
funcional, concorrem entre si, ou seja, concorrem todos os servidores que
detém o mesmo cargo e que estdo na mesma referéncia.

- A classificagdo ocorre alternadamente entre os critérios:
primeiro o do merecimento, aquele servidor que obteve 'a maior pontua-
¢cao neste critério; apés, por antiguidade, aquele servidor que obteve a
maior pontuagéo neste critério e assim, sucessivamente, exemplificando:

-"1° lugar — Merecimento;

- 2° lugar — Antiguidade;

- 3° lugar — Merecimento; (sera o segundo servidor que
obteve maior pontuacdo neste critério); e,

- 4° lugar — Antiguidade (sera o segundo servidor que
obteve maior pontuagao neste critério).

~ No caso de ocorrer empate entre as pontuagdes é reali-
zado sorteio publico para o desempate e classificagdo das posicdes.

O presente Projeto de Lei prop6e melhoria no processo
da progressao funcional, cujo instituto incentiva o servidor a permanecer
.no servigo puablico municipal, € com mais qualificagao para o atendimento
de servigos no interesse da populagéo.

A proposta de Lei promove nesta oportunidade, a mere-
cida valorizagdo do servidor de carreira, mais antigo do Municipio, uma
vez que a legislagéo vigente faz com que o mesmo fique estagnado na
altima referéncia D, aos 18 (dezoito) anos de servigos prestados ao Mu-
nicipio, impedindo a sua evolugédo na carreira, até a data de sua aposen-
tadoria.

Sendo assim, esta sendo proposta a criagdo de mais 2
(duas) referéncias para a progresséao funcional, em todas as Leis vigentes
neste Executivo Municipal, relativas aos Planos de Carreiras da AC e Ma-
gistério e Autarquias Municipais, que séo as referéncias E e F, e percen-
tuais de classificagcdo 30% (trinta por cento) dos candidatos habilitados e
concorrentes em cada referéncia.

Alem do mais, estabelece regras que devem estar pre-
vistas em lei, assim como as dos incs. do art. 13, dentre elas:

— a classificagdo dos funcionarios as vagas a serem
preenchidas dentro da mesma classe e referéncia tera como somatoério
dos pontos obtidos isoladamente nos critérios do merecimento e antigui-
dade, em ordem decrescente de pontuagéao;
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— na hipétese, em que aplicado o percentual estabeleci-
do em cada um dos artigos das leis, ndo resultar em numero inteiro, de-
vera este ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior
para efeitos de fixagcdo de vagas;

— as vagas serao preenchidas de forma alternada e su-
cessiva, sendo uma por merecimento e uma por antiguidade;

— as vagas correspondentes a nimeros impares serdo
preenchidas por candidatos classificados por merecimento e as corres-
pondentes a numeros pares, por candidatos classificados por antiguidade;

— no caso de empate entre os candidatos, adotar-se-a o
sorteio publico como critério de desempate;

— o0 candidato sera desclassificado nos critérios do me-
recimento e antiguidade, quando obtiver, isoladamente em cada um de-
les, pontuagéo final negativa ou igual a 0 (zero).

Necessaria também se faz a previsdo de regras de tran-
sicdo para os atuais servidores que ja contam com muitos anos de servi-
¢o publico, como as regras previstas nos arts. 14 e 15, além de regras
direcionadas ao servidor publico municipal ja inativado, como as estabe-
lecidas nos arts. 16 e 17.

O inicio de vigéncia do presente PrOJeto de Lei é 1° de
janeiro de 2013.

Na expectativa de que o presente Projeto de Lei seja vo-
tado e aprovado em brevissimo tempo por essa Colenda Camara renovo-
-lhe votos de aprec¢o e consideracgéo.
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PROJETO DE LEI N° Ci6 =12,

Inclui as als. “d” e “e” no art. 29 e inclui
o art. 29-A na Lei n° 6.309, de 28 dezem-

~ bro de 1988, altera o art. 19 e inclui as
als. “d” e “e” no art. 20 da Lei n° 6.151,
de 13 de julho de 1988, inclui as als. “d”
e “e” no art. 30 e inclui o art. 30-A na Lei
n° 6.203, de 3 de outubro de 1988, altera-
da pela Lei n° 6.412, de 9 de junho de
1989, inclui as als. “d” e “e” no art. 31 e
inclui o art. 31-A na Lei n° 6.310, de 28
de dezembro de 1988, alterado pela Lei n°
6.411, de 9 de junho de 1989, inclui as
als. “d” e “e” no art. 29 e inclui o art. 29-
-A na Lei n° 6.253, de 11 de novembro de
1988, alterada pela Lei n° 6.410, de 9 de
junho de 1989, inclui as als. “d” e “e” no’
art. 22 e -inclui o art. 22-A na Lei n°
8.986, de 2 de outubro de 2002, e d4 ou-
tras providéncias.

Art. i" Ficam incluidas as als. “d” e “e” no art. 29 da Lei n° 6.309,
de 28 de dezembro de 1988, conforme segue:

...................................................................................................

d) 24 (vinte e quatro) anos de servigo publico prestado ao Munici-
pio para a referéncia E; e

e) 30 (trinta) anos de servigo publico prestado ao Municipio para a
referéncia F.” )

Art. 2° Fica incluido o art. 29-A na Lei n® 6.309, de 1988, confor-
me segue: : .

“Art. 29-A. Para efeitos da progressdo funcional, os percentuais
maximos a serem observados. nas referéncias abaixo, em relagdo ao nimero de
servidores concorrentes nas respectivas classes, serdo os seguintes:
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I — referéncia B: 30% (trinta por centd);
I — referéncia C: 30% (trinta por cento);

IIT — referéncia D: 30% (trinta por cento);
IV - referénéia E: 30% (trinta por cento); e

V — referéncia F: 30% (trmta por cento).”

“Art. 3° Fica alterado o art 19 da Lei n® 6.151, de 13 de julho de
1988, conforme segue

“Art. 19. Para efeitos da progressdo funcional, os percentuais mé-
ximos a serem observados nas referéncias abaixo, em relagdo ao numero de ser-
vidores concorrentes nas respectivas classes, serdo os seguintes: -

I — referéncia B: 30% (trinta por cento);

IT — referéncia C: 30% (trinta por cento);

IIT — referéncia D: 30% (trinta por cento);

[V —referéncia E: 30% (trinta por cento); e

V — referéncia F: 30% (trinta por cento).” (NR)

Art. 4° Ficam incluidas as als. “d” e “e” no art. 20 da Lei n°® 6.151,
de. 1988, conforme segue:

...................................................................................................

d) minimo de 24 (vinte e quatro) anos de servigo publico prestado
ao Municipio, para concorrer da referéncia D para a referéncia E; e

e) minimo de 30 (trinta) anos de servigo prestado ao Municipio, pa-
ra concorrer da referéncia E para a referéncia F.”

Art. 5° Ficam incluidas as als. “d” e “e” no art. 30 da Lei n° 6.203,
de 3 de outubro de 1988, alterada pela Lei n® 6.412, de 9 de junho de 1989, con-
forme segue:
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...................................................................................................

d) minimo de 24 (vinte e quatro) anos de servigo publico prestado
ao Municipio, para concorrer da referéncia D para a referéncia E; e .

e) minimo de 30 (trinta) anos de servigo publico prestado ao Muni-
cipio, para concorrer da referéncia E para a referéncia F.”'

Art. 6° Fica incluido o art. 30-A na Lei n° 6.203, de 1988, alterada
pela Lei n® 6.412, de 1989, conforme segue:

“Art. 30-A. | Para efeltos da progressdo funcional os percentuais
maximos a serem observados nas referéncias abaixo, em relagdo ao numero de
servidores concorrentes nas respectivas classes, serdo os seguintes: ‘

I — referéncia B: 30% (trinta por cento);

I1 — referéncia C: 30% (trinta por cento);

II1 — referéncia D: 30% (trinta por cento);

IV — referéncié E:-30% (trinta por cento); e

V — referéncia F: 30'%. (trinta por cento).”

Art. 7° Ficam incluidas as als. “d” e “e” no art. 29 da Lei n° 6.253,

de 11 de novembro de 1988, alterada pela Lei n° 6.410, de 9 de junho de 1989,
conforme segue:

...................................................................................................

d) minimo de 24 (vinte e quatro) anos de servigo publico prestado
ao Municipio, para concorrer da referéncia D para a referéncia E; e

e) minimo de 30 (trinta) anos de servigo publico prestado ao Muni-
cipio, para concorrer da referéncia E para a referéncia'F.”

Art. 8° Flca incluido o art. 29-A na Lei n° 6. 253, de 1988, alterada
pela Lei n° 6.410, de 1989, conforme segue:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE e - vemmn
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“Art. 29-A. Para efeitos da progressdo funcional, os percentuais

maximos a serem observados nas referéncias abaixo, em relagdo ao numero de
~ servidores concorrentes nas respectivas classes, serdo os seguintes:

: — LW

[ — referéncia B: 30% (trinta por cento);

II — referéncia C: 30% (trinta por cento);

1T — referéncia D: 30% (trinta por cento);

IV — referéncia E: 30% (trinta por cento); e

V — referéncia F: 30% (trinta por cento).”

o

Art. 9° Fica incluida a al. “d” no art. 31 da Lei n°® 6.310, de 28 de
dezembro de 1988, alterada pela Lei n® 6.411, de 9 de junho de 1989, conforme
segue: ) 3

...................................................................................................

d) minimo de 24 (vinte e quatro) anos de servigo publico prestado
. 7 . N ~ - A .
ao Municipio, para concorrer da referéncia D para a referéncia E; e

e) minimo de 30 (trinta) anos de servigo publico prestado ao Muni-
cipio, para concorrer da referéncia E para a referéncia F.”

Art. 10. Ficaincluido o art. 31-A na Lei n® 6.310, de 1988, altera-
da pela Lei n® 6.411, de 1989, conforme segue:

“Art. 31-A. Para efeitos da progressdo funcional, os percentuais
maximos a serem observados nas referéncias abaixo, em relagdo ao numero de
servidores concorrentes nas respectivas classes, serdo os seguintes:

I — referéncia B: 30% (trinta por cento);

II — referéncia C: 30% (trinta por cento);

IIT — referéncia D: 30% (trinta por cento);

IV — referéncia E: 30% (trinta por ccntoj; e
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V — referéncia F: 30% (trinta por cento).”

GG 2%

Art. 11. Ficam incluidas as .als. “d” e

no art. 22 da Lei n°
8.986, de 2 de outubro de 2002, conformelsegue. -

...................................................................................................

d) minimo de 24 (vinte e quatro) anos de servigo publico prestado
ao Municipio, para concorrer da referéncia D para a referéncia E; e

e) minimo de 30 (trinta) anos de servigo publico prestado ao Mum— .
cipio, para concorrer da referéncia E para a referéncia F.”

Art. 12. Fica incluido o art. 22-A na Lei n° 8.986, de‘2002, con-
forme segue: ’ '

“Art. 22-A. Para efeitos da progressdo funcional, os percentuais
maximos a serem.observados nas referéncias abaixo, em relagdo ao nimero de
servidores concorrentes nas respectivas classes, serdo os seguintes:

I — referéncia B: 30% (trinta por cento);

II — referéncia C: 30% (trinta por cento);

IIT — referéncia D: 30% (trinta por cento);

IV — referéncia E: 30% (trinta por cento); e

V — referéncia F: 30% (trinta ;;or cento).”

Art. 13. Para efeitos do disposto no art. 29-A da Lei n° 6.309, de
1988, art. 19 da Lei n°® 6.151, de 1988, do art. 30-A da Lei n°® 6.203, de 1988,
alterada pela Lei n°® 6.412, de 1989, do art. 29-A da Lei n° 6.253, de 1988, alte-

rada pela Lei n® 6.410, de 1989, do art. 31-A da Lei n° 6.310,' de 1988, alterada
pela Lei n® 6.411, de 1989 e no art. 22-A da Lei n° 8.986, de 2002:

I — a classificagfo dos funcionarios as vagas a serem preenchidas
dentro da mesma classe e referéncia terd como somatorio dos pontos obtidos iso-
ladamente nos critérios do merecimento e antiguidade, em ordem decrescente de
pontuacgio; ' ¢
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IT — na hipdétese em que aplicado o percentual estabelecido em cada
um dos artigos mencionados no “caput” deste artigo, ndo resultar em numero
inteiro, deverd este ser arredondado para 0 numero inteiro imediatamente supe-
rior para efeitos de fixagdo de vagas;

IIT — as vagas serdo preenchidas de forma alternada e sucessiva,
sendo uma por merecimento e uma por antiguidade;

IV — as vagas correspondentes a nimeros impares serdo preenchidas
por candidatos classificados por merecimento e as correspondentes a numeros
pares, por candidatos classificados por antiguidade;

V — no caso de empate entre os candidatos, adotar-se-4 o sorteio
publico como critério de desempate;

VI — o candidato serd desclassificado nos critérios do merecimento
e antiguidade, quando obtiver, isoladamente em cada um deles, pontuagfio final
negativa ou igual a 0 (zero).

Art. 14. Fica assegurado ao servidor publico detentor de cargo de
provimento efetivo, que contar com 24 (vinte e quatro) ou mais anos de servico
publico prestado ao Municipio e que estiver hd 9 (nove) anos ou mais na refe-
réncia D na data da publicagdo desta Lei, o enquadramento na referéncia “E”,
com a percep¢do do vencimento basico respectivo a sua classe de cargo.

Paragrafo dnico- O disposto no “caput” deste artigo nédo dispensa
o servidor de concorrer a referéncia F por progressdo funcmnal quando imple-
mentar os requisitos necessarios previstos em Lei.

Art. 15. Fica assegurado ao servidor publico detentor de cargo de
provimento efetivo, que contar com 30 (trinta) anos ou mais de servigo publico
prestado ao Municipio e que estiver ha 18 (dezoito) anos ou mais na referéncia
D, na data da publicagdo desta Lei, o enquadramento na referéncia F, com a per-
cepg¢do do vencimento basico respectivo a sua classe de cargo.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no art. 14 ao servidor que
ndo preencher os requisitos previstos no “caput” deste artigo.

- Art. 16. Fica garantido ao servidor publico municipal inativado em
cargo de provimento efetivo com direito a paridade constitucional, que tenha
percebido, enquanto ativo, a referéncia D por, no minimo, 9 (nove) anos na data
da publicagdo desta Lei, o enquadramento na referéncia E, com a percepgao do
vencimento bdsico correspondente aos servidores publicos municipais em ativi-
dade. ;
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Art. 17. Fica assegurado ao servidor publico municipal inativado
em cargo de provimento efetivo com direito & paridade constitucional, que tenha
percebido, enquanto ativo, a referéncia D por, no minimo, 18 (dezoito) anos na
data da publicagd@o desta Lei, o enquadramento na referéncia F, com a percepgdo
do vencimento badsico corr,espondente aos servidores publlcos municipais em
atividade.

Art. 18. As-despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das do-
tacdes or¢camentarias proprias do Poder Executivo.

Art. 19. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos su-
plementares necessarios para a cobertura das despesas decorrentes desta Lei.

Art, 20. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,I

José Fortunati,
Prefeito.
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