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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE -
RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
of. n° 23%F IGP. Paco dos Agorianos, 19 de margo de 2012,

Ser_lhor Presidente:

Tenho a honra de submeter & apreciagao dessa Colenda
Camara, o presente Projeto de Lei, que tem por objetivo criar cargos de
provimento efetivo na Administragdo Centralizada do Municipio, passando
a integrar a letra “a” do Anexo | da Lei n® 6.309, de 28 de dezembro de
1988, que estabelece sobre o Plano de Carreira dos Funcionarios Publi-
cos da Administragdo Centralizada do Municipio.

O presente Projeto de Lei cria 49 (quarenta e nove) car-
gos efetivos de Técnico em Laboratério de Analises Clinicas, para aten-
dimento de demandas no ambito da Secretaria Municipal de Saude
(SMS). .

Referido cargo passara a integrar o Grupo Técnico Pro-
fissional do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante na letra
“3” do Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, tendo como requisito de provi-
mento, formacao técnico-profissionalizante em Laboratério de Analises
Clinicas ou equivalente, exigéncia legal para o exercicio das atribuigdes,
e padrao salarial 7 (sete), assim como os demais cargos integrantes des-
te Grupo.

Desta forma, o projeto de lei propde a extingao do cargo
de Auxiliar de Laboratério e Analise com 0 aproveitamento dos servidores
no cargo de Técnico em Laboratério e Analises Clinicas, tendo em vista
possuirem escolaridade técnico profissional para o exercicio da profisséao,
promovendo-se uma adequagao e uma atualizagédo do cargo, com altera-
¢ao do padrao salarial, de 06 (seis) para 07 (sete), de acordo com nivel
de escolaridade exigido para o seu provimento, segundo acima explana-
do. :

.

A Sua Exceléncia, o Vereador Mauro Zacher, _
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
RIO GRANDE DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

Esta sendo proposta a vigéncia da Lei a partir de 1° de

janeiro de 2013.
Na expectativa de que o presente projeto de lei seja

examinado, votado e aprovado por essa Colenda Cémara, renovo-lhe vo-
tos de aprego e consideragao.
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PROJETO DE LEI N° Qi€ /12.

Cria 49 cargos de Técnico em Laboraté-
rio e Analises Clinicas e extingue 49 car-
gos de Auxiliar de Laboratério e Anali-
ses, de provimento efetivo na Adminis-
tragio Centralizada do Municipio, e da
outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados, na Administra-t;ﬁo Centralizada do Munici-

pio, os seguintes cargos de provimento efetivo, que passam a integrar a letra “a”
do Anexo I da Lei n® 6.309, de 28 de dezembro de 1988:

TP — GRUPO TECNICO — PROFISSIONAL -

~ IDENTIFICACAO o
DEMONIMACAO DE CLASSE CODIGO REFERENCIAS N° DE CARGOS
Té?l‘{lCO em Laboratério e Anadlises TP - 1.11.07 A, B.C, D 49
Clinicas

Art. 2° Para efeitos do que dispde o art. 12 da Lei n° 6.309, de
1988, ficam incluidas na letra “b” do Anexo I da referida Lei, as especificagdes
de classes de cargo de Técnico em Laboratério e Analises Clinicas, criado pelo
art. 4° e definido conforme o Anexo unico desta Lei.

Art. 3° Ficam extintos na Administra¢do Centralizada do Munici-
pio os seguintes cargos de provimento efetivo, do Grupo de Saude e Assisténcia,
constantes na letra “a” do Anexo I da Lei n® 6.309, de 1988:

SA — GRUPO SAUDE E ASSISTENCIA
x ' IDENTIFICACAO =
DEMONIMACAO DE CLASSE CODIGO REFERENCIAS N° DE CARGOS
Auxiliar de Laboratoério e Anédlises SA -1.04.07 A,B,C, D 49

_ Art. 4° Os atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo ex-
tintos pelo art. 3° desta Lei serdo aproveitados em cargos da classe de Técnico
em Laboratorio e Andlises Clinicas criados pelo art. 1° e constantes no Anexo I,
letra “a™ da Lei n°® 6.309, de 1988.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes or¢camentdarias proprias.
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Art. 6° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos su-
plementares necessarios para a cobertura das despesas geradas por esta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,

José Fortunati,
Prefeito.
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ANEXO UNICO A LEI N°

“ANEXO I - ESPECIFICACAO DE CLASSSES
CLASSE: TECNICO EM LABORATORIO E ANALISES CLINICAS
GRUPO: TECNICO PROFISSIONAL

IDENTIFICACAO: a) Codigo: TP.1.11.07
b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUICOES: . -

a) Descrigdo Sintética: coletar material biolégico; preparar meios de cultura,
estabilizantes ¢ hemoderivados; recuperar material de trabalho; organizar traba-
lho; trabalhar com bioseguranga; executar atividades correlatas.

b) Descrigdo Analitica: coletar material empregando técnicas e instrumentagao
adequadas para testes e exames de laboratorio, manipular substdncias quimicas
para preparo de solugdes e reagentes; preparar amostras, para realizagdo de
exames; orientar as atividades da equipe auxiliar, executando as técnicas e
acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos para garantir a integridade fisi-
ca e fisiolégica do material coletado e exatiddo dos exames e testes laboratori-
ais; proceder a utilizagéo de técnicas para limpeza, secagem e esterilizagdo de
material; documentar as andlises realizadas, registrar as copias dos resultados,
preparando os dados para fins estatisticos, conhecer, montar, manejar, calibrar e
conservar aparelhos simples, verificar seu funcionamento, solicitar as instrugdes
-sob 0s mais complexos ao seu supervisor; proceder ao levantamento de material
revisando a provisido bem como requisi¢do dos mesmos; obedecer as normas es-
tabelecidas para controle de qualidade e bioseguranga; executar atividades cor-
relatas.

CONDICOES DE TRABALHO: .

a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como 0 uso de uniforme fornecido pelo Mu-
nicipio. -

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral;
b) Requisitos:



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
RIO GRANDE DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

1) Instru¢do Formal: Técnico Profissionalizante em Laboratorio de Analises
Clinicas ou equivalente. '

2) Idade: 18 anos completos

3) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
Progressdo: por merecimento ou por antiguidade, segundo os critérios estabele-
cidos nesta Lei e no respectivo regulamento.

LOTACAO: em 6rgdos encarregados da execugdo de.atividades ligadas a saude.”



