Of. n° 998/GP. Paco dos Acorianos, 29 de novembro de 2012.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter & apreciacdo dessa Colenda
Camara, o presente Projeto de Lei que dispde sobre a criacdo de empre-
gos, funcdes e gratificacdo na Companhia Carris Porto-Alegrense.

O projeto busca a modernizacao institucional e a ade-
quacdo do quadro de cargos em comissdo e func¢des gratificadas da
Companhia, adaptando-a ao ordenamento juridico vigente.

As areas de atuacdo e a estrutura juridica da menciona-
da Companhia encontram-se atualmente atreladas aos padrdes gerenciais
da época da sua criacdo, restando defasados em relagdo aos modernos
meétodos de gestdo hodiernamente aplicados. A alteracdo nele proposta
também adequa a Companhia Carris aos regramentos introduzidos no or-
denamento juridico patrio pelo Constituicdo federal, Constituicdo Estadual
e pela Lei Organica do Municipio, além de considerar recentes posicio-
namentos jurisprudenciais adotados pelos Tribunais relativamente a ocu-
pacdo de postos de confiangca em 6rgdos da administracdo indireta dos
Poderes Publicos.

Ademais, visa o0 presente Projeto a necessaria adequa-
cdo dos espacos ocupacionais as modernas praticas de gestdo, transmi-
tindo seguranca aos empregados da Companhia, alcancando a eles a o-
portunidade de reconhecimento das metodologias e objetivos da organi-
zacao.

No plano institucional, o modelo nele exposto busca a
exceléncia no atendimento ao cidadao porto-alegrense, reafirmando o pa-
pel central da Companhia Carris Porto-Alegrense no cenario do transporte
de passageiros da nossa Capital.

A Sua Exceléncia, o Vereador Mauro Zacher,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



Fundamental a mencdo de que a reestruturacdo aqui
pensada e proposta traz em seu bojo substancial reducdo de custos ao
erario, objetivando a melhoria constante dos servigos publicos prestados
a coletividade.

Atender ao processo legal e buscar a modernizacao ins-
titucional e organizacional constituem, Senhor Presidente, as razfes para
propor o presente Projeto de Lei. Espero, pois, a analise critérios dessa
Casa e, ao final, sua aprovacéao.

Atenciosamente,

José Fortunati,
Prefeito.



PROJETO DE LEI N° 112.

Dispde sobre a criacdo de empregos ou
funcbes em comissdo na sociedade de e-
conomia mista Companhia Carris Porto--
Alegrense.

Art. 1° Ficam criados na Companhia Carris Porto-Alegrei3®e
(trinta) empregos em comissao ou funcbes em comissam atribuicdes de di-
recdo, chefia e assessoramento, de livre contratacdemissdo ou de livre de-
signacao e dispensa pelo Diretor-Presidente da esgr

Art. 2° Ficam criados na Companhia Carris Porto-Alegrele
(trinta e duas) funcdes em comissao, privativosesepregados efetivos, com
atribuicbes de chefia e assessoramento, de livieghe@cado e dispensa pelo Di-
retor-Presidente da empresa.

Art. 3° Fica criado 1 (um) emprego em comissdo de Protara
com atribuicdo de chefia da Procuradoria da Compardarris Porto-Alegrense,
de livre contratacédo e demisséo pelo Diretor-Prestd da empresa.

Paragrafo unico. A Procuradoria da Companhia Carris Porto-
Alegrense funcionara de forma integrada ao sistema\dvocacia-Geral do Mu-
nicipio, previsto no art. 87 da Lei Organica do Meipio de Porto Alegre e na
Lei Complementar n° 701, de 18 de julho de 2012,0eSistema de Controle In-
terno do Poder Executivo Municipal, previsto nossar6l a 64 da Lei Orgéanica
do Municipio de Porto Alegre e na Lei Complemenb& 625, de 3 de julho de
20009.

Art. 4° A carga horaria semanal dos empregos e fun¢cbesamms-
sdo criados por esta Lei é de 40 (quarenta) hoeasasais.

8 1° As nomenclaturas, padrdes e remuneracdo dos gopre fun-
¢cOes em comissao serdo especificados no Anexo Udéesta Lei.

§ 2° As descri¢gdes sintéticas e analiticas das atgbes e os requi-
sitos para provimento dos empregos e funcdes emigxAD serdo aprovados pe-
lo Conselho de Administracdo da Companhia Carrist®@legrense.



Art. 5° Quando os empregos em comissao, criados no artle$fa
Lei, forem ocupados por empregados da Companhiai€#&orto-Alegrense, ou
servidores publicos postos a disposi¢cdo da emprésagcordo com a legislacao
vigente, serdo providos sob forma de funcdo em ssé&o, a qual correspondera
uma retribuicdo especifica conforme prevista no ¥Xmé desta Lei.

Art. 6° A contratacdo dos empregados para ocuparem oSegop
em comissao criados por esta Lei reger-se-a pelas€lodacédo das Leis do Tra-
balho (CLT) e ocorrera mediante assinatura de cotde trabalho e respectivo
registro na carteira de Trabalho e Previdéncia 8loci

Art. 7° As remuneracfes estabelecidas para os empregofsiou
¢cOes em comissao, criados por esta Lei, serdo séafios nas mesmas datas e
nos mesmos percentuais de reajustes salariais dotheg aos empregados inte-
grantes do Plano de Cargos e Salarios vigentes amp@nhia Carris Porto-
Alegrense.

Art. 8° Aplicam-se as fun¢des ou empregos em comissadi@ados
no art. 1° desta Lei, no que couberem, as disp@sgirevistas nas Convencoes,
Acordos ou Dissidios que beneficiem os empregaduggrantes do Plano de
Cargos e Salarios vigente na Companhia Carris Péalegrense, excetuando a
estabilidade de emprego.

Art. 9° A cedéncia de trabalhador fica condicionada aliseade
viabilidade e em nenhuma hipétese tera 6nus pasegem.

Art. 10. Ficam criadas 3 (trés) gratificacdes no valor eqlénte a
funcdo em comissdo Padrdo 3 e 84 (oitenta e quaraj)ificacbes no valor e-
quivalente a funcdo em comissdo Padrdo 1, previetoé&nexo Unico a esta Lei,
privativas de empregados efetivos.

§ 1° A gratificacdo no valor equivalente a funcdo eamiéssdo Pa-
drdo 3 é destinada a remunerar o empregado peliovefexercicio da atividade
de instrutor.

§ 2° A gratificacdo no valor equivalente a funcdo enmeésséao Pa-
drdo 1 é destinada a remunerar o empregado pelovefexercicio das ativida-
des de monitor e pregoeiro.

§ 3° As gratificagdes criadas no “caput” deste artigfo incompa-
tiveis com o exercicio dos empregos e fungcfes emis®do criados nos arts. 1°
e 2° desta Lei.
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8§ 4° A atribuicdo e dispensa da gratificacdo criaddopéaput”
deste artigo sera por ato do Presidente da Com@a@hrris Porto-Alegrense.

8§ 5° O Conselho de Administracdao da Companhia Carristé’dle-
grense podera autorizar a atribuicdo de gratifioagdoutras atividades, obser-
vados o padrdo e numero méaximo de gratificacdewviptes nesta Lei.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucao desta Lreeréo
por conta de recursos proprios da Companhia Cd&toido-Alegrense.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publioaca

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,

José Fortunati,
Prefeito.



ANEXO UNICO A LEI N°

Nomenclaturas, padrdoes e remuneragdo dos empregomecomissao; nomencla-
turas, padrbes e remuneracao das funcbées em comissa

EMPREGOS OU FUNCOES EM COMISSAO

DENOMINACAO

ATRIBUICAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO

EMPREGO
EM
COMI SSAO
EC - R$

FUNCAO
EM
COMI SSAO
- FC - R$

NUMERO

GERENTE
ADMINISTRA-
TIVO
Padrdao EC/FC-8

- Chefiar e ge-
renciar os fluxos
administrativos
vinculados ao
funcionamento dg
Companhia;
- coordenar ¢
controle do fluxo
de processos

procedimentos

administratvos da
Companhia;

- analisar os trar

mites administra-
tivos internos d3g
Companhia, com
vistas a subsidia
o Conselho de
Administracdo e
a Diretoria da
Companhia

e

y 40 horas

|

=

6.202,77

2.791,2¢

Ul

GERENTE
FINANCEIRO
Padrao EC/FC-8

- Chefiar e ge-
renciar o fluxo
financeiro da
Companhia, no
ambito de atua-
¢cdo da Geréncia
Financeira;

- Assessorar a
Diretoria Admi-
nistrativo-

40 horas

6.202,77

2.791,2¢

Ul




Financeira na
elaboracado de
planilhas, calcu-
los, previsao or-
camentaria, con-
trole de fluxo-
caixa, receitas e
despesas;

- Assessorar o
Conselho Admi-
nistrativo e a Di-
recao da Compa-
nhia na gestdo de
recursos orga-
mentarios da
Companhia.

GERENTE DE
RECURSOS
HUMANOS

Padrdo EC/FC-8

- Chefiar e su-
pervisionar as
atividades da a-
rea de recursos
humanos envol-
vendo recruta-
mento e selegéo,
administracao
salarial, treina-
mento, folha de
pagamento, bene
ficios, registros
etc.

- Desenvolver
e/ou participar de
pesquisa salari-
ais, coordenar a
elaboracdo e ma-
nutencao de pla-
nos de cargos e
salarios, acom-
panhar os pro-
gramas de trei-
namento e con-
trolar servigos
prestados po

40 horas

6.202,77

2.791,2¢

T




terceiros (assis-
téncia médica,

restaurante, etc.).

- participar e/ou
acompanhar ne-
gociacdes de a-
cordo coletivos
de trabalho em

assessoramento a

Diretoria Admi-
nistrativo-
Financeira e ao
Conselho de Ad-
ministracao da
Companhia.

GERENTE DE
QUALIDADE
Padrdao EC/FC-8

-Chefiar, geren-
ciar e prestar as-
sisténcia ao pro-
cesso de desen-
volvimento e
manutencao do
Sistema de Ges-
tdo da Qualidade,
buscando infor-
macdes e feed-
back que possibi
litem avaliacao
dos programas e
procedimentos
implantados;

- Programar e
executar o trei-

namento de todos

0s empregados
nas atividades dag
Sistema de Ges-
tdo da Qualidade|
visando a multi-
plicacdo dos co-
nhecimentos e
facilitar a im-
plementacdo do

40 horas

6.202,77

Ul

2.791,2¢




programas;
- Assessorar a
Direcdo da Com-
panhia e o Con-
selho de Admi-
nistracdo na im-
plantacédo das
atividades do
Sistema de Ges-
tdo da Qualidade|,
visando garantir
sua execucgao
dentro dos pa-
drdes estabeleci-
dos;

- Organizar even-
tos internos e
externos relati-
vos ao Sistema
de Gestao da
Qualidade, vi-
sando promover
o treinamento
dos colaborado-
res;

- Elaborar os flu-
xogramas de do-
cumentacao do
Sistema de Ges-
tdo da Qualidade|,
visando a correta
comunicacéo e
registro das in-
formacdes;

- Desenvolver
material de apoi-
o, tais como a-
postilas, carti-
Ihas, cartazes,
visando otimizar
0s treinamentos e
a divulgacao do




programa;

- Solicitar e pro-
videnciar a aqui-
sicdo de normas
oficiais junto a
ABNT;

- Controlar as
ocorréncias rela-
cionadas com a
gualidade, digi-
tando dados, par
elaboracado de
relatérios com
estatisticas de
produtividade;

- Participar da
elaboracao e re-
dacédo dos proce-
dimentos rela-
cionados com a
qualidade;

- Manter contro-
les dos registros
da qualidade;

- Controlar os
certificados de
qualidade de ma-
teriais recebidos;
- Verificar os
prazos dos certi-
ficados de aferi-
cdo de instru-
mentos por enti-
dade credencia-
da;

- Ministrar trei-
namentos inter-
nos relacionados
com a qualidade;
- Distribuir e
controlar as co6-
pias de manuai
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da qualidade.

PROCURADOR
Padrao EC/FC-8

- Representar a
Companhia em
Juizo ou fora de-
le, mediante ou-
torga de instru-
mento procurato-
rio por parte do
Diretor-
Presidente da
Companhia,;

- Atuar extraju-
dicialmente para

a solucao de cont

flitos de interes-

se da Companhia

- Emitir parece-
res em processos
consultas e ques
tdes que lhe fo-
rem submetidas;
- Reunir elemen-
tos de fato e de
direito e preparar
minutas de des-
pacho e decisao
em processos da
competéncia da
Direcdo da Com-
panhia e do Con-
selho de Admi-
nistracao;

- Realizar pes-
guisas legislati-
vas, doutrinarias
e jurisprudenci-
ais necesséarias a
instrucdo proces-
sual, consultas e
guestdes que lhe
forem encami-

nhadas;

40 horas

6.202,77

G
[ERN

2.791,2¢
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- Prestar assessd
ramento técnico-
juridico a Dire-
cdo da Compa-
nhia e do Conse-
Iho de Adminis-
tracao;

- Executar as a-
tribuicdes que
Ihe forem dele-
gadas e outras
definidas em
normas especifi-
cas.

- Coordenar a
Secretaria da i-
retoria e do Cn-

COORDENA- selho Suerior;
DOR DE SE- | Assessorar e ]
CRETARIA secretaria dire- 40 horas 4.962,16 2.232,97 1
Padrdo EC/FC-6 tamente a Diegéao
da Comjanhia e
seu Conselho d-
ministrativo.
- Controlar o in-
gresso, denssao,
folha de pagamn-
to, rescisdo cona-
tual, ccntrole de
COORDENA- |ponto e fequéncia
CAO DA UNI- [dentre outras \n-
DADE DE AD- culadas a Gerénci
MINIS TRACAO [de Recursos u- 40 horas 4.962,16 2.232,97 1
DE PESSOAL —manos da Coma-
UAP nhia;
Padrdao EC/FC-6- Assessorar a Gef
réncia de fecursos
Humanos da Cm-
panhia na gestao
pessoal da Cona-
nhia.
COORDENA-  Chefiar a Tesu- | 40 horas 4.962,16 2.232,97 1

12




CAO DA UNI-
DADE DE FI-
NANCAS
Padrao EC/FC-6

raria da Coma-
nhia;

- Coordenar os
pagamentos
recebimentos da
Companhia, en
assess@mento a
Geréncia Finn-
ceira

- Chefiar o aten-
dimerto de servi-
co social e psio-

COORDENA- L
CAO DA UNI- Inohgi:aC'O da Coma-
DADE DE A- ’
TENDIMENTO Gérsgr?csisao;aerga_ 40 horas | 4.031,73] 1.814,28 1
PSICO-SOCIAL i 4e na proro-
Padrdao EC/FC-5| .
cdo do ber-estar
dos empregados
da Canpanhia.
- Chefiar e coor-
denar a uniade
de contablidade
da Companhia
através da elco-
COORDENA. [agao de balngos,
DOR DE CON- planilhas ora-
TABILIDADE m_e_nt.arlas e gein- | 40 horas| 4.031,73  1.814,28 1
Padrdo EC/FC-5[ av
- Assessorar a
Geréncia Finn-
ceira na coordea-
cdo dos fluxos
financeiros da
Comganhia.
- Chefiar e coor-
COORDENA- denar a uniade
DOR DA UNI- de compras--
DADE DE Dirigir e contiolar | 40 horas | 4.031,73] 1.814,28 1
COMPRAS as compras d

Padrdao EC/FC-5

materiais e eqi-
pamentos, da-

13




cordo com as pi-
ticas e necessa-
des da Compari-
a,

- Orientar e parti-
cipar no desn-
volvimento de
novos forneceo-
res e das elaba-
cOes de foma a
obter nmelhores
precos, condi¢cde
de ragamento e
prazo de enega;
- Supervisionar a
elaboracado e a-
nutencao de a-
dastro de fornee-
dores

COORDENA-

DOR DE AL-
MOXARIFADO
Padrdao EC/FC-5

- Chefiar e orien-
tar a Unidade d«
Almoxarifado
guanto aos asjc-
tos téclicos dos
produtos e proe-
dimentos pare
manuseio e eo-
cagem, visand
manter a inteci-
dade, caracterii-
cas e cndicOes de
uso dos podutos;
- Supervisionar o
adequado armee-
namento dos [o-
dutos, visandc
preservar suan-
tegridede e segu-
ranca

- Planejar e orga-
nizar a disjosicao
das meradorias

40 horas

4.031,73

1.814,28 1
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estocadas, faci-
tando sua identi-
cacao, localizacga
e maruseio, por
linha e por prou-
to;

- Examinar a qua-
lidade dos prou-
tos adquiidos,
informando aU-
nidade de Cm-
pras quilquer
desvio én relacédo
as esjecificacdes
esiabelecidas;

- Prestar assistén
cia e orienagao
técnica aos m-
pregados em ra-
cdo aos podutos,
visando melhoi
atendamento ao
publico.

COORDENA-
CAO DA UNI-
DADE DE PLA-
NEJAMENTO E
DESENVOLVI-

MENTO DE

PESSOAS -

UPDP

Padrdao EC/FC-5

- Chefiar e coor-
denar a eecucgéo
dos concurso:
publicos e ingrs-
sos da Compari-
a,

- Coordenar a
sessao de trea-
mentos da Cm-
panhia

- Coordenacao do
desenvolimento e
caracitacao dos
empregado:

- Gerenciar a de-
finicdo de caros
e salarios d¢
Companhia

- Realizar o a-

40 horas

4.031,73

1.814,2;
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companhament:
funcional de n-
gresso dos emge-
gados

- Gerenciar o sis-
tema de ngresso
de empregado
visando a melo-
ria dos quadros d
Companhia

- Assessorar a
Geréncia de e-
cursos Humano
na eaboracao de
estiatégias de
controle e gesta:
de pessoal d.
Companhia

- Chefiar e coor-
denar o ambul®-
rio médico eo-
dontologico da
Companhia;

COORDENA- F Assessorar a
GCAO DA UNI- (Geréncia de Qa-
DADE MEDICA |idade da Coma-
E ODONTO- nhia na pevencio 40 horas 4.031,73 1.814,28 1
LOGICA de doencas d
Padrdao EC/FC-5 trabalho;
- Controlar a rea-
lizacdo feriddica
dos exames d
salde dos emie-
gados
- Chefiar e coor-
denar a Uidade
COORDENA- de Conunicacao
CAO DE CO- (da Companhia;
MUNICAQAO | Assessorar a 40 horas 4.031,73 1.814,28 1

Padrao EC/FC-5

Direcédo e o Cn-
selho Superior d.

Companhia em

16




matérias relativas
a comunicacac
externa e/oun-
terna

- Desenvolver
campanhas |o-
mocionais Cm-
panhia por mei
de atividadeso-
ciais, congraa-
mentos e encn-
tros;

- Manter contato
com Orgaos d¢
divulgacédoe de
imprensa, visndo
promover Coma-
nhia juntc

a comunidade

- Assessorar a
Direcéo e o Cn-
selho Superior n¢
desenvolvimento €
promocéao da ira-
gem da Coma-
nhia junto a pou-
lacdo em eral.

COORDENA-
CAO DO SER-
VICO DE A-
TENDIMENTO
AO CLIENTE
CARRIS
Padrdao EC/FC-5

- Chefiar e coor-
denar a Uidade
de servico deA-
tendimento ao
Cliente da Cm-
panhia através d
planejamento de
como os clintes
devem ser ateri-
dos e também
coordenacéao dos
empregados Is-
ponsaveis por ess
atendimto;

- Assessorar a

40 horas

4.031,73

1.814,2;
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Direcéo e o Cn-
selho Superior n¢
desenvolvimento
das normas d
atendmento ao
cliente da Coma-
nhia;

- Realizar treina-
mentos para nie-
lar os empreados
com as nrmas de
atender o cliente
na Comjanhia.

COORDENA-
DOR DA UNI-
DADE DE DO-
CUMENTACAO
E MEMORIA
Padrdao EC/FC-5

- Chefiar e coor-
denar a Uidade
de Dowmentacao
e Memoria da
Companhia

- Executar ativi-
dades de recéi-
mento, registro
distribuicdo, cin-
trole da movimn-
tacdo de todao-
cumentacéao adi-
nistrativa que
tramitana Com-
panhia

- Organizar proto-
colo de acoma-
nhamento de [o-
cessos intrnos e
externos de mod:
a facilitar a lo@a-
lizag&o dos dou-
mentos

- Expedir e con-
trolar a entrega de
correspondncias
internas e exir-
nas

- Gerenciar 0 pro-

40 horas

4.031,73

1.814,2
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cesso de arqua-
mento de dou-
mentos e atos d
Compganhia.

COORDENA-
DOR DA UNI-
DADE DE MA-
NUTENCAO
PREDIAL
Padrdo EC/FC-5

- Chefiar e coor-
denar a Uidade
de Manutencac
Predial, seno 1s-
ponsavel pele
conservacaaodo
proprio da Cim-
panhia

- Coordenar o
planejamento da
manutencao prei-
al;

- Assessorar e
Auxiliar a geréin-
cia Administraiva
da Companhia na
compras de mie-
rial de manutn-
cdo, obtncao de
orcamentos, ani-
se de fornecedore
e prestadores d
servicos de ene-
nharia de mau-
tencéao

40 horas

4.031,73

1.814,2

COORDENA-
CAO DE SE-
GURANCA

Padrdao EC/FC-5

- Chefiar e coor-
denar a seguingca
patrimonial da
Comrpganhia;

- Chefiar o quadro
de vigilantes rs-
ponsaveis pel:
vigilancia e gur-
da dos patriro-
nios imovel e
movel da Coma-
nhia.

40 horas

4.031,73

1.814,2

COORDENA-

- Chefiar e coor-

40 horas

4.031,73

1.814,2
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CAO DE SER-
VICOS ESPE-
CIALIZADOS
DE ENGENHA-
RIA DE SEGU-
RANCA E ME-
DICINA DO
TRABALHO —
SESMT
Padrdo EC/FC-5

denar a Coordea-
cdo de Seuranca
do Trakalho da
Companhia, ea-
belecendo normas
relativas a pe-
vencgédo e control
das normas reli-
vas a seguranca e
medicina do traa-
Iho dos emprea-
dos da Compari-
a

ASSESSOR DO

PRESIDENTE

Padrdao CC/FC-
6

- Assessorar a
Presidéncia d:
Companhia nc
desempenho de
suas ativiades;

- proceder ao es-
tudo, triagem ¢
encaminlamento
dos expedientes
enviados ao géi-
nete da Presiin-
cia da Cmpanhia;
- Responsabilizar-
se pela transns-
sdo e controle d
execucao das de-
trizes administa-
tivas emanadas d
Presidéncia;

- Executar outras
atividades correa-
tas

40 horas

4962,16

2.232,97

ASSESSOR DO
PRESIDENTE
Padrao EC/FC-5

- Assessorar a
Presidéncia d:
Companhia n¢
elaboracéo de
agendas, recéi-
mento de corrs-

pondéncias, rei-

40 horas

4.031,73

1.814,28
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zacao de coratos
telefbnicos e ee-
cucao de ativia-
des correatas.

ASSESSOR DO
PRESIDENTE
Padrao EC/FC-2

- Assessorar a
Presidéncia en
Sseus comprons-
S0S externos, u-
Xiliando na con-
ducédo de veiulos
de represntacao,
entrega e busca d
documentos e
execucao de ati-
dades correatas.

1%

40 horas

2.653,72

1.194,1]

ASSESSOR DO
DIRETOR FI-
NANCEIRO

Padrdao EC/FC-5

- Assessorar a
Diretoria Finen-
ceira da Coma-
nhia no deseme-
nho de suas ati-
dades

- Proceder ao es-
tudo, triagem ¢
encaminlamento
dos expediente
enviados Direoria
Financeira de
Companhia

- Responsabilizar-
se pela transns-
sao e controlda
execucao das de-
trizes administa-
tivas emanadas d
Diretoria Finen-
ceira;

- Executar outras
atividades correa-
tas

40 horas

4.031,73

1.814,2;

ASSESSOR DO
DIRETOR O-
PERACIONAL

- Assessorar a
Diretoria Opea-

cional da Coma-

40 horas

4.031,73

1.814,2;
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Padrdao EC/FC-5

nhia no deseme-
nho de suas ativi-
dades

- Proceder ao es-
tudo, triagem €
encaminlamento
dos expediente
enviados a Direo-
ria Operacional d:
Companhia;

- Responsabilizar-
se pela transns-
sao e controle d
execucao das de-
trizes administa-
tivas emanadas d
Diretoria Opea-
cional;

- Executar outras
atividades correa-
tas

ASSESSOR DO
PROCURADOR
Padrdao EC/FC-5

- Assessorar o
Procurador de
Companhia nc
desemienho de
suas atiidades;

- Proceder ao es-
tudo, triagem ¢
encaminlamento
dos expediente
enviadc ao Juri-
dico da Coma-
nhia;

- Responsabilizar-
se pela transns-
sdo e controle d
execucao das de-
trizes administa-
tivas emanadas d
Juridico da Cm-
panhia

- Assessorar o

40 horas

4.031,73

1.814,2
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Procurador nc
controle de pauta
de audiéncia
judiciais e de pa-
zos do ProcLa-

dor;

- Executar outras
atividades correa-

tas

FUNCOES DE CONFIANCA

FG-8

- Geréncia de
Operacdes;

- Geréncia de
Manutencéao.

40 horas

0,00

2.791,2%

FG-5

- Planejamen-
to da Opera-
cao;

- Controle de
Operacao;

- Assessoria
da Geréncia
de Operacdes

40 horas

0,00

1.814,28

FG-4

- Chefia da
Recebedoria,;
- Chefia da
Assessoria da
TI;

- 4 (quatro)
Chefias da
Geréncia das
Unidades O-
peracionais;

- 3 (trés) Che-
fias de Ofici-
nas;

- 4 (quatro)
Chefias das
funcdes de
apoio;

- Assessoria
da Geréncia
de Manutin-

40 horas

0,00

1.395,58

14
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cao.

- 4 (quatro)
Assessorias
de Geréncias;
- Assessoria
da Chefia da | 40 horas 0,00 1.034,72
TI;

- 8 (oito) As-
sessorias ad-
ministrativas




