Of. n° 999/GP. Paco dos Acorianos, 29 de novembro de 2012.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter & apreciacdo dessa Colenda
Camara, o presente Projeto de Lei que cria Empregos Publicos e Funcgdes
Gratificadas na Companhia de Processamento de Dados do Municipio de
Porto Alegre (PROCEMPA).

O Projeto busca a modernizagcdo institucional e a ade-
quacdo do quadro de Cargos em Comissédo (CCs) e Funcdes Gratificadas
(FGs) em atencdo a estrutura juridica vigente.

As areas de atuacado e a estrutura juridica da menciona-
da empresa encontram-se atreladas as regras e padrées da época de sua
criacdo, atualmente alteradas pela Constituicdo Federal, pela Constitui-
cdo Estadual e pela Lei Organica do Municipio, aspectos revelados em
recente acado judicial promovida pelo Ministério Publico Estadual com vis-
tas a vé-la compelida a ter a estrutura de pessoal subordinada as men-
cionadas regras.

Além disso, visa o presente Projeto a necessaria ade-
quacdo dos espacos ocupacionais as modernas tecnologias, transmite a
seguranca e alcanca aos trabalhadores e trabalhadoras a oportunidade
de crescimento profissional e representa substancial reducdo de custos
ao erario na exata medida em que reduz o quadro hoje vigente, quer em
numero de vagas quer em relacdo aos seus custos.

A Sua Exceléncia, o Vereador Mauro Zacher,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



No plano institucional, este projeto visa permitir a atua-
cdo da PROCEMPA como agente de geracdo tecnoldgica e de inovacao
de produtos, servicos e processos e ainda atuar como agente de capta-
cdo de recursos institucionais para melhor atingir seus objetivos.

Atender ao devido processo legal e buscar a moderniza-
cdo institucional e organizacional constituem, Senhor Presidente, as ra-
zBes para propor o presente Projeto de Lei, esperando a analise criterio-
sa dessa Casa e, ao final, sua aprovacao.

Atenciosamente,

José Fortunati,
Prefeito.



PROJETO DE LEI N° 112.

Altera os artigos 2° e 15° da Lei n°® 4.267,
de 7 de janeiro de 1977; cria Empregos
Publicos e Funcgdes Gratificadas ambos
no ambito da Companhia de Processa-
mento de Dados do Municipio de Porto
Alegre (PROCEMPA).

Art. 1° Ficam alterados os arts. 2° e 15 da Lei n® 4.2&77 de ja-
neiro de 1977, conforme segue:

“Art. 2° A Companhia de Processamento de DadodMdmicipio de
Porto Alegre (PROCEMPA) tem por objeto a execucaa grestacédo de servigos
de informatica, telematica, teleinformatica, telenmicacbes, pesquisa, desen-
volvimento e inovacdo, assessoramento técnico amsfias da Administracéo
Direta e Indireta do Municipio de Porto Alegre, fgeencialmente, outros or-
gaos e entidades publicas ou privadas, bem comopalacdo em geral, poden-
do, para tanto, participar de outras sociedades.

Art. 15. A PROCEMPA, por deliberacdo de seu Cohsetle Admi-
nistracdo, poderd celebrar Convénios, Acordos, f§as Termos de Cooperacao
e outros instrumentos congéneres, com entidadesigagbe privadas.” (NR)

Art. 2° Ficam criados 63 (sessenta e trés) empregos podlem
comissédo ou fungdes em comisséao, destinados aodahemto dos encargos de
gestdo, chefia e assessoramento, tendo por atridlouigaior a transmissédo de
diretrizes politicas para execu¢do administrativa.

Art. 3° Os empregos publicos em comissdo ou fun¢gfes emssAo
terdo o numero de vagas, as atribuicbes e a renagder definidas no Anexo |
desta Lei.

Art. 4° Fica reservado o equivalente a 80% (oitenta port@edas
vagas destinadas a Supervisdo, para preenchimergtengncial entre os inte-
grantes do quadro de efetivos da Empresa.

Art. 5° Os trabalhadores do quadro de efetivos, quandaga@dos
para uma funcdo em comissao, receberdo uma gratéic definida no Anexo | a
ser paga em parcela destacada do salario, dedugidatia que tenha ou venha a

3



ser integrada a sua remuneracdo sob mesmo tituocwerso da vigéncia do con-
trato.

Art. 6° Os trabalhadores admitidos para ocupar empregholipa
em comissao terdo seus contratos regidos pela Gaas@o das Leis do Traba-
lho e ocorrera mediante assinatura do Contrato kbbdlho e respectivo registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 7° A remuneracdo dos empregados publicos em comigsao
gratificacdo paga pelas funcbes em comissdo segdpustados nas mesmas datas
e pelos mesmos indices de reajustamento salarisalEdopregados Efetivos, con-
forme tabela salarial do Plano de ClassificacadCa@egos e Salarios vigente.

Art. 8° Aplicam-se aos Empregados Publicos Comissionadss
disposi¢cbes previstas nas normas coletivas que fb@een os integrantes do
quadro de efetivos, excetuando a estabilidade dprego.

Art. 9° A cedéncia de empregados fica condicionada aiaseale
viabilidade e em nenhuma hipétese tera 6nus pasegem.

Art. 10. As alteragOes estruturais decorrentes desta Lail@tagao
de vagas, por esta criados, serdo regulamentadampio de Resolucdo da Dire-
toria.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lreerém a
conta de orcamento proprio da PROCEMPA.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,

José Fortunati,
Prefeito.



ANEXO |

EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO E FUNCOES EM COMISSAO |

Denominagao Vagas Remuneracdo de EmRemuneracdo de Funcéo
prego Publico em Co- em Comisséo e Nivel
missao e Nivel

Geréncia R$ 15.626,26  N-115 60% do Nivéel 11

Supervisao R$ 10.665,69  N-09% 60% do Ni9gél

Procurador Geral R$ 15.626,26  N-11b 60%ldel 115

Assessor Juridico R$ 10.665,69 N-095 60%idel 095

Coordenador de Asse R$ 10.665,69  N-095 60% do Nivel 095

soria

Controller R$ 4.968,87 N-055 60% do Ni¥eb

Secretaria de Diretoria R$ 3.327,35 N-03460% do Nivel 034

Assessor R$ 4.968,87 N-055% 60% do Nig8él 0

Denominacgao Atribuicdes

Geréncia

Contribuir para a criagcdo e comunicacaasé®m da orgar
nizacdo, assegurando seu conhecimento pelos catibor

res;
Coordenar o desenvolvimento da estratégia pararezg|
buscando o alinhamento de produtos e servigos cem
séo da organizacao;

Implantar, divulgar, acompanhar e atualizar dizeBie
politicas referentes a area,;

Participar do planejamento operacional da areasiden
rando planos de trabalho e projetos a curto e Iqmgpo,
definindo prioridades e projetando 0S recursos Ssr®s
para alcancar os objetivos.

Trabalhar sobre processos e projetos para pronaogts-
tividade individual, da equipe e da organizacao;
Mobilizar, desenvolver e avaliar os recursos huraasab
sua coordenacao;

Facilitar e promover a colaboracdo nas interacoedae
cionamentos entre equipes;

Promover parcerias internas e externas para o \@sen
mento de produtos, servicos e pesquisas;

Definir necessidades e parametros para elaboragéaord
tratos de prestacdo de servicos em sua area destérm
cia;

Representar institucionalmente a empresa.

Superviséao

Contribuir para a criacdo e comunicagaeisao da orga
nizagdo, assegurando o seu conhecimento pela ede
colaboradores;
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Contribuir para o desenvolvimento da estratégia |gsaQ|

area, buscando o alinhamento de produtos e sersigns

a visédo da organizacao;

Definir e coordenar a implementacdo do planejam
operacional da area, considerando trabalho de eurdo-
go prazo, estabelecendo prioridades, especificande-
gociando necessidades de recursos para alcanghjebis
VOS;

Administrar e desenvolver produtos, servigcos e spdea
maximizar a efetividade da equipe de trabalho;
Desenvolver um ambiente de trabalho cooperativarg-y
cipativo, promover a¢des que estimulem o desenvielnt
to e o desempenho da equipe;

Facilitar e promover a colaboracdo nas interacoedae
cionamentos;

Assegurar 0 gerenciamento consistente e impleném
das politicas de recursos humanos;

Promover parcerias internas e externas para o \d&sen
mento de produtos, servigos ou pesquisas;

Definir necessidades e parametros para a elabo@dea

contratos de prestacao de servicos em sua area;
Representar institucionalmente a empresa.
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Procurador Geral

Participar das Reunides de Dieeterdo Conselho d
Administracdo, amparando nas decisdes de altaggesta
Coordenar as atividades juridicas da empresa;
Representar a empresa em eventos especificos;
Representar a empresa, social, administrativa digig-
mente, nos processos em que ela figure como par
interessada;

Analisar, conclusivamente quanto aos aspectosiGogd
legais e chancelar as minutas de editais, confrdisisa-
tos, convénios, ajustes, acordos e demais insttos
administrativos bilaterais;

Emitir parecer conclusivo quanto as matérias joaisti
administrativas, notas técnicas, informacoes e tedes-
pachos;

Uniformizar o entendimento e a implementacdo de&-c
rios e normas adotados pela empresa nas matérsisa
competéncia;

Coordenar a execucdo de trabalho de coleta, pesqt
divulgacdo de legislacao, jurisprudéncia e doutrimas
assuntos de interesse da empresa;

Zelar pela uniformizacédo das teses de defesa dgp&q
nhia nas matérias de sua competéncia;
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Providenciar as diligéncias necessérias junto @t@ia
Executiva da empresa;

Coordenar os trabalhos relacionados a defesa @ldiei
Procempa,

Coordenar a execucdo e orientar tecnicamente, qu
pertinente, os contratos de terceirizacdo de sE\igidi-
cos contenciosos da Companhia;

Emitir parecer conclusivo quanto a legalidade dapgs-

tas ofertadas judicialmente, nos moldes regulamesita

internos.
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Assessor Juridico

Representar a empresa judicisnens processos e
gue ela figure como parte ou interessada;
Analisar, conclusivamente quanto aos aspectosiGogd
legais e chancelar as minutas de editais, confrdisisa-
tos, convénios, ajustes, acordos e demais insttios
administrativos bilaterais;
Apreciar as matérias juridicas/ administrativadaaseb-
metida, mediante parecer, nota técnica, informacées-
pacho, condicionadas a sua validade & aprovaca®raiq
curador Geral;
Zelar pela uniformizagdo de entendimento e obseraé
de critérios e normas adotados pela empresa na&siasa
de sua competéncia;
Coordenar e proceder a execucdo de trabalho deag
pesquisa e divulgacao de legislagéo, jurisprudémdau-
trina, nos assuntos de interesse da empresa,;
Zelar pela uniformizacédo das teses de defesa dgp&«q
nhia nas matérias de sua competéncia;
Providenciar as diligéncias necessérias junto &t@ia
Executiva da empresa;
Elaborar trabalhos relacionados a defesa judi@aPb-
cempa;
Acompanhar a execugao e orientar tecnicamente,dqu
pertinente, os contratos de terceirizacdo de sE\igidi-
cos contenciosos da Companhia;
Manifestar-se quanto a legalidade das propostatadées
judicialmente, nos moldes regulamentares interosgi-
cionada a sua validade a aprovacao do Procuradat. G¢
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Coordenador de Assessoria

Coordenar as Assessorias;
Contribuir para a criacdo e comunicacéo da visaorga-
nizacao;
Coordenar o desenvolvimento da estratégia das s@se
as;
Implantar, divulgar, acompanhar e atualizar dizeBie
politicas de gestéao;




Participar do planejamento operacional das ativadaths
Assessorias.

Convocar, liderar a atuar conjuntamente com equiges
Assessores;

Mobilizar, desenvolver e avaliar os recursos huraasab
sua coordenacao;

Facilitar e promover a colaboracdo nas interacoedae
cionamentos entre as Assessorias;

Promover parcerias internas e externas para o \@sen
mento de produtos, servicos e pesquisas;

Definir necessidades e parametros para elaboragéaord
tratos de prestacdo de servicos em sua area dest&mp
cia;

Controller Realizar auditorias administrativa, @meonal, verificar g
cumprimento das normas e legislagéo vigentes;
Promover auditoria preventiva, orientando as anea
sentido de observar a melhoria continua dos prosgss
Realizar as atividades de auditoria nos diversofaios €
convénios;
Emitir pareceres sobre as tomadas de contas eéetunex
ambito da Companhia;
Acompanhar as diligéncias e o atendimento as tjies
dos 6rgados que compdem Sistema de Controle Inti&no
Unido, do Estado, do Municipio e/ou auditorias pete
dentes.

\*2)

Secretéaria de Diretoria Realizar o agendamentoodgomissos e receber visi-
tantes;

Zelar pela qualidade no atendimento;
Promover, quando demandada(o), a organizacéo de reu
0es e eventos;
Otimizar a gestdo de agendas e promover a adnaigast
do tempo;
Contar com conhecimentos em tecnologia da informaga
Elaborar documentos (oficios, convoca¢cbes, memosand
e atas);
Sempre solicitar instrucbes completas e clarasadagi
com a maxima competéncia e procurando sempre rao co
mentar nem especular sobre o que Ihe for informasp,
gindo sempre com discri¢ao.
Tomar providéncias relativas as viagens dos exarsitia
organizagao.
Conhecer e aplicar a legislacdo pertinente a sea de
atuacao e dos protocolos da Institui¢ao;

Aplicar as técnicas secretariais (arquivos, follgy-a-
genda, reunides, viagens, cerimoniais etc.).
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Assessor

Garantir suporte técnico e colaborar gaisdo sistémic
dos processos
Agir com base na necessidade de autogestao e @usi
mento profissional permanente;
Auxiliar na promocéo da plena integracdo entre @i
chefias;
Demonstrar padréo de conduta focado na eficiéncia,
Atuar conforme os valores da Empresa;
Demonstrar equilibrio emocional na administracacate
flitos;
Respeitar as hierarquias estabelecidas;
Estar sempre pronto as eventuais mudancas no pog
de desenvolvimento;
Comunicar-se com objetividade, de forma clara paes
savel,
Vislumbrar a capacidade de motivacdo como compg
cia;
Buscar, de forma permanente, a eficacia;
Observar e respeitar normas essenciais de integoaga
pal;
Agucado senso de autocritica , percepcao intraeepes-
soal;
Estar atendo, de forma proativa, a importancia et
back em todos os processos dos quais tomar parte;
Capacidade de gerir 0 relacionamento interno edaté
mento externo;
Representar institucionalmente a empyresa
Estar sempre atento, de forma proativa, as prirciga
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gendas da Empresa, tais como planos, projetos amnrjd

cas em andamento.




