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EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Mesa da Camara Municipal de Porto Alegre, no ckér de competéncia
privativa que lhe é atribuida por meio do art. itfe, I, al. a, item 1, do Regimento deste
Legislativo, e tendo em vista atribuicdo institunab exclusiva do Parlamento Municipal
estabelecida pelo art. 57, incs. XV e XVIII, da Briganica do Municipio de Porto Alegre, bem
como pela Constituicdo Federal, inc. IV do art. &dlicavel por simetria, que confere ao Poder
Legislativo competéncia para dispor sobre a criagdwansformacdo ou a extingdo de cargos,
empregos e fungbes dos seus servigos, além des adtitauicoes, apresenta ao egrégio Plenario
0 presente Projeto de Lei, propondo a extingdocdagdo de cargos em comissao e fungbes
gratificadas.

Oportuniza-se a apresentacao da presente Propesicfare da iminente decisao
em sede recursal na Agdo Direta de Inconstitudidedd (ADIn) n® 70028096535, que teve
como proponente a Procuradoria-Geral de JusticBstimdo do Rio Grande do Sul, tendo por
objetoa retirada do ordenamento juridico de parte dogotR0 da Lei n°® 5.811/86 e alteracges,
gue criam cargos em comissédo ndo destinados a®dgnde direcdo, chefia e assessoramento,
em excec¢ao a regra geral dos concursos publicagsgmtando inconstitucionalidade material
em descompasso com 0s requisitos constitucionais

Concretamente, o Orgéo Especial do Tribunal décdudb Estado (TJRS) julgou
parcialmente procedente a acdo, devendo ser destacqualificada atuacdo da Procuradoria
desta Casa, a qual manejou todos os instrumerdosgsuais na defesa das normas impugnadas,
tendo apresentado recursos (especial e extradajin@mbargos de declaragdo e, por fim,
agravo de instrumento junto ao Supremo TribunaleFdd(Al 821537), cujo julgamento
encontra-se na iminéncia de ocorrer.

A decisdo do Orgdo Especial do TIJRS considerou esactrdo com as
disposi¢des do art. 37, inc. V, da Constituicaoelrald os seguintes cargos em comissdo, dentre
outros, por ndo se enquadrarem no permissivo tacistial citado, o qual reserva a criagdo de
cargos em comissao apenas para as funcdes de direfido e assessoramento:

Coordenador de Relagbes Publicas;

Coordenador da Assessoria de Relac¢des Institusi@@agxtinto);
Assessor Técnico Especial (ja extinto);

Assessor em Assisténcia Social,

Assessor Financeiro;

Assessor para Coordenacéo de Redacao;
Assessor para Coordenacao de Radio e Televiséao;
Assessor do Gabinete da Presidéncia;

Chefe do Servigco de Obras e Manutencao;

Chefe do Servigco de Seguranca e Vigilancia;
Subchefe do Servico de Seguranca e Vigilancia;
Seguranca Parlamentar;
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Reporter Fotografico;

Laboratorista Fotografico;

Assessor Comunitario ;

Assessor Comunitario II;

Assessor Parlamentar de Planejamento;
Diretor de Atividades Complementares e
Coordenador do Gabinete de Planejamento.

VVVVYVVY

Resumidamente, no julgado citado, restou plasmadotendimento de que os
cargos acima contém atribuicdes de natureza metaragministrativa, ndo sendo essencial para
0 seu provimento o elemento confianca, este rederems casos de alta direcdo de entes
publicos, bem como do assessoramento direto adaatas parlamentares.

Nesse sentido, o presente Projeto de Lei, alénxtilegair os cargos inquinados
como desconformes com as disposi¢cdes da Carta Matatas, readequando a estrutura de
cargos em comissao e funcdes gratificadas, at@maenova reestruturacao de cargos e funcdes
seja estabelecida.

Assim, o Projeto altera o0 Quadro dos Cargos em €Xdnie Funcdes Gratificadas
da Camara Municipal de Porto Alegre, constanterd®@ da Lei n°® 5.811, de 8 de dezembro de
1986, e alteracbes posteriores, quanto aos cargosomissao e aos cargos em COMmisSsao ou
funcbes gratificadas a serem extintos, totalizadd@ cargos, todos listados na ADIn
mencionada.

Também, para evitar a descontinuidade das atividadiesenvolvidas na

Assessoria de Relagbes Publicas, no Gabinete dad®mneia da Casa e nos gabinetes dos
vereadores, bem como para dotar as atividades etearRl da estrutura de assessoramento
necessaria, foram criados novos cargos ou ampliesl@sargos existentes e ndo atacados pela
ADIn, no Quadro de Cargos em Comissdo — FuncaocHg@e como segue: um cargo de
Assessor de Relagdes Publicas; um cargo de Chefgaldmete da Presidéncia; um cargo de
Assistente de Gabinete da Presidéncia; 108 camydsskssor Parlamentar de Gabinete |; quatro
cargos de Assessor Jornalista; e dez cargos desasdearlamentar de Plenério.

Igualmente, nos Quadros das FuncgOes Gratificddesmn criadas as seguintes
fungbes gratificadas, em substituicdo aos cargosa@missao correspondentes extintos: duas de
Chefe de Secao, sendo uma para atender aos safgiphsas e manutencdo e uma para atender
aos servicos de seguranca e vigilancia da Casa.

O Projeto ainda cria a funcdo gratificada de Cawader do Gabinete de
Planejamento, tendo em vista a ADIn ter consideragdo desconformidade com o texto
constitucional o respectivo cargo em comissdo agda gratificada, porém ressalvada a
designacao por fungéo gratificada, considerandoogeergo originalmente tem dupla forma de
provimento (CC/FG).
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Tendo em vista a solicitagdo de prazo junto ao dgtgréribunal de Contas do
Estado, que teve como propésito a garantia da oedsaguranca das atividades parlamentares
no final e no inicio das Legislaturas, prevé-sdaatao do prazo para a extingdo dos cargos de
Segurancga Parlamentar, porém com a observancizedtual decisdo judicial antecipada.

Ainda, em decorréncia da extingdo de 72 cargos emissdo de Assessor
Comunitario Il e de igual numero de Assessor Cotatioi I, houve a necessidade de
reestruturar a composicao das estruturas dos gebides vereadores, alterando as disposi¢des
constantes do art. 20-A da Lei n° 5.811, de 1988lfezacOes posteriores, para permitir uma
nova reconfiguracao estrutural, tendo em vistaag@o dos cargos de Assessor Parlamentar de
Gabinete |, cédigo 2.1.2.3.

Considerando as inUmeras alteracdes sofridas eela°l5.811, de 1986, através
do tempo, bem como o conhecimento formado a pdatielaboracéo deste Projeto de Lei, fica
estabelecida a meta de consolidagcéo de toda alfgpsreferente ao Sistema de Classificacao de
Cargos e Func¢des da Camara Municipal de Porto dlegr

Por fim, importa salientar que, nos termos da s®ltabela de repercussao

financeira, ndo haverd aumento de gastos com pesdearesto vedados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal nos ultimos 180 dias dadatan

Pelo exposto, rogamos aos nobres pares a acoknigigesente Proposicéo.

Sala de Reunifes, 10 de dezembro de 2012.

Ver. Mauro Zacher,

Presidente.
Ver. Haroldo de Souza, Ver? Fernanda Melchionna,
1° Vice-Presidente. 22 Vice-Presidenta.
Ver. Carlos Todeschini, Ver. Airto Ferronato, Ver. Joao Carlos Nedel,

1° Secretario. 2° Secretario. 39 Secretario.
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PROJETO DE LEI

Altera o art. 20 e o art. 20-A,caput, als.a eb do
inc. I, als.aebdoinc. Il e § 2° e revoga as als.
eddoinc. Il do art. 20-A da Lei n°® 5.811, de 8 de
dezembro de 1986 — que estabelece o Sistema de
Classificacdo de Cargos e Funcgfes da Camara
Municipal de Porto Alegre e d& outras
providéncias -, e alteragbes posteriores,
extinguindo cargos em comissao e cargos em
comissédo ou fungdes gratificadas, criando cargos
em comissdo e funcdes gratificadas e dando
outras providéncias.

Art. 1° Ficam extintos, no Quadro dos Cargos em Comiss&euredes
Gratificadas da Camara Municipal de Porto Alegamstante no art. 20 da Lei n® 5.811, de 8 de
dezembro de 1986, e alteracdes posteriores:

| — 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador decBedaPublicas, cddigo
2.1.1.8, no item funcéo geral,

I — 1 (um) cargo em comissdo de Chefe do ServigdObras e Manutencéo,
codigo 2.1.1.7, no item funcao geral;

Il — 1 (um) cargo em comissédo de Chefe do Serdig@eguranca e Vigilancia,
codigo 2.1.1.7, no item funcao geral;

IV — 1 (um) cargo em comissdo de Subchefe do Serdie Seguranca e
Vigilancia, codigo 2.1.1.6, no item funcéo geral,

V — 2 (dois) cargos em comissdo de Assessor Pamtamee Planejamento,
codigo 2.1.2.7, no item funcao especifica,

VI — 1 (um) cargo em comissdo de Assessor em Asgist Social, codigo
2.1.2.7, no item funcédo especifica;

VIl — 2 (dois) cargos em comissdo de Reporter Féfamp, codigo 2.1.2.7, no
item funcéo especifica;

VIl — 1 (um) cargo em comisséo de Laboratoristeogéfico, codigo 2.1.2.7, no
item funcéo especifica;
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IX — 1 (um) cargo em comissé@o de Assessor Finamceddigo 2.1.2.7, no item
funcao especifica;

X —1 (um) cargo em comissdo de Assessor para €nagdo de Redacéo, cédigo
2.1.2.7, no item funcédo especifica;

Xl — 1 (um) cargo em comissdo de Assessor paradenegdo de Radio e
Televisao, codigo 2.1.2.7, no item funcéo espegific

XIl — 12 (doze) cargos em comissdo de Segurandarfemtar, codigo 2.1.2.5, no
item funcéo especifica;

XIll — 72 (setenta e dois) cargos em comissdo degsor Comunitario Il, codigo
2.1.2.1, no item funcgéo especifica;

XIV — 72 (setenta e dois) cargos em comissao dessss Comunitario |, codigo
2.1.2.1, no item funcgédo especifica;

XV =1 (um) cargo em comissdo ou funcao gratificddaDiretor de Atividades
Complementares, codigo CC — 2.3.1.8 ou FG — 2.3ab.tem funcéo geral;

XVI — 1 (um) cargo em comissdo ou funcdo gratifcate Coordenador do
Gabinete de Planejamento, codigo CC — 2.3.1.8 oa E@3.1.7, no item funcéo geral; e

XVIl — 2 (dois) cargos em comissdo ou funcdes ficatlas de Assessor do
Gabinete da Presidéncia, cédigo 2.3.2.6, no itemg&o especifica.

Paragrafo unico. As especificacbes dos cargos em comissdo refemds
incisos docaputdeste artigo ficam excluidas do Anexo da Lei 815, de 1986, e alteracdes
posteriores.

Art. 2° Ficam criados, no Quadro dos Cargos em Comiss&euredes
Gratificadas da Camara Municipal de Porto Alegmnstante da Lei n° 5.811, de 1986, e
alteracdes posteriores:

I — 1 (um) cargo em comisséo de Assessor de Ralddklicas, codigo 2.1.2.7,
no item funcéo especifica;

Il — 1 (um) cargo em comissdo de Chefe do Gabidatd’residéncia, codigo
2.1.2.6, no item funcédo especifica;

Il — 1 (um) cargo em comissao de Assistente doirigéd da Presidéncia, cédigo
2.1.2.4, no item funcéo especifica;
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IV — 108 (cento e oito) cargos em comissao de Assd3arlamentar de Gabinete
[, cédigo 2.1.2.3, no item funcao especifica;

V — 4 (quatro) cargos em comissdo de Assessorlikten@ddigo 2.1.2.7, no item
funcao especifica;

VI — 10 (dez) cargos em comissdo de Assessor Pamtamde Plenario, codigo
2.1.2.7, no item funcédo especifica;

VIl — 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe da Seg&oObras e Manutencéo,
cbdigo 2.2.1.5, no item funcao geral;

VIII — 1 (uma) funcéo gratificada de Chefe da Se¢édseguranca e Vigilancia,
cbdigo 2.2.1.5, no item funcao geral; e

IX — 1 (uma) funcdo gratificada de Coordenador dibiGete de Planejamento,
cbdigo 2.2.1.7, no item funcao geral.

§ 1° As especificagbes dos cargos em comissao regenio® incs. 11, 111, VI, VII,
VIl e IX do caputdeste artigo ficam incluidas no Anexo da Lei ®#1%, de 1986, e alteracdes
posteriores, conforme Anexo desta Lei.

§ 2° Nas especificagbes do cargo em comissédo refeddoc. IV docaputdeste
artigo, constantes do Anexo da Lei n®5.811, dé&18&lteracbes posteriores, ficam alterados os
itens quadro, codigo e descricdo analitica dabuaties, e fica incluido o item requisito para
provimento, conforme Anexo desta Lei.

Art. 3° Ficam alterados caput as alsaebdoinc. |, as alaebdoinc.lleo §
2° da Lei n®5.811, de 1986, e alteracdes postsrioonforme segue:

“Art. 20-A. A composicdo de cargos em comissao gasinetes de vereadores

contard com os cargos da Estrutura Basica e carargss de 1 (uma) das opcdes da Estrutura
Complementar, conforme segue:

a) 1 (um) de Supervisor de Gabinete Parlamentdige®.1.1.7; e
b) 1 (um) de Assessor Parlamentar de Gabinetédigo 2.1.2.6;

a) 1 (um) de Assessor Parlamentar de Gabinet&digo 2.1.2.6, e 2 (dois) de
Assessor Parlamentar de Gabinete |, cdigo 2.100.3,

b) 4 (quatro) de Assessor Parlamentar de Gabineteligo 2.1.2.3.
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§ 2° Os funcionarios detentores do cargo em cé@midse Assessor Parlamentar
de Gabinete | ndo podem ser convocados para piiestiectrabalho em carga horéria superior
aquela estabelecida para o referido cargo.” (NR)

Art. 4° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contddoggéncia desta Lei, 0
Legislativo Municipal, por seu Gabinete de Plangato, efetuar4 a primeira publicacdo da
consolidagdo das Leis e das Resolucdes que vedam @ Sistema de Classificacdo de Cargos
e Funcdes da Camara Municipal de Porto Alegre.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor em 1° de Janeiro de 2013.
Paragrafo Gnico. Excetua-se ao disposto naputdeste artigo o inc. Xll do art.
1° desta Lei, que entra em vigor em até 60 (sepseiais, contados da data de publicacdo desta

Lei, ou, se ocorrer primeiro, de deciséo judicigdexifica.

Art. 6° Ficam revogadas as atsed do inc. Il do art. 20-A da Lei n® 5.811, de 8
de dezembro de 1986, e alteragbes posteriores.

/[FMC



PROC. N° 2626/12
PLL  N° 197/12

ANEXO
ESPECIFICACOES DE CARGOS EM COMISSAO

“QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICAS
CARGO EM COMISSAO: CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA
FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2.1.2.6

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: coordenar as/alades diérias
do Gabinete da Presidéncia.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: planejar, orgazar e controlar

as atividades do Gabinete da Presidéncia; orgagizamtrolar o cumprimento da agenda da
Presidéncia, marcando audiéncias, entrevistastayis outros compromissos; recepcionar
convidados e autoridades em coordenacdo com asisiese Relacbes Publicas; coordenar o
empréstimo do Saldo Nobre para reunifes, medianteizacdo da Presidéncia; recepcionar e
atender as pessoas, encaminhando-as de acordo essumto; despachar com a Presidéncia
pedidos de informacfes e outros expedientes admaiiv®s da Casa que dependam da
aprovacao e assinatura do presidente; encaminhde@sdes da Presidéncia a recursos de
decisbes das Diretorias e de grupos ou comissodsabalho designados pela Presidéncia;
realizar contatos com autoridades publicas; endamiadministrativamente as decisfes e as
determinacOes da Presidéncia; analisar a docund@ntigstinada a assinaturas do presidente,
orientando-o sobre os precedentes e rotinas estated, quando for o caso; responsabilizar-se
pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhedhms sdo pertinentes; exercer o controle da
efetividade do Gabinete da Presidéncia; e exetarfas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério: 30 horas semanais; e

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagésetvicos a noite e em sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma de curso supenmas areas de
Comunicacao Social, Administragéo, SecretariadDiceito.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do presidehte.

“QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICAS
CARGO EM COMISSAO: ASSISTENTE DO GABINETE DA PRESENCIA
FUNCAO: ESPECIFICA

cODIGO: 2.1.2.4

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: desempenhar rnagos
relacionados as atividades do Gabinete da Pres&démeestar assisténcia a chefia do gabinete.
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DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: desenvolvertigfas e servicos
junto ao Gabinete da Presidéncia; prestar assigt@wocChefe de Gabinete, na recepg¢ao e no
atendimento as pessoas; elaborar, mediante orfentacagenda da Presidéncia, bem como o
agendamento de uso do Saldo Nobre; anotar infoesad@tribuir expedientes para tramitacéo;
efetuar pesquisas de informacgdes; redigir correunas; organizar dados, documentos e
informacdes; elaborar relatérios das atividade&edbinete da Presidéncia, mediante orientagéo
superior; requisitar material necessario paralmtre do Gabinete da Presidéncia; fazer uso dos
equipamentos e das ferramentas de informéaticagapeercicio de suas tarefas, bem como de
maquinas, equipamentos e instrumentos, quandodas@;, e executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 30 horas semanais; e

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagésetvicos a noite e em sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclaos@le curso de
ensino medio.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do presidehte.

“QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICAS
CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE
FUNCAO: ESPECIFICA

cODIGO: 2.1.2.3

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: recolher dadpsclusive nas
comunidades, para embasar estudos técnicos pllacsagdo de minutas de projetos, emendas,
substitutivos e pedidos de informacgdes, para gostaprovacao e assinatura do parlamentar, e
manifestacdes a projetos que estejam tramitandccomsssdes permanentes ou temporarias;
subsidiar com informacdes na elaboracdo de proam&itos e exposicdo de motivos de
projetos em tramitacdo no Legislativo; acompanhsaaraitacdo dos expedientes administrativos
de interesse do parlamentar; colaborar na elabmrdgdagenda politica do parlamentar e do
Supervisor de Gabinete Parlamentar; receber a®stespaos pedidos de providéncias e as
indicacdes, organizando-as e remetendo-as aogaués; catalogar os pedidos de informagdes
e as respectivas respostas; ater-se aos prazqeeraerespostas as proposicdes do vereador; e
executar tarefas correlatas.
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“QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICAS
CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR PARLAMENTAR DE PLENARIO
FUNCAO: ESPECIFICA

CcODIGO: 2.1.2.7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assassnento a
Presidéncia e, por meio desta, e aos demais veesadom relacao aos trabalhos de plenéario.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: prestar assesamento a
Presidéncia e, por meio desta, aos demais vereadbhreante as sessbes plenarias, quanto aos
procedimentos regimentais que regem os trabalhoplemario, a tramitagdo de proposicdes, a
elaboracdo de emendas e demais proposicoes Iegisja executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 30 horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagigedvicos a noite e em sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma de curso superi

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicacao do presidente dar@ra Municipal
dentre pessoas que preencham os requisitos papaimpnto.”

ESPECIFICACOES DE FUNCOES GRATIFICADAS

“QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICAS
FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA SECAO DE OBRAS E MANWANCAO
FUNCAO: GERAL

CODIGO: 2.2.1.5

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: orientar e aoenar a
execucdo das atividades relacionadas aos servigo®bdas e manutencdo, e de outros
procedimentos técnicos de construcao relativosidicie-sede da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: orientar e codenar a
execucao das atividades relacionadas aos servgadmhs e manutencado do prédio sede da
Céamara Municipal; orientar e acompanhar projetosltas, manutencéo e instalacdes no prédio
da Camara Municipal; supervisionar a verificac&ayaliacdo, permanentemente, do estado de
conservacao do prédio, no que diz respeito a aspeétnicos de edificacdo, alteracdes de
layout instalacdes elétricas, de gas, de ar-condicignaidoaulicas e outros; supervisionar a
realizacdo de exames técnicos de expedientesvoslati execucdo de obras da sede da Camara
Municipal; orientar pesquisas de mobiliario, diviaé e complementos para arranjos fisicos nas
dependéncias do edificio-sede da Camara Muniogbaliorar projetos sempre que necessario;
orientar e supervisionar a elaboracédo de orcamentatculos sobre projetos; realizar estudos de
layout emitir parecer sobre matéria de sua especialidgad®mpeténcia profissional; visar
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informacBes e documentos expedidos; exercer oatentla efetividade dos funcionérios do
setor; e executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 30 horas semanais; e

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagésetvicos a noite e em sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo de gradémico;

b) habilitagdo funcional: diploma de curso superd@ Engenharia Civil ou
Arquitetura; inscricdo no 6rgao de classe; provasiar regularmente habilitado para o exercicio
da profisséo; e

c) ser servidor publico estavel do Municipio det@@degre.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre indicacdo do presidentta Céamara
Municipal dentre funcionarios que preencham osis#gg para provimento.”

“QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICAS
FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA EIGILANCIA
FUNCAO: GERAL

CODIGO: 2.2.1.5

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: orientar, catenar e controlar
a execucdo dos trabalhos relacionados aos serdigoseguranca e vigilancia da Camara
Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: orientar, codenar e
controlar as atividades relacionadas com os sexwilgo policia, seguranga e manutengdo da
ordem na Camara Municipal; supervisionar o poligato, a vigilancia e a seguranca interna do
prédio e demais dependéncias da Camara Municipérgisionar a seguranca dos vereadores,
dos servidores, das autoridades e de quaisqueaasop@issoas que eventualmente estiverem a
servico da Camara Municipal, quando determinado pedsidente; cumprir e fazer cumprir as
determinacdes superiores; supervisionar a ideatific e a revista das pessoas que ingressam na
Camara Municipal, bem como a retirada de pessoasviguem a perturbar as atividades da
Casa, de acordo com instrugfes superiores; vigamacdes e documentos expedidos; exercer 0
controle da efetividade dos funcionérios do set@xecutar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério: 30 horas semanais; e

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagdeedvicos a noite e em sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) escolaridade: certificado de conclusdo de ensétio;
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b) habilitagdo funcional: certificado de curso @pacitacdo profissional na area
com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) hotas@ucomprovacdo de experiéncia minima
de 2 (dois) anos em servicos conexos com as atésida funcéo; e

c) ser servidor publico estavel do Municipio det®@degre.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre indicagdo do presidentla Camara
Municipal dentre servidores publicos que preenchamequisitos para o provimento.”

“QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICAS

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DO GABINETE DE PLARJAMENTO
FUNCAO: GERAL

CODIGO: 2.2.1.7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: orientar, catenar e
supervisionar os trabalhos do 6rgdo que coordena.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: planejar, orgézar, coordenar
e controlar as atividades do orgdo que dirige; mbsee fazer cumprir as determinagdes
superiores e, quando demandado, subsidiar e asmesdRresidéncia; orientar o estabelecimento
das definicbes operacionais e dos padrées de desbmmecessarios ao desenvolvimento das
tarefas e das atividades do Gabinete de Planejamsmtervisionar e orientar a execugado das
atividades do Gabinete de Planejamento, objetivamdibesempenho eficiente e eficaz das
atribuicbes que sdo conferidas a unidade orgaoizaki por meio de Resolugdo; visar
informagfes e documentos expedidos; exercer oatentia efetividade dos funcionarios do

0rgao; e executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério: 30 horas semanais; e

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagésetvicos a noite e em sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo;

b) habilitagdo funcional: diploma de curso supenararea de Administracao,
Direito, Economia ou Estatistica; inscricdo no orgie classe; prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profisséo; e

c) ser servidor publico estavel do Municipio det@ddegre.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do presidentia Camara
Municipal dentre servidores publicos que preenchamequisitos para provimento.”



