Of. n° 1.043/GP. Paco dos Acorianos, de dezembro de 2012.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter a apreciacdo dessa Colenda
Camara, o presente Projeto de Lei que cria Empregos Publicos em Co-
missdo na Empresa Publica de Transporte e Circulacdo (EPTC).

O Projeto busca a modernizacao institucional e a ade-
quacdo do quadro de Empregos Publicos em Comissdo em atencdo a es-
trutura juridica vigente. O presente Projeto de Lei é decorrente da rees-
truturacdo dos empregos publicos em comissédo existentes na EPTC, exi-
gindo-se que a criacao destes decorra de prévia lei ordinaria. Nesse sen-
tido, considerando-se o quadro atual de 70 (setenta) empregos publicos
em comissao, a proposta em comento tem o desiderato de reduzir o qua-
dro atual para 41 (quarenta e um) empregos publicos em comisséo.

Destarte, buscando a reestruturacdo que se pretende,
serdao criados 41 (quarenta e um) empregos publicos em comissao, cujas
denominacbes sdo: 1 (um) Chefe de Gabinete, 2 (dois) Assessores Co-
munitarios, 1 (um) Assessor Legislativo, 3 (trés) empregos publicos em

comissdo denominados “Assessor 17, 8 (oito) empregos publicos em co-
missdo denominados “Assessor IlI”, 8 (oito) empregos publicos em comis-
sdo denominados “Assessor 1117, 6 (seis) empregos publicos em comissédo

denominados “Gerente” e 12 (doze) empregos publicos em comissédo de-
nominados “Coordenador”.

A Sua Exceléncia, o Vereador Mauro Zacher,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



Considerando que os cargos atualmente existentes fo-
ram criados por deliberacdo em Assembleia-Geral, tdo logo se operem o0s
efeitos do Projeto de Lei em comento, sera convocada Assembleia-Geral
Extraordinaria da sociedade andnima denominada EPTC para deliberar
sobre a extincdo de todos os empregos publicos em comissdo anterior-
mente criados de tal forma e abrangidos por esta Lei. Além disso, visa 0
presente Projeto a necesséaria adequacdo dos espagos ocupacionais as
modernas politicas de gestdo de recursos humanos, proporcionando aos
trabalhadores e trabalhadoras a oportunidade de real crescimento profis-
sional dentro da instituicdo, além de representar substancial reducdo de
custos ao erario na exata medida em que reduz o quadro hoje vigente,
guer em numero de vagas quer em relagdo aos seus custos.

Por fim, temos que o modelo nele exposto busca, no
plano institucional, a exceléncia no atendimento ao cidaddo porto-
-alegrense, reafirmando o protagonismo da EPTC e de seus colaborado-
res para a gestao e qualificacdo da mobilidade urbana da nossa Capital.

Salienta-se que a extincdo de empregos publicos em
comissédo trara economicidade de aproximadamente R$ 1.500.000,00 (um
milh&o e quinhentos mil reais) somente no exercicio de 2013, na EPTC.

Assim, considerando que a busca pela atualizacdo e
modernizacado institucional e organizacional constituem, Senhor Presiden-
te, as razbes para propor o presente Projeto de Lei, esperamos a analise
criteriosa dessa Casa e, ao final, sua aprovacéao.

Atenciosas saudacoes,

José Fortunati,
Prefeito.



PROJETO DE LEI N° 058/12

Dispde sobre a criacdo de empregos
publicos em comissdao no ambito da
Empresa Publica de Transporte e
Circulacédo (EPTC).

Art. 1° A contratacdo dos empregos publicos em comissdambi-
to da Empresa Publica de Transporte e Circulaca®T(®), com atribuicdo de
chefia e assessoramento, de livre contratacdo eenagdo ou de livre designa-
cdo e dispensa pelo Diretor-Presidente da empréspendera da prévia criacao
de vagas, através de lei ordinaria.

Art. 2° Ficam criados 41 (quarenta e um) empregos publiem
comissdo na EPTC.

Paragrafo unico. A denominacdo dos empregos em comissao,
quantidade, descri¢cdo sintética e analitica e resnagao constam no Anexo U-
nico desta Lei.

Art. 3° A contratacdo dos empregados para ocupacdo dosegop
em comissdo na EPTC serd regida por esta Lei e Qelasolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT).

Paragrafo unico. A formalizacdo do ato de admissdo ocorrera me-
diante assinatura de contrato de trabalho e resp®ategistro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Art. 4° As remuneracdes estabelecidas para os empregosoarns-
sao criados por esta Lei serdo reajustados nas mesiatas e nos mesmos per-
centuais de reajustes salariais concedidos aos egaglos publicos integrantes
do Plano de Cargos e Salarios da EPTC.

Art. 5° Aplicam-se aos empregos em comissdo criados no 2ot
desta Lei, no que couber, as disposi¢cOes previstasAcordos Coletivos, Dissi-
dios e Convencgdes Coletivas que beneficiem os eggdes publicos da EPTC.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucao desta Learéar por
conta de recursos préoprios da EPTC.



Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,

José Fortunati,
Prefeito.



Anexo Unico

Denominagao

Quantidade

Resumo Sintéti-
co

Resumo Analitico

Chefe de Gabine

te

01

Cargo em comis
S840 cujo ocupan
te se destina

assessorar ativ
dades diretamer
te vinculadas
Direc&o-Geral dd
Gabinete.

4

q

- Exercer a direcao-ger
-do Gabinete. Orienta
acoordenar e fiscalizar @
-trabalhos do Gabinete.
-Promover atividades
A coordenacao

feitura com 0S munici
pes, pessoalmente,

ram o]
rio/Diretor,
nhando-as para solucio-
nar os respectivos assun-
tos, ou marcando audi-
éncias. Organizar
audiéncias, selecionando
0s assuntos. Elaborar|o
expediente e a corres-
pondéncia, protocola
expedir e distribuir o
documentos da Diretor|-
a. Elaborar e distribuir
as Atas e o0s Boletins
Internos da Diretorial.
Representar oficialmen-
te o Secretario/Direto
sempre que para isso for
credenciado. Proferir
despachos interlocutg-
ros em processos cuja
decisdo caiba ao Secre-
tario/Diretor e despach

decisérios em processos

Remuneracag

aR$ 7.243,56




de sua competéncia.
Despachar pessoalmente
com o Secretério/Diretar
todo o expediente das
servigos que dirige, be
como participar de reu-
nides coletivas, quando
convocadas. Prorrogar
ou antecipar, pelo tempo
que julgar necessario
para averiguacdo, 0 ex-
pediente do Gabinete.
Manter em dia o arquiv
de documentos ostensi-
vos e sigilosos da res-
ponsabilidade do Gabj-
nete.

Assessor Comu

nitario

02

Cargos em cof Prestar
cujos diretamente aos direto-

missao

assessorament@$ 4.202,95

ocupantes se desres, e/ ou gerentes, e / pu
tinam a assessQ-coordenadores na sua

rar atividades
externas e inter

nas, funcdes ounivel

setores.

area de atuacdo, desem-
-penhando atividades e
essencialmente
tatico / operacional d
meédia complexidade.

Assessor Legisla

tivo

01

Cargo em comist Prestar

Sa0 cujo ocupan
te se destina

assessorar ativ
dades externas
internas relacio
nadas a tramita
cado de expedien
tes junto ao Po
der Legislativo.

assessorament@$ 7.243,56
-técnico diretamente ags
adiretores na sua area de
-atuacao, desempenhan-
edo atividades em nivel
- essencialmente  estraté-
-gico de alta complexi
-dade. Oferecer todos 0s
- subsidios necessarios
para andlise e encami-
nhamentos dentro da sua
area de atuacéo.

Assessor |

03

Cargos CUjOS
ocupantes se de
tinam a assess(
rar atividades

5 Prestar  assessorament@$ 7.243,56
stécnico diretamente aos
pdiretores na sua area e
atuacdo, desempenhan-

funcdes ou so-

do atividades em nivel




essencialmente estraté-

res.
gico de alta complexit
dade Oferecer todos 0s
subsidios  necessarios
para andlise e encami-
nhamentos dentro da sua
area de atuacéo.
Assessor |l 08 Cargos cujos Prestar assessorament@$ 6.036,18
ocupantes se destécnico diretamente aos
tinam a assesso-diretores e/ ou gerentes
rar  atividades| na sua area de atuac&o,
fungbes ou seta-desempenhando ativida-
res. des em nivel essencial-
mente tatico de altp
complexidade. Oferecer
todos os subsidios ne-
cessarios para analise| e
encaminhamentos den-
tro da sua éarea de atya-
cao.
Assessor |lI 08 Cargos cujos Prestar assessorament@$ 4.202,95
ocupantes se desdiretamente aos direto-
tinam a assesso+es, e/ ou gerentes, e / pu
rar  atividades| coordenadores na sua
funcdes ou seto-area de atuacdo, desem-
res. penhando atividades em
nivel essencialmente
tatico / operacional dg
meédia complexidade.
Gerente 06 Planejar, coorde-Os titulares deste cargdR$ 7.243,56

nar, controlar
executar e supe
visionar os recur
S0S humanos
financeiros €

materiais de tor

das as atividade
da area sob su

podem ser designad(
-para executar as taref

,de Geréncia nos dive
sos setores da EPTC.

- integrantes das funcgdes

DS
as

r'_




responsabilidade
e fiscalizar con-
tratos.

Coordenador

12

Auxiliar nas ati-
vidades de plane

jamento, coordet

nacao, controle
execucao e su
pervisdo dos re|
cursos humanos
financeiros €
materiais da su
area de atuacéao
fiscalizar contra
tos.

-de Coordenador nds
-diversos
5, EPTC.

A

Os titulares deste cargdR$ 6.036,18
-podem ser designados

para executar as tarefas
integrantes das funcoes

setores da

e




