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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Vivemos, apesar dos avangos conquistados, momemntaledafios para as
mulheres e para a humanidade. Um deles é consspacos para a emancipagdo econdmica,
politica, social, cultural e familiar da mulher, garantia de nenhum direito a menos e de muitos
direitos a mais. Outro desafio é desenvolver unormowedelo de desenvolvimento econémico,
social e humano que signifique a construcdo de deglae paises com igualdade,
desenvolvimento e sustentabilidade em seu senta®amplo.

Essas duas assertivas, cotidianas na vida das msilheomadas com a
desigualdade que ainda marca nossa sociedadennessariamente, a construcao de espacgos e
politicas publicas que promovam trabalho dignotigipacao e direitos, fatores de acumulos
importantes para que as mulheres exercam, de fatle eireito, sua capacidade e seus
conhecimentos como artifices de uma cidade e deaisnque as inclua nos principios da justica,
da igualdade, da democracia e de seus direitosraswatrabalhistas.

Formular, portanto, uma legislagdo municipal quertymize a formagédo e a
capacitacao das mulheres para o mundo do trabigihificara um avanco para toda a sociedade,
o qual qualifica uma parcela significativa de mu#iseque ja compde o mundo do trabalho, mas
em desigualdade trabalhista e técnica. Isso gamaigesso, com qualidade, de mulheres que
estdo disponiveis para a producado e que se eneoeinssituacao de vulnerabilidade econbémica,
profissional, técnica e social, como as chefesddlifa e aquelas vitimas de violéncia doméstica
e familiar.

Dados relativos a esses dois aspectos déo a dimdossignificado de politicas
publicas que qualifiquem as mulheres para o exerdicuma profissdo. O Observapoa, a par de
revelar o significativo nimero da populacdo femanohe Porto Alegre, (755.546 mulheres),
dimensiona o numero de mulheres responsaveis poictios em 2010, num total de 49,85%.
No ano de 2000, eram 38,16%, o que significa qoeree uma ampliacdo de 85 mil mulheres,
em 10 anos, que assumiram o papel de chefes déafamicapital do Rio Grande do Sul. O
estudo também revela que a taxa de desemprego munpama as mulheres nos ultimos 18 anos
e que, em julho de 2010, a renda média dos homa0&o superior a das mulheres.

No que se refere a violéncia doméstica e famitiam a conquista da Lei Maria
da Penha, um dos principais instrumentos para tavafeonsequéncia de sua aplicacdo é a
emancipacado econémica das mulheres. A depend&umidraica da mulher, adicionada a falta
de acesso qualificado ao mundo do trabalho, € wrpdocipais gargalos, um enorme entrave,
gue contribui para a manutencéo da violéncia ddagianulheres sdo as maiores vitimas, pois
elas séo atingidas em sua saude fisica, mentabei@mal, expandindo-se para toda a familia.

Dados do Juizado da Violéncia Domeéstica de Poregul sdo reveladores da
necessidade de politicas publicas que levem asenaglld emancipacdo. A cada cem mulheres
atendidas pelo juizado, dez (10%) possuem maigédedcorréncias registradas. Trata-se de
violéncia continuada, de reincidéncia, cujo fim elege de uma rede de apoio e de protecao a
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mulher. A maioria delas ndo tem qualificacdo psifisal, mas ainda assim possui uma renda,
ainda que baixa, ou seja, a maioria depende ecoaorente do agressor.

Aspecto importante a destacar é que cresce, nbesdipa do desenvolvimento do
Pais, o numero de mulheres que contribuem pagadesenvolvimento, mas ainda se encontram
em situacdo de desigualdade técnica e, consequamttensalarial. Adicionado a dupla jornada
de trabalho, face aos afazeres domésticos aindaampartilhados com os demais membros da
familia, também aqui se expressam agravos na s@heilher.

Dados do Sistema de Pesquisa de Emprego e DesentpPED) de Porto Alegre,
sobre a insercdo da mulher no mundo do trabalhoamas 2000, apontam melhora nos
indicadores da presenca feminina no mundo do trabahas ndo mostram a eliminacdo de
desigualdades. Além disso, as mulheres negras nsoftem a dupla discriminacao,
caracterizando-se desigualdades de oportunidadesianentre as mulheres. Nesse particular,
observa-se que a discriminagao de raca ou de egoaha superar a de género na capital gadcha.
Assim, oportunizar as mulheres condicfes de igdaldsmra o acesso ao mundo do trabalho
significa investimento.

Para a qualidade de vida de todos; para o recanbeth da funcdo social da
mulher no mundo do trabalho e na sociedade; panadanca de concepc¢do do significado da
participacdo politica da mulher; para derrubar gmeeitos, exploracdes e opressdes que atingem
as mulheres e outros grupos em vulnerabilidadey @ayarantia de familias estruturadas; para a
diminuigc&o de gastos publicos em outras areas igaendespeito aos direitos humanos; e para o
fortalecimento do mercado interno e do projetooraai de desenvolvimento econdémico, social,
ambiental, humano, cultural e espiritual, € imptdaque as mulheres se apropriem de uma
formacao técnica que as qualifique para o plenssacao mundo do trabalho.

Porto Alegre, cidade de tantas lutas e conquistm®de do Forum Social
Mundial, em que as mulheres sempre estiveram pgess@om a ViS40 emancipacionista da
sociedade, pode inovar e ser um exemplo que uréfitastitucionalidade e a sociedade na
conquista de um novo e promissor mundo, como @ssas mulheres do mundo, na IV
Conferéncia Mundial das Mulheres, em Pequim, Chena,1995: “Um mundo de igualdade, de
desenvolvimento e de paz”.

Em face do exposto, conto com 0os meus pares @Egeeacao da materia.

Sala das Sessdes, 2 de janeiro de 2013.

VEREADORA JUSSARA CONY
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PROJETO DE LEI

Institui a Politica Municipal de Formacgédo e
Capacitagdo Continuada de Mulheres para o
Mundo do Trabalho e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de FormacéoCapacitagédo
Continuada de Mulheres para o Mundo do Trabalho.

Art. 2° Constitui objetivo da Politica Municipal de Formacé@ Capacitacao
Continuada de Mulheres para o Mundo do Trabalho:

| — a formacao técnica das mulheres em todas as prefissionais que comp&em
o mundo do trabalho, estabelecidas as prioridaglesdrdo com a demanda, tanto das mulheres
qguanto do préprio mercado de trabalho; e

Il — a viabilizacdo do pleno acesso das mulheresnando do trabalho e ao
mercado de trabalho, com qualidade profission&lugdo social, autonomia e independéncia
econdmica.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo dos objetivos referieste artigo, serao
oportunizados as mulheres:

| — cursos, projetos e programas, de forma inteigiear e multidisciplinar,
devendo-se priorizar as chefes de familia ou amagt de violéncia doméstica ou familiar,
podendo ser estabelecidas parcerias publico-pisveala sua realizacéo; e

Il — tematicas sobre desenvolvimento do empreendedo, gestdo publica e
privada, finangas, género e direitos humanos altieas, entre outros.

Art. 3° A Politica Municipal de Formacéo e Capacitacdntidoada de Mulheres
para o Mundo do Trabalho terd metas estabelecielascordo com os dados do ultimo censo
oficial do Instituto Brasileiro de Geografia e Higttica (IBGE) sobre mulheres chefes de familia
ou vitimas de violéncia domeéstica ou familiar.

Art. 4° O Executivo Municipal devera reservar para ashemals 50% (cinquenta
por cento) das vagas em programas ja existentepasraria com as esferas estadual e nacional,
como o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Te@@iemprego (Pronatec) e o Programa
Nacional de Promoc¢éo do Acesso ao Mundo do Trakl@bessuas/Trabalho), sem prejuizo do
disposto no art. 2° desta Lei
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Paragrafo dnico. As vagas reservadas em conformidade com o dispusto
caput deste artigo serdo destinadas, prioritariamergech&fes de familia ou as vitimas de
violéncia doméstica ou familiar.

Art. 5° Cabera ao Executivo Municipal, por meio de meraos e ferramentas
de comunicacao, com percentual especifico de shliiolade institucional destinado a esse fim,
a ampla divulgacdo da Politica Municipal de Formvag&apacitacdo Continuada de Mulheres
para o Mundo do Trabalho, bem como a garantia dssacgratuito a esta.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo
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