Of. n° 774/GP. Paco dos Acorianos, 25 de junho de 2013.

Senhor Presidente:

Submeto a apreciacdo dessa colenda Camara esta Men-
sagem Retificativa ao Projeto de Lei n°® 001/13, deste Executivo, que es-
tabelece as atribuicdes dos Cargos em Comissédo criados pelo art. 10 da
Lei n° 11.245, de 4 de abril de 2012, regulamentada pelo Decreto n°
17.846, de 29 de junho de 2012, no ambito do Departamento Municipal de
Agua e Esgotos (DMAE).

As razdoes determinantes da apresentacdo do referido
Projeto, consoante justificativa apresentada, brotaram da necessidade de
especificar as atribuicdes dos Cargos em Comissao existentes no DMAE,
objetivando permitir o necessario gerenciamento (Dire¢cdo, Chefia e As-
sessoramento) das diversas unidades administrativas do Departamento,
bem como sanar os apontamentos realizados pelo Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do sul, nos relatérios de auditoria ordinaria tradi-
cional dos exercicios de 2010 e 2011, onde constou como irregularidade
a auséncia de lei dispondo sobre as atribuicées dos cargos de confianca
deste Departamento.

No entanto por manifestacdo da Procuradoria dessa Ca-
sa, constante de seu Parecer Prévio de admissibilidade do Projeto de Lei,
venho propor nova redagdo ao seu Anexo, para que nao reste qualquer
davida quanto a caracterizacdo destas atribuicbes, em cumprimento ao
mandamento constitucional.

A Sua Exceléncia, o Vereador Thiago Duarte,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre



Diante do exposto, dirijo-me a Vossa Exceléncia para
solicitar-lhe as providéncias necessarias no sentido de que o Projeto de
Lei n® 001/2013, deste Executivo, que fixa as atribuicbes dos Cargos em
Comisséao constantes do Anexo Ill da Lei 6.203, de 3 de outubro de 1988,
incluidos pelo art. 10 da Lei n® 11.245, de 2012, tenha o seu texto consi-
derado com a redacao anexa.

Atenciosas saudacdes,

Sebastido Melo,
Prefeito, em exercicio.



ANEXO

A LEI N°

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

| - CARGOS EM COMISSAO
1. GRUPO DE DIRECAO

Denominacac

Caodigo

Atribuicdes

Coordenador-Geral
Unidade de Comunicacao
Social

1.2.2.6

Chefiar a Unidade de Comunicacdo $o-
cial, coordenando, planejando e contro-
lando a execucdo das atividades estrateé-
gicas e operacionais relativas a divulga-

¢cdo e a comunicacao social do DMA
exercer outras atribuicdes correlatas.

Coordenador-Geral
Universidade Corporativa d¢
Dmae

01.2.2.6

Chefiar a Universidade Corporativa
DMAE, coordenando, planejando e ca

n-

trolando a execucdo das atividades estra-

tégicas e operacionais de desenvo
mento e @alificacdo dos servidore
bem como de gestdo do conhecimento
DMAE; exercer outras atribuicdes corr
latas.

Chefe de Gabinete

1.2.2]

Chefiar o Gabinete da Direcdo Ger
auxiliando o DiretorGeral no exercici
de suas atribuigcbes; assessorar o D
tor-Geral nos assuntos que lhe for
submetidos; examinar o0s expedien

Vi-

e_

ire-

submetidos a consideracdo do Diretor-
Geral, solicitando as diligéncias neces-

sarias a sua péita instrucdo; mante
élrticula(;ao permanente com os dem
orgdos da Administracdo Municipaplara
a integracdo do planejamento inter

com o geral, exercitando visédo organiza-

cional sistémica e transversal; repres
tar, quando credenciado, o DiretGreral
junto a outras entiddes; coordenar 3
atividades administrativas da Diretot
Geral; exercer outras atribuicdes cor
latas.

Coordenador
Equipe de Jornalismo

1.2.2.5

en-

Chefiar a Equipe de Jornalismo, coorde-
nando, planejando e controlando a exe-

cucdo das atividades necessarias a ¢
ta, preparo e divulgacdo de informac(
interna e externamente; epoc@r outras
atribuicbes correlatas.

ole-



Coordenador
Equipe de Relac¢des Publica

1.2.2.5

Chefiar a Equipe de Rela¢cbes Public
coordenando, plaejando e controlando
execucao ds seguintes atividades
Equipe: eventos espeas; encontros
visitas, atividades sociais, inaugigoes
e/ou outros, que destaquem a partici
¢do do DMAE nas atividades de san
mento basico; visitas técnicas para b
chmarking; solenidades e comemorag
internas do DMAE; campanhas instit
cionais; planos externos e internos
relacdes publicas; exercer outras atrib
¢cOes correlatas.

1.2—- Com atribui¢cdes por projetos

Denominacéo

Cddigo

Atribuicdes

Gerente Projetos Il

1.2.2.

Assessorar o Diretor-Geral, no nivel ¢
tratégco, gerenciando a execucgao
planos, programas e projetogue lhe
sejam cometidos; elaborar relatori
7sobre o andamento dos trabalhos, [
como sugerir medidas para a melho
continua dos projetos sob sua respor
bilidade; exercer outras atividades ir
rentes ou que lhe forem delegadas.

Gerente Projetos Il

1.2.2

Assessorar o Diretor-Geral, gerencie
do, no nivel tatico, a execucdo de p
nos, programas e projetos que lhe se
cometidos; elaborar retarios sobre ¢

/6andamento dos trabalhos, bem co

sugerir medidas para a melhoria cor
nua dos projetos sob sua responsal
dade; exercer outras atividades iner
tes ou que lhe forem delegadas.

Gerente Projetos |

1.2.2,

Assessorar o DiretoGeral, no nive
operacimal, gerenciando a execugéo
planos, programas e projetos que

sejam cometidos; elaborar relatdsi
5sobre o andmento dos trabalhos, be
como sugerir medidas para a melho
continua dos projetos sob sua respor
bilidade; exercer outras atividades ir
rentes ou que lhe forem delegadas.

Lider Projeto

1.2.2.5

5> Assessorar o DiretoGeral, liderando
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execucgao de projetos que lhe sejam
metidos, bem como sugerindo novas

tinua dos projetos e processos sob
lideranca; exercer outras atividades
nerentes ou que lhe forem delegadas

1.3— Em Extincédo

Denominacéo

Cadigo

Atribuicdes

Sv. Adm. Patrimonial

1.2.2.6

Chefiar o Servico de Administracdo P

.nejando e controlando a execucao de
vidades vinculadas ao controle mobil
rio e imobiliario; exercer outras atribu
¢Oes correlatas.

Sv. da Qualidade

1.2.2

cucdo das atividdes vinculadas are

ficagcdo; controle dos documentos do S

to ou redesenho dos processos organ
cionais, promocao de auditoriastemnas

nas ou avaliagdes conduzidas por oui
organizacgdes; gerenciament@ &isteme
de Indicadores Gerenciais do DMA
exercer outras atribuicdes correlatas.

Sc. de Editais e Programacsi

1b.2.2.5

¢do, coordenando, planejando e contr
lando as atividades vinculadas a are
tais como: programacdo das aquisi¢cd
e contratacdes; elaboracdo dos instr
mentos convocatérios; orientacbe
guanto a esclarecimentos, impugne
¢cOes, defesas, recursos, elaboracéao
minutas de contrato, aditamentos e o
tros termos; exercer outras atribuigoe
correlatas.

Equipe de Apoio-Técnico
Funcional

1.2.2.5

Assessorar a Coordenacao-Geral da
curadoria Municipal Especializada,

tocante a informacbes, pareceres e

5

trimonial do DMAE, coordenando, pla-

Chefiar a Secédo de Editais e Programa-

co-
di-

retrizes e medidas para a melhoria con-

a-

ati-
é__
i_

Chefiar o Servico da Qualidade, coorde-
nando, planejando e controlando a exe-

tais como: avaliacdo conforme os crité-
rios de exceléncia e das normas de certi-

is-

tema de Gestdo(SGD) do DMAE; coor-
.&lenacado das frentes do SGD; mapeamen-

iza-

e acompanhamento das auditorias exter-
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nunciamentos no ambito administrad
envolvendo questdes relacionadas a apli-
cacado da legislagdo de pessoalkerce
outras atribui¢gdes correlatas

Chefiar a Equipe de Julgamento, plane-
jando, tracando diretrizes e coordenan-

Equipe de Julgamento 1.2.2/80 os procedimentos relativos a licita-
cao; exercer outras atribuicbes correla-
tas.

Chefiar a Equipe de Orgamento, coorde-
nando os procedimentgsara elaboraca
a proposta do Plano Plurianual-PPA, ob-
servadas as diretrizes da Direcéeral e
da Prefeitura (Lei de Diretrizes Orcga-
ment&ias); coordenando a elaboracéao
proposta or¢camentarido Departamentog
Equipe de Orgcamento 1.2.2/acompanhar a execugcdo orgcamentari
propor 0s ajustes necessarios; rese
as dotacdes orgaentarias no Sistema (
Geréncia Orcamentaria; coordenando
elaboracdo de decretos relativos ao rea-
juste da tarifa e dos precos dos servi
pregados pelo DMAE; exercer outri
atribuicbes correlatas.

Chefiar os lideres das equipes responsa-
veis pela realizacdo dos servicos de ma-
nobras de redes e atividades vinculag
Distrital Centro de Agua 1.2.2.5':00(de_nar a realizapé_m de levantamer

preliminares estratégicos para manob
de interrupcdo do sistema de abasteci-
mento; exercer outras atribuicbes corre-
latas.

Chefiar os lideres das equipes responsa-
veis pela: realizagcdo dos consertos, |re-
manejamentos, substituicbes, entronca-
mentos e cortes de redes wibuidoras €
ramais domiciliares; execuc¢do de liga-
Distrital Norte de Agua 1.2.2.5¢c0es de agua em ramais prediais; aten-
dimento de demandas referentes a fal
d’agua, revisdo periodicamente e execu-
¢cdo da manutencdo da malha de hidran-
tes e atividades vinculadas; exercer ou-
tras atribui¢cdes correlatas.

Sc. de Apoio Técnico de A-| 1.2.2|%&hefiar as equipes responsaveis pela o-

6



gua

peracdo e analise dos dados registrg
nas EstacBes de Bombeamento de A
Tratada, Estacbes de Bombeamento
Esgoto e reservatdrios e atividades V
culadas; exercer outras atribuicdes c
relatas.

Sc. de Lancamento

1.2.2

Chefiar as equipes responsaveis p¢
servigcos refeentes ao controle de perg
Sisicas nas redes de agua e ativids
vinculadas; exercer outras atrilgdies
correlatas.

Sc. de Cadastro

1.2.2

/Sumidores do DMAE; atividades de c

Chefiar as equipes responsaveis pe
atividades administrativas e operacion
gue visam a armadacdo das tarifas (
agua, esgoto e servigos complementa
relativos aos servicos realidas pelqg
DMAE; atividades de cadastmeento dag
ligacbes de agua, de esgoto e dos ¢

branca e o contide da divida ativa, ber
como atividades vincubkas; autoriza
solicitacdes de devolugcédo de receita,;
pervisionar a manmencao e as alteracd
nos sisemas de dados comerciais

DMAE; exercer outras atribui¢cdes corr
latas.

Sc. de Leitura

1.2.2.1

Chefiar as equipes responséaveis pela
tura, coordenando as atividades de le
ra de hidrébme&ros e entrega das cont
bde agua, esgoto e servigos compleme
res aos consumidores, bem como at
dades vinculadas; exercer outras atrib
¢cOes correlatas.

Sc. de ETEs

1.2.2.5

Chefiar as equipes relativas as Estag
de Tradamento de Esgoto Belém Nov
Lami e Serraria, coordenando o func
amento de instalacfes e egampentos
controlando a qualidade do e8lnte final
das estacOes, bem como atividades
culadas; exercer outras atribuicdes c
relatas.

Sc. de Operacgéo

1.2.2

Chefiar as equipes de operacdo, coor
mando os trabalhos, mantendo as inte

ces necessarias com a Geréncia de
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tribuicdo e Coleta, além de exercer ou-
tras atribuicbes correlatas.

Assessorar o Gerente de Gestdo de Pes-
soas, despachando e participando de| re-
unides quando convocado; analisandag
processos e expedientes sudtidos 3
consideracdo da Geréncia de Gestaag
Pessoas, solicitando as diligéncias p
melhor instrui-los, mitindo pareceres
informacdes técnicas relacionadas c¢
as atribuicdes da Geréncoe Gestdo d
Assistente Técnico DVH 1.2.2.8Pessoas, pmondo medidas visando
melhoria nos processos de trabalho
Geréncia de Gestdo de Pessoasxiliar
na elaboracdo do orgeento anual d
Geréncia de Gestdo de Pessoas e acom-
panhar a sua execucdo, assistir as unida-
des integrantes da Geréncia de Gesta
Pessoas nos trabalhos de planejatoee
programg&ao de suas atividades; exer
outras atribui¢cdes correlatas.

Chefiar as equipes de selecdo, coorde-
nando o planejamento e ingresso de pes-
soal; propondo a criagcdo, extingcdo
cargos e alteracbes de atribuigbes; a-
Sc. de Selecao 1.2.2,®8ompanhando a movimentacdo de pesso-
al e a realizacdo das avaliacdes de |de-
sempenho, bem como atividades vincu-
ladas; exercer outras atribuicbes correla-
tas.

Chefiar as equipes de registros e vanta-
gens, coordenando a atualizagcdo do Sis-
tema Integrado de Recursos Humanos —
ERGON; orientando as areas envolvig
guanto aos procedimentos administrati-
Sc. Registros e Vantagens 1.2.2¥0s a serem adotados, visando a quali-
dade e agilidade das atividades de regis-
tros furcionais e correto processamet
da folha de pagamento, e demais ativi-
dades vinculadas; exercer outras atribui-
¢Oes correlatas.

Chefiar as equipes de instalacf8es predi-
Sc. Instala¢Bes Prediais 1.2.2.8is, coordenando as atividades desenvol-
vidas pela unidade de trabalho, tais co-

8



mo: planejar, organizar, coordemnae
controlar a suspensédo do abasteento
por débito; programar, registrar e ca
trolar junto aos sistemas informatizad
as execucdes de servicos de susae
do abastecimento por débitos; coorde

bre as tarifas de agua e esgotos, aos
vicos complementares, a inscrigao ¢

ministrativas, bem como instrucdo d
processos para fins de le@anca judicial
Propor medidas visando a theria dos

outras atribui¢cdes correlatas.

Equipe de Documentacao
Técnica

1.2.2.5

mo: elaborar projetos quitetonicos
estruturais, elétricos e mec&wois, pare
implantagdo ou ampliagcdo de untbes
nos sistemas de 4gua e esgoto sanitél
unidades administrativas do DMAE, be
como as demais atividades vinculad
exercer outras atribuicdes correlatas.

Equipe de Projetos |

1.2.2.

nando as atividades desenvolvidas p
unidade de trabalho, tais como: elaao

ficacdo e quantificacdo dos projetc
esquisar precos de servigcos esumos;
evantar dados e atualizar banco de
dos para controle de orcamento e prg
tos; elaborar e manter as composicoes
servicos de acordo com as respecti
normas; exercer outras atribui¢cdes cor
latas.

Equipe de Obras Il

1.2.2.

do as atividades técnicas @gecucédo d
obras que envolvam montagem elétric
fmecanica e atividades vinculas, bem
como apoiar, em a¢fes com a mesma
nalidade, as demais equipes da Coor

nacdo de Obras; exercer outras atrib

9

n-

as atividades vinculadas ao controle so-

ser-

valores em divida ativa e cobrancas ad-

processos de trabalho da area; exercer

Chefiar a equipe de documentacao técni-
ca, coordenando as atividades desenvol-
vidas pela unidade de trabalho, tais co-

Chefiar a equipe de projetos |, coorde-

editais, orcamentos e auxiliar em especi-

da-
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¢cOes correlatas.

Sc. de Conservacéo

Chefiar as equipes de conservacao,

ucado de obras de refma, ampliacdo
‘implantacdo de unidades do Departam
to e demais atividades vinculadas; ex
cer outras atribuicbes correlatas.

Sc. Anal.Quim. Instrumen-
tais

1.2.2.5

Chefiar as equipes de analises quimi
instrumentais, coordenando as atividac
desenvolvidas pela unidade de trabalkh
tais como: executar as analises em
sor¢cdo aténica em amostras de esgo
ambientais e de produtos quimicos, b

dos analiticos; controlar os espmoes de
reagentes quimicos, vidrarias, materi
de consumo e permanentes de uso na@
boratério prevendo a sua reposicao, b
como a calibracdo dos equipamentos
naliticos; implementar metodologias
procedimentos analiticos; coletar, seg

guadamente os residuos gerados nas
vidades analiticas; cumprir e assegurs
manutergrdo dos sistemas de gestao
DMAE, propondo melhorias; exercer o
tras atribuicbes correlatas.

Sc. Analises Fisico-Quimica

14.2.2.5

guimicas, coordenando as atividades
senvolvidas pela unidade de trabal
tais como: controlar a execucéo das a
lises e os resultados fisiaquimicos €
instrumentais de amostras desgoto,
ambientais e de produtos quimicos ut
zados nas atividades de saneamento
biental; pesquisar, estudar e implan
novas teaologias e métodos de trabal
na area de atuacao; planejar angntos
anuais e gerenciar contratos de prestg
de servigopara garantir a realizacao d
atividades desenvolvidas nos labora
rios; planejar, especificar, requerer, ir
pecionar e controlar o uso de materie

equipamentos e insumos para as ativi
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des laboratoriais, e demais atividac

vinculadas; cumprir e assegurar a manu-

tencdo dos sistemas de gestdao do DM

propondo melhorias; exercer outras atri-

buicbes correlatas.

Sc. de Pesquisa Aplicada

1.2.2

Chefiar as equipes de pesquisa aplice
coordenando as atividades desenvolvic
pela unidade de trabalho, tais como:
xecutar as analises cromatofjcas em
amostras ambientais, bem como cont
lar e interpretar os resultados analitic
controlar os estoques e a conservacac
reagemnes quimicos, vidrarias, materig
de consumo e permanentes de uso na@
Boratério pevendo a sua reposicao, b
como a calibracdo dos equipamentos
naliticos; inplementar metodologias

procedimentos analiticos; coletar, seg

re-

gar, rotular, armazenar e destinar ade-

guadamente os residuos gerados nas

vidades analiticas; cumprir e asseguaa

manutencao dos sistemas de gestéo
DMAE, propondo melhorias; exercer o
tras atribuicdes correlatas.

Sc. Anal. Quim Instrumen-
tais

1.2.2.5

Chefiar as equipes de analises quimi
instrumentais, coordenando as atividac
desenvolvidas pela unidade delalho,
tais como: garantir a quantidade e a q
lidade da agua na saida das estac¢bes

Loureiro da Silva, Belém Novo e Triste-

za; controlar a operacdo das Estacdes
Tratamento de Agua José Loureiro

Silva, Bdém Novo e Tristeza; pesquisg
estudar e imlantar novas tecnologias
métodos de trabalho na &rea de atua
e demais atividades vincudas; cumprii
e assegurar a manutencdo dostesisas
de gestdo do DMAE, propondo melhori
e danais atividades vinculadas; exerqd
outras atribuicdes correlatas.

Sc. de Analises Bioldgicas

1.2.2/5

Chefiar as equipes de analises biolg
as, coordenando as atividades des
Volvidas pela unidde de trabalho, tai
como: executar as analises microbiol6
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cas em amostras de esgoto e aembais,

bem como controlar e interpretar os re-
sultados analiticos; controlar os esto-

gues e conservacgcao de reagentes qu
cos, vidrarias, materiais de consumc
permanentes de uso no laboratorio p
vendo a sua reposi¢cdo, bem como a ¢
bracdo dos equipamentos analiticos;

plementar metodogias e procedimentg

imi-

re-
ali-
m_

analiticos; coletar, segregar, rotular, ar-

mazenar e destinar adequat@nte o0g
residuos gerados nas atividades ana
cas; cumprir e assegurar a manuten
dos sistemas de gestdo do DMAE, p
pondo melhorias; exercer outras atrib
¢Oes correlatas.

Sc. de Analises Quimicas

1.2.

N

Chefiar as equipes de analises quimic
coordenado as atividades desenvolvid
pela unidade de trabalho, tais con
controlar a execucdo das analises e
resultados fisico-quimicos e instrume
tais de amosts de agua das etapas
tratamento, do sistema de distribuicac
de produtos quimicos utilizados no pr
cesso de tratamento de agua, bem c
atividades vinculadas; pesar, estudal

implantar novas tecnologias e todos
'§e trabalho na &area de atuac&@amprir
e assegurar a manutencdo dos siste
de gestdo do DMAE, propondo melho
as; planejar, especificar, requerer, i
pecionar e contrdar o uso de materiais
equipamentos e insumos para as ativi
des laboratoriais, e demais atividac
vinculadas; cumprir e assegurar a ma
tencdo dos siemas de gestdo do DMA
propondo melhorias; exercer outras a
bui¢cdes correlatas.

Sc. ETAs Centro

1.2.2.

Chefiar as equipes das ETAs Centro,
ordenando as atidades desenvolvidg

5pela unidade de trabalho, tais como: di
Tponibilizar a quantidade e controlar

gualidade da agua na saida das e8¢z
Moinhos de Vento e Lomba do Sabi
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controlar e garantir a operagédo das Esta-
¢bes de Tratamento de Agua Mdios de
Vento e Lomba do Sabéo; pesquisar, es-
tudar e implantar novas teologias €
métodos de trabalho na area de i@
cumprir e assegurar a manutencao

sistemas de gestdo do DMAE, pando
melhorias; planejar, especificar, reque-

rer, inspecionar e controlar o uso de ma-

teriais, equipamentos e insumos no ftra-

tamento de agua nas Estacfes de Trata-
mento de Agua Moinhos de Vento
Lomba do Sabdo e demais atividac
vinculadas; cumprir e assegurar a manu-
tencdo dos sistemas de gestdao do DM
propondo melhorias; exercer outras atri-
buicdes correlatas.

Chefiar as equipes das ETAs Norte, co-
ordenando as atividades desenvolvi
pela unidade de trabalho, tais como: dis-
ponibilizar a quantidade e controlar
qualidade da agua na saida das e&¢s
Sao Jodo e Francisco de Lemos Pir
controlar e garantir a operagédo das Esta-
¢cbes de Treamento de Agua S&o JoAc
Francisco de Lemos Pinto; pesquis
estudar e implantar novas tealogias €
métodos de trabalho na area de i@
Sc. ETAs Norte 1.2.2.5cumprir e assegurar a manutencao

sistemas de gestdo do DMAE, propon
melhorias; planejar, especificar, reque-

rer, inspecionar e controlar o uso de ma-

teriais, equipamentos e insumos no ftra-

tamento de agua nas Estacfes de Trata-
mento de Agua S&o Jodo e Francisco
Lemos Pinto, e demais atividades vincu-
ladas; cumprir e assegurar a manio
dos sistemas de gestdo do DMAE, pro-
pondo melhorias; exercer outras atribui-
¢Oes correlatas.

Chefiar as equipes das ETAs Sul, coor-
denando as atividades desenvolvidas pe-
la unidade de traalho, tais como: operé
a Estacdo de Tratamento de Esgoto Ser-

Sc. ETAs Sul 1.2.2.5
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raria; preparar tanques e dosar g@uoos
quimicos nas etapas de tratamento; a-
provisionar e controlar o consumo d
produtos quimicos necessarios ao trata-
mento de esgoto, Bumos, equipamentc
e materiais da sua area; cumprir e asse-
gurar a manutencédo dos sistemas de ges-
tdo do DMAE, propondo melhoria conti-
nua; recolher e destinar adequadame
os resfluos gerados, e demais atividac
vinculadas; cumprir e assegurar a manu-
tencdo dos sistemas de gestdao do DM
propondo melhorias; exercer outras atri-
bui¢cdes correlatas.

Chefiar a equipe de apoio, coordenar
as atividades dsenvolvidas pela unidac
de trabalho, tais como: dar suporte a a-
valiacdo conforme os critérios de exce-
Iéncia e das normas de certificagdo; con-
trolar osdocumentos do SGD (emissé
alteracdo, aprowgho, distribuigcao, etc.
Equipe de Apoio 1.2.2.%5apoiar as frentes do SGD (Circuito

Melhoria Continua (CMC), 5 S, Certifi
cacOes); monitorar a impheentacdo d
acbes corretivas ou preventivas; acom-
panhar as reunibes de analise @atido
SGD e operacional; mapear ou redese-
nhar pr@essos organizacionais; exer(
outras atribui¢cdes correlatas.

Chefiar as equipes da unidade documen-
tal administrativa, coordenando as ativi-
dades desenvolvidas pela unidadie
trabalho, tais como: assistir ao Gere
de Servicos Compartilhados nas atribui-

¢cbes de sua Geréncia; analisar os pro-
cessos e expedientes submetidos a con-
Sc. Docum. Administrativa 1.2.2.5sideracdo da Geréncia de Servicos Com-
partilhados; propor ndidas visando

melhoria nos processos de trdba da
Geréncia de Servicos Compartilhados
auxiliar na elaboragcdo do orgamento| a-
nual da Geréncia de Servigos Comparti-
Ihados e acompdhar a sua execuca
assistir as unidades integrantes da Ge-
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réncia de Servigos Compartilhados 1
trabalhos de planejamento e programa-
¢do de suas atividades; exercer oul
atribuicbes correlatas.

-
1

Chefiar a Equipe de Projetos IllI, cog
denando as atividades desenvolvidas pe-
la unidade de trabalho, tais como: parti-
cipar das diversas comissdes mupiis
gque tratam da aprovacdo de novos em-
preendimentos, loteamentos ou de regu-
larizacdes de ocugdes ja consolidada
analisar e dar pareceres técnicos par
demandas encaminhadas pelas cates
ou protocoladas diretamente no Depar-
tamento; examiar e aprovar projeto
Equipe de Projetos Il 1.0 o Fara a construgéo_ de obras ligadas

saneamento, relativos ao parcmakanto
do solo; manter atualizadas as informa-
¢cO0es sobre o andamento das demar
externas referentes a novos empreendi-
mentos e loteamentos, em suas diferen-
tes etapasinformar sobre a finalizacao
entrega da infraestrutura referente re
e equipamentos implantados por tercei-
ros; subsidiar os estudos técnicos
ampliacdes dos sistemas de abastecimen-
to de dgua e esgotamento sanitario; e-
xercer outras atribuigfes correlatas.

Chefiar as equipes de armazename
coordenando as atividades desenvdhs
pela unidade de trabalho, tais como: pla-
nejar e executar as acbes emaam dg
Geréncia de Suprimento; orientar e exe-
cutar as atividades de logistica e arma-
Sc. de Armazenamento 1.2.2|Benamento de materiais, movimentag
registros e controles do recebento,
estocagem e distribuicdo; elaborar o pla-
nejamento da distbiuicdo dos materiai
as areas do DMAE, e dwis atividade
vinculadas; exercer outras diricdes
correlatas.

Chefiar as equipes de gestdo de esto
Sc. de Gestdo de Estoques 1.2.2cbordemando as atividades desenvolvig
pela unidade de trabalho, tais como: pla-
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nejar e executar as acbes emanadas
geréncia de suprimento; analisar, clas
ficar e aprovar as requisicées de mate
ais emitidas pelas areas; manter o ¢
trole dos estoques, das compras, dos
dices de atendimento as é&reas, das d
cOes e execucdes orcamentarias dos
teriais da reposicao automatica; orian

5Si-
ori-
on-
in-
ota-
ma-

as atividades relacionadas com o0s regis-

tros de identificacédo, de classiacao e

de atualizacdo dos catalogos de especifi-

cacdes técnicas de materiais e equi
mentos; promwer o cadastro de marc
estabelecendo rotinas e critérios para
materiais e eqgiamentos necessarios
DMAE, e demais atiidades vinculadas
além de contribuir e propor o aprimor
mento da elaboracdo de relatérios ger

pa-

a-
en-

ciais baseados nos sistemas de informa-

cdo existentes; exercer outras atrib
¢cOes correlatas.

Sc. de Controle Patrimonial

1.2.2

ui-

Chefiar as equipes de controle patrimo-

nial, coordenando as atividades des
volvidas pela unidde de trabalho, tai
como: planejar e fiscalizar as atividad
relacionadas aos arquivos, protocol
servicos de informacfBes aos cidadao

en-

bibliotecas; fiscalizar a gestdo dos con-

tratos de prestacdo de servigos relas
& gestdo documental, dos transpor]
dos sistemas de seguranca e telecom

uni-

cacOes, e da higienizagdo predial; con-

trolar os sistemas informatizados uti

zados pelas equipes vinculadas a coor-

denacdo; efetuar o acompanhamento
tematico e a avaliagcdo dos servigos t
ceirizados, controlados pela area; ex
cer outras atribui¢cdes correlatas.

Sc. de Manutencgédo Prevent
va

1.2.2.5

sis-
er-
er-

Chefiar as equipes de manutencdo pre-
ventiva, coordenando as atividades de-

senvolvidas pela unidade de&abalho,
tais como: orientar, coordenar e supet
sionar as atividades técnicas depaeos
e montgens em instalagdes elétricas

16

Vi-



alta e baixa tensdo e montagens e te
em equpamentos elétricos das estac
de agua e esgoto; orientar e supervis
nar asatividades técnicas de reparos
montagens m&Anicas das estacdes
agua e esgoto; participar de edtis de

pamentos na area de mecdanica e elét
industrial; supervisionar 0s servigos

tivas a servicos de usinagem e tornea
supervisionar 0s servicos executados
solda e serralheria; exercer outras a
buicbes correlatas.

Equipe de Projetos Il

1.2.2

Chefiar a Equipe de Projetos Il, coord
nando as atividades desenvolvedpela
unidade de trabalho, tais como: super
sionar e orientar o processo de elabg
¢do do PPA; manter os dados dstticos

rios gerenciais para dar suporte a tom

ver a transparéncia das informacdes;

rio; aprovar os critérios de elaborag
dos documentos do SGD; implentan a

¢cdo e Comunicacdo (TIC), de acor
com as estratégias do Depamnanto e

icbes correlatas.

2. GRUPO DE ASSESSO-
RAMENTO

Denominagéao Codigo|Atribuicbes
Assessorar tecnicamente o DiretGeral
Assessor do Diretor-Geral 2.2.2/§0S assuntos gue Ihe forem submetid

auxiliar tecnicamente o DiretoGeral no

exercicio de suas atribui¢cdes; exami
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510-

novas instalacbées e montagens de equi-

execucao e fiscalizagcdo das tarefas rela-

tri-

e-

Vi-
ra-

atualizados visando a geracédo de relato-

de decisGes pelo Departamento e promo-

a-

nalisar os registros de custos que com-
.p6em o preco dos servigos prestados
lo Dmae e o célculo do reajuste tarifa-

pe-

avaliacdo conforme os critérios de exce-
Iéncia e das normas de certificacédo; ali-
nhar a gestdo da Tecnologia da Informa-

legislagcdo vigente; exercer outras atribu-



os expedientes submetidos a considera-
¢ado do Diretor-Geral, solicitando as di-

ligéncias necessarias a sua perfeita
trugcdo; manter permanente articulag
técnica com os demais O6rgédos para a
tegracdo do planejamento interno con
geral, exercitando visao organanal
sistémica e transversal representar
gquando credenciado, o Diretd@eral
junto a outras entidades; coordenar
atividades técnicas da Diretoria Ger
exercer outras atividades inetes ou
gue lhe forem delegadas.

Assistente Técnico |
Procuradoria Municipal Es-
pecializada

2.2.2.5

Assessorar a Coordenacao-Geral da §
curadoria Municipal Especializada, en
tindo informacdes, pareceres e pronur
amentos no ambito admirtisitivo sobre
questdes de cunho juridico; prando
a estudos e pesquisas na ldgtsio de
todo e qualquer expediente administre
VO que verse sobre matéria juridica,
tudando e minutando documentos
envolvam conhecimento e t@rpretacac
juridica; prestar assessoramento nas
¢cdes que visem a prevencdo de futu
demandas administrativa e judiciais cc
tra o Departamento; exercer a repres
tacdo extrajudiial e judicial do DMAE
guando autorizado pelo Diretdseral do
DMAE; exercer outras atividades inere
tes ou que lhe forem delegadas.
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