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EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 
 
 
Movidos pelo mesmo sonho, um grupo de funcionários do Banco do Brasil 

encontrou, na década de quarenta, em um terreno na longínqua Zona Sul de Porto Alegre, a 
esperança de construir uma vida com mais lazer, depositando nessa terra o suor de seu trabalho.  �

No dia 8 de maio de 1943, foi fundada a Associação Atlética Banco do Brasil 
(AABB), pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Avenida Coronel 
Marcos nº 1.000, no Bairro Ipanema, cuja finalidade era criar um ambiente de entretenimento, 
confraternização, bem-estar e qualidade de vida para seus associados. 

 
Sobre a fundação, missão e os valores da AABB esclarece seu sítio1, in verbis:  
 

A necessidade de ter um local seguro para a prática do lazer e integração entre colegas 
fez com que os funcionários do Banco do Brasil fundassem a Associação Atlética 
Banco do Brasil Porto Alegre, em 8 de maio de 1943. O Clube, aberto a toda 
comunidade porto-alegrense desde 1997, congrega diversos segmentos da sociedade, 
atraindo a todos com opções qualificadas de atividades nas áreas social, esportiva, 
cultural e socioambiental. Além disso, a AABB, consciente de seu papel social na 
comunidade onde está inserida, desenvolve programas e projetos voltados à sua 
responsabilidade socioambiental, atuando em parcerias com entidades públicas e 
privadas. O compromisso e a seriedade são ingredientes fundamentais para que o 
trabalho seja bem realizado, e não é à toa que hoje a AABB Porto Alegre recebe o 
reconhecimento e se destaca entre os demais clubes do Estado. Localizada no bairro 
Ipanema, um local privilegiado da Zona Sul da Capital, sendo vizinha ao Parque Natural 
do Morro do Osso e do Lago Guaíba, a AABB dá continuidade àquele mesmo sonho de 
ter um espaço para o entretenimento, bem-estar e qualidade de vida, em um ambiente de 
amizade e confraternização. A sede disponibiliza serviços e atividades destinadas a 
todas as faixas etárias, desde crianças até o público da terceira idade. O atendimento 
qualificado e a satisfação dos associados são pontos essenciais no planejamento das 
ações da atual gestão do Clube, que visa a atender às necessidades do seu público nas 
diversas áreas de interesse. Com infraestrutura completa para oferecer momentos de 
tranquilidade e melhor qualidade de vida para associados e visitantes, o Clube conta 
com um leque de opções para momentos de relaxamento, lazer, descontração e 
integração. 
Missão 
Contribuir para a qualidade de vida de seus associados através de atividades de lazer nas 
áreas social, cultural e esportiva, além de estimular e implementar ações favoráveis ao 
meio ambiente e úteis à sociedade. 
Visão de Futuro 
Ser referência entre os Clubes Sociais na prestação de serviços que visem melhorar a 
qualidade de vida de seus associados. 
Valores 
Acreditamos no lazer como forma de integração e desenvolvimento social. Valorizamos 
o ser humano e respeitamos suas diferenças. Contribuímos para a evolução da sociedade 
e o seu desenvolvimento sustentável. Baseamos nossos relacionamentos na ética, no 
respeito e na transparência. Adotamos um modelo de Gestão Participativa, decisão 
colegiada e trabalho em equipe. Preservamos a história e a cultura de nossa Associação. 
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A AABB de Porto Alegre durante seus 70 (setenta) anos de história tem se 

engajado no planejamento de ações socioambientais, destacando-se os programas Integração 
AABB Comunidade, Grupo Bem-Me-Quer e o Passaporte para o Futuro, cujas extraordinárias 
iniciativas extraímos do sitio da Associação2, in verbis:   
 

1- Programa Integração AABB Comunidade - Porto Alegre-RS  
 

Histórico Nacional  
As AABBs estão presentes em quase todos os municípios onde existem agências do 
Banco do Brasil. Em 1987, a FENABB (Federação Nacional das AABBs) criou o 
Programa Integração AABB Comunidade, que abriu as portas das AABBs para crianças 
e adolescentes em risco social, das comunidades onde estão inseridas, ocupando, assim, 
espaços ociosos das Associações.  
Em 1997, o Programa ganhou força e a parceria da Fundação Banco do Brasil. A 
proposta metodológica do Programa foi desenvolvida, em julho do mesmo ano, pelo 
Núcleo de Trabalhos Comunitários da Pontifícia Universidade Católica de São Paulo 
(NTC/PUC/SP), tendo como princípios a Pedagogia dos Direitos, a ludicidade e a 
leitura da realidade social do educando, da família e da comunidade. 
Com fundamentação no Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), o Programa, que 
tem como objetivo primordial a complementaridade escolar e a inserção social, atende a 
crianças e adolescentes na faixa etária de 6 a 18 anos incompletos. 
A experiência e os resultados obtidos ao longo desses anos comprovam que o Programa 
é viável e vem atingindo os objetivos propostos. O seu sucesso, todavia, somente ocorre 
quando há envolvimento de todos os segmentos da sociedade. 
Toda a estrutura e materiais básicos necessários para a realização das atividades são 
fornecidos pela Fundação Banco do Brasil e pela FENABB. Porém, o Programa conta 
com a fundamental parceria de instituições públicas e privadas das regiões onde 
funciona. O AABB Comunidade já chegou a 401 municípios, 399 AABBs, envolvendo 
4.000 educadores e 53.000 crianças e adolescentes. 
AABB Comunidade em Porto Alegre  
Em agosto de 2005, atenta às desigualdades sociais, principalmente nos grandes centros 
urbanos, e com a intenção de contribuir para a inclusão de crianças em risco de 
vulnerabilidade social, a AABB Porto Alegre implantou o Programa de Integração 
AABB Comunidade. 
Até 2010 eram atendidas 120 crianças, e os encontros eram realizados três vezes por 
semana (segundas, quartas e sextas) de manhã e à tarde, sempre no contraturno da 
atividade escolar. Em 2011, o cenário mudou, e o Programa passou a atender a 160 
crianças, com idades entre 6 e 16 anos, todas moradoras da Zona Sul da Capital e 
estudantes da rede pública de ensino. Cabe ressaltar que o Programa prevê o 
acompanhamento dos educandos até os 18 anos. Outra novidade de 2011 foi o número 
de encontros, que aumentou de três para cinco dias na semana. 
Em 2012, implantamos o Laboratório de Aprendizagem, onde os educandos com 
dificuldades são atendidos por uma pedagoga, em pequenos grupos, facilitando, desse 
modo, o desenvolvimento dos  processos cognitivos.  
O Programa funciona durante todo o ano, com programação especial nos meses de 
janeiro e fevereiro quando ocorre a Colônia de Férias. Durante o período em que estão 
na AABB, as crianças participam de atividades lúdicas pedagógicas nas áreas de 
música, dança, teatro, educação artística, esporte, além de atividades direcionadas à 
higiene, saúde e cidadania. As famílias são acompanhadas pelo NUTEFA – Núcleo de 
Terapia Familiar, no qual, quinzenalmente, grupos de pais se encontram para trocar 

                                                 �������������		

�����	
���������
�������������



PROC. Nº 1254/13 
PR        Nº   008/13 

 
 
 
 
 
 

experiências e serem acompanhados pela terapeuta do Programa e por voluntários. Os 
educandos recebem atendimentos individuais semanais de acordo com a avaliação 
psicopedagógica realizada. Além disso, os pequenos ganham uniforme completo, 
alimentação durante o período em que estão no Programa e possuem plano 
odontológico. 
 
2- Grupo Bem me Quer 
O início 
O Grupo Bem-Me-Quer teve início em meados de 1996, quando algumas mulheres que 
acompanhavam seus maridos até a AABB Porto Alegre, após alguns encontros e 
conversas informais, decidiram contribuir com a sociedade. Nascia, então, a ideia de 
criar um grupo de trabalho que beneficiaria entidades carentes. Detalhes resolvidos, 
questões burocráticas decididas, foi formado o Grupo Bem-Me-Quer. As primeiras 
dificuldades foram superadas devido à motivação e ao incentivo da fundadora e 
coordenadora inicial, Letícia Medeiros Borges, e à perseverança das demais integrantes. 
O tempo foi passando, o número de componentes aumentando, as artistas se revelando e 
a quantidade de instituições beneficiadas crescendo. Hoje, o Grupo, que começou 
apenas com o interesse de "ajudar a quem precisa", acabou se tornando, também, uma 
forma de terapia para quem o frequenta. 
As reuniões 
Os encontros, que começaram em outubro de 1996, ocorrem duas vezes por semana, 
sempre às terças e quintas-feiras. Nessas reuniões, foram construídas grandes e 
verdadeiras amizades. Esse trabalho é uma satisfação na vida de quem participa e uma 
luz de esperança na vida de quem recebe as doações. 
A filosofia 
A filosofia do Grupo é o companheirismo, a colaboração, a solidariedade e, sobretudo, o 
auxílio e o apoio a quem precisa. 
As coordenadoras 
De 1996 até 2001, a coordenação coube à fundadora do Grupo, a associada Letícia 
Medeiros Borges. De 2001 a 2007, o Grupo foi coordenado pela associada Lilá Souza 
Poester. Desde 2007, a coordenação está a cargo da associada Nara Magalhães Terra. 
As integrantes 
O Grupo, que começou com um número reduzido de integrantes, atualmente conta com 
mais de 50 participantes, todas associadas ou dependentes de associados do Clube. 
Os recursos 
Para cumprir suas finalidades, o Bem-Me-Quer recicla e aproveita os materiais 
recebidos em doação, elaborando produtos artesanais destinados à venda, para 
arrecadação dos recursos necessários. Além disso, há a mensalidade das componentes 
do próprio Grupo e dos Aposentados, e as doações de entidades e pessoas ligadas à 
AABB, cujos produtos são vendidos em ações entre amigos, para aumentar a 
arrecadação. 
As doações 
Todo mês, o Grupo distribui 25 kg de leite em pó a cada entidade assistida, além de 
pagar o salário de uma professora de artes a uma das creches. Semestralmente, são 
entregues enxovais a recém-nascidos de alguns hospitais públicos de Porto Alegre. 
Também, mensalmente, são repassados alimentos não perecíveis, calçados, brinquedos 
e material escolar recebidos de terceiros aos cadastrados, conforme doações recebidas. 
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Os números 
 Recursos Investidos 2010 2011 Nº de instituições 14 15 Nº de voluntários 50 50 Doações de leite 3.850kg 3.600kg Doações de brinquedos, enxovais, roupas e remédios - 3.481 un. Doações de alimentos 791 kg 2.617 kg 

 
3- Passaporte Do Futuro 
 
A AABB Porto Alegre vem acompanhando o fluxo do mercado de trabalho desde 2007. 
Identificada a problemática do primeiro emprego para jovens de baixa renda, em 2008, 
o Clube propôs ao Instituto Cooperforte a 1ª edição do Projeto Apostando no Futuro, 
que teve como foco de trabalho a atividade de "Auxiliar Administrativo". Na ocasião, a 
proposta atingiu 85% de empregabilidade. Nesse mesmo ano, realizamos uma pesquisa 
junto à comunidade da zona sul da Capital e identificamos a carência de profissionais 
qualificados para a área da construção civil. Com base nessas evidências, buscamos o 
apoio do SENAI/RS, empresa/escola com total experiência no mercado da construção 
civil. Assim, em 2008, organizamos e efetivamos a 2ª edição do Projeto Apostando no 
Futuro, com 20 jovens capacitados para atuar no mercado formal como "Auxiliar da 
Construção Civil". A empregabilidade dos jovens nesta 2ª edição foi de 80%. Ao final 
do ano de 2010, apresentamos ao Instituto Cooperforte a proposta da 3ª edição do 
Projeto. Tendo em vista os bons resultados da 2ª edição, em 2008, ampliamos o número 
de vagas para 40 jovens atendidos. Os resultados novamente foram bons e ousamos com 
o aumento do número de participantes. E chegamos aos seguintes resultados:  
Nº de participantes previstos: 40 jovens 
Nº de participantes selecionados: 38 jovens 
Nº de participantes capacitados: 31 jovens 
Nº de participantes inseridos no mercado de trabalho: 26 jovens. 
Os relatos desta experiência nos incentivaram a solicitar parceria para a 4ª edição. 
Algumas questões-chave estiveram presentes na proposta educativa de 2012. A ideia 
não foi somente instrumentalizar o jovem, mas entendê-lo como um ser integral, 
incentivando sua autoestima, respeitando sua história e sua comunidade. Compreender 
essas questões nos trouxe um novo olhar para o Passaporte do Futuro. A 4ª edição do 
Projeto também teve foco na área da construção civil e foi finalizada com a formatura 
de 32 jovens. A parceria da AABB Porto Alegre e o Instituto Cooperforte se fortalece a 
cada ano. Esta integração é fruto de ideais identificados. A preocupação com a 
responsabilidade social se consolida, sendo possível identificar resultados e evoluções 
de transformação real. Além disso, ficamos orgulhosos em alcançar nosso maior 
objetivo. Ao final de cada projeto, mais e mais jovens estão incluídos no mercado de 
trabalho. É importante ressaltar que nossa proposta educativa vai além da preparação 
técnica, questões como relacionamento interpessoal, integração em grupo, 
autoconhecimento, leis trabalhistas, direitos humanos e outros também fazem parte da 
proposta. A coleção "Transformando Realidades", do Instituto Cooperforte, foi o nosso 
grande norteador destas atividades e ações. 
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Portanto, méritos não faltam à AABB, não só para sua habilitação ao recebimento 
desse galardão, como também para identificá-la como um dos grandes expoentes entre os que já 
o receberam.  

 
Além disso, a AABB presta relevantes serviços à comunidade deste Município, 

como incentivador de práticas desportivas e sociais, caracterizado-se como um exemplo bem 
sucedido de persistência na prática do esporte amador e de realizações socioculturais, fruto da 
abnegação de seus dirigentes, associados, atletas e funcionários durante essas sete décadas de 
atividades.    

 
Diante do acima esposado, e conhecendo a sensibilidade desta Casa que proponho 

a presente Resolução, contando com o apoio dos nobres Pares, para sua aprovação. 
 
 
Sala de sessões, 3 de abril de 2013. 
 
 
 
 
 

VEREADOR WALDIR CANAL 
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PROJETO DE RESOLUÇÃO 
 
 
 

Concede o Troféu Câmara Municipal de Porto 
Alegre à Associação Atlética Banco do Brasil 
(AABB) – Porto Alegre-RS. 

 
 
Art. 1º  Fica concedido o Troféu Câmara Municipal de Porto Alegre à Associação 

Atlética Banco do Brasil (AABB) – Porto Alegre-RS, nos termos da Resolução nº 2.083, de 7 de 
novembro de 2007, e alterações posteriores. 

 
Art. 2º  Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
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