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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Movidos pelo mesmo sonho, um grupo de funcionddosBanco do Brasil
encontrou, na década de quarenta, em um terrenongaqua Zona Sul de Porto Alegre, a
esperanca de construir uma vida com mais lazeositapdo nessa terra o suor de seu trabalho.

No dia 8 de maio de 1943, foi fundada a Associagiética Banco do Brasil
(AABB), pessoa juridica de direito privado, sensfincrativos, com sede na Avenida Coronel
Marcos n° 1.000, no Bairro Ipanema, cuja finalidade criar um ambiente de entretenimento,
confraternizacdo, bem-estar e qualidade de vidag®us associados.

Sobre a fundacéo, missdo e os valores da AABBreselaeu sitipin verbis:

A necessidade de ter um local seguro para a prtidazer e integracao entre colegas
fez com que os funcionarios do Banco do Brasil issdm a Associacdo Atlética
Banco do Brasil Porto Alegre, em 8 de maio de 1933Clube, aberto a toda
comunidade porto-alegrense desde 1997, congregasds/ segmentos da sociedade,
atraindo a todos com opg¢Bes qualificadas de atieslanas areas social, esportiva,
cultural e socioambiental. Além disso, a AABB, aueste de seu papel social na
comunidade onde esta inserida, desenvolve programasojetos voltados a sua
responsabilidade socioambiental, atuando em pascezom entidades publicas e
privadas. O compromisso e a seriedade sdo ingredidnhdamentais para que o
trabalho seja bem realizado, e ndo é a toa queah@&BB Porto Alegre recebe o
reconhecimento e se destaca entre os demais aabEstado. Localizada no bairro
Ipanema, um local privilegiado da Zona Sul da @dsendo vizinha ao Parque Natural
do Morro do Osso e do Lago Guaiba, a AABB d& coidade aquele mesmo sonho de
ter um espaco para o entretenimento, bem-estaaliglade de vida, em um ambiente de
amizade e confraternizacdo. A sede disponibilizaiges e atividades destinadas a
todas as faixas etarias, desde criancas até ocp(ddi terceira idade. O atendimento
qualificado e a satisfagdo dos associados sdo p@sEenciais no planejamento das
acOes da atual gestdo do Clube, que visa a atesdercessidades do seu publico nas
diversas areas de interesse. Com infraestruturletanpara oferecer momentos de
tranquilidade e melhor qualidade de vida para @sdos e visitantes, o Clube conta
com um leque de opgbes para momentos de relaxamiazer, descontracdo e
integracgéo.

Missdo

Contribuir para a qualidade de vida de seus asto@través de atividades de lazer nas
areas social, cultural e esportiva, além de estinelimplementar a¢des favoraveis ao
meio ambiente e Uteis & sociedade.

Visao de Futuro

Ser referéncia entre os Clubes Sociais na presté&ervicos que visem melhorar a
qualidade de vida de seus associados.

Valores

Acreditamos no lazer como forma de integracdo erdedvimento social. Valorizamos
o ser humano e respeitamos suas diferencas. Qdntob para a evolugdo da sociedade
e 0 seu desenvolvimento sustentivel. Baseamos sosls@ionamentos na ética, no
respeito e na transparéncia. Adotamos um modelGeéo Participativa, decisdo
colegiada e trabalho em equipe. Preservamos ailisté cultura de nossa Associacao.

1 http: //www.aabbportoalegre.com.br/index.php
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A AABB de Porto Alegre durante seus 70 (setenta)sade histéria tem se
engajado no planejamento de acdes socioambiedisgsacando-se os programas Integracéo
AABB Comunidade, Grupo Bem-Me-Quer e o Passapata p Futuro, cujas extraordinarias
iniciativas extraimos do sitio da AssociaGao verbis:

1- Programa Integracdo AABB Comunidade - Porto Alege-RS

Histérico Nacional

As AABBs estdo presentes em quase todos os muscipide existem agéncias do
Banco do Brasil. Em 1987, a FENABB (Federacdo Nadiolas AABBS) criou o
Programa Integracdo AABB Comunidade, que abriwasp das AABBs para criangcas
e adolescentes em risco social, das comunidadesest@io inseridas, ocupando, assim,
espacos ociosos das Associagoes.

Em 1997, o Programa ganhou for¢ca e a parceria daagdo Banco do Brasil. A
proposta metodolégica do Programa foi desenvoheda,julho do mesmo ano, pelo
Nlcleo de Trabalhos Comunitarios da Pontificia ©@rsidade Catdlica de Sao Paulo
(NTC/PUC/SP), tendo como principios a Pedagogia Divsitos, a ludicidade e a
leitura da realidade social do educando, da famitia comunidade.

Com fundamentagéo no Estatuto da Crianca e do scieite (ECA), o Programa, que
tem como objetivo primordial a complementaridadmkss e a inser¢édo social, atende a
criancas e adolescentes na faixa etaria de 6 adkSimcompletos.

A experiéncia e os resultados obtidos ao longoedemsos comprovam que o Programa
€ viavel e vem atingindo os objetivos propostose sucesso, todavia, somente ocorre
guando h& envolvimento de todos os segmentos dzlade.

Toda a estrutura e materiais basicos necessariasapeealizacdo das atividades séo
fornecidos pela Fundacdo Banco do Brasil e pelaAHBN Porém, o Programa conta
com a fundamental parceria de instituicbes publieaprivadas das regides onde
funciona. O AABB Comunidade ja chegou a 401 munisip899 AABBS, envolvendo
4.000 educadores e 53.000 criangas e adolescentes.

AABB Comunidade em Porto Alegre

Em agosto de 2005, atenta as desigualdades sqriaspalmente nos grandes centros
urbanos, e com a intencdo de contribuir para ausdo de criangas em risco de
vulnerabilidade social, a AABB Porto Alegre implamto Programa de Integragdo
AABB Comunidade.

Até 2010 eram atendidas 120 criangas, e 0s ensoetean realizados trés vezes por
semana (segundas, quartas e sextas) de manhédr@éeas@mpre no contraturno da
atividade escolar. Em 2011, o cenario mudou, eagr@ma passou a atender a 160
criancas, com idades entre 6 e 16 anos, todas oresmda Zona Sul da Capital e
estudantes da rede publica de ensino. Cabe resspltea 0 Programa prevé o
acompanhamento dos educandos até os 18 anos.rmouidade de 2011 foi o nimero
de encontros, que aumentou de trés para cincmdissmana.

Em 2012, implantamos o Laboratério de Aprendizagentge os educandos com
dificuldades sé@o atendidos por uma pedagoga, emepeg grupos, facilitando, desse
modo, o desenvolvimento dos processos cognitivos.

O Programa funciona durante todo o ano, com proggam especial nos meses de
janeiro e fevereiro quando ocorre a Coldnia deaBéurante o periodo em que estao
na AABB, as criangas participam de atividades Wslipedagégicas nas areas de
musica, danga, teatro, educacdo artistica, espalém de atividades direcionadas a
higiene, salde e cidadania. As familias sdo aconagks pelo NUTEFA — Nucleo de
Terapia Familiar, no qual, quinzenalmente, grupespdis se encontram para trocar

2 http: //www.aabbportoalegre.com.br/index.php.
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experiéncias e serem acompanhados pela terapeleod@ma e por voluntarios. Os
educandos recebem atendimentos individuais semaleaiacordo com a avaliacdo
psicopedagodgica realizada. Além disso, os pequegaotham uniforme completo,
alimentacdo durante o periodo em que estdo no d@nagre possuem plano
odontolégico.

2- Grupo Bem me Quer

O inicio

O Grupo Bem-Me-Quer teve inicio em meados de 1§9&ndo algumas mulheres que
acompanhavam seus maridos até a AABB Porto Alegpés alguns encontros e
conversas informais, decidiram contribuir com aiestmde. Nascia, entdo, a ideia de
criar um grupo de trabalho que beneficiaria entdadarentes. Detalhes resolvidos,
questdes burocraticas decididas, foi formado o GiBpm-Me-Quer. As primeiras
dificuldades foram superadas devido a motivagdoo eingentivo da fundadora e
coordenadora inicial, Leticia Medeiros Borges peseveranca das demais integrantes.
O tempo foi passando, o0 nimero de componentes damaken as artistas se revelando e
a quantidade de instituicGes beneficiadas crescedd@, o Grupo, que comegou
apenas com o interesse de "ajudar a quem preaisajpu se tornando, também, uma
forma de terapia para quem o frequenta.

As reunides

Os encontros, que comecaram em outubro de 1996eotauas vezes por semana,
sempre as tercas e quintas-feiras. Nessas reurfid@sn construidas grandes e
verdadeiras amizades. Esse trabalho € uma satisfacéida de quem participa e uma
luz de esperanca na vida de quem recebe as doacgses.

A filosofia

A filosofia do Grupo € o companheirismo, a colabém a solidariedade e, sobretudo, o
auxilio e o apoio a quem precisa.

As coordenadoras

De 1996 até 2001, a coordenacdo coube a fundadofarupo, a associada Leticia
Medeiros Borges. De 2001 a 2007, o Grupo foi coaderpela associada Lila Souza
Poester. Desde 2007, a coordenacao esta a caagsatdada Nara Magalhdes Terra.
As integrantes

O Grupo, que comegou com um numero reduzido dgrentées, atualmente conta com
mais de 50 participantes, todas associadas ou dexpess de associados do Clube.

Os recursos

Para cumprir suas finalidades, o Bem-Me-Quer raciel aproveita os materiais
recebidos em doacdo, elaborando produtos artesalesinados a venda, para
arrecadacdo dos recursos necessarios. Além d&sm nensalidade das componentes
do proprio Grupo e dos Aposentados, e as doacoestittades e pessoas ligadas a
AABB, cujos produtos séo vendidos em acgles entrégesmn para aumentar a
arrecadacao.

As doac0bes

Todo més, o Grupo distribui 25 kg de leite em pgada entidade assistida, além de
pagar o salario de uma professora de artes a um&rdehes. Semestralmente, séo
entregues enxovais a recém-nascidos de algunstdiespiiblicos de Porto Alegre.
Também, mensalmente, sdo repassados alimentosregiveis, calgados, brinquedos
e material escolar recebidos de terceiros aos radas, conforme doacdes recebidas.
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Os nimeros
N©° de instituicoes 14 15
N©° de voluntarios 50 50
Doacoes de leite 3.850kg 3.600kg
Doag_ﬁes de brinquedt’)s,_ ) 3.481 un.
enxovais, roupas e remédios
Doacgoes de alimentos 791 kg 2.617 kg

3- Passaporte Do Futuro

A AABB Porto Alegre vem acompanhando o fluxo do caelo de trabalho desde 2007.
Identificada a problematica do primeiro empregapgavens de baixa renda, em 2008,
0 Clube propés ao Instituto Cooperforte a 12 ed@d’rojeto Apostando no Futuro,
que teve como foco de trabalho a atividade de 'nxAdministrativo”. Na ocasido, a
proposta atingiu 85% de empregabilidade. Nesse masm, realizamos uma pesquisa
junto a comunidade da zona sul da Capital e ideatifos a caréncia de profissionais
qualificados para a area da construcao civil. Caselnessas evidéncias, buscamos o
apoio do SENAI/RS, empresal/escola com total expeiaéno mercado da construcao
civil. Assim, em 2008, organizamos e efetivamos adicdo do Projeto Apostando no
Futuro, com 20 jovens capacitados para atuar ncaderformal como "Auxiliar da
Construcao Civil". A empregabilidade dos jovensta@$ edi¢éo foi de 80%. Ao final
do ano de 2010, apresentamos ao Instituto Cooperéomproposta da 32 edicdo do
Projeto. Tendo em vista os bons resultados dai@d@dem 2008, ampliamos o niumero
de vagas para 40 jovens atendidos. Os resultadesnenmte foram bons e ousamos com
0 aumento do numero de participantes. E cheganmseguintes resultados:

N° de participantes previstos: 40 jovens

N° de participantes selecionados: 38 jovens

N° de participantes capacitados: 31 jovens

N° de participantes inseridos no mercado de trab2h jovens.

Os relatos desta experiéncia nos incentivaram igitaolparceria para a 42 edigéao.
Algumas questdes-chave estiveram presentes nagwopducativa de 2012. A ideia
ndo foi somente instrumentalizar o jovem, mas e@&én como um ser integral,
incentivando sua autoestima, respeitando sua istésua comunidade. Compreender
essas questdes nos trouxe um novo olhar para efeaesdo Futuro. A 42 edi¢éo do
Projeto também teve foco na area da construgabecfoi finalizada com a formatura
de 32 jovens. A parceria da AABB Porto Alegre estituto Cooperforte se fortalece a
cada ano. Esta integracdo é fruto de ideais ideadibs. A preocupagdo com a
responsabilidade social se consolida, sendo pdsdbmtificar resultados e evolugdes
de transformacdo real. Além disso, ficamos orguwlhosm alcancar nosso maior
objetivo. Ao final de cada projeto, mais e maisejay estdo incluidos no mercado de
trabalho. E importante ressaltar que nossa proaRiaativa vai além da preparacdo
técnica, questdes como relacionamento interpesso#kgracdo em grupo,
autoconhecimento, leis trabalhistas, direitos hwsanoutros também fazem parte da
proposta. A colecdo "Transformando Realidades'Indtituto Cooperforte, foi 0 nosso
grande norteador destas atividades e acoes.
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Portanto, méritos ndo faltam & AABB, n&o sé paelabilitacdo ao recebimento
desse galarddo, como também para identifici-la aomdos grandes expoentes entre os que ja
o receberam.

Além disso, a AABB presta relevantes servigos awudade deste Municipio,
como incentivador de préaticas desportivas e sqataisacterizado-se como um exemplo bem
sucedido de persisténcia na pratica do esporte @neade realizacdes socioculturais, fruto da
abnegacédo de seus dirigentes, associados, atlétiasienarios durante essas sete décadas de
atividades.

Diante do acima esposado, e conhecendo a serail@ldesta Casa que proponho

a presente Resolugao, contando com o apoio dossBlares, para sua aprovacao.

Sala de sessoes, 3 de abril de 2013.

VEREADOR WALDIR CANAL
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PROJETO DE RESOLUCAO

Concede o Troféu Camara Municipal de Porto
Alegre a Associacdo Atlética Banco do Brasil
(AABB) — Porto Alegre-RS.

Art. 1° Fica concedido o Troféu Camara Municipal de PAfegre & Associagao
Atlética Banco do Brasil (AABB) — Porto Alegre-R&s termos da Resolucao n° 2.083, de 7 de
novembro de 2007, e alteracdes posteriores.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de suacacéd.

1IPCP



