Of. n® 1031/GP. Paco dos Acorianos, 19 de agosto de 2013.

Senhor Presidente:

Encaminho a consideracédo dessa colenda Casa Legisla-
tiva o projeto de lei de diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2014.

Tal projeto foi elaborado em consonancia com as priori-
dades do Orcamento Participativo, com o plano plurianual para o quadrié-
nio de 2014 a 2017, e com a lei complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, que estabelece as normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal.

Sobressaem no projeto agfes voltadas ao equilibrio das
contas publicas, com destaque para os demonstrativos das Metas Fiscais
— resultado nominal, resultado priméario, montante da divida publica — e
de Riscos Fiscais. Além disso, constam demonstrativos das Metas e Prio-
ridades do Executivo e do Legislativo Municipais.

Ressalta-se que o Anexo | — Metas e Prioridades do E-
xecutivo Municipal ndo apresenta as emedas parlamentares aprovadas na
Camara Municipal, pois as mesmas se encontram em analise. Apds san-
¢do do Plano Plurianual-PPA, serd enviada mensagem retificativa a essa
Casa contemplando as agbes ndo priorizadas nesse momento.

Valho-me da oportunidade, Senhor Presidente, para rei-
terar-lhe as expressdes de meu elevado apreco.

José Fortunati,
Prefeito

A Sua Exceléncia, o Vereador Dr. Thiago Duarte,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



PROJETO DE LEI N° 29/13.

Dispde sobre as Diretrizes Or¢camentéarias
para 2014.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no 8§ 2° do art. 165Cadasti-
tuicdo Federal, no 8 3° do art. 116 da Lei OrgamrdoaMunicipio de Porto Ale-
gre e no art. 4° da Lei Complementar Federal n°, d¥l 4 de maio de 2000, fi-
cam estabelecidas as diretrizes orcamentéarias doidpio de Porto Alegre para
0 exercicio econémico-financeiro de 2014, compreaTab:

| — as metas e prioridades do Executivo e Legis@tunicipais;

Il — as diretrizes para a elaboracdo e execucadorgamento do Mu-
nicipio e suas alteracdes;

Il — as disposicdes sobre as alteracfes da leg&daributaria e ta-
rifaria do Municipio;

IV — as disposicdes relativas as despesas do Mpiacéom pessoal
e encargos sociais;

V — as Metas Fiscais e os Riscos Fiscais; e
VI — as disposicdes gerais.

CAPITULO Il
DAS METAS E PRIORIDADES DO EXECUTIVO
E LEGISLATIVO MUNICIPAIS

Art. 2° As prioridades e metas fiscais do Executivo e is&givo
Municipais para o exercicio de 2014, atendidas aspgsas que constituem obri-
gacao constitucional ou legal do Municipio e asfdecionamento dos 6rgéos e
entidades que integram o orcamento, correspondemcéss constantes do Ane-
x0 | e Anexo I-A desta Lei.

8§ 1° Na definicdo das prioridades de que trata o “dapmeste arti-
go estdo consideradas as decisfes do Orcamentcipartivo, eleitas na seguin-
te ordem:



| — habitacéo;

Il — educacéo;

Il — saude;

IV — assisténcia social,

V — pavimentacao;

VI — saneamento basico urbano — DEP;

VIl — saneamento basico urbano — DMAE;

VIIl — desenvolvimento econdmico;

IX — cultura; e

X — areas de lazer.

8§ 2° As metas, os produtos e as unidades de medidegponden-
tes as acbOes de que tratam os Anexos | e I-A desiaserdo os do Plano Pluria-
nual 2014-2017, observados os limites da Lei Orcat@dga Anual.

CAPITULO 1l ) )
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secéao |
Da Estrutura do Orgamento

Art. 3° Na Lei Orcamentaria de 2014, a despesa serd idistada
por programas, 6rgaos executores, natureza da daspdontes de recursos.

§ 1° Os programas do Executivo serdo os seguintes:
| — Cidade em Transformacao;

Il — Desenvolver com Inovacéao;

Il — Nossa Copa;

IV — Qualifica POA;



V — Infancia e Juventude Protegidas;
VI — Porto Alegre mais Saudavel,

VIl — Porto da Igualdade;

VIl — Porto da Incluséo;

IX — Porto Viver,;

X — Seguranca Integrada,;

Xl — Cidade da Participacgéo;

X1l — Gestédo Total; e

X1l — Vocé Servidor.

§ 2° O programa do Legislativo € Camara Municipal.

8 3° A despesa, quanto a sua natureza, segundo ®%ada Portaria

Interministerial n°® 163, de 4 de maio de 2001, daretaria do Tesouro Nacio-
nal do Ministério da Fazenda e da Secretaria dea@ento Federal do Ministé-
rio do Planejamento, Orcamento e Gestao, far-sesh qategoria econbémica,
grupo de natureza de despesa e modalidade de gplca

preendem:

8§ 4° As fontes de recursos de que trata o “caput” destigo com-

| — Tesouro Livre — Administracao Direta;

Il — Tesouro Livre — Administracao Indireta,;

Il — Tesouro — Vinculados pela Constituicdo — Edgé@do — MDE;
IV — Tesouro — Vinculados pela Constituicdo — Saude

V — Tesouro — Vinculados por Lei;

VI — Tesouro — Contrapartida — exceto PAC;

VIl — Tesouro — Contrapartida — PAC;



VIl — Auxilios e Convénios;
IX — Operacgfes de Crédito — exceto PAC;

X — OperacOes de Crédito — PAC.

Art. 4° A Reserva de Contingéncia na Lei Or¢camentaria20é&4,
observado o inc. Ill do art. 5° da Lei Complementaderal n°® 101, de 2000,
sera de, no minimo, 1% (um por cento).

Art. 5° Aplica-se, no que couber, o disposto no “caput’att. 3° da
Lei de Diretrizes Orcamentéarias da Unido para 20deim como ao PAC da Copa
e, ainda, outros dispositivos legais que forem a&dots pela Unido com vistas a
preparacdo da cidade de Porto Alegre para a Copslwodo de 2014.

Secéo Il
Do Poder Legislativo

Art. 6° As despesas do Poder Legislativo deverdo ser thisnadas
na forma do disposto no “caput” do art. 3° desta, ltespeitado o percentual de
4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento)rdeursos aludidos no art.
29-A da Constituicdo da Republica.

Art. 7° Para a consolidacdo, o Poder Legislativo encamiahao
Executivo Municipal, até o dia 20 de setembro dd20a sua proposta orgamen-
taria, por meio do Sistema de Elaboracdo da Pragp@stamentaria.

Secéo Il
Dos Investimentos

Art. 8° Os investimentos em fase de execucao terdo pgatea so-
bre novos projetos.

Secéo IV
Das Alteracdes da Lei Orgcamentéria

Art. 9° Fica o Poder Executivo, de acordo com o disposaCons-
tituicdo Federal, art. 165, 8 8° e nos arts. 72,e443 da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, e alteragOes posterionet®rizado a abrir, na Lei Or-
camentaria de 2014, créditos suplementares, comaese

| — no maximo 10% (dez por cento) do total da despautorizada,;
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Il — para atender a reajustes e demais despesgmesd®oal e encar-
gos sociais, segundo as leis vigentes;

Il — por conta da Reserva de Contingéncia;,

IV — para atender a despesas relativas a receitagepientes de o-
peracOes de crédito e outras receitas vinculadas) bomo a seus rendimentos
financeiros que excedam a previsdo orgcamentariaespondente;

V — para atender a despesas do grupo Outras Despéesarentes,
com caracteristicas de pessoal e de carater indédim, como diarias, PASEP,
vale-refeicdo, auxilio-refeicdo, vale-transporteyxdio-transporte, estagiarios,
assisténcia meédica aos servidores, auxilio-funeral.

VI — para realocar dotagcbes que correspondam a wsnmo progra-
ma, a um mesmo grupo de despesa e a uma mesma ici@d@lde aplicacéao;

VIl — para atender a contrapartida de projetos, gueedam a previ-
sdo orcamentaria correspondente;

VIIl — para atender a servi¢gos da divida e preca®jfjudiciais; e

IX — para atender a despesas cujos empenhos formedados no
encerramento do exercicio de 2013, até o limite dakres estornados nos res-
pectivos projetos, atividades e operacfOes especiais

Art. 10. Os créditos adicionais aprovados pelo Poder Uagiso
serdo considerados automaticamente abertos comn@isae publicacdo da res-
pectiva lei.

Art. 11. As modalidades de aplicacdo de que trata o 8§a3am. 3°
poderdo ser modificadas, justificadamente, paradé¢e as necessidades de exe-
cucao, se autorizadas pelo Chefe do Poder Execuiiv@or quem o mesmo de-
legar competéncia, em havendo inviabilidade técnhi@eracional ou econémica
da execucao da dotacdo na modalidade prevista.

Art. 12. As fontes de recursos de que trata o § 4° do Zfrtdesta
Lei serdo indicativas, podendo ser alteradas comsoas necessidades da exe-
cucao orcamentéria.



Secgéo V
Das OperacOes de Crédito por Antecipacédo de Receita

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar egées de
crédito por antecipacdo de receita, oferecendo asrgias usuais necessarias,
na forma do art. 165, § 8°, da Constituicdo da Reiwéd, e do art. 38 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.

Secéo VI
Da Limitacdo de Empenho

Art. 14. A limitacdo de empenho e a movimentacgédo finanze#alu-
didas no art. 9° da Lei Complementar Federal n°, 1 2000, dar-se-do medi-
ante contingenciamento orgcamentario.

Secéao VIl
Das Disposi¢cdes Relativas as Despesas Obrigatorias
de Carater Continuado

Art. 15. As despesas obrigatdrias de carater continuad@ndo
planejadas durante o exercicio econdmico-financelieo2014, serdo submetidas
a apreciacdo do Poder Legislativo, acompanhadasdbasimentos aludidos no
art. 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000

Art. 16. Para os efeitos do art. 16, 8 3° da Lei Completae Fe-
deral n® 101, de 2000, sdo consideradas despesalgvantes aquelas cujos va-
lores ndo ultrapassarem os limites a que se refesenincs. | e Il e paragrafo
anico do art. 24 da Lei Federal n® 8.666, de 2Jjuteho de 1993.

Secéo VIl
Da Execucdo Orgamentéria e do Cumprimento das Metas

Art. 17. O Poder Executivo publicara, em até 30 (trintagsdapos
a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual, cronograderadesembolso mensal pa-
ra o exercicio, nos termos do art. 8° da Lei Commatar Federal n° 101, de
2000.

Paragrafo unico. Serd publicado, mensalmente, no Diario Oficial
Eletronico de Porto Alegre (DOPA-e), um relatério dcompanhamento das co-
tas constantes do cronograma de desembolso mewrsque trata o “caput” deste
artigo.



_CAPITULO IV )
DAS DISPOSIGOES SOBRE AS ALTERAGOES DA
LEGISLACAO TRIBUTARIA E TARIFARIA

Art. 18. O Poder Executivo podera conceder ou ampliar mhice®
ou beneficio de natureza tributaria, do qual deaamnuincia de receita, que de-
vera estar acompanhado dos documentos aludidosrtnd4 da Lei Complemen-
tar Federal n° 101, de 2000.

Art. 19. S&o considerados incentivos ou beneficios demaia tri-
butéria, para os fins do art. 18, os gastos govemaraais indiretos, decorrentes
da legislacéao tributaria vigente, que visem a atgnabjetivos econdémicos e so-
ciais explicitados na norma que desonera o tribetnstituindo-se excec¢édo a lei
tributaria de referéncia, e que alcancem, exclusigate, determinado grupo de
contribuintes, produzindo a reducdo da arrecadagétencial e, consequente-
mente, aumentando a disponibilidade econdmica ddrcluinte.

Art. 20. O Poder Executivo podera enviar a Camara Municipal-
jeto de lei versando sobre:

| — a modificacdo de precos publicos, de forma aimprar a pres-
tacdo dos servigos e a garantir a cobertura dososuealizados;

Il — a concessao de reducado de aliquotas do Imp8store Servigos
de Qualquer Natureza (ISSQN); e

Il — isen¢gbes e remissdes relativas ao Impostoreab Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU) e a Taxa de €alde Lixo (TCL).

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 21. No exercicio de 2014, a despesa total com pesdenéra
obedecer as disposi¢cdes da Lei Complementar Fede@raD1, de 2000.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a revisao geral anual da remune-
racdo dos servidores publicos e do subsidio de tqata 0 § 4° do art. 39 da
Constituicdo da Republica.

Art. 22. Para os efeitos do disposto no art. 122, incdX,Lei Or-
ganica do Municipio de Porto Alegre e na Lei Compéntar Federal n° 101, de
2000, condicionados ao disposto no art. 21 e naesgecifica, ficam os Poderes
autorizados a proceder a:
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| — alteracdo dos Planos de Carreiras;
Il — modificacdo de estruturas funcionais;
Il — criagdo de novos cargos;

IV — criagdo de cargos de secretarios adjuntos pegasecretarias
que ainda ndo os possuem;

V — contratagcfes emergenciais para atender as sat®®es tempo-
rarias de excepcional interesse publico;

VI — progressao funcional;

VIl — contratacdo de hora-extra;

VIl — nomeacOes de servidores; e

IX — equacionamento do déficit previdenciario.

Art. 23. Fica considerado objetivo da Administracdo Mupili o
desenvolvimento de programas visando a:

| — valorizar a imagem publica do servidor munidipeessaltando a
funcdo social do seu trabalho e o incentivando marentemente a contribuir na
gualificacdo e melhoria do servigo publico;

Il — proporcionar o desenvolvimento pessoal e pgsifonal dos ser-
vidores através da qualificacéo;

Il — melhoria das condi¢cdes de trabalho do servjdmspecialmente
com relacdo a seguranca no trabalho e a justa quedia remuneracéo; e

IV — atencdo a saude do servidor.

CAPITULO VI
DAS METAS FISCAIS E DOS RISCOS FISCAIS

Art. 24. Integram esta Lei os Anexos de Metas Fiscais Ribxros
Fiscais.



8§ 1° O Anexo de Metas Fiscais de que trata o Anexddsta Lei,
em cumprimento ao disposto no 8 1° do art. 4° da@emplementar Federal n°
101, de 2000, contera:

| — Metas Anuais de Resultado Primario e Nominal;

Il — Avaliacdo do Cumprimento das Metas FiscaisEkercicio An-
terior;

Il — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas Trés E-
xercicios Anteriores;

IV — Evolucdo do Patrimdénio Liquido;

V — Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos comlemacao de
Ativos;

VI — Avaliacdo da Situacdo Financeira e Atuarial Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS);

VIl — Estimativa e Compensacao da Renuncia da Reacei

VIl — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatédi@asCarater
Continuado; e

IX — Metodologias de Calculos dos Resultados Prim& Nominal
da Receita Consolidada e da Receita Corrente Liauid

8 2° O Anexo de Riscos Fiscais de que trata o AnexodHsta Lei
contera, nos termos do 8§ 3° do art. 4° da Lei Caem@ntar Federal n® 101, de
2000, os passivos contingentes e outros riscos oapde afetar as contas publi-
cas, informando as providéncias a serem tomadas) sa concretizem.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. A alocacao dos recursos, na Lei Orcamentaria ® arédi-
tos adicionais, seré feita de forma a propiciaromtcole dos custos das acdes e
a avaliacdo dos resultados dos Programas de Goyal@@cordo com a al. “e”
do inc. | do art. 4° da Lei Complementar Federall@4, de 2000.

Art. 26. Fica vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria e aréslitos
adicionais, de dotacgfes, a titulo de subvencfesasoe a titulo de auxilio, para
entidades privadas cujas condi¢cOes de funcionamerii@ forem consideradas
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satisfatorias pelos 6rgédos oficiais de fiscalizacde acordo com a al. “f” do
inc. |1 do art. 4° da Lei Complementar Federal n1,18e 2000.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

José Fortunati,
Prefeito.
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LElI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO | - DE METAS E PRIORIDADES DO EXECUTIVO MUNIC IPAL 2014

ACOES FINALISTICAS

CIDADE EM TRANSFORMACAO

NOME DA ACAO

AGUA CERTA / CONSUMO RESPONSAVEL

AMPLIACAO DA REDE DE AGUA

AMPLIACAO DA REDE DE ESGOTO SANITARIO

AMPLIACAO DA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA

AMPLIACAO DO SISTEMA DE DRENAGEM ATRAVES DE RECURS®EXTERNOS
CONSTRUCAO E PAVIMENTACAO DE VIAS

FISCALIZACAO E MONITORAMENTO DA POLUICAO URBANA

GARAGENS SUBTERRANEAS

IMPLANTACAO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS NA AREA DO SOOAMBIENTAL
IMPLANTACAO DE NOVAS AREAS VERDES DO PROGRAMA DE AELERACAO DO
CRESCIMENTO

INCENTIVO AO COOPERATIVISMO

MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE DRENAGEM PLUVIAL

METRO DE PORTO ALEGRE ( METROPOA )

OBRAS DO PROJETO DE CONTENCAO CONTRA AS CHEIAS NGBSSEMA CAVA-
LHADA

OBRAS VIARIAS DA ENTRADA DA CIDADE

OBRAS VIARIAS NA AREA DO SOCIOAMBIENTAL

PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE HIDROVIARIO DE PORO ALEGRE
TRANSPORTE CICLOVIARIO

TRATAMENTO PAISAGISTICO DE NOVAS AREAS VERDES NA ERRADA DA CIDA-
DE

USINA DE RESIDUOS SOLIDOS

VIAS ESTRUTURAIS

DESENVOLVER COM INOVAGCAO
NOME DA ACAO )
ATRACAO DE NOVAS EMPRESAS E FOMENTO AS EMPRESAS ERIENTES

AVALIACAO PERMANENTE DO PLANO DIRETOR DE DESENVOLWENTO URBANO
AMBIENTAL - PDDUA
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CADASTRO E MONITORAMENTO DA IRREGULARIDADE FUNDIARA DO MUNICI-
PIO DE PORTO ALEGRE

CAPACITACAO PARA A COMPETITIVIDADE

CODIGO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

COOPERACAO METROPOLITANA

DESENVOLVIMENTO DO COMPLEXO DO PORTO SECO

DETALHAMENTO DO PLANO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO UBANO AMBI-
ENTAL - PDDUA

DIVULGACAO INSTITUCIONAL DE PORTO ALEGRE

ESCOLA DE TURISMO DE PORTO ALEGRE

ESTUDO E ACOES ESTRATEGICAS PARA A QUALIFICACAO DBSPACO PUBLICO
IMPLANTACAO DE ESTACAO DE TRANSBORDO

INCREMENTO DAS ATIVIDADES TURISTICAS

INFORMACAO TURISTICA - GERACAO E DISTRIBUICAO

INFORMACOES SOBRE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

INOVACAO COMO ESTRATEGIA PARA O DESENVOLVIMENTO LOBL DO TURIS-
MO

INOVACAO NO SETOR AGROPECUARIO

LINHA TURISMO

MARKETING TURISTICO

OFERTA TURISTICA - CONSOLIDACAO, DESENVOLVIMENTO BRUALIFICACAO
PARQUE INDUSTRIAL DA RESTINGA - PIR

PLANO BASICO DE GESTAO AMBIENTAL URBANA

PLANO DE MANEJO DE UNIDADES DE CONSERVACAO

PLANO DE MOBILIDADE URBANA

PLANO DIRETOR DE RESIDUOS SOLIDOS

PLANO ENERGETICO MUNICIPAL

PLANO NACIONAL SETORIAL DE QUALIFICACAO - PLANSEQ

PORTO ALEGRE RURAL - FOMENTO A PRODUCAO E COMERCIMACAO
PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E ENREGO- PRONATEC
PROJETO DE IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE AVALIACAO D@ESEMPENHO
URBANO - SADUR

QUALIFICACAO DE ESPACOS ABERTOS

QUALIFICACAO DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL

QUALIFICACAO PROFISSIONAL - PLANTEQ

REGULARIZACAO FUNDIARIA JUDICIAL

REVISAO DA TRAMITACAO E FLUXO DOS PROCESSOS DE LIGEIAMENTO DE
EDIFICACOES E PARCELAMENTO DE SOLO

SANIDADE ANIMAL

SOLUCOES INOVADORAS PARA A SUSTENTABILIDADE

TECNOLOGIAS SOCIAIS PARA UMA CIDADE INOVADORA

TRABALHO PARA A JUVENTUDE

TURISMO PROMOCAO NACIONAL E INTERNACIONAL

TURISMO RELACOES INSTITUCIONAIS E PARCERIAS
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ZONEAMENTO ECOLOGICO DE PORTO ALEGRE

NOSSA COPA

NOME DA ACAO

ACOES DE COMUNICACAO, PROMOCAO COMERCIAL E CULTURAL
AMPLIACAO DO SISTEMA PRIORIZADO DE TRANSPORTE PUBCIO - BRT
CAMINHO DA COPA

COMPLEXO DA RODOVIARIA

DECORACAO OFICIAL DA SEDE

DUPLICACAO DA AVENIDA EDVALDO PEREIRA PAIVA
DUPLICACAO DA RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA

ESTRUTURAS TEMPORARIAS COPA 2014

FAN FEST FIFA

FUNDO DA COPA DO MUNDO DE 2014

GERENCIAMENTO DO PROJETO COPA 2014

IMPLANTACAO DA AVENIDA TRONCO

IMPLANTACAO DAS OBRAS DE ARTE NA Ill PERIMETRAL
INTERVENCOES ESTRATEGICAS DAS CAMARAS TEMATICAS
JUVENTUDE PARTICIPATIVA-VOLUNTARIADO

PLANOS DE CONTINGENCIA PARA A COPA 2014

PROCESSO DE MONITORAMENTO ELETRONICO DOS CORREDORES TRANS-
PORTE COLETIVO

PROLONGAMENTO DA AVENIDA SEVERO DULLIUS
PROMOCIONAL PORTO ALEGRE - COPA DO MUNDO FIFA 2014

QUALIFICA POA

NOME DA ACAO

ADEQUACAO E REVISAO DA SINALIZACAO DAS VIAS ESTRUTIRADORAS
ARBORIZACAO EM VIAS PUBLICAS

ARROIO LIMPO

ATUALIZACAO DAS BASES LEGAIS E FLUXOS ADMINISTRATIVO P/ QUALIFICA-
CAO DOS SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL

COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS

CONSERVACAO DA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA

CONSERVACAO DAS AREAS DE PRESERVACAO PERMANENTE
CONSERVACAO DE VIAS URBANAS

FISCALIZACAO DO COMERCIO ILEGAL

FORTALECIMENTO DA FISCALIZACAO E VISTORIAS TECNICAS
LICITACAO DA 12 FASE DO METRO DE PORTO ALEGRE - MROPOA
MANUTENCAO DA REDE DE AGUA



MANUTENCAO DO SISTEMA DE DRENAGEM PLUVIAL

MANUTENCAO NA REDE DE ESGOTO SANITARIO

MELHORIA DA QUALIDADE DAS AGUAS - SISTEMA DE ESGOTGSANITARIO
MELHORIA DO ESPACO FiSICO - DMAE

MELHORIA DO TRATAMENTO DE AGUA

MELHORIA DO TRATAMENTO DE ESGOTO SANITARIO

MERCADO PUBLICO CENTRAL - FUNMERCADO

MOBILIARIO URBANO

OBRAS DE ARTE

ORLA DO GUAIBA

PLANO DE INFORMACAO AO USUARIO DE TRANSPORTE PUBLIT

PLANTIO DE ARVORES NATIVAS PELO PODER PUBLICO MUNIRAL

PROGRAMA DE FISCALIZACAO E MONITORAMENTO URBANO AMBENTAL
PROGRAMA DE REDUCAO DE PERDAS DE AGUA - DMAE

QUALIFICACAO DA INFRAESTRUTURA DE CORREDORES, ESTATES E TERMINAIS
DE TRANSPORTE PUBLICO

QUALIFICACAO DA MANUTENCAO DOS PARQUES, PRACAS E RDINS DA CIDADE
QUALIFICACAO DO AMBIENTE URBANO

QUALIFICACAO DO SISTEMA DE AREAS VERDES DE ACESSQJBLICO DA CIDADE
QUALIFICACAO DO SISTEMA DE RADIO COMUNICACAO

QUALIFICACAO DO SISTEMA SEMAFORICO

QUALIFICACAO, MANUTENCAO E RECUPERACAO DOS ESPACOSSICOS DE TRA-
BALHO - SMAM

RECUPERACAO, MELHORIA E MANUTENCAO DE AREAS DE LAZR EXISTENTES
NA ENTRADA DA CIDADE

REFORMA E MANUTENCAO DE PREDIOS PUBLICOS

REVITALIZACAO DOS ESPACOS PUBLICOS

REVITALIZACAO DOS MONUMENTOS

REVITALIZACAO PAISAGISTICA DE ESPACOS PUBLICOS

TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL

VIGILANCIA SANITARIA

INFANCIA E JUVENTUDE PROTEGIDAS

NOME DA ACAO

ALUNO ATLETA

ATENCAO A SAUDE DA CRIANCA E ADOLESCENTE COM DEFIENCIA
ATENCAO ESPECIALIZADA PARA A CRIANCA E O ADOLESCENE
ATIVIDADES CULTURAIS PARA JOVENS

ATIVIDADES DESPORTIVAS, RECREATIVAS E DE LAZER
ATIVIDADES EDUCACIONAIS PARA JOVENS

BONDE DA CIDADANIA

BRINCALHAO
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CAMPANHAS DE PREVENCAO E CONSCIENTIZACAO

CONSELHOS TUTELARES

CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - PCD

COORDENACAO EXECUTIVA DAS POLITICAS PUBLICAS PARA ARIANCAE O
ADOLESCENTE

CREDENCIAMENTO LEGAL

CRIANCA SAUDAVEL

ESCOLA ACESSIVEL

ESCOLA EM REDE

ESCOLA INTEGRAL

ESCOLA PARA TODOS

ESPORTE DA SAMBA

FORMACAO DE ATLETAS PARALIMPICOS

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESENTE - FUNCRI-
ANCA

JOGOS ESCOLARES

MAIS ESCOLAS - FUNDAMENTAL

MAIS ESCOLAS - INFANTIL

NUCLEO DE ACOES PREVENTIVAS

PENSAMENTOS DA JUVENTUDE

PRE-NATAL E PRIMEIRA INFANCIA

PROMOCAO E PREVENCAO A SAUDE DO ESCOLAR

PSB- SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VIBULOS DE 6 A 18
ANOS-FMAS

PSEAC - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - CRINCA E ADOLESCENTE
PSEAC - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARAQVENS COM DEFICI-
ENCIA - FMAS

PSEMC - ABORDAGEM SOCIAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENT

PSEMC - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A ADOLESCENTESIEUMPRIMENTO
DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

REDE DE ENSINO

RELACAO ESCOLA-COMUNIDADE

SAUDE DO ESCOLAR

SEGURANCA NA ESCOLA

SMED NA COPA

TEATRO E CIRCO EM MOVIMENTO

TODOS JUNTOS

TURISMO FAZENDO ESCOLA

VOU A ESCOLA - FUNDAMENTAL
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PORTO ALEGRE MAIS SAUDAVEL

NOME DA ACAO

AMPLIACAO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

ASSISTENCIA FARMACEUTICA E LABORATORIAL

ATENCAO EM SAUDE MENTAL

ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

CLINICA PUBLICA DE FISIOTERAPIA ESPORTIVA

CLINICAS DE REABILITACAO E HABILITACAO - PSEMC
HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO

INCENTIVO A PRATICAS E COMPORTAMENTOS SAUDAVEIS
INVESTIMENTO EM EQUIPAMENTOS PARA A REDE DE SAUDE
MANUTENCAO DA REDE DE SERVICOS

PREVENCAO E CUIDADOS COM A SAUDE DAS PESSOAS COM BIEIENCIA
PROMOCAO A SAUDE

PRONTO ATENDIMENTO

REGULACAO DO SISTEMA DE SAUDE

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL SUSTENTAVEL
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
VIGILANCIA EM SAUDE

PORTO DA IGUALDADE

NOME DA ACAO

ACESSIBILIDADE NO TRANSPORTE

ATENCAO A SAUDE DE PUBLICOS ESPECIFICOS

CENTRO DE REFERENCIA EM DIREITOS HUMANOS
COMPLEMENTACAO DE RENDA FAMILIAR PARA MULHERES
ENFRENTAMENTO AO RACISMO INSTITUCIONAL E A PROMOCAMA IGUALDADE
RACIAL

EVENTOS ALUSIVOS A PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCDs
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FUNDOIDOSO

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS ANIMAIS

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA ANIMAIS DOMESTICS
MULTIPLICANDO CONCEITO - POLITICA E CIDADANIA

OBRAS COM ACESSIBILIDADE

POLITICAS PUBLICAS DE DIREITOS ESPECIFICOS

PREVENCAO A VIOLENCIA E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS
PROCON MUNICIPAL

PROMOCAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A POPULACAO LGB
PROMOCAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
PROMOCAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA O IDOSO

16



PROMOGCAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA OS POVOS INDIGIRS

PSEAC - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARADOSOS - INSTITUI-
CAO DE LONGA PERMANENCIA

PSEMC - SERVICO ESPECIALIZADO PARA IDOSOS

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULGACIMA DE 60 A-
NOS- PSB - FMAS

SERVICO ESPECIALIZADO PARA IDOSOS - PSEMC

PORTO DA INCLUSAO

NOME DA ACAO

ALUGUEL SOCIAL

ATENCAO EM SAUDE DA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA
ATENCAO ESPECIALIZADA A POPULACAO VULNERAVEL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

BONUS MORADIA

CAPACITAR E INTEGRAR

CASAS DE EMERGENCIA

EDUCAGCAO AMBIENTAL NO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
EMPREGO CERTO - SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO - SINE
ESTUDIO MULTIMEIOS

FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO, AO MICROCREDITO E A RMALIZACAO DO

MICROEMPREENDEDOR

FORTALECIMENTO DOS PROGRAMAS DE ALFABETIZACAO E LERAMENTO DE
JOVENS E ADULTO

GERACAO DE RENDA VIA COLETA SELETIVA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA NA AREA DO SOCIOAMBIENAL - PISA
GERACAO DE TRABALHO E RENDA NA ENTRADA DA CIDADE PIEC
HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL NA AREA DO SOCIOAMBIETAL
IMPLEMENTACAO DO PROG. DE RED.GRADAT.DO NUM.DE VEIDE TRACAO A-
NIMAL E DE TRACAO HUMANA

INCLUSAO PRODUTIVA NA RECICLAGEM

INTERVENCOES DE URBANIZACAO NA ENTRADA DA CIDADE

MINHA CASA MINHA VIDA

OBRAS HABITACIONAIS DO PROGRAMA DE ACELERACAO DO CRSCIMENTO
OBRAS HABITACIONAIS DO PROGRAMA DE ACELERACAO DO CRSCIMENTO -
COPA

PROJETO DE INCLUSAO DIGITAL - TELECENTROS

PSB - CADASTRO UNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS

PSB - SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL BPAMILIA - PAIF
PSB-SERVICO DE ATENDIMENTO A FAMILIA-SAF

PSEAC - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - PORIACAO ADULTA
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PSEMC - CENTRO POP - SERVICO ESPECIALIZADO PARA FESAS EM SITUACAO
DE RUA

PSEMC - SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL ADULTO

PSEMC - SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIZADO A FAMILIAS E
INDIVIDUOS - PAEFI

QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE CIDADAOS DE BAIXA RENIA NOS MOLDES DO
PETC

REASSENTAMENTO

REGULARIZACAO URBANISTICA, AMBIENTAL E FUNDIARIA - PRF

PORTO VIVER

NOME DA ACAO

AMPLIACAO, RESTAURACAO E MANUTENGCAO DE UNIDADES REREATIVAS
ATELIER LIVRE

AUDIOVISUAL

CARNAVAL

CENTRO DE COMUNIDADE DA VILA RESTINGA - CECORES
CINEMATECA CAPITOLIO

DEMOCRACINE

DEMOCRATIZACAO CULTURAL - FUNCULTURA
DESCENTRALIZACAO

EVENTOS ESPORTIVOS E RECREATIVOS

EVENTOS ESPORTIVOS E RECREATIVOS - FUMDESP
FOMENTO A PRODUCAO CULTURAL - FUMPROARTE
FOMENTO AO TRABALHO CONTINUADO EM ARTES CENICAS
FUNDO MONUMENTA

FUTEBOL

LIVRO E LITERATURA

MAIS CULTURA NA CIDADE

MEMORIA DA CIDADE

MUSICA

NATIVISMO E MANIFESTACOES POPULARES

NOMADES URBANOS

PORTO ALEGRE AMANHA

PORTO ALEGRE EM CENA

PRACA ACESSIVEL

PROMOGCAO DE ACOES VOLTADAS A VALORIZACAO DO PATRIM@AIO CULTURAL
QUALIFICACAO E AMPLIACAO DA REDE DE EQUIPAMENTOS CUTURAIS DO MU-
NICIPIO

SAMBODROMO

UNIDADE DE ARTES PLASTICAS

UNIDADE DE DANCA
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USINA DO GASOMETRO

SEGURANCA INTEGRADA

NOME DA ACAO

AMBIENTE SEGURO

AMPLIACAO DO CENTRO INTEGRADO DE COMANDO - CEIC

ATENDIMENTO A DEFESA CIVIL

ATENDIMENTO A POPULACAO EM SITUACOES DE EMERGENCI®U NA SUA PRE-
VENCAO

CENTRO DE FORMACAO E TREINAMENTO DA GUARDA MUNICIPA

FUNDO MUNICIPAL DE REAPARELHAMENTO DO CORPO DE BOMBROS - FU-
MREBOM

INTEGRACAO COM OUTROS ORGAOS LIGADOS A SEGURANCA BUICA
INTEGRACAO DO SISTEMA DE COMUNICACAO

INTEGRACAO DOS SISTEMAS DE PLANEJAMENTO, CONTROLENONITORAMEN-
TO

MAPA DE AREAS DE RISCO DE PORTO ALEGRE

MODERNIZACAO DA GUARDA MUNICIPAL

MONITORAMENTO CLIMATOLOGICO DA CIDADE DE PORTO ALERE

PESQUISA E FORMACAO

CIDADE DA PARTICIPACAO

NOME DA ACAO

ACOES DE POLITICAS SOCIAIS

ARTICULACAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

CAPACITAPOA

CENTROS ADMINISTRATIVOS REGIONAIS

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

COOPERACAO NACIONAL

FALA PORTO ALEGRE - 156

FORUM SOCIAL MUNDIAL

FORUNS REGIONAIS E CONSELHOS COMUNITARIOS DE SEGURGA
GESTAO DE COMUNICACAO E INOVACAO

GESTAO DEMOCRATICA DO PLANEJAMENTO URBANO
MOBILIZACAO E ORGANIZACAO COMUNITARIA

OBSERVA POA

ORCAMENTO PARTICIPATIVO

PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL NA SAUDE

RELACOES INTERNACIONAIS

UNIAO DAS ASSOCIACOES DE MORADORES DE PORTO ALEGREIAMPA
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GESTAO TOTAL

NOME DA ACAO

ADMINISTRACAO E GESTAO JUNTO AS AGENCIAS MULTILATERIS DE CREDITO
AMPLIACAO DAS SOLUGCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAG COMUNICA-
CAO

APRIMORAMENTO DO CONTROLE INTERNO

AQUISICAO DE NOVA SEDE - PREVIMPA

ATUALIZACAO E MODERNIZACAO DO CADASTRO IMOBILIARIO

AUTOMACAO DE PROCESSOS

GESTAO DA ESTRATEGIA

GESTAO DE ESTRUTURA, PROCESSOS E INFORMACAO

GESTAO DO PATRIMONIO MUNICIPAL

GMR - GERENCIAMENTO MATRICIAL DA RECEITA TRIBUTARIAMUNICIPAL
IMPLANTACAO DA CELIC - CENTRAL DE LICITACOES E MELHORIA DOS PROCE-
DIMENTOS DE COMPRAS E SERVICOS

IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE INFORMACOES GEOGRAFICAS
INCREMENTO DA COMERCIALIZACAO

INOVACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DMAE
MANUTENCAO ESPECIAL

MANUTENCAO FUNDAMENTAL

MANUTENCAO INFANTIL

MANUTENCAO MEDIO

MELHORIA DA GESTAO FISCAL E GOVERNANCA DE PORTO ALERE
MELHORIA DO ATENDIMENTO AO USUARIO - DMAE

MELHORIA NOS PROCESSOS DE ARRECADACAO - DMAE

MODERNIZACAO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

MODERNIZACAO DE PROCESSOS, SISTEMAS E EQUIPAMENTOS INFORMATICA
NOTA FISCAL ELETRONICA

NOVA SEDE DA PGM

OUVIDORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

PREPARACAO DE PROJETOS COM RECURSOS FINANCEIROS ERNOS
PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA GESTAO DO PREVIMPA

PROMOCAO E ALINHAMENTO DOS PROCESSOS ORGANIZACIONR\I
QUALIFICACAO DO ATENDIMENTO AO PUBLICO - SMF

QUALIFICACAO DO MODELO DE GESTAO PUBLICA

REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO - CONTROLE DE GESTABINANCEIRA
REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO - CONTROLE DE PROBWDE ADMINIS-
TRATIVA

REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO - PGM

REDUCAO DE INADIMPLENCIA

REESTRUTURACAO DO ORGAO - SMURB
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REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL

SISTEMA DE CONTROLE DE DADOS HABITACIONAIS
SISTEMA DE GESTAO - DMAE

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO FAZENDARIA - SIGEF
SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS

SMED TRANSPARENTE

SUPORTE ADMINISTRATIVO E SERVICOS

VOCE SERVIDOR

NOME DA ACAO

CAPACITACAO DO QUADRO TECNICO - SMURB

CAPACITACAO DOS COLABORADORES PELA UNIVERSIDADE CGRORATIVA - U-
NIDMAE

CAPACITACAO, ESPECIALIZACAO E TREINAMENTO

CAPICITACAO DE PESSOAL

COMUNICACAO INSTITUCIONAL

EDUCACAO PERMANENTE PARA SERVIDORES DA REDE DE SAWED
FORMACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL

MELHOR PROFESSOR, MELHOR ESCOLA

MOTIVACAO DOS COLABORADORES

PROFESSOR EM REDE

PROGRAMA DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR

PROGRAMA DE QUALIFICACAO DO ATENDIMENTO AOS SEGURADS
PROVA DE VIDA DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - REAFRELHAMENTO E
MODERNIZACAO

REALIZACAO DE EVENTOS - REAPARELHAMENTO E MODERNIZEAO
REVISAO DO PLANO DE CARREIRA DO SERVIDOR

SAUDE DO SERVIDOR

SISTEMA DE CAPACITACAO E RECONHECIMENTO

SOMOS UM
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO I-A - DE METAS E PRIORIDADES DO LEGISLATIVO
MUNICIPAL 2014

ACOES FINALISTICAS
CAMARA MUNICIPAL

NOME DA ACAO

ATIVIDADES CULTURAIS

CONCURSO SIOMA BREITMAN DE FOTOGRAFIA
CONSTRUCAO DO PREDIO ANEXO DA CMPA
CONTINUIDADE DAS OBRAS DO PALACIO ALOISIO FILHO
ESCOLA DO LEGISLATIVO

SALAO DE ARTES PLASTICAS

SEMANA DA CONSCIENCIA NEGRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il - DE METAS FISCAIS

2014
LRF, art.49, § 29, inciso RS 1,00
. 2014 2015 2016
ESPECIFICACAO VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
CORRENTE (A) CONSTANTE % PIB(A) CORRENTE (B) CONSTANTE % PIB(B) CORRENTE (C) CONSTANTE % PIB(C)
Receita Total 5.982.424.005 5.652.328.047 1,80 6.264.888.524 5.592.599.059 1,71 6.597.934.365 5.564.914.516 1,63
Receitas Ndo-Financeiras () 5.467.610.205 5.165.920.450 1,64 5.848.986.514 5.221.327.778 1,59 6.363.246.600 5.366.971.148 1,57
Despesa Total 5.982.424.005 5.652.328.047 1,80 5.982.424.005 5.340.446.001 1,63 6.264.888.524 5.284.012.716 1,55
Despesas Ndo-Financeiras(ll) 5.431.152.505 5.131.474.400 1,63 5.675.644.141 5.066.586.893 1,55 6.186.429.048 5.217.837.418 1,53
Resultado Primario (I-11) 36.457.700 34.446.050 0,01 173.342.373 154.740.885 0,05 176.817.552 149.133.730 0,04
Resultado Nominal 296.361.119 280.008.616 0,09 147.895.269 132.024.527 0,04 -50.132.000 -42.282.975 -0,01
Divida Pablica Consolidada 1.591.301.848 1.503.497.589 0,48 1.782.217.040 1.590.966.113 0,49 1.777.617.327 1.499.300.830 0,44
Divida Consolidada Liquida 854.659.327 807.501.254 -0,26 1.002.554.596 894.969.778 0,27 952.422.596 803.304.495 0,24
Nota:
Variavel 2014 2015 2016
Projecdo do PIB/RS - 332.863.000.000 366.973.000.000 404.579.000.000




LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il — DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR
2014

As metas fiscais para o exercicio de 2012 foramoapdas pela Lei Muni-
cipal n° 11.149, de 3 de novembro de 2011 (Lei deeDizes Orgcamentarias).

A Tabela 1 apresenta a comparacdo das metas $iguavistas com as rea-
lizadas.

TABELA 1 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCA IS DO EXERCI-
CIO ANTERIOR 2012

R$ 1,00
| - Metas Previstas Il - Metas Realizadas Variacdo (Il - 1)
Especificagéo em 2012 % PIB em 2012 % PIB Valor %
@) (b) (b)-@) (b) / (2) x 100

Receita Total 4.474.476.649 1,6434 4.342.726.814 1,4654 -131.749.835 -2,94
Receitas Primarias (1) 4.000.910.756 1,4695 4.109.242.351 1,3867 108.331.595 2,71
Despesa Total 4.474.476.649 1,6434 4.402.255.188 1,4855 -72.221.461 -1,61
Despesas Primarias (I1) 4.000.359.600 1,4693 4.286.610.422 1,4465 286.250.822 7,16
Resultado Primario (I1) = (1 - 1I) 551.156 0,0002 -177.368.071 -0,0599 -177.919.227 -32.281,10
Resultado Nominal 446.768.841 0,1641 219.255.909 0,0740 -227.512.932 -50,92
Divida Publica Consolidada 1.113.589.903 0,4090 857.166.228 0,2892 -256.423.675 -23,03
Divida Consolidada Liquida 466.670.987 0,1714 199.573.319 0,0673 -267.097.668 -57,23

Fonte: Metas Previstas - LDO
Metas Realizadas - Balango Consolidado 2012

Nota: PIB Estadual para 2012

Especificagdo Valor - R$ 1,00
Previsdo do PIB Estadual para 2012 272.263.940.000
Valor preliminar do PIB Estadual para 2012 296.343.000.000

1. Receita Total

Por Receita Total entende-se o somatério das tasedriundas de impos-
tos, taxas, contribuicbes, repasses constituciormisoluntarios, operacdes de
crédito, alienacado de bens, etc. Ou seja, todasnasadas financeiras que aumen-
tam o saldo do patriménio financeiro.

A Tabela 2 mostra um comparativo das Receitas Rtagicom as Realiza-
das.



TABELA 2 — COMPARATIVO DAS RECEITAS PREVISTAS COM A S REALIZADAS
NO EXERCICIO DE 2012

R$ 1,00

Especificacéo Previsdo Realizacdo Diferencas Variacbes %

Receitas Correntes 3.978.191.382 4.149.285.359 171.093 .977 4,30
Receitas Tributarias 1.390.340.399 1.387.934.390 -2.406.009 -0,17
IPTU 315.000.640 282.418.447 -32.582.193 -10,34
ISS 614.155.742 610.512.617 -3.643.125 -0,59
ITBI 200.428.036 214.123.041 13.695.005 6,83
IRRF 155.414.339 177.193.925 21.779.586 14,01
TAXAS 105.341.642 103.686.360 -1.655.282 -1,57
Receitas de Contribui¢cdes 148.939.162 171.468.220 22.529.058 15,13
Receita Patrimonial 46.763.886 150.808.784 104.044.898 222,49
Receita Agropecuaria 1.000 -1.000 -100,00
Receitas de Senigos 385.726.608 452.117.631 66.391.023 17,21
Transferéncias Correntes 1.825.175.289 1.801.277.835 -23.897.454 -1,31
FPM 191.393.889 179.243.729 -12.150.160 -6,35
ICMS 599.601.482 572.420.023 -27.181.459 -4,53
IPVA 189.693.139 184.815.761 -4.877.378 -2,57
Outras Transferéncias Correntes 844.486.779 864.798.322 20.311.543 2,41
Outras Receitas Correntes 181.245.038 185.678.499 4.433.461 2,45
Receitas de Capital 452.584.837 125.323.992 -327.260.8 45 -72,31
Operacdes de Crédito 436.306.183 92.428.221 -343.877.962 -78,82
Alienagéo de Bens 7.093.814 23.165.027 16.071.213 226,55
Amortizagédo de Empréstimos 2.184.840 2.270.212 85.372 3,91
Transferéncias de Capital 5.865.397 5.865.397 -
Outras Receitas de Capital 7.000.000 1.595.135 -5.404.865 0,00
Receitas Correntes Intra-Orcamentarias 244.031.338 28 0.206.836 36.175.498 14,82
(-) Dedug6es p/ formacdo FUNDEB -200.330.908 -212.089 .373 -11.758.465 5,87
Total 4.474.476.649 4.342.726.814 -131.749.835 -2,94

Fonte: Receitas Previstas - LDO/2012

Receitas Realizadas - Balango Consolidado 2012

A Receita Total prevista foi de R$ 4.474.476.649duatro bilhdes, qua-
trocentos e setenta e quatro milhdes, quatrocentestenta e seis mil, seiscen-
tos e quarenta e nove reais), enquanto a ReceitaliRala foi de R$
4.342.726.814,00 (quatro bilhdes, trezentos e gutaree dois milhdes, setecen-
tos e vinte e seis mil e oitocentos e quatorzeggaiepresentando uma diferenga
de R$ 131.749.835,00 (cento e trinta e um milh&etecentos e quarenta e nove
mil, oitocentos e trinta e cinco reais), correspendo a uma variagado negativa
2,94% (dois inteiros noventa e quatro centésimo @anto).

As Receitas Correntes foram previstas em R$ 3.99B.382,00 (trés bi-
Ihdes, novecentos e setenta e oito milhdes, cemowventa e um mil e trezentos
e oitenta e dois reais), sendo que as Receitase@tes Realizadas atingiram o
montante de R$ 4.149.285.359,00 (quatro bilhdesit@ee quarenta e nove mi-
Ihdes, duzentos e oitenta e cinco mil, trezentasnguenta e nove reais), apre-
sentando uma diferenca de R$ 171.093.977,00 (censetenta e um milhdes,
noventa e trés mil, novecentos e setenta e setis);e@orrespondendo a uma va-
riacdo positiva de 4,30% (quatro inteiros e triceEntésimos por cento).



As Receitas de Capital apresentaram uma difereargi@ae a previsdo e a
arrecadacdo que corresponde a uma variacado negd&vé2,31% (setenta e dois
inteiros e trinta e um centésimos por cento). Deatae o item Operacbes de
Crédito, cuja estimativa foi de R$ 436.306.183,@@4trocentos e trinta e seis
milhdes, trezentos e seis mil, cento e oitentaés treais), para um ingresso de
R$ 92.428.221,00(noventa e dois milhdes, quatrogerd vinte e oito mil, du-
zentos e vinte e um reais), correspondendo a umésetmo de 78,82% (setenta
e oito inteiros e oitenta e dois centésimo por ognt

2. Receita Priméaria

O conceito de Receita Primaria desconsidera ascapdes financeiras, as
operacdes de crédito, as alienacbes de ativos etaangbes de empréstimos re-
cebidos.

A Tabela 3 apresenta o Comparativo das Receitamdrias Previstas com
as Realizadas.

TABELA 3 — COMPARATIVO DAS RECEITAS PRIMARIAS PREVI STAS COM AS

REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2012

R$ 1,00
Especificacdo Previsdo Realizacdo Diferencas Variacoes %
Receitas Correntes 3.993.910.756 4.101.781.819 107.871.063 2,70
Receitas Tributarias 1.390.340.399 1.387.934.390 -2.406.009 -0,17
IPTU 315.000.640 282.418.447 -32.582.193 -10,34
ISS 614.155.742 610.512.617 -3.643.125 -0,59
ITBI 200.428.036 214.123.041 13.695.005 6,83
IRRF 155.414.339 177.193.925 21.779.586 14,01
TAXAS 105.341.642 103.686.360 -1.655.282 -1,57
Receitas de Previdenciarias e Outras Contribui¢es 392.970.500 451.656.876 58.686.376 14,93
Receita Patrimonial Liquida 18.782.830 15.435.554 -3.347.276 -17,82
Transferéncias Correntes 1.825.175.289 1.801.277.835 -23.897.454 -1,31
FPM 191.393.889 179.243.729 -12.150.160 -6,35
ICMS 599.601.482 572.420.023 -27.181.459 -4,53
Outras Transferéncias Correntes 1.034.179.918 1.049.614.083 15.434.165 1,49
Outras Receitas Correntes 566.972.646 637.814.310 70.841.664 12,49
(- ) Deducgdes da Receita Corrente -200.330.908 -192.337.146 7.993.762 -3,99
Receitas de Capital 7.000.000 7.460.532 460.532 6,58
Transferéncias de Capital 5.865.397 5.865.397
Outras Receitas de Capital 7.000.000 1.595.135 -5.404.865 -77,21
Total 4.000.910.756 4.109.242.351 108.331.595 2,71

Fonte: Receitas Previstas - LDO/2012

Receitas Realizadas - Balango Consolidado 2012 e Lei de Responsabilidade Fiscal - RREO - 6° Bimestre/2012

Nota:

1- Na linha (-) Deducdes da Receita Corrente ndo estéo incluidas as deducdes de receita patrimonal (R$ 19.752.227), pois estas foram incluidas na linha de Receita

Patrimonial Liquida.

A Receita Priméria prevista foi de R$ 4.000.91®. 09 (quatro bilhdes,
novecentos e dez mil, setecentos e cinquenta e resis), enquanto a Receita
Priméria realizada foi de R$ 4.109.242.351,00 (qodtilhdes, cento e nove mi-
Ihdes, duzentos e quarenta e dois mil, trezent@sngquenta e um reais), resul-
tando em uma diferenca de R$ 108.331.595,00 (cenbdto milhdes, trezentos e



trinta e um mil, quinhentos e noventa e cinco rgat®rrespondendo a uma vari-
acao negativa de 2,71% (dois inteiros e setentammece@ntésimos por cento).

3. Despesa Total

Por Despesa Total entende-se o somatdrio das daspee pessoal e en-
cargos sociais, servico da divida, investimentox, @©u seja, todas as saidas
financeiras que modificam o saldo do patrimdnioafceiro.

A Tabela 4 demonstra um comparativo das Desp@&sasistas com as Re-
alizadas.

TABELA 4 — COMPARATIVO DAS DESPESAS PREVISTAS COM AS REALIZADAS
NO EXERCICIO DE 2012

R$ 1,00
Especificacdo Previsdo Realizacéo Diferengas Variagbes %

DESPESAS CORRENTES 3.513.397.887 3.881.145.520 367.747.633 10,47
Pessoal e Encargos Sociais 1.981.366.819 2.210.823.493 229.456.674 11,58
Juros e Encargos da Divida 105.193.101 49.959.088 -55.234.013 -52,51
Outras Despesas Correntes 1.426.837.967 1.620.362.939 193.524.972 13,56
DESPESAS CAPITAL 866.478.590 521.109.668 -345.368.922 -39,86
Investimentos 744.411.092 426.021.431 -318.389.661 -42,77
Inversdes Financeiras 30.000.000 29.402.559 -597.441 -1,99
Amortizagado da Divida 92.067.498 65.685.678 -26.381.820 -28,65
RESERVA DE CONTINGENCIA 36.690.499 -36.690.499

RESERVA DO RPPS 57.909.673 -57.909.673

TOTAL 4.474.476.649 4.402.255.188 -72.221.461 -1,61

Fonte: Despesas Previstas - LDO 2012
Despesas Realizadas - Balango Consolidado 2012

A Despesa Total prevista foi de R$ 4.474.476.689(Quatro bilhées, qua-
trocentos e setenta e quatro milhdes, quatrocentestenta e seis mil, seiscen-
tos e quarenta e nove reais), enquanto a DespesalizRda foi de R$
4.402.255.188,00 (quadro bilhdes, quatrocentos s danlhdes, duzentos e cin-
quenta e cinco mil, cento e oitenta e oito reair®presentando uma diferenca
negativa de R$ 72.221.461,00 (setenta e dois meh@zentos e vinte e um
mil, quatrocentos e sessenta e um reais), corresgg@moao a uma variagcado negati-
va de 1,61% (um inteiro e sessenta e um centésipooscento). A diferenca a
menor nos investimentos decorre basicamente petoingresso das Operacdes
de Crédito previstas.

As Despesas Correntes foram previstas em R$ 33®1r3887,00 (trés bi-
Ihdes, quinhentos e treze milhdes, trezentos e ntawe sete mil, oitocentos e
oitenta e sete reais), sendo que as Despesas Qesrdrealizadas atingiram o
montante de R$ 3.881.145.520,00 (trés bilhdes, a@bdos e oitenta e um mi-



Ihdes, cento e quarenta e cinco mil, quinhentosngevreais), apresentando uma
diferenca de R$ 367.747.633,00 (trezentos e seaserdete milhdes, setecentos
e quarenta e sete mil, seiscentos e trinta e te@ss), correspondendo a uma va-
riacdo positiva de 10,47% (dez inteiros e quaresmteete centésimos por cento).
J& as Despesas de Capital apresentaram uma variegativa de 39,86% (trinta
e nove inteiros e oitenta e seis centésimos potaen

4. Despesa Priméaria

O conceito de Despesa Primaria desconsidera, naped@as, 0S juros e
amortizacdo da divida.

A Tabela 5 apresenta o Comparativo das Despesanalims Previstas

com as Realizadas.

Tabela 5 — COMPARATIVO DAS DESPESAS PRIMARIAS PREVISTAS COM
AS REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2012

R$ 1,00
Especificagao Previsao Realizagao Diferencas Viariagdes %
DESPESAS CORRENTES 3.408.204.786 3.831.186.432 422.981.646 12,41
Pessoal e Encargos Sociais 1.981.366.819 2.210.823.493 229.456.674 11,58
Outras Despesas Correntes 1.426.837.967 1.620.362.939 193.524.972 13,56
DESPESAS CAPITAL 497.554.642 455.423.990 -42.130.652 -8,47
Investimentos 467.554.642 426.021.431 -41.533.211 -8,88
Inversdes Financeiras 30.000.000 29.402.559 -597.441 -1,99
RESERVA DE CONTINGENCIA 36.690.499 -36.690.499
RESERVA DO RPPS 57.909.673 -57.909.673
TOTAL 4.000.359.600 4.286.610.422 286.250.822 7,16

Fonte: Despesas Previstas - LDO 2012
Despesas Realizadas - Relatério Resumido da Execugdo Or¢camentaria 2012

A Despesa Primaria prevista foi de R$ 4.000.359,60 (quatro bilhdes,
trezentos e cinquenta e nove mil e seiscentos yearsquanto a Despesa Prima-
ria Realizada foi de R$ 4.286.610.422,00(quatrohdés, duzentos e oitenta e
seis milhdes, seiscentos e dez mil, quatrocentomee e dois reais), resultando
uma diferenca positiva de R$ 286.250.822,00 (duaerd oitenta e seis milhdes,
duzentos e cinquenta mil, oitocentos e vinte e deiais), correspondendo a uma
variacado negativa de 7,16% (sete inteiros e deaegEntésimos por cento).



5. Resultado Primario

O Resultado Primario indicara se os niveis de gasiocamentarios dos
entes federativos sdo compativeis com sua arreéajagu seja, se as Receitas
Primarias sdo capazes de suportar as Despesas fPagna

A Tabela 6 apresenta o Demonstrativo da Apuracaddrdsultado Prima-
rio.

TABELA 6 — DEMONSTRATIVO DA APURACAO DO RESULTADO P RIMARIO
NO EXERCICIO DE 2012

R$ 1,00
Especificacéo Previsdo Realizacao Diferencas \Variacbes %
Receitas Primérias 4.000.910.756 4.109.242.351 108.331.595 2,71
Despesas Primérias 4.000.359.600 4.286.610.422 286.250.822 7,16
Resultado Primario 551.156 -177.368.071 -177.919.227 -3 2.281,10

Fonte: Despesas Previstas - LDO 2012
Despesas Realizadas - Relatério Resumido da Execucio Orcamentaria 2012

Comparandoo Resultado Primarigrevisto de R$ 551.156,00(quinhentos e
cinquenta e um mil, cento e cinquenta e seis reats) o Resultado Primario re-
alizado de R$ -177.368.071,00 (cento e setentate salhfes, trezentos e ses-
senta e oito mil e setenta e um reais), observausea reducdo de R$
177.919.227,00 (cento e setenta e sete milh6eseomvios e dezenove mil e du-
zentos e vinte e sete reais), correspondendo a wm@@dacdo negativa de
32.281,10% (trinta e dois mil e duzentos e oiteatam inteiros e dez centésimos
por cento).

A Tabela 7 mostra o histérico do Resultado Primamo periodo
2005/2012.

TABELA 7 — DEMONSTRATIVO DO HISTORICO DO RESULTADO PRIMARIO
NO EXERCICIO DE 2005/2012

Precos correntes R$

Exercicio Resultado Primario
2005 87.488.598
2006 93.064.895
2007 56.033.713
2008 187.173.843
2009 141.604.726
2010 72.376.439
2011 103.280.226
2012 -177.368.071

Fonte: Relatdrio Resumido da Execug¢éo Orcamentéaria 2012



6. Resultado Nominal

O Resultado Nominal representa a diferenca entsaldo da divida fiscal
liquida em 31 de dezembro de determinado ano emcBs ao apurado em 31 de
dezembro do ano anterior.

A Tabela 8 expbe o Demonstrativo da Apuracdo deuRkt@do Nominal.

TABELA 8 — DEMONSTRATIVO DA APURACAO DO RESULTADO N OMINAL
NO EXERCICIO DE 2012

R$ 1,00
Especificagéo Saldo
Em 31/12/2011 Em 31/12/2012

Divida Consolidada(l) 806.186.315 857.166.228
Dedugdes(ll) 825.868.905 657.592.909

Disponivel 814.025.033 612.234.328

Hawveres Financeiros 37.082.923 92.069.846

(-) Restos a Pagar Processados 25.239.051 46.711.265
Divida Consolidada Liquida(lll) = (I - II) -19.682.590 199.573.319
Receita de Privatizacdes(IV)
Passivos Reconhecidos(V)
Divida Fiscal Liquida(lll + IV - V) -19.682.590 199.573.319
Resultado Nominal 219.255.909

Discrimina¢éo Valor

Meta de Resultado Nominal Fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO (l) 446.768.841
Resultado Nominal (1l) 219.255.909
Diferencga (Ill) = (II) - (1) -227.512.932

Fonte: Relatdrio Resumido da Execugao Orgcamentéria 2012

O Resultado Nominal realizado superou o previstogiEanto se previa um
Resultado Nominal positivo de R$ 446.768.841,00tgo@entos e quarenta e
seis milhdes, setecentos e sessenta e oito mibceritos e quarenta e um reais)
este, na execucao, atingiu um Resultado Nominal aes
219.255.909,00(duzentos e dezenove milhdes, duseatoinquenta e cinco mil,
novecentos e nove reais), apresentando uma difarengegativa de R$
227.512.932,00(duzentos e vinte e sete milhdesnlyamtos e doze mil, nove-
centos e trinta e dois reais).

7. Divida PuUblica Consolidada

Divida Publica Consolidada é o montante total apera



- das obrigacfes financeiras do ente da Federaigi&dysive as decorren-
tes de emissao de titulos, assumidas em virtudéede contratos, convénios ou

tratados;

- das obrigacgbes financeiras do ente da Federagésymidas em virtude
de realizacdo de operacbes de crédito para am@d@&m prazo superior a doze
meses ou que, embora de prazo inferior a doze measaham constado como

receitas no orcamento;

- dos precatorios judiciais emitidos a partir ded® maio de 2000 e nao
pagos durante a execucdo do orcamento em que hemverdo incluidos.

A Tabela 9 mostra o Comparativo da Divida Publicean€olidada Estima-
da com a Realizada.

TABELA 9 — COMPARATIVO DA DiVIDA PUBLICA CONSOLIDAD A ESTIMADA
COM A REALIZADA NO EXERCICIO DE 2012

R$ 1,00
Especificacido Estimada Realizada Diferenca Variagéo %
Divida Publica Consolidada 1.113.589.903 857.166.228 -256.423.675 -23,03
Fonte: Estimada - LDO 2012
Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria 2012

A Divida Publica Consolidada Estimada foi de R$ 1131589.903,00 (um
bilhdo, cento e treze milhfes, quinhentos e oiteamtaove mil e novecentos e
trés reais), enquanto a realizada foi de 8%5%.166.228,00(oitocentos e cinquenta
e sete milhGes, cento e sessenta e seis mil, dogemtvinte e oito reais), resul-
tando numa diferenca negativa de R$ 256.423.675drentos e cinquenta e
seis milhdes, quatrocentos e vinte e trés mil, c@msos e setenta e cinco reais),
correspondendo a uma variagdo negativa de 23,03%e\e trés inteiros e trés
centésimos por cento).

A Tabela 10 demonstra o Comparativo da Divida RieblConsolidada com
a Receita Arrecadada no periodo 2005/2012.



TABELA 10 — COMPARATIVO DA DiVIDA PUBLI’CA CONSOLIDA DA COM
A RECEITA ARRECADADA NO PERIODO 2005/2012

Precos Correntes R$

Ano Divida Publica Consolidada Receita Arrecadada Perc  entual (%)
2005 617.816.485 2.029.967.770 30,43
2006 597.936.342 2.177.530.454 27,46
2007 545.425.387 2.614.997.835 20,86
2008 590.249.566 2.956.978.121 19,96
2009 567.752.604 3.122.661.660 18,18
2010 638.963.311 3.522.272.953 18,14
2011 806.186.315 4.131.147.010 19,51
2012 857.166.228 4.342.726.814 19,74

Fonte: Divida Publica Consolidada: Relatérios Resumidos da Execug¢do Orcamentaria
Receita Arrecadada: Balango Consolidado 2012

8. Divida Consolidada Liquida

A Divida Consolidada Liquida corresponde a Dividablica Consolidada,
deduzidos os valores que compreendem o ativo disggdre os haveres financei-
ros, liquidos dos restos a pagar processados.

A Tabela 11 mostra um comparativo da Divida Condadia Liquida Esti-
mada com a Realizada:

Tabela 11 — COMPARATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUI DA ESTIMADA

COM A REALIZADA NO EXERCICIO DE 2012
R$ 1,00

Divida Consolidada

Divida Consolidada

Especificagdo Liguida Estimada Liguida Realizada Diferenca Variagdo %
Divida Consolidada(l) 1.113.589.903 857.166.228 | (256.423.675) (23,03)
Dedugdes(ll) 646.918.916 657.592.909 10.673.993 1,65
Disponivel 628.522.149 612.234.328 (16.287.821) (2,59)
Haveres Financeiros 49.487.225 92.069.846 42.582.621 86,05
(-) Restos a Pagar Processados 31.090.458 46.711.265 15.620.807 50,24
Divida Consolidada Liquida (IIl) = (I - I) 466.670.987 199.573.319 | (267.097.668) (57,23)

Fonte: Divida Consolidada Liquida Estimada - LDO 2012
Divida Consolidada Liquida Realizada - Relatério Resumido da Execucdo Orgamentéria 2012

A Divida Consolidada Liquida Estimada foi de R$ 4®80.987,00 (qua-

trocentos e sessenta e seis milhdes, seiscenteseatss mil, novecentos e oiten-
ta e sete reais), enquanto a Divida Consolidadauidiaj Realizada foi de R$
199.573.319,00 (cento e noventa e nove milhdesnlyemtos e setenta e trés mil
trezentos e dezenove reais), resultando numa difgre negativa de R$
267.097.668,00 (duzentos e sessenta e sete milmimsgnta e sete mil, seiscen-



tos e sessenta e oito reais), correspondendo avwaniacado negativa de 57,23%
(cinquenta e sete inteiros e vinte e trés centésipar cento).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il - DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2014
R$ 1,00
- VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO 2011 2012 % 2013 % Q2014 % 2015 % 2016 %
Receita Total 3.932.440.827 4.474.476.648 13,78 5.132.676.936 14,711 5.982.424.005 16,56 6.264.888.524 4,721 6.597.934.365 5,32
Receitas Primarias (I) 3.646.245.078 4.000.910.755 9,73| 4.548.777.936 13,69' 5.467.610.205 20,20' 5.848.986.514 6,98' 6.363.246.600 8,79
Despesa Total 3.932.440.827 4.474.476.649 13,78 5.132.676.936 14,71[ 5.982.424.005 16,56 5.982.424.005 0,00 6.264.888.524 4,72
Despesas Primarias (Il) 3.545.778.428 4.000.359.600 12,82 4.523.061.800 13,07 5.431.152.505 20,08 5.675.644.141 450 6.186.429.048 9,00
Resultado Primario (lll) = () 466.651 551.155 18,11 25.716.136| 4.565,86]  36.457.700 41,77 173.342.373 375,46  176.817.552 2,00
Resultado Nominal 15.888.249 446.768.841| 2.711,95|  358.724.889[ 1971 296.361.119[ 17,38]  147.895.269 -50,10 -50.132.000[ 133,90
Divida Publica Consolidada 852.472.057 1.113.589.903 30,63| 1.254.294.543 12,64 1.591.301.848 26,87[ 1.782.217.040 12,00[ 1.777.617.327 -0,26
Divida Consolidada Liquida 360.774.082 466.670.988 29,35 558.298.208 19,63 854.659.327 53,08 1.002.554.596 17,30[  952.422.596 -5,00
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2011 2012 % 2013 % 2014 % 2015 % 2016 %
Receita Total 4.319.391.038 4.675.828.097 8,25| 5.132.676.936 9,77| 5.652.328.047 10,12| 5.592.599.059 -1,06] 5.564.914.516 -0,50
Receitas Primarias (1) 4.005.033.771 4.180.951.739 4,39 4.548.777.936 8,80 t 5.165.920.450 13,57t 5.221.327.778 1,07t 5.366.971.148 2,79
Despesa Total 4.319.391.038 4.675.828.098 8,25| 5.132.676.936 9,77 i 5.652.328.047 10,12t 5.340.446.001 —5,52i 5.284.012.716 -1,06
Despesas Primarias (Il) 3.894.681.252 4.180.375.782 7,34] 4.523.061.800 8,20 [ 5.131.474.400 13,45' 5.066.586.893 -1,26 " 5.217.837.418 2,99
Resultado Primario (Ill) = (I-l) 512.569 575.957( -12,37 25.716.136 4.364,94’ 34.446.050 33,95' 154.740.885 349,23 [ 149.133.730 -3,62
Resultado Nominal 17.451.645 466.873.439| 2.575,24 358.724.889| 23,16 280.008.616 -21,94 [ 132.024.527 -52,85 -42.282.975[ 132,03
Divida Publica Consolidada 936.354.881 1.163.701.449 24,28| 1.254.294.543 7,78t 1.503.497.589 19,87t 1.590.966.113 5,82t 1.499.300.830 -5,76
Divida Consolidada Liquida 396.274.071 487.671.182 23,06 558.298.208 14,48 [ 807.501.254 44,64' 894.969.778 10,83 | 803.304.495 -10,24
MEMORIA E METODOLOGIA DO CALCULO DOS VALORES CONSTA NTES
2014
INDICES DE INFLACAO

Ano 2011 2012 2013 2014 2015 2016
IPCA - Média Projetada (%) 6,5 511 4,50 5,84 5,84 5,84
Indice Ano 1,0650 1,0511 1,0450 1,0584 1,0584 1,0584
Indice Acumulado 1,0984 1,0450 1,0000 1,0584 1,1202 1,1856

Operacéao Valor Corrente /Indice
Acumulado

/

/




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il - DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2014
LRF, art.4°, §2°, inciso | R$ 1,0C
PATRIMONIO LIQUIDO © 2012 % 2011 % 2010 %
PATRIMONIO/CAPITAL 3.049.139.036 100 2.464.089.534 100 .123.874.234 100
RESERVAS
RESULTADO ACUMULADO
TOTAL [ 3.049.139.036 100 [ 2.464.089.534 100 2.123.874.234 00 1
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2012 % 2011 % 2010 %
PATRIMONIO/CAPITAL -45.591.707 100 100.397.728 100 9590833 100
RESERVAS
RESULTADO ACUMULADO
TOTAL -45.591.707 100 100.397.728 100 95.069.73B 100

FONTE: Balancos Patrimoniais Consolidados 2010,122€2012.

(1) Os valores do Regime Previdenciario estdo éadudo Patrimdnio Liquido.



PREFEITURA MUNICIPAL DEPORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO II - DE METAS FISCAIS
ORIGEM EAPLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIEN ACAO DEATIVOS

2014
LRF, art.4°, 82°, inciso Il R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2012 2011 2010
§ (a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 23.16927 12.429.430 13.739.501
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 234.298 573.868 227.300
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 22.930.729 11.855.562 13.512.201
DESPESAS EXECUTADAS 2012 2011 2010
(d) (e) (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (Il) 6.521.308 60.161.594 62.691.473
DESPESAS DE CAPITAL 96.521.308 60.161.594 62.691.473
INVEST IMENT OS 96.521.308 60.161.594 62.691.473
INVERSOES FIANANCEIRAS i ! 0
AMORTIZACAO DA DIiVIDA - - 0
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - i
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES i : :
201z 2011 201C
SALDO FINANCERO (@) = ((la - Iid) + 1h) | (h) = (b — lle) + i) () = (Ic — Iif
VALOR (IMl) 7170.040.417 796.684.136 28.951.972

FONTE: Relatério Resumido da Execucdo Orcament0ib2

Nota :

O saldo financeiro do exercicio demonstra que a receita derivada da alienacdo de bens e direitos é integralmente

aplicada nas despesas de capital.



Avaliacdo da situacéo Financeira e Atuarial do

Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS)
(Art. 4° 829 incisolV, alineaa da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000)

1. Introducéo

Tem-se aqui o objetivo principal de avaliar, derdoocom a boa pratica atuarial, os
compromissos e direitos previdenciarios atuais terés do Municipio de Porto Alegre,
relativos a concessdo de beneficios previdenciagrgidores publicos municipais e seus
dependentes, para atender ao disposto no Art. U8idaomplementar n°® 101/2000.

O Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) dniéfjpio de Porto Alegre é gerido
pelo Departamento Municipal de Previdéncia dos i8ergs Publicos do Municipio de Porto
Alegre — PREVIMPA, entidade autarquica, de acordm s dispositivos estabelecidos pela
Lei Complementar n°® 478, de 26 de setembro de 8Qfissui dois grupos: o PREVIMPA-RS
gue é o Plano Financeiro aplicavel aos servidaibqns que ingressaram em cargo efetivo na
Prefeitura Municipal de Porto Alegre até 09/09/2081 seja, antes da segregacdo de massas; e
o0 PREVIMPA-CAP que é o Plano Previdenciario apktasos servidores publicos que
ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura MunicpaPorto Alegre a partir de 10/09/2001,
ou seja, apos a segregacao de massas. Portamseatp avaliacdo contemplara a anélise dos
dois grupos, um relativo ao Plano Financeiro (PRERA-RS) e outro relativo ao Plano
Previdenciario (PREVIMPA-CAP).

A referida avaliacdo revela o fluxo prospectivo dasaveis salariais e previdenciais
dos servidores publicos municipais, registrandaee a ano as Esperancas Estocasticas
Monetarias de Salarios, Contribuicdes e Benefidosante um periodo de 75 anos futuros.
Desta forma, evidencia-se a cronologia estimadabagacdes futuras do Municipio durante
esse periodo.

A Avaliacdo Atuarial € um estudo técnico desenwavpor um Atuario cujo objetivo é
analisar, acompanhar e propor as adequacdes néaegsara a viabilidade dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS), sempre pdmaelo equilibrio e sustentabilidade dos
planos de previdéncia.

O equilibrio financeiro e atuarial dos planospdevidéncia € exigido pelo art. 40 da
CF/88:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da binibs

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, uidhs suas au-
tarquias e fundagdes, € assegurado regime de pireeid de ca-
rater contributivo e solidario, mediante contrib&gg do respecti-
vo ente publico, dos servidores ativos e inativa®® pensionis-
tas, observados critérios que preservem o equiibirianceiro e

atuarial e o disposto neste artigo.

Sendo assim, o plano de previdéncia dos serviguieicos deve ser construido sobre
trés importantes pilares:
1. Caracter contributivo e solidario;
2. Contribuicdo do ente publico, dos servidores afiveyigosentados e dos
pensionistas;
3. Preservacao do equilibrio financeiro e atuarial.

Para que uma Avaliagdo Atuarial possa ser elabosddanecessérias informacfes e
premissas técnicas para a realizagdo dos célcuasgas, tais como: cadastro dos servidores



ativos, aposentados, pensionistas e dependenf@snagdes financeiras e previdenciarias do
plano, premissas atuariais, tabuas de mortalidegis)acdo vigente entre outras.

A avaliagdo atuarial ird determinar qual a aliqgud& contribuicio e reservas
matematicas serdo necessarias para garantir o pagmade todos os beneficios estipulados no
plano de previdéncia, bem como ir4 estabelecertuacsio atuarial atual da Entidade de
Previdéncia.

2. Base Cadastral Geral

A base cadastral com todas as informacOes dosdeessi ativos, aposentados,
pensionistas e dependentes € um dos principaisa@nfes da avaliacao atuarial. Esses dados
irdo influenciar diretamente o resultado do estyaw,isso € necessario que o banco de dados
esteja sempre atualizado e com as informacfes etasppara que a avaliagdo reflita a
realidade.

Uma das principais informacdes dos servidores sty dificilmente é informada no
cadastro dos servidores é o Tempo de Contribuig#eridbr a Admissdo na Prefeitunaois
com essa informagéo poderemos estimar com maiocisfcea idade provavel de aposentadoria
de cada servidor para o calculo de todos os comgsomdo plano.

O municipio realizou o recadastramento dos serg&ativos no final do ano de 2012,
porém as informacdes ainda estavam em processdudézacdo no sistema quando 0s
relatérios foram gerados para o calculo atuariala& para o proximo ano acreditamos que o
cadastro esteja mais completo e atualizado. Paepasentados e pensionistas esta previsto
ocorrer o recadastramento no ano de 2013.

O plano PREVIMPA-RS possui:

i) 12.231 servidores ativos, sendo 6.182 mulhere84® thhomens.

i) 7.491 aposentados, sendo que 1.243 sdo aposemadasvalidez, 170 por

aposentadoria compulsoria, 1.354 por idade e $@24empo de contribuico.

O plano PREVIMPA-CAP possui:
i) 5.357 servidores ativos, sendo 3.564 mulheresd8 h@mens.
i) 27 aposentados, sendo que 14 sao aposentados vatiddn, 6 por
aposentadoria compulsoria, 3 por idade e 4 poraefeontribuicéo.

A base cadastral dos servidores em sua maiori@diesiderada consistente para a
elaboracao da avaliagéo atuarial e as inconsist®tr@tadas e conduzidas da seguinte forma:

A. Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como prinra vinculacdo a
regime previdenciério:

Em relacdo ao tempo de contribuicdo anterior a s&hoi na prefeitura o
cadastro apresentou varios casos em branco.

Para o grupo PREVIMPA-RS aproximadamente 16% dasdeges com idade

de ingresso na prefeitura igual ou maior que 26s a@8i80 sem informagao
cadastral para o tempo de contribuig&do anterior.

Para o grupo PREVIMPA-CAP aproximadamente 62% dmsidores com
idade de ingresso na prefeitura igual ou maior2fuanos estdo sem informacgéo
cadastral para o tempo de contribuig&o anterior.
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Assim, sempre que ndo constava a informacdo coass que o servidor
comecgou a trabalhar aos 25 anos de idade, tanto hmanens e como para
mulheres.

B. Remunerag¢fes abaixo do salario minimo
Quando alguma remuneracdo dos servidores estaixo ata salario minimo
consideramos, sempre que possivel, o valor médicei@neracdo do cargo,
caso contrario do departamento de lotagdo do servid

C. Cadastro de dependentes

No calculo da estimativa do grupo familiar padramdase em todo o grupo de
servidores, Hx, necessaria para o céalculo do doesfloéos de pensao, quando as
informacgdes do cadastro dos dependentes apresentagansisténcias, como
filho mais velho que o pai, ou conjuges com muitardnca de idade, adotou-se
a composicéao familiar média dos demais servidéyesaximadamente 55% dos
servidores ativos possuiam informacao de conjugiéde possuiam informacao
de filhos.

D. Matriculas repetidas
Normalmente séo servidores da educacédo e da saédeodem acumular mais
de um cargo, entdo sempre que as informacdes deladnsao diferentes, com
diferentes datas de admissédo, mantiveram-se as rdaffculas, pois terdo
regras de aposentadorias distintas.

3. Plano de Beneficios

Conforme art. 30 da LC 478/2002 estao previstasegsintes beneficios a serem pagos
pelo PREVIMPA:

| — quanto ao segurado:
a) Aposentadoria
b) Auxilio-doenca
c) Salario-maternidade
d) Saléario-familia

Il — quanto ao beneficiario:
e) Penséo por morte;
f) Auxilio-recluséo;
4. Hipoteses Técnicas
4.1.Tabuas Biométricas:

a) Tabua de Mortalidade de Validos (eventos gerador nute):
IBGE 2010- Geral

b) Tabua Mortalidade de Valido (evento gerador sobrewiéncia):
IBGE 2010- Geral



c) Tabua de Mortalidade de Invalido:
IBGE 2010- Geral

d) Tabua de Entrada em Invalidez:
Alvaro Vindas

e) Tabua de Morbidez:
Nao considerada.

Justificativa das Tabuas Conforme art. 6° da Portaria MPS 403/2008.

4.2. Taxa de Juros (PREVIMPA-CAP)
Para a avaliagdo atuarial de 2013 utilizou-se a d&xjuros reais d&% ao ana
A taxa de juros reais € estipulada confoarte9° da Portaria MPS n° 403/2008

Art. 9° A taxa real de juros utilizada na avaliagéo atusri
devera ter como referéncia a meta estabelecida pa
aplicacbes dos recursos do RPPS na Politica de
Investimentos do RPPS, limitada ao maximo de 6% e
cento) ano.

A atual Politica de Investimentos do PREVIMPA, elatia para o periodo de 2013 a
2016 determinou no item 2.1 o seguinte:

Os recursos financeiros administrados pelo PREVIMPA
deverédo ser aplicados de forma a buscar um retaynal ou
superior ao indice Nacional de Precos ao Consumisoiplo

— IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geodia e
Estatistica — IBGE mais 6% a.aobservando-se sempre a
adequacéao do perfil de risco dos segmentos detimeso.
Além disso, devem ser respeitadas as necessidagles d
mobilidade de investimentos e de liquidez adequada
atendimento dos compromissos atuariais.

A escolha do IPCA deve-se ao fato de que a poktidarial
do Municipio, nos dltimos anos, vem sendo balizaataesse
indice.

Vale ressaltar que a respectiva meta atuarial vertosnando

um desafio cada vez mais dificil de ser superadw vez
que a taxa de juros reais brasileira encontra-se sua
minima historica, a saber: aproximadamente 1,80%ano.
Logo, provavelmente esta meta ter4 de ser revisada para
baixo em futuro préoximo seguindo o movimento ja
observado pelos fundos de pensdo complementar.



Resultado da Meta Atuarial de 2012;

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 201Ralitica de Investimentos 12,19%

Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) 2012 20,59%

Inflagdo anual - 2012: 5,84%

Indexador: IPCA
Justificativa:

Os resultados positivos que foram obtidos pelasagiies financeiras do PREVIMPA-
CAP se devem, em especial, pelo processo contiaugudda da taxa de juros no Brasil ao
longo do ano de 2012 (em jan/2012 a taxa SELICderd0,79% e em dez/2012 fechou em
7,25%), que impactaram positivamente nas aplicagéeenda fixa lastreadas em operacdes

pré-fixadas.

O PREVIMPA- CAP esteve fortemente posicionado ends compostos por papéis de
longo prazo, além da carteira propria de TitulosliPds. A medida que a taxa de juros caia, a
maioria dos Titulos e Fundos do PREVIMPA- CAP denzavam proporcionalmente ao prazo
da carteira. Isto ocorre pela marcacdo a mercagoe@ unitario dos titulos sempre tem que
ser majorado quando a taxa de juros esta em queta,yvez que é a taxa de juros vigente
combinada com o prazo do papel que determina codessobre o preco de aquisicdo do

mesmo.
4.3. Taxa de Juros (PREVIMPA-RS)
Para a avaliacédo atuarial de 2013 utilizou-se a d&xjuros reais d& ao ana

Conforme inciso |, art. 2da Portaria MPS n° 403/2008

| - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarialas projecGes atuariais
de receitas e despesas avaliados a taxa real desjteferencial de 0%
(zero por cento).

4.4. Taxa Real de Crescimento da Remuneracéao

Utilizou-se 2,3% a.a. como taxa real de crescimdateemuneracéo ao longo do
tempo.

Justificativa TécnhicaCom base na andlise do plano de carreira do npimii¢éévando
em consideracdo todos 0s avancgos trienais, asessiges e os adicionais de 15 e 25
anos de tempo de contribui¢cdo; o crescimento meli@l da remuneragéo ao longo
da carreira é de 2,3% ao ano.

Taxa Média Anual Real de Crescimento da Remuneragaws ultimos Trés Anos —
PREVIMPA-CAP

Para analisarmos a taxa real de crescimento dalasailtimos 3 anos consideramos
somente o0s ativos que estavam em atividade nessgeslq@s, ou seja, de 2009 a 2012,
desconsiderando 0s que se aposentaram e 0s gxenseagam ao longo desse tempo.
A analise desse grupo apresentou o0s seguintegs$ndiiccrescimento salarial:



Periodo Folha Ajustada % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real

dez/12 8.896.939,41 12,92% 5,83% 6,70%
dez/11 7.878.802,87 16,69% 6,50% 9,57%
dez/10 6.752.004,01 18,72% 5,90% 12,10%

dez/09 5.687.453,68
Média Ultimos 3 anos = 9,46%

A taxa média anual real de crescimento da remuéerags Ultimos trés anos foi de
9,46%. No entanto, com base na andlise do placameira do municipio; levando em
considerando todos os avancos trienais, as prégeesos adicionais de 15 e 25 anos
de tempo de contribuicdo; o crescimento médio adaatemuneragdo ao longo da
carreira é de 2,3% ao ano.

Taxa Média Anual Real de Crescimento da Remuneracgams ultimos Trés Anos —
PREVIMPA-RS

Para analisarmos a taxa real de crescimento dalagailtimos 3 anos consideramos
somente os ativos que estavam em atividade nessgesl@s, ou seja, de 2009 a 2012,
desconsiderando os que se aposentaram e 0s guenseagam ao longo desse tempo.
A analise desse grupo apresentou o0s seguintegs$ndiiccrescimento salarial:

Periodo Folha Ajustada % Cres. Nomial IPCA % Cres. Real
dez/12  54.118.890,83 5,11% 5,83% -0,68%
dez/11  51.487.148,18 18,76% 6,50% 11,51%
dez/10  43.354.986,96 22,69% 5,90% 15,86%

dez/09  35.335.912,69
Média ultimos 3 anos
= 8,90%

A taxa média anual real de crescimento da remué@erags ultimos trés anos foi de
8,90%. No entanto, com base na analise do placameira do municipio; levando em
considerando todos os avancos trienais, as prég®ssos adicionais de 15 e 25 anos
de tempo de contribuigdo; o crescimento médio adaatemuneragdo ao longo da
carreira é de 2,3% ao ano.

4.5. Projecao de Crescimento Real dos Beneficios daRb

Utilizou-se 1,00% a.a. como taxa real de crescimeattts beneficios ao longo do
tempo.

Justificativa TécnicaConsiderando somente os reajustes da inflac&editamos que
ao longo dos anos o crescimento real ndo deveaigerier a 1% ao ano.

4.6.Fator de Determinacéo do valor real ao longo do tepo dos Saléarios e
Beneficios

Utilizou-se o fator de determinacao de 98,00%, @oné formulagéo da Nota Técnica
Atuarial.



4.7.Novos Entrados

N&o foi considerada a hipotese de novos entrados,gnservadorismo, em fungéo da
dificuldade de estimar as caracteristicas pessimaisovo entrado a ser admitido no
lugar do servidor que se aposenta.

4.8.Composicao Familiar

Préprio grupo familiar dos servidores da PrefeilgaPorto Alegre. Construimos uma
tabua do Hx da composigéo familiar dos servidotieese aposentados deste RPPS.

4.9. Rotatividade

N&o foi considerada a hipétese rotatividade, poservadorismo, pois trata-se de um
grupo de servidores publicos com estabilidade,eorqduz as chances de saida.

4.10. Idade hipotética da primeira vinculacédo a regime pevidenciario

Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avali@géioo primeira vinculagdo a
qualquer regime previdenciario para suprir defici@ncadastral no calculo da
estimativa do tempo de contribuicdo, ou a justifi@atécnica pertinente, conforme
abaixo:

a) Feminino: 25 anos
b) Masculino: 25 anos

Justificativa:para os servidores que ndo possuiam tempo debeigdio anterior a
prefeitura considerou-se que eles entraram no woherda trabalho, vinculados a
algum regime de previdéncia, aos 25 anos de idadegmbos 0s sexos, pois reflete a
média do grupo de servidores que possui esta iaftiono cadastro, bem como essa
idade ndo altera a idade minima para aposentagoridempo de contribuicdo no
servigo publico (60 anos para homens e 55 anosrpaltzeres, considerando ainda a
reducado de 5 anos para os professores), conformegi@s vigentes. Para os casos que
a admissao foi anterior a essa idade adotou-s@paipidade de admissao.

4.11. Idade Média Projetada para a Aposentadoria Programeda

Com base nas regras de aposentadoria vigente, de idedia projetada de
aposentadoria programada para o grupo de servjdmparado por professores e nao
professores e por sexo, segue conforme abaixo:

Tipo de Servidor Idade Média de Aposentadoria Po- | Idade Média de Aposentadoria
gramada — PREVIMPA-CAP Programada — PREVIMPA-RS
N&o Professores - Masculino 61 59
N&o Professores - Femininp 57 56
Professores - Masculino 58 58
Professores - Feminino 54 53




5. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento
A presente avaliagdo considerou o0s seguintes regifitanceiros e meétodos de
financiamento para o calculo do custo do planserias matematicas para pagamento dos
beneficios assegurado pelo RPPS:

PREVIMPA-CAP

Beneficios Previdenciarios Regime Financeiro/Método
Aposentadorias pggﬁiﬂzétieawpo de Contribuicdo e Capitalizagdo — Idade de Entrada Normal
Aposentadoria por Invalidez Reparticdo Capitai€dbertura
Penséo por Morte de segurado Ativo Reparticdo &iapie Cobertura
Pensao por (l;/loonr;[ﬁb%(iegggoes%rz)t;dpouIc;%rrilgade, Tempg d%apitalizaqéo — Crédito Unitario Projetado
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez Cliggiziio — Crédito Unitario Projetado
Auxilio-doenca Reparticdo Simples
Salario-maternidade Reparticdo Simples
Auxilio-recluséo Reparticdo Simples
Salario-familia Reparticdo Simples
PREVIMPA-RS
Beneficios Previdenciarios Regime Financeiro/Método
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigéole Reparticdo Simples
Compulsoria.
Aposentadoria por Invalidez Reparticdo Simples
Pensdo por Morte de segurado Ativo Reparticdo Simples
Penséo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Reparticdo Simples
Contribuicdo e Compulséria
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez Reparticdo Simples
Auxilio-doenca Reparticdo Simples
Salario-maternidade Reparticdo Simples
Auxilio-recluséo Reparticdo Simples
Salario-familia Reparticdo Simples

Regime Financeiro de Capitalizacéoregime em que as contribuicbes estabelecidasamo p

de custeio, a serem pagas pelo ente federativos marvidores ativos e inativos e pelos
pensionistas, acrescidas ao patriménio existeateeceitas por ele geradas e a outras espécies
de aportes, sejam suficientes para a formacédo emssos garantidores a cobertura dos
compromissos futuros do plano de beneficios exdada administracao.

Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cotiara: regime em que as
contribuicbes estabelecidas no plano de custeggrem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, um determinado exercicio, sejam
suficientes para a constituicdo das reservas métamnalos beneficios iniciados por eventos
gue ocorram nesse mesmo exercicio.

Regime Financeiro de Reparticdo Simplegegime em que as contribuigdes estabelecidas no
plano de custeio, a serem pagas pelo ente fedmraglos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas, em um determinado exercicio, sejdicientes para o pagamento dos beneficios
nesse exercicio, sem o proposito de acumulacaecdesps.



6. Andlise do Plano Financeiro: PREVIMPA-RS

O PREVIMPA-RS é o Plano Financeiro aplicavel aosideres publicos que ingressaram em
cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Porto Aée@té 09/09/2001, ou seja, antes da
segregacdo de massas.

O objetivo dessa avaliacdo atuarial € demonstgdammo PREVIMPA-RS calculado com taxa

de juros de 0%, ou seja, este plano é estruturaldorpgime de caixa todas as insuficiéncias
financeiras sdo aportadas pelo ente publico, seonstituicdo de reservas.

Ativo do Plano:

O grupo PREVIMPA-RS possui uma reserva técnica®l¢22067.038,90.

A folha salarial mensal dos ativos que serviu paalulo dos beneficios fixou-se em R$
61.977.871,60, a parcela que excede o teto dogmfaol®s foi de R$ 14.027.874,93 e a parcela
gue excede o teto dos pensionistas foi de R$ 32456.

Aliquotas de contribuicéo:

As aliquotas de contribuicdo do plano PREVIMPA-RS de 11% para os servidores ativos,
aposentados e pensionistas e 22% de aliquota abpara o Ente Publico, sendo que todas as
insuficiéncias financeiras para pagamento de bainsfsdo pagas pelo Ente até a completa
extingdo do grupo. Os ativos contribuem com 11%resab salario de contribuicdo, os
aposentados e pensionistas contribuem com 11% agiarcela do beneficio que exceda o teto
do INSS e o Ente contribui com 22% sobre o saldeiacontribuicdo dos ativos e sobre a
parcela que excede o teto do INSS para os apossntad

Consideragdes Finais do Plano PREVIMPA-RS:

A avaliacdo do PREVIMPA-RS é calculada com taxa jdes de 0%, trazendo os
compromissos do plano a valor presente sem coasider capitalizacdo dos recursos
financeiros, onde os beneficios sdo pagos portiggasimples, ou seja, sem a constituicao de
reservas, onde o0s recursos financeiros sao reosllidmente para pagar os beneficios em
curso, sem formacgéo de poupanca.

No calculo das contribuicbes futuras foram considas as aliquotas de 11% do servidor ativo
e 22% do Ente, em conjunto com as contribuicderadio teto do INSS onde os aposentados
e pensionistas contribuem com 11% e o Ente comtdbon 22% sobre a mesma base dos
aposentados.

7. Andlise do Plano Previdenciario: PREVIMPA-CAP

O PREVIMPA-CAP é o Plano Previdenciario aplicaves aervidores publicos que
ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura MunicdpaPorto Alegre a partir de 10/09/2001,
ou seja, apos a segregacao de massas.

O objetivo dessa avaliagdo atuarial é reavalialkog@PREVIMPA-CAP, recalculando
0S custos, as reservas matematicas, o passiviadtias projecdes atuariais visando buscar o
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Propde Previdéncia Social — RPPS deste
municipio.

7.1. Meta Atuarial:
Meta Atuarial (Bruta = juros + inflacdo) em 201Ralitica de Investimentos: 12,19%.
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflacdo) 2012: 20,59%.
Inflagéo anual - 2012: 5,84%.
Indexador: IPCA.
Justificativa TécnicaA meta atuarial utilizada para a avaliacdo de3ZolIPCA+ 6% ao ano.
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A escolha do IPCA deve-se ao fato de que a poltdarial do Municipio, nos ultimos anos,
vem sendo balizada por esse indice. A taxa de flg@9 segue a Politica de Investimentos do
PREVIMPA para o periodo de 2013 a 2016. No entantaxa de juros real de 6% a.a. vem se
tornando um desafio cada vez mais dificil de spesado, uma vez que a taxa de juros reais
brasileira encontra-se em sua minima historicapars aproximadamente 1,80% ao ano. Logo,
provavelmente esta meta terd de ser revisada @axa bm futuro préximo, seguindo o
movimento ja observado pelos fundos de pensao eongpitar.

7.2. Ativo do Plano:
O ativo do PREVIMPA-CAP em 31/12/2012 somava R$.385.791,94 sendo:
Saldo financeiro: R$ 446.030.252,18.
Divida Patronal atualizada: R$ 33.765.486,20.
Reserva financeira destinada para investimentinpatial: R$ 7.521.053,56.

A folha salarial dos ativos que serviu para calcdlos beneficios fixou-se em R$
22.506.151,81.

7.3.Reservas Matematicas:
A reserva matematica é a diferenca entre o valal alos beneficios futuros assumidos pelo
RPPS, quanto a concessdo do beneficio aos memilorogruppo, e o valor atual das
contribuigc@es futuras previstas para a cobertusaeferidos encargos, de acordo com o regime
financeiro adotado especificamente para o benefiziolano de custeio vigente.

Reserva Mateméatica = VABF - VACF

7.3.1. Reserva Matemética de Beneficios a Conceder

A reserva matematica de beneficios a conceder éuladh para os beneficios
estruturados com base no regime financeiro dealapitdo para o grupo de servidores que
ainda nao estdo em gozo desse beneficio. Os valesea reserva sdo apresentados abaixo:

Reserva Matematica Benefi-
cios a Conceder

867.912.538,54 1.751.402.152,69 883.489.614,14

VABF VACF

7.3.2. Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

A reserva matematica de beneficios concedidos éuladb para os beneficios
estruturados com base no regime financeiro de aliapitdo e de reparticdo de capitais de
cobertura para o grupo de servidores que ja estagozo desse beneficio, cujos valores estao
apresentados abaixo:

Reserva Matematica

Beneficios Concedidos VABF VACF

16.030.498,77 16.233.913,41 203.414,63

7.4.Resultado da Avaliacao Atuarial

O resultado da Avaliacdo Atuarial € apurado commiraa reserva matematica total,
também chamada de passivo atuarial, com os atiwgglatho, bens e contribuices futuras
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previstas para o regime previdenciario.
O resultado da avaliacao atuarial pode ser eqadiprsuperavitario ou deficitario.

Sempre quando os ativos do plano forem superiaraslar das reservas matematicas
teremos um resultado atuarial superavitario:

Reservas
Ativos do Plano Matematicas

Superavit

Quando as reservas matematicas forem superioreat®os do plano teremos um
resultado atuarial deficitario:

Ativos do Plano Reservas
Matematicas

Déficit

A situacdo ideal e desejavel é o equilibrio atljaoia seja, quando os ativos do plano
sdo suficientes para cobrir as reservas matematicas

Reservas

Ativos do Plano Matematicas

O resultado da avaliacao atuarial de 2013 estéseptado no quadro abaixo:

Reserva Matemética Beneficios a Conceder (867.912.538,54)
Reserva Matemética Beneficios Concedidos (16.030.498,77)
Passivo Total (a) (883.943.037,32)
Ativos do Plano (b) 487.316.791,94

Compensacao Financeira Liquida a receber (¢) 103. 030.938,10

Resultado Atuarial Deficitario (a+b +c) (293.5 95.307,28)

*Valores em R$

7.5.Equacionamento do Déficit Atuarial

Como vimos acima, o resultado da Avaliacdo AtuateaR013 apresentou um déficit de
(R$ 293.595.307,28%(endo assim é necessario providenciar o equacionarmdesse resultado
para a manutencao do equilibrio financeiro e alidd RPPS.
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Uma das formas de equacionar o déficit atuaridtavés de um custeio suplementar,
conforme XlI, art. 1° da Portaria MPS 403/2003:

Custo Suplementaro valor correspondente as necessidades de custeiarialmente
calculadas, destinadas a cobertura do tempo deé@epassado, ao equacionamento de
deficits gerados pela auséncia ou insuficiéncia aéjuotas de contribuicéo,
inadequacao da metodologia ou hipdteses atuariaigwras causas que ocasionaram
a insuficiéncia de ativos necessarios as cobertudas reservas matematicas
previdenciarias.

Sendo assim, listamos as providéncias necess&@rasgpequacionamento do déficit
atuarial apontado nesta avaliagéo:

1. AAvaliacao Atuarial de 2012 ja havia apontado éessidade de alteracdo das aliquotas
de contribuicdo, fazendo a divisdo em aliquota mberaliquota suplementar, sendo a
aliquota suplementar aplicada durante 35 anosgyaraortizacdo do déficit atuarial. A
Avaliacdo Atuarial de 2013 ratificou a necessiddéssas aliquotas, sendo assim é
possivel manter os mesmos percentuais de aliqgumtaah e suplementar para a
manutencédo do equilibrio atuarial do RPPS, confdisteedo abaixo:

ANo Custo Normal Custo Suplementar Custeio Total
Servidores Ente Ente
2012 11,000% 18,969% 3,031% 33,000%
2013 - 2046 11,000% 18,969% 5,175% 35,144%

2. O prazo maximo para amortizacdo do déficit atuaide 35 anos, conforme Portaria
MPS 403/2008. Como no ano de 2012 j4 se considemau aliquota suplementar de
3,031%, que fazia parte da aliquota total de 228Imé&da pelo ente, a partir de 2013
teremos que aplicar o prazo de 34 anos para oiegaatento, conforme ja previsto na
avaliagdo de 2012.

3. Lembramos que o plano de amortizagdo somente sasiderado implementado a
partir do seu estabelecimento em lei do ente fédera que ja encontra-se em andlise
uma minuta para o0 projeto de lei sobre a alterat@® aliquotas de contribuicdo
patronal, conforme processo 009.002806.12.6. Aidefeninuta prevé o recolhimento
da aliquota suplementar de 5,175% desde 1° dergadei 2013 e que os valores
atrasados devem ser ajustados com base na met&alatiea 6% a.a. mais IPCA.
Qualquer alteragdo nos prazos de recolhimentolitpsotas, diferentes do que constam
no projeto de lei, devem ser reavaliados com néaogpde amortizacao.

7.6. Aliguotas de contribuicao:
A avaliacdo de 2013 apontou a manutencdo das tdEjute contribuicdo apresentadas na
avaliacdo de 2012, ou seja, custo normal de 29,962% para os servidores e 18,969% para o
ente) e custo suplementar de 5,175% para o ente@ab periodo de 2013 a 2046.

7.6.1. Plano de Custeio Normal total de 29,969%, compostte:
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdomldsoria: 18,340%.
Aposentadoria por Invalidez: 1,683%.
Pensao por Morte de Segurado Ativo: 3,609%.
Pensao por Morte de Aposentado por Idade, Tem@bdégibuicdo e Compulséria: 2,172%.
Penséao por Morte de Aposentado por Invalidez: @405
12



Auxilio Doenca: 1,100%.
Salario Maternidade: 0,940%.
Auxilio Reclusao: 0,010%.
Salario Familia: 0,010%.

Taxa de administracdo: 2,00%

7.6.2. Plano de Custeio Suplementar de 5,175%, composto:de
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdomilasoria: 4,604%.
Pensao por Morte de Aposentado por Idade, Tem@bdgibuicdo e Compulsoria: 0,545%.
Penséao por Morte de Aposentado por Invalidez: 3026

7.7.Amortizacao do Déficit Atuarial
Na avaliacdo de 2013 o déficit atuarial foi de R$.862.732,87, para amortizar esse resultado
€ possivel mantermos a mesma proposta de aliquunsentar da avaliacao de 2012, ou seja,
para 0s proximos 34 anos (de 2013 a 2046) devepbearaa aliquota de contribuicdo
suplementar de 5,175% somente referente a partanpht

Consideracgdes Finais do Plano PREVIMPA-CAP:

Informamos que é de extrema importancia a atud@zaadastral das informacbes dos
servidores, principalmente em relacdo aos ativois, @ estimativa de idade de aposentadoria
programada é muito sensivel a qualquer alteracdoiddde de entrada, portanto é
imprescindivel considerarmos a idade real paraewitiso de estimativas.

A presente avaliacdo foi calculada com base na@npeiros acima citados e conforme
Nota Técnica Atuarial que acompanha o presentaltrab

Salientamos a importancia da aprovacdo da lei famas aliquotas de contribuigdo
previdenciaria, pois esta avaliacédo foi elaboram@sicderando que a aliquota suplementar sera
recolhida a partir de 2013, visando a manutencaeqddibrio atuarial do plano, caso contrario
a amortizacao do déficit atuarial devera ser ravist

A presente avaliacdo foi realizada pelos atuarewidores de cargo efetivo do
Departamento Municipal de Previdéncia dos Serval®@licos do Municipio de Porto Alegre
— PREVIMPA: Aline Michele Buss MIBA n°® 2090 e DalviGabriel José de Souza MIBA n°
1003.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORE S PUBLICOS DO MUNICIPIO DEPORTO ALEGRE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS EDESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2014
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso Ajnea "a") R$ 1,00
RECEITAS 2012 2011 2010
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCA) 208.435.677,1|7 193.573.378|80 134.346.680,39
RECEITAS CORRENTES 208.435.677,1[7 193.573.378{80  134.346.680,39
Receita de ContribuicGes dos segurados 142.171.302,45 124.190.81{0,27 109.473.448,37
Pessoal Civil 142.171.302,45 124.190.81j0,27 109.473.448,37
Receita Patrimonial 73.311.352,45 25.031.183,4 17.582.712,61
Receita de Servigos 884,40 0,00
Outras Receitas Correntes [ 12.704.364,7 4451572,2  7.368.073,84
Compensacéo Previdenciaria do RGPS p&BamPRS 12.444.096,34 10.587. 5 7.231.275,05
Outras Receitas Correntes 260.268,33 33.928 2 136.798,79
(-) DEDUGOES DA RECEITA 19.752.226,80 164,887 77.554,43
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INT RA-ORQAMENTARI@(II) 280.188.656,52 244.775.116,03 215.745.259,48
RECEITAS CORRENTES i 280.188.656,52 244.775.176,03 215.745.259,48
Receita de Contribuicdes 277.471.846,61 242.317.876,78 213.435.074,28
Patronal 277.471.846,61 242.317.876,78 213.435.074,28
Pessoal Civil 277.471.846,61 242.317.816,78 213.435.074,28
Regime de Débitos e Parcelamentos 2.716.809,91 2.457,291 2.310.164,34
Outras Receitas Correntes - 167,9p 20,86
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (lll) = (I + II) 488.624.333,69 438.348.554/83 350.0%0,%7
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2012 2011 2010
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INT RA-ORCAW) 668.895.753,54 578.644.077,84 503.023.546,22
ADMINISTRAGAO 18.425.796,8¢ 21.387.258,1p 11.331.942,80
Despesas Correntes 18.251.248,92 21.241.731,1 11.214.451,84
Despesas de Capital 174.547,96 126,99 117.490,96
PREVIDENCIA 650.469.956,68 557.256.819,68 491.691.603,42
Pessoal Civil 649.957.987,41 557.096.819,68 491.610.373,58
Outras Despesas Previdenciarias 511.969,27 160,00 81.229,84
Compensacgédo Previdenciéaria do RPPS p&@RS 511.969,27 160,04 55.603,74
Demais Despesas Previdenciarias - - 25.626,10
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENT AREX V) 1.670.937,84 967.126,4D 962.199,52
ADMINISTRAGAO 1.670.937,8 967.126,4 962.199,5
Despesas Correntes 1.670.937,84 967.126,4p 962.199,52
Despesas de Capital L ] -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 670.566.691,42 579.611.204,24 503 85,74

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI - (Il — Vi)

| (181.942.357,71;)

(141.262.649|41) (193.805,87)

APORTES DE RECURSOS PARA O RPPS 316.157.890,04 227.539.81(0,82 22082902
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 316.157.890,04 227.539.810,82 220.629.990,02
Plano Financeiro 316.157.890,04 227.539.810,82 220.629.990,02
Recursos para Cobertura de Insuficiénciaarfiriras 315.080.885,04 226.542.593,01 213.315.215,52
Recursos para Formag&o de Reserva 1.077.005,00 992,64 905.304,75
Outros Aportes para o RPPS - 5.150,2p 302.679,36
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 54.543.261,J0 47.226.714,00 243.843,00
BENS EDIREITOS DO RPPS 488.693.610,35 333.289.15(Q,86 24120007

FONTE: Relatérios de encerramento do exercicio0d222011 e 2010.
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PREVIMPA-RS

MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE-RS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2013-2087
RREO - ANEXO 10(LRF, art. 53, § 1°, inciso I1) R$ 1,00
exercico  |FECETAS PREVIDENCIARAS) el PREVDENGARD | | BXEROCD
(@) (b) (c)=(a-b) (d)=(“d”Exerc. Anterior)+(c)
Saldo 31/12/2012 0
2013 328.642.133,96 842.034.946,24 -513.392.812,28 -513.392.812,28
2014 314.256.617,81 898.918.457,64 -584.661.839,83 -584.661.839,83
2015 297.603.869,32 979.799.543,84 -682.195.674,52 -682.195.674,52
2016 282.007.826,02 1.020.238.803,89 -738.230.977,87 -738.230.977,87
2017 266.240.837,31 1.079.127.184,21 -812.886.346,90 -812.886.346,90
2018 251.115.840,63 1.136.372.659,55 -885.256.818,92 -885.256.818,92
2019 235.838.648,91 1.191.991.320,21 -956.152.671,30 -956.152.671,30
2020 217.752.273,55 1.243.513.353,89 -1.025.761.080,34 -1.025.761.080,34
2021 201.085.053,74 1.306.784.583,80 -1.105.699.530,06 -1.105.699.530,06
2022 188.647.682,89 1.360.151.493,16 -1.171.503.810,27 -1.171.503.810,27
2023 177.171.690,52 1.393.898.266,85 -1.216.726.576,33 -1.216.726.576,33
2024 165.957.021,45 1.420.822.000,96 -1.254.864.979,51 -1.254.864.979,51
2025 154.850.140,27 1.444.576.122,91 -1.289.725.982,64 -1.289.725.982,64
2026 144.916.730,13 1.466.280.529,37 -1.321.363.799,24 -1.321.363.799,24
2027 136.026.127,04 1.479.443.148,63 -1.343.417.021,59 -1.343.417.021,59
2028 128.195.983,72 1.484.954.888,59 -1.356.758.904,87 -1.356.758.904,87
2029 120.662.789,72 1.483.930.617,30 -1.363.267.827,58 -1.363.267.827,58
2030 114.032.672,14 1.478.727.795,24 -1.364.695.123,10 -1.364.695.123,10
2031 107.485.183,70 1.465.750.845,45 -1.358.265.661,75 -1.358.265.661,75
2032 101.510.925,19 1.449.853.332,51 -1.348.342.407,32 -1.348.342.407,32
2033 96.143.092,87 1.428.433.834,04 -1.332.290.741,17 -1.332.290.741,17
2034 91.450.074,95 1.401.900.253,42 -1.310.450.178,47 -1.310.450.178,47
2035 87.039.889,44 1.369.472.313,12 -1.282.432.423,68 -1.282.432.423,68
2036 82.620.573,71 1.333.348.733,67 -1.250.728.159,96 -1.250.728.159,96
2037 78.375.551,95 1.295.015.167,58 -1.216.639.615,63 -1.216.639.615,63
2038 74.149.340,64 1.253.780.587,60 -1.179.631.246,96 -1.179.631.246,96
2039 69.973.826,69 1.210.689.923,98 -1.140.716.097,29 -1.140.716.097,29
2040 65.828.231,38 1.165.721.099,85 -1.099.892.868,47 -1.099.892.868,47
2041 61.766.572,03 1.119.221.818,28 -1.057.455.246,25 -1.057.455.246,25
2042 57.787.775,25 1.071.211.030,11 -1.013.423.254,86 -1.013.423.254,86
2043 53.882.238,73 1.021.982.509,62 -968.100.270,89 -968.100.270,89
2044 50.064.026,32 971.880.088,39 -921.816.062,07 -921.816.062,07
2045 46.346.068,42 921.154.541,98 -874.808.473,56 -874.808.473,56
2046 42.741.008,40 870.072.871,75 -827.331.863,35 -827.331.863,35
2047 39.259.685,57 818.895.557,51 -779.635.871,94 -779.635.871,94
2048 35.912.068,35 767.884.433,12 -731.972.364,77 -731.972.364,77
2049 32.706.877,48 717.302.381,81 -684.595.504,33 -684.595.504,33
2050 29.651.694,10 667.402.614,25 -637.750.920,15 -637.750.920,15
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RREO - ANEXO 10(LRF, art. 53, § 1°, inciso I1) R$ 1,00
exercico |FECETAS PREVORNCARIS] o DB e PREVDENGARD | EXERCIOD
(@) (b) (c)=(a-b) (d)=("d"Exerc. Anterior)+(c)
2051 26.752.454,08 618.426.134,05 -591.673.679,97 -591.673.679,97
2052 24.013.847,37 570.604.034,80 -546.590.187,43 -546.590.187,43
2053 21.439.051,87 524.152.415,67 -502.713.363,80 -502.713.363,80
2054 19.030.354,84 479.276.259,65 -460.245.904,81 -460.245.904,81
2055 16.788.745,46 436.163.279,05 -419.374.533,59 -419.374.533,59
2056 14.714.194,16 394.983.005,60 -380.268.811,44 -380.268.811,44
2057 12.805.903,33 355.893.015,00 -343.087.111,67 -343.087.111,67
2058 11.062.113,35 319.031.181,15 -307.969.067,80 -307.969.067,80
2059 9.480.112,40 284.515.337,65 -275.035.225,25 -275.035.225,25
2060 8.056.226,96 252.442.170,14 -244.385.943,18 -244.385.943,18
2061 6.785.686,52 222.882.578,00 -216.096.891,48 -216.096.891,48
2062 5.662.548,34 195.877.869,12 -190.215.320,78 -190.215.320,78
2063 4.679.667,92 171.433.379,23 -166.753.711,31 -166.753.711,31
2064 3.828.525,87 149.508.103,68 -145.679.577,81 -145.679.577,81
2065 3.099.137,26 130.001.517,53 -126.902.380,27 -126.902.380,27
2066 2.480.261,71 112.753.629,04 -110.273.367,33 -110.273.367,33
2067 1.960.683,30 97.597.689,82 -95.637.006,52 -95.637.006,52
2068 1.530.163,27 84.402.802,25 -82.872.638,98 -82.872.638,98
2069 1.178.722,28 73.036.247,75 -71.857.525,47 -71.857.525,47
2070 896.383,26 63.347.461,34 -62.451.078,08 -62.451.078,08
2071 673.278,68 55.169.690,27 -54.496.411,59 -54.496.411,59
2072 499.874,84 48.327.268,85 -47.827.394,01 -47.827.394,01
2073 367.291,28 42.643.945,89 -42.276.654,61 -42.276.654,61
2074 267.570,99 37.946.082,86 -37.678.511,87 -37.678.511,87
2075 193.838,92 34.066.189,22 -33.872.350,30 -33.872.350,30
2076 140.387,58 30.857.842,42 -30.717.454,84 -30.717.454,84
2077 102.426,94 28.189.034,66 -28.086.607,72 -28.086.607,72
2078 75.988,69 25.942.801,89 -25.866.813,20 -25.866.813,20
2079 57.856,55 24.018.970,25 -23.961.113,70 -23.961.113,70
2080 45.505,41 22.331.067,64 -22.285.562,23 -22.285.562,23
2081 37.045,02 20.809.357,66 -20.772.312,64 -20.772.312,64
2082 31.127,96 19.401.508,94 -19.370.380,98 -19.370.380,98
2083 26.840,93 18.071.250,97 -18.044.410,04 -18.044.410,04
2084 23.601,06 16.794.470,80 -16.770.869,74 -16.770.869,74
2085 21.016,57 15.555.742,98 -15.534.726,41 -15.534.726,41
2086 18.816,30 14.345.116,77 -14.326.300,47 -14.326.300,47
2087 16.848,14 13.159.310,82 -13.142.462,68 -13.142.462,68

Fonte: Avaliacdo Atuarial PREVIMPA-RS 2013

Proje¢do atuarial elaborada em: 31/12/2012 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social - MPS em 27/03/2013.
Populagio coberta PREVIMPA-RS: Servidores ativos de cargo efetivo do Municipio de Porto Alegre/RS ingressantes antes 10/09/2001 e
aposentados e pensionistas oriundos deste mesmo grupo.
Observagdo: O resultado negativo de cada ano ndo é computado para o proximo, pois o Municipio realiza aportes financeiros para
pagamento dessa diferenga, uma vez que esse plano é estruturado pelo regime financeiro de reparticdo simples.

Este demonstrativo utiliza as seguintes hipdteses:

Hipdteses Financeiras

Taxa de Juros Real: 0% a.a. Taxa real de crescimento salarial: 2,3% a.a. Taxa real de crescimento dos beneficios: 1% a.a.

Hipdteses Biométricas

Tabua de Mortalidade de validos e invalidos: IBGE-210. TAbua de Entrada e Invalidez: Alvaro Vindas.

Idade Média atual: 51 anos.ldade hipotética de vinculacdo a regime de previdenciario: 25 anos.

Novos entrados: ndo considerado. Rotatividade: ndo considerado.
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PREVIMPA-CAP

MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE-RS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2013-2087
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
sxercico  |FECETAS PREVDENGARS] o Tl PREVDENCIARO | EXERCIOD
@) (b) (c)=(a-b) (d)=(“d”Exerc. Anterior)+(c)

Ativo Total em 31/12/2012 487.316.791,94
2013 127.133.129,92 2.158.355,54 124.974.774,38 612.291.566,32
2014 136.653.650,36 3.154.918,21 133.498.732,15 745.790.298,47
2015 146.647.642,24 4.530.752,80 142.116.889,44 887.907.187,91
2016 156.849.067,27 7.712.359,98 149.136.707,29 1.037.043.895,20
2017 167.566.771,06 10.407.701,78 157.159.069,28 1.194.202.964,48
2018 178.555.399,64 14.251.841,72 164.303.557,92 1.358.506.522,40
2019 189.681.966,13 19.511.531,35 170.170.434,79 1.528.676.957,19
2020 200.386.193,23 28.673.388,63 171.712.804,60 1.700.389.761,78
2021 210.042.644,55 43.142.519,09 166.900.125,46 1.867.289.887,24
2022 215.372.712,88 76.917.126,13 138.455.586,75 2.005.745.473,99
2023 221.852.830,04 94.673.945,89 127.178.884,15 2.132.924.358,13
2024 228.983.146,61 104.891.772,23 124.091.374,37 2.257.015.732,51
2025 235.116.359,48 118.416.068,56 116.700.290,92 2.373.716.023,43
2026 240.891.523,49 130.708.724,95 110.182.798,54 2.483.898.821,97
2027 246.034.021,73 143.347.943,80 102.686.077,93 2.586.584.899,90
2028 250.815.816,30 154.576.873,10 96.238.943,20 2.682.823.843,10
2029 254.793.836,87 167.166.520,83 87.627.316,04 2.770.451.159,14
2030 257.320.255,17 183.222.809,50 74.097.445,66 2.844.548.604,80
2031 259.481.036,06 195.957.782,63 63.523.253,43 2.908.071.858,23
2032 260.303.900,95 210.890.039,24 49.413.861,71 2.957.485.719,94
2033 259.945.108,94 226.198.706,72 33.746.402,22 2.991.232.122,16
2034 259.081.977,36 238.097.435,26 20.984.542,10 3.012.216.664,26
2035 256.938.775,89 251.210.631,93 5.728.143,96 3.017.944.808,22
2036 253.428.045,68 264.978.340,01 -11.550.294,33 3.006.394.513,89
2037 248.477.375,27 279.449.768,95 -30.972.393,68 2.975.422.120,21
2038 243.348.080,27 287.613.034,50 -44.264.954,23 2.931.157.165,98
2039 237.137.631,52 295.774.470,56 -58.636.839,03 2.872.520.326,95
2040 230.448.677,24 301.025.433,72 -70.576.756,48 2.801.943.570,47
2041 222.712.998,71 306.430.911,93 -83.717.913,22 2.718.225.657,24
2042 214.884.704,98 307.442.774,60 -92.558.069,61 2.625.667.587,63
2043 206.771.685,37 306.591.066,88 -99.819.381,51 2.525.848.206,11
2044 198.416.242,85 303.960.374,62 -105.544.131,77 2.420.304.074,34
2045 190.140.181,52 298.645.087,32 -108.504.905,80 2.311.799.168,54
2046 181.815.431,45 292.120.830,52 -110.305.399,07 2.201.493.769,47
2047 172.901.776,61 285.563.326,11 -112.661.549,51 2.088.832.219,96
2048 164.399.334,92 278.229.157,61 -113.829.822,69 1.975.002.397,27
2049 155.942.096,94 269.622.155,56 -113.680.058,62 1.861.322.338,65
2050 147.560.385,08 260.133.390,99 -112.573.005,91 1.748.749.332,73
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RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
exercico |FECETAS PREVORNCARIS] o DB e PREVDENGARD | EXERCIOD
@) (b) (c)=(a-b) (d)=("d”Exerc. Anterior)+(c)

2050 147.560.385,08 260.133.390,99 -112.573.005,91 1.748.749.332,73
2051 139.304.451,44 249.890.931,00 -110.586.479,56 1.638.162.853,17
2052 131.124.677,60 239.589.567,31 -108.464.889,71 1.529.697.963,46
2053 123.096.332,67 228.878.429,04 -105.782.096,37 1.423.915.867,09
2054 115.242.572,16 217.892.704,17 -102.650.132,02 1.321.265.735,07
2055 107.568.146,64 206.844.305,64 -99.276.159,00 1.221.989.576,07
2056 100.093.160,71 195.776.349,61 -95.683.188,90 1.126.306.387,17
2057 92.836.052,97 184.724.964,96 -91.888.911,98 1.034.417.475,18
2058 85.814.658,19 173.729.491,19 -87.914.832,99 946.502.642,19
2059 79.045.893,55 162.833.567,69 -83.787.674,13 862.714.968,05
2060 72.545.096,26 152.080.539,37 -79.535.443,11 783.179.524,95
2061 66.326.078,68 141.514.636,12 -75.188.557,44 707.990.967,51
2062 60.400.582,53 131.178.491,69 -70.777.909,17 637.213.058,34
2063 54.778.445,61 121.116.061,70 -66.337.616,09 570.875.442,25
2064 49.466.340,03 111.367.240,62 -61.900.900,59 508.974.541,66
2065 44.468.492,90 101.969.069,29 -57.500.576,40 451.473.965,27
2066 39.786.515,13 92.944.701,37 -53.158.186,24 398.315.779,03
2067 35.420.185,78 84.319.802,56 -48.899.616,78 349.416.162,25
2068 31.367.032,30 76.120.206,93 -44.753.174,63 304.662.987,61
2069 27.622.608,73 68.362.163,96 -40.739.555,23 263.923.432,38
2070 24.180.527,57 61.052.938,17 -36.872.410,60 227.051.021,78
2071 21.032.987,41 54.203.132,65 -33.170.145,24 193.880.876,54
2072 18.170.574,78 47.816.107,63 -29.645.532,84 164.235.343,70
2073 15.582.752,66 41.887.986,95 -26.305.234,28 137.930.109,41
2074 13.258.169,68 36.420.361,64 -23.162.191,96 114.767.917,45
2075 11.184.344,71 31.414.086,77 -20.229.742,06 94.538.175,39
2076 9.347.764,31 26.860.733,99 -17.512.969,68 77.025.205,71
2077 7.734.310,26 22.752.404,45 -15.018.094,19 62.007.111,52
2078 6.329.081,21 19.072.386,49 -12.743.305,27 49.263.806,25
2079 5.116.804,01 15.801.737,60 -10.684.933,59 38.578.872,66
2080 4.082.030,18 12.924.963,57 -8.842.933,39 29.735.939,28
2081 3.209.088,90 10.425.811,70 -7.216.722,80 22.519.216,48
2082 2.482.210,36 8.281.075,88 -5.798.865,52 16.720.350,96
2083 1.885.809,38 6.465.961,48 -4.580.152,11 12.140.198,85
2084 1.404.437,29 4.954.784,24 -3.550.346,95 8.589.851,90
2085 1.022.872,79 3.718.432,59 -2.695.559,80 5.894.292,10
2086 726.414,75 2.726.482,89 -2.000.068,14 3.894.223,96
2087 501.113,95 1.950.525,60 -1.449.411,65 2.444812,31

Fonte: Avaliacdo Atuarial PREVIMPA-CAP 2013

Projegdo atuarial elaborada em: 31/12/2012 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social - MPS em 27/03/2013.

Populagdo coberta PREVIMPA-CAP: Servidores ativos de cargo efetivo ingressantes na Prefeitura de Porto Alegre/RS a partir de 10/09/2001 e
aposentados e pensionistas oriundos deste mesmo grupo.

Este demonstrativo utiliza as seguintes hipdteses:

Hipdteses Financeiras
beneficios: 1% a.a.

Hipdteses Biométricas

Tabua de Mortalidade de validos e invalidos: IBGE-210. TAbua de Entrada e Invalidez: Alvaro Vindas.

Idade Média atual:30 anos.ldade hipotética de vinculagdo a regime de previdencidrio: 25 anos.

Novos entrados: ndo considerado. Rotatividade: ndo considerado.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il — DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2014

As normas sobre renlncia de receita obedecerdosposto no art.
14 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de nE02000, e alteracdes
posteriores.

Segundo o artigo supra, a renuncia de receita, qomsiste na
“concessao ou ampliacdo de incentivo ou beneficeo mhtureza tributaria,
compreendendo anistia, subsidio, crédito presumithcessdo de isencédo de
carater ndo geral, alteracdo de aliquotas ou mod¢fio de base de calculo que
impliqgue reducdo discriminada de tributos ou comticdes e outros beneficios
que correspondam a tratamento diferenciado”, fioadicionada aos seguintes
pré-requisitos:

a) estar acompanhada de estimativa de impacto oFgsamio-
-financeiro no exercicio em que deva iniciar sugéricia e nos dois seguintes;
b) atender ao disposto na Lei de Diretrizes Orcatadas;

c) atender pelo menos uma das seguintes condicdes:

I) demonstracado pelo proponente de que a renUnmizdnsiderada
na estimativa de receita da lei orcamentaria, mantodo art. 12, e de que néao
afetard as metas de resultados fiscais previstaanmexo préprio da Lei de Di-
retrizes Orcamentarias;

II) estar acompanhada de medidas de compensacédopemimdo
mencionado no “caput”, por meio do aumento de receproveniente da eleva-
cdo de aliguotas, ampliacao da base de calculopragfo ou criacdo de tributo
ou contribuicao.

As previsdes de renuncia de receita para os exmside 2014 a
2016, decorrentes de alteracdtes de legislacaadriau

a) Reducéo de aliquotas relativa a servigos tribstgulo Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISSQN):

Exercicio 2014 2015 2016
R$
ISS (R$) 406.853,35 R$ 429.167,58 R$ 7.511.028,29

b) Isencdes e Remissdes relativas ao Imposto solepad®lade Predial e Territorial Urbana
(IPTU) e a Taxa de Coleta de Lixo (TCL):

Exercicio 2014 2015 2016
IPTU/TCL
(R$) R$ 9.992.381,33 R$686.117,85 R$ 724.985,00

Como medida de compensacéo, a implantagdo da Newtal e Servigos Eletronica (NFSe)
para os prestadores de servigcos do Municipio d® RPdegre podera incrementar as receitas de
ISSQN nos exercicios 2014, 2015 e 2016.
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Mediante os pressupostos de alocagéo dos recwrsmnbs necessarios, implantacéo da obri-
gatoriedade de emissdo das NFSe para a totalidadsodtribuintes a partir de 01 de janeiro de
2014 e integracdo de ferramentas gerenciais do sist@ma, projeta-se 0s acréscimos abaixo
as receitas de ISSON:

Implantacédo da Nota Fiscal Eletronica
Acréscimo de Receita de ISSQN

2014 2015 2016

62.700.000,00 68.261.490,00 74.179.761,18

Nota: os valores projetados para 2015 e 2016 forandabtnediante aplicagéo da variacado do
IPCA e estimativas de PIB pra os anos 2014 e 2@%pectivamente.
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMETARIAS
DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO
2014

Em conformidade com o art. 17 da Lei Complementaddtal n°
101, de 4 de maio de 2000, e alteracdes posteriozessidera-se obrigatoria
de carater continuado a despesa corrente derivadieid medida provisoria ou
ato administrativo normativo que fixem para o emteobrigacdo legal de sua
execucao por um periodo superior a dois exercicios.

As despesas obrigatérias de carater continuado watege-ao as
receitas do Municipio.

Reitera-se, assim, o objetivo desta Administrac@ond@o assumir
despesas sem a indispensavel cobertura orcamentquiexr seja pelo aumento
permanente da receita, quer seja pela reducédo peania da despesa.

Na hipotese do surgimento de despesas obrigat@éasarater con-
tinuado no decurso do exercicio econ6mico-financale 2014, serdo observa-
dos os regramentos estabelecidos pela Lei CompleamelRederal n° 101, de
2000, e alteracdes posteriores, principalmente ne djiz respeito aos arts. 16 e
17.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
2014

METODOLOGIA DO CALCULO DO RESULTADO PRIMARIO CONSOL IDADO

(LC 101/2000, Art. 5°, inciso | e Portaria n.° 441/2003 da STN) RS 1,00
ESPECIFICAGAO 2012 2013 2014 2015 2016
Receita 4.474.476.648 | 5.132.676.936 5.982.424.005 6.264.888.524 | 6.597.934.365
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 3.993.910.755 | 4.548.777.936 5.358.540.234 5.775.918.597 | 6.312.024.051
Receitas Tributarias 1.390.340.399 | 1.487.958.450 1.853.505.073 2.133.471.262 | 2.392.819.514
Receitas de Contribuiges 392.970.500 469.744.000 563.137.257 599.245.928 637.867.180
Receita Previdenciarias 366.970.500 437.244.000 510.237.257 535.238.892 561.465.610
Outras Receitas de Contribuigdes 26.000.000 32.500.000 52.900.000 64.007.036 76.401.570
Receita Patrimonial Liquida 18.782.830 5.172.000 38.808.618 45.056.569 51.890.229
Receita Patrimonial 46.763.886 79.160.000 99.334.363 108.005.110 117.432.714
(-) Receita de Aplicagdes Financeiras -27.981.056 -73.988.000 -60.525.745 -62.948.541 -65.542.485

Transferéncias Correntes

1.624.844.380

1.889.409.400

2.111.351.524

2.278.303.215

2.422.107.249

Demais Receitas Correntes 566.972.646 696.494.086 791.737.762 719.841.623 807.339.879

RECEITAS DE CAPITAL (I1) 452.584.837 509.911.000 563.358.026 426.021.386 220.367.829
Operagdes de Crédito (I11) 436.306.183 499.460.000 419.261.615 337.569.311 152.962.637
Amortizagdo de Empréstimos (V) 2.184.840 2.158.000 3.500.251 12.763.606 13.433.684
Alienacéo de Bens (V) 7.093.814 8.293.000 31.526.189 2.620.552 2.748.959
Transferéncias de Capital 7.000.000 109.069.971 73.067.917 51.222.549
Outras Receitas de Capital

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL v =(@-1-1v -V) 7.000.000 - 109.069.971 73.067.917 51.222.549

RECEITAS PRIMARIAS TOTAL (VII) = (I + VI) 4.000.910.755| 4.548.777.936 5.467.610.205] 5.848.986.514| 6.363.246.600

Despesa

4.474.476.649

5.132.676.936

5.982.424.005

6.264.888.524

6.597.934.365

DESPESAS CORRENTES(VIII)

3.513.397.887

4.023.864.107

4.721.090.356

5.044.305.660

5.457.009.841

Pessoal e Encargos Sociais

1.981.366.819

2.339.904.000

2.558.846.247

2.662.735.405

2.820.842.462

Juros e Encargos Sociais(IX)

105.193.101

101.787.909

108.984.040

149.303.928

150.582.125

Qutras Despesas Correntes

1.426.837.967

1.582.172.198

2.053.260.069

2.232.266.327

2.485.585.254

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX)

3.408.204.786

3.922.076.198

4.612.106.316

4.895.001.732

5.306.427.716

DESPESAS DE CAPITAL (XI) 589.622.140 540.890.227 769.362.281 789.512.702 887.208.535
Investimentos 467.554.642 422.964.000 633.607.971 602.858.583 675.209.009
Inversdes Financeiras 30.000.000 30.000.000 53.500.000 40.000.000 54.437.176

Concessdes de Empréstimos (XII)

Aquisicdo de Titulos de Capital ja Integralizados {(XII1)

Demais Inversdes Financeiras 30.000.000 30.000.000 53.500.000 40.000.000 54.437.176
Amortizagdo da Divida (XIV) 92.067.498 87.926.227 82.254.310 146.654.119 157.562.350
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XIl - X 1Il - XIV) 497.554.642 452.964.000 687.107.971 642.858.583 729.646.185
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 36.690.499 44.855.219 48.668.218 36.003.000 39.663.629
RESERVA DO RPPS (XVII) 57.909.673 103.166.383 83.270.000 101.780.826 110.691.518
DESPESAS PRIMARIAS TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII ) 4.000.359.600 | 4.523.061.800 | 5.431.152.505| 5.675.644.141 | 6.186.429.048

RESULTADO PRIMARIO ( XIX ) = (\VII - XVIII ) 551.155 25.716.136 36.457.700 173.342.373 176.817.552
Nota: N&o inclui Programa de Aceleragdo do Crescimento - PAC

N . 2012 2013 2014 2015 2016
Programa de Aceleragéo do Crescimento - PAC
276.856.450 419.901.000 360.033.150 293.286.336 103.360.842
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il -DE RISCOS FISCAIS
2014

METODOLOGIA DE CALCULO DO RESULTADO NOMINAL

Em R$

Especificagdo 2012 2013 2014 2015 2016
Divida Consolidada (1) 857.166.228 1.254.294.543 | 1.591.301.848 | 1.782.217.040 | 1.777.617.327
Deducdes (I1) 657.592.909 695.996.335 736.642.521 779.6 62.444 825.194.731
Disponivel 612.234.328 647.988.813 685.831.360 725.883.911 768.275.532
Haveres Financeiros 92.069.846 97.446.725 103.137.614 109.160.850 115.535.844
(-)Restos a Pagar Processados 46.711.265 49.439.203 52.326.452 55.382.317 58.616.644
Divida Consolidada Liquida (I11) = (1-11') ]199.57 3.319 558.298.208 854.659.327( 1.002.554.596 952.422.596
Resultado Nominal 219.255.910 358.724.889 296.361.119 147.895.269 -50.132.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
MEMORIA DE CALCULO DA RECEITA CONSOLIDADA

2014
Art. 12 da LC n°101/2000 R$ 1,00
Receitas Realizada Estimada Estimada Estimada Estimada
2012 2013 2014 2015 2016

Receitas Correntes 4.149.285.360 4.767.775.386 5.298.945.133 5.721.111.732 6.264.256.373
Receita Tributdria 1.387.934.390 | 1.577.836.191 1.853.505.073 | 2.133.471.262 2.392.819.514
IPTU 282.418.447 367.766.751 438.907.208 593.860.461 724.778.120
IRRF 177.193.925 166.759.587 240.993.293 255.115.500 268.053.766

ITBI 214.123.041 215.059.283 255.532.305 281.320.548 309.224.993

1SS 610.512.617 711.339.112 797.191.948 866.358.649 941.441.636
TAXAS 103.686.360 116.911.458 120.880.319 136.816.104 149.320.999
Receita de Contribuig¢des 171.468.220 164.009.738 222.388.832 241.800.820 262.907.250
Receita Patrimonial 150.808.784 66.128.663 99.334.363 108.005.110 117.432.714
Receita de Servicos 452.117.631 501.226.118 558.796.490 618.693.882 672.698.743
Transferéncias Correntes 1.801.277.836 | 2.226.452.155 2.331.979.103 | 2.517.992.917 2.683.757.016
Transferéncias da Unido 725.581.120 953.024.164 933.020.352 964.445.203 1.020.282.713
FPM 179.243.729 210.730.642 187.871.932 204.141.183 221.832.471
SUS 546.337.391 742.293.522 745.148.420 760.304.020 798.450.242
Transferéncias do Estado 794.894.572 960.247.389 937.880.050 | 1.060.961.849 1.149.824.368
ICMS 572.420.023 675.562.390 671.863.953 730.045.733 793.312.975
IPVA 184.815.761 232.511.744 226.797.759 246.437.892 267.794.699

SUS 37.658.788 52.173.255 39.218.338 84.478.224 88.716.694
Transferéncias Multigovernamentais 194.843.402 215.000.000 290.200.380 304.420.199 319.336.789
Demais Transferéncias 85.958.742 98.180.602 170.878.321 188.165.666 194.313.147
Outras Receitas Correntes 185.678.499 232.122.521 232.941.272 101.147.741 134.641.136
Receita de Capital 125.323.991 538.546.708 563.358.026 426.021.386 220.367.829
Operaces de Crédito 92.428.221 485.054.542 419.261.615 337.569.311 152.962.637
Alienacdo de Bens 23.165.027 51.334.166 31.526.189 12.763.606 13.433.684
Amortizactes de Empréstimos 2.270.212 2.158.000 3.500.251 2.620.552 2.748.959
Outras Receitas de Capital 7.460.531 - 109.069.971 73.067.917 51.222.549
Receitas Correntes Intraorgamentarias 280.206.836 264.056.300 340.748.425 357.445.108 374.959.930
(-) Deducdes Receita Corrente -212.089.373 -228.022. 754 -220.627.579 -239.689.702 -261.649.767
RECEITA TOTAL 4.342.726.814 | 5.342.355.640 5.982.424.005 6.264.888.524 6.597.934.365

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

2014
RS$ 1,00
Estimada Estimada Estimada
| - RECEITAS CORRENTES 2014 2015 2016

| - RECEITAS CORRENTES

5.298.945.133

5.721.111.732

6.264.256.373

Il - DEDUGOES

Contribuic¢do Plano Seg. Social Servidor 169.488.832 177.793.784 186.505.680
Compensagdo Previdencidria entre RGPS e os RPPS 13.041.690 13.680.733 14.351.089
(-) Deducdo da Receita de Transferéncia Corrente -220.627.579 -239.689.702 -261.649.767

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I-I1)

4.895.787.032

5.289.947.513

5.801.749.837

Os critérios para as projecOes das receitas 200452 2016 séao
os estabelecidos a seguir:

a) Imposto s/ a Propriedade Predial e Territorial Urda IPTU

Estimativa para a receita do exercicio anterioraéiaada pela variagao
da UFM.
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b)

d)

f)

g)

h)

i)

K)

Imposto s/ Transmissao. Inter-Vivos de Bens Imovweide Direitos Reais
s/ Iméveis - ITBI.

Analise de regressao simples pelo método dos misiowadrados ordi-
narios, considerando-se uma série historica mowel7dexercicios. Foi
utilizada a seguinte equacap= (-36.546,42 + 18,2619x) * 1.000.000

Imposto s/ Servigcos de Qualquer Natureza — ISSQN
Estimativa para a receita do exercicio anterioraéilada pela mediana
do IPCA e pela mediana do PIB.

DMLU
Foi utilizada uma analise de regressédo simples peédbodo dos minimos
quadrados ordinarios, considerando-se uma sérighca de 7 e-

xercicios, par uma estimacédo pontual da TCL. A &aeil dependente foi
a TCL e a variavel independente foi o IPTU. A eq@iacobtida foi:
¥ =(3,3130 +0,3096x) * 1.000.000

Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipids®PM
Estimativa para a receita do exercicio anterioraditada pela mediana
do IPCA e pela mediana do PIB.

Cota-Parte do Imposto s/ a Propriedade TerritoRatal — ITR
Estimativa para a receita do exercicio anterioraditada pela mediana
do IPCA e pela mediana do PIB.

Cota-Parte do ICMS
Estimativa para a receita do exercicio anterioraditada pela mediana
do IPCA e pela mediana do PIB.

Cota-Parte do IPVA
Estimativa para a receita do exercicio anterioraditada pela mediana
do IPCA e pela mediana do PIB.

Cota-Parte IPI s/ Exportagéao
Estimativa para a receita do exercicio anterioraditada pela mediana
do IPCA e pela mediana do PIB.

Multas e Juros de Mora dos Tributos

Estimativa para a receita do exercicio anterioradiizada pela média
movel (2 exercicios) da taxa de variacdo da papdacio da multa sobre
seu respectivo tributo.

Multas e Juros de Mora da Divida Ativa dos Tributos

Estimativa para a receita do exercicio anterioradizada pela média
movel (2 exercicios) da taxa de variacdo da papdacio da multa sobre
seu respectivo tributo na divida ativa.

Receitas da Divida Ativa Tributaria

Estimativa para a receita do exercicio anterioraditada pela mediana
do IPCA acrescida de 1 ponto percentual.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il -DE RISCOS FISCAIS
2014

LRF, art.4°, 8§ 3°

RISCOS FISCAIS

1 - Ndo-Realizacao das Receitas Previstas;

2 - Flutuagbes Cambiais;

3 - Demandas Imprevisiveis;

4 - Acdes Judiciais;

5 - Recrudescimento da Inflagéo; e

6 - Ajustes de estimativas em Fung¢éo de Oscilagdes da Conjuntura Econdmica
7- Requisi¢cdo de Pequeno Valor - RPV

PROVIDENCIAS

1 - Consignacgédo na Lei Orcamentaria de 2014 de dotacdo para Reserva de Contingéncia.

2 - Contingenciamento de dotagdes orgamentarias; e

3 - Renegociacao de despesas compulsorias provenientes de despesas decorrentes
de contratos, convénios, acordos, etc.
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