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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E DO MERCOSUL
COMISSAO DE URBANIZACAQO, TRANSPORTES E HABITACAO
COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, DIREITOS HUMANOS E SE-
GURANCA URBANA
COMISSAO DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

PARECER CONJUNTO N°69 /13
CCJ/CEFOR/CUTHAB/CEDECONDH/COSMAM

Altera o § 3° do art. 197 e inclui inc. XXVI
e §§ 4° e 5° no art. 197, inc. IV no art. 206 e
inc. XV no art. 207 da Lei Complementar
n°® 133, de 31 de dezembro de 1985 — que es-
tabelece o Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Porto Alegre —, proi-
bindo a pratica de assédio moral na Admi-
nistracio Publica Municipal, e di outras
providéncias.

Vem a esta Relatora-Geral, para parecer conjunto, o Projeto em epi-
grafe, de autoria dos vereadores Jussara Cony e Jodo Derly.

Trata-se de projeto de Lei Complementar que proibe a pratica de assé-
dio moral na Administragio Pablica Municipal, criando mecanismos de sangao aos
infratores e resguardando o trabalhador publico municipal.

O Parecer Prévio da Procuradoria apresenta obice de natureza juridica
preliminar do Projeto. No entanto, os vereadores supracitados apresentam contes-
tagdo ao Parecer Prévio com fundamento na legislagdo federal e estadual e na ju-
risprudéncia.

E o relatorio.

Primeiramente, ha de se ressaltar o mérito do presente projeto. O as-
sédio moral pode ser considerado como uma endemia nas relagdes de trabalho, pre-
judicando a satide de servidores e, a qualidade dos servigos publicos, em decorrén-
cia da agressdo ao trabalhador. No Brasil, os estudos realizados, até o presente
momento, mostram que essa realidade afeta um grande nimero de trabalhadores,
especialmente aqueles ligados ao Servigo Piblico, em virtude da rotatividade poli-
tico-partidaria e vulnerabilidade dos servidores em relagdo as chefias.
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PARECER CONJUNTO N°65 /13
CCJ/CEFOR/CUTHAB/CEDECONDH/COSMAM

Melissa Schermer Silva' realizou trabalho junto aos servidores publi-
cos municipais e identificou situagdes gravissimas. A pesquisa indicou que, a0 me-
nos, 20% destes sofrem assédio moral no ambiente de trabalho. Destes, mais de
80% identificam no superior hierarquico o assediador. Mais importante que isso, a
pesquisa relata a sensagdo de impoténcia dos assediados, que se sentem desprote-
gidos para tomar providéncias, inclusive pela auséncia de tipificagdo clara das
condutas que caracterizam assédio moral.

O assédio moral, pelos efeitos danosos provocados na estrutura do
funcionario atingido, modifica as condi¢des em que o trabalho se desenvolve, dis-
criminando, de fato, a vitima, humilhando-a ou postergando-a, com o objetivo de
dificultar seu trabalho ou fazé-lo sofrer um dano na forma em que desenvolve seu
trabalho. Ou mesmo, exigir cumprimento de fungdes contra sua ética de trabalho.

Supde uma violagdo dos direitos fundamentais da pessoa em um duplo
aspecto, posto que vulnera o direito 4 dignidade e a saiide em qualquer ambito em
que este funcionario se encontre. As conseqiiéncias destas praticas afetam negati-
vamente, ndo so ao funcionario que as sofre, mas seu entorno de trabalho.Bem co-
mo, o desempenho das suas tarefas de trabalho e o retomo dos servigos publicos a
populag@o.

Além dos danos para a saude da pessoa afetada, com alterag3es diver-
sas (ansiedade, angustia, depressdo e insonia) denota-se que a evidente perseguicao
geradora de pressdo emocional insustentavel interfere, diretamente, no rendimento
geral do trabalho e na eficiéncia da prestagdo do servigo do Municipio, forgando o
funcionario, em muitas ocasides, a solicitar afastamento ou cedéncia que, além de
gerar prejuizos a si mesmo, produz efeitos nefastos na continuidade do servigo
prestado pelo 6rgdo publico.

Do ponto de vista juridico, € da competéncia dos Municipios legislar
sobre assuntos de interesse local € auto organizar-se para prestar seus Servigos,
bem como a Lei Organica declara a competéncia do Municipio para prover tudo
quanto concerne ao interesse local, para promover o bem estar de seus habitantes,
onde se destaca a organizagdo das normas para o quadro de servidores publicos
(arts. 8°, inc. VI, € 9, incs. I, 11 e III).

" SIIVA, Melissa Schermer. A Percepgdo Sobre Assédio Moral no Servigo Publico de Porto Alegre. Monografia
(Bacharelado em Ciéncias Sociais). Instituto de Filosofia e Ciéncia Humanas. Porto Alegre: UFRGS, 2013, Dispo-
nivel em: <http://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/77158/000894890.pdf?seque nce=1>
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PARECER CONJUNTO N°65 /13
CCJ/CEFOR/CUTHAB/CEDECONDH/COSMAM

Ainda, conforme contestagdo sobre os supostos Obices a tramitagao,
salienta-se que ja fora submetido ao Plenario desta Camara, pelo Vereador Aldacir
Oliboni, o PLCL 17/2008, que propunha a ampliagdo da licenga paternidade aos
servidores publicos municipais, € obteve a aprovagio, o que demonstra que nio ha
como prevalecer o obice indicado.

Desta forma, sob qualquer angulo que seja entendido o presente Proje-
to, ha mérito e deve ser aprovado por parte deste Poder Legislativo.

Portanto, esta Relatora-Geral € pela aprovagio do Projeto.

Sala das Sessoes, 12 de dezembro de 2013.

Vereadora F ernanda Melchionna,
Presidente da CEDECONDH e Relatora-Geral.

Aprovado pelas Comissdes em f1- [\ - /-

/LS
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Comissio de Constituicdo e Justica X Votagio

Vereador Reginaldo Pujol — Presidente

Vereador Marcio Bins Ely — Vice-Presidente
Vereador Alberto Kopittke Representagao Externa
Vereador Bernardino Vendruscolo

Vereador Elizandro Sabino

Vereador Nereu D'Avila Em Licenga

Vereador Waldir Canal Representagao Externa
Total votos Sim

Comissio de Economia, Finangas, Orcamento e do MERCOSUL Votacdo
Vereador Valter Nagelstein — Presidente
Vereador Jodo Carlos Nedel — Vice-Presidente
Vereador Airto Ferronato

Vereador Idenir Cecchim

Vereador Guilherme Socias Villela Em Licenca
Total votos Sim

Comisséo de Urbanizacio, Transportes e Habitagdo ' Votacao
Vereador Delegado Cleiton — Presidente
Vereador Eng® Comassetto — Vice-Presidente
Vereador Alceu Brasinha

Vereador Cassio Trogildo

Vereador Claudio Janta

Vereador Pedro Ruas

Total votos Sim
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Vereador Tarciso Flecha Negra i
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Vereadora Fernanda Melchionna — Presidente
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Vereador Marcelo Sgarbossa

Vereador Mario Fraga

Vereadora Monica Leal

Total votos Sim

Comissio de Saude e Meio Ambiente Votacao
Vereador Paulo Brum — Presidente
Vereadora Jussara Cony — Vice-Presidente
Vereadora Lourdes Sprenger

Vereador Mario Manfro

Vereador Mauro Pinheiro N
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