L A .« s FORMULARIO F
Camara Munlc‘pal Emenda ao Anexo da LOA

de Ol’tO (Inclusio ou alteragdo de Atividade ou Projeto na LOA ¢ no PPA}

egre

PROC. N° 2968/13
PLE N° 038/13
EMENDA N° 205

ANEXO - UNIDADES ORCAMENTARIAS - Programa de Trabalho
( FINALIDADE: Inclusio de Projeto, Atividade ou Operagiio Especial |
DESTINO DOS RECURSOS:

Codigo ¢ Nome do Programa:
158 Porto Viver

Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais: Associagio dos Componentes da Banda Marcial S&o
Jodio - ACOBAN

GRUPOS DE DESPESA A SEREM ALOCADOS

Descrigiio: Formagio musical gratuita para jovens matriculados na rede publica de ensino do Municipio de Porto
Alegre

Cédigo de Classificacio Econdmica: Valor acrescentado:
3350 Outras Despesas Correntes

. . 180.000
Fonte de Recurso da Classificagio Economica:
Tesouro- Livre - Administragio Direta
Cédigo de Classificagio Econdmica: Valor acrescentado:
0000 digite a especificagiio da Classificagio Econdmica

) . 000.000.000
Fonte de Recurso da Classifica¢io Econdmica:
digite aqui a fonte de recurso da Classificagfio Econdmica
Cédigo de Classifica¢io Econdmica: Valor acrescentado:
0000 digite a especificagiio da Classificagio Econdmica

000.000.000

Fonte de Recurso da Classificagiio Econdmica:
digite aqui a fonte de recurso da Classificagio Econdémica

Total: 180.000

Inclusio de Agéio no Anexo1- PLE 038/13, proveniente da incluséio de nova Agfio (Projeto ou Atividade) na

LOA, LDO ¢ PPA, ou da alteraciio de atributos de acio j4 existente no PPA ¢ da inclusdo desta naLOA

ANEXO 1 — ACOES INCLUIDAS E ALTERADAS NO PPA 2014-2017 E NA LDO 2014
Acdio: Associagdo dos Componentes da Banda Marcial S@o Jodo - ACOBAN

Finalidade: Proporcionar um aprendizado consistente € sistematico na 4rea da musica aos alunos da rede
de ensino Publico do Municipio

Produto: Alunos Capacitados Unidade de Medida: Numero de alunos capacitados

Metas: 2014 2015 2016 2017
80




. 1- ORIGEM DOS RECURSOS:

Codigo e Nom_e do Programa: Codigo de Classificacdo Institucional e Func.:
158 Porto Viver 1000.1001.13.0392.0158

N° do Proj. ou Ativ.: | Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:
2715 MAIS CULTURA NA CIDADE

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especifica¢dio: Tesouro- Livre - Administragdo Direta

Cédigo de Classificacdo Econémica: Valor retirado:
3350 QOutras Despesas Correntes 180.000

2- ORIGEM DOS RECURSOS:

Codigo e Nome do Programa: Cédigo de Classificacio Institucional e Func.:
000 digite o nome do programa 0000.0000.00.0000.0000

N° do Proj. ou Ativ.: |Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:
0000 digite o nome do Projeto ou Atividade

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificagiio: Digite a fonte de recurso correspondente ac codigo de Classificagdo Econdmica

Codigo de Classificagio Econdmica: Valor retirado:
0000 digite a especificagdio da Classificagio Econdmica 000.000.000

3- ORIGEM DOS RECURSOS:

Codigo ¢ Nome do Programa: Cédigo de Classificagdo Institucional ¢ Func.:
000 digite o nome do programa 0000.0000.00.0000.0000

N° do Proj. ou Ativ.: |Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:
0000 digite o nome do Projeto ou Atividade

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especifica¢io: Digite a fonte de recurso correspondente ao codigo de Classificacio Econdmica

Codigo de Classificagio Econdmica: Valor retirado:
0000 digite a especificagio da Classificagdo Econdmica 000.000.000




4- ORIGEM DOS RECURSOS:

Codigo € Nome do Programa: Codigo de Classificacio Institucional e Fune.:
00¢ digite o nome do programa 0000.0000.00.0000.0000

N° do Proj. ou Ativ.: | Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:
0000 digite o nome do Projeto ou Atividade

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificagiio: Digite a fonte de recurso correspondente ao cddigo de Classificagdo Econdmica

Codigo de Classificagio Econémica: Valor retirado:
0000 digite a especifica¢iio da Classificagio Econémica 000.000.000

5- ORIGEM DOS RECURSOS:

Caédigo e Nome do Programa: Cédigo de Classificagio Institucional e Func.:
000 digite o nome do programa 0000.0000.00.0000.0000

N° do Proj. ou Ativ.: |Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:
0000 digite o nome do Projeto ou Atividade

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificacfio: Digite a fonte de recurso correspondente ao codigo de Classificagio Econdmica

Codigo de Classificacio Econdmica: Valor retirado:
0000 digite a especificagio da Classificacgo Econdmica 000.000.000

JUSTIFICATIVA: Promover politicas publicas de incluséo social atrvés da formagdio musical, criando a
base necessaria para um desenvolvimento e aperfeigoamente de alunos para que assim tenhamos pessoas
capacitadas com condigdes de ingressar no Ensino Superior de Musicas, preenchendo uma grande lacuna de
formagfio existente hoje no Municipio de Porto Alegre.

Data do recebimento: Nome ¢ assinatura do Vereador: /

I ad? gy
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ATA DE ELEICAO & POSSE da DIRETORIA e dos cmussmes DELIBERATIVO o
FISCAL da Assocmc&o DOS COMPONENTES DA BANDA MARCIAL 8AO JOAO
ACOBAN

Aps oite dias do més de cutubro do ano de dols mil & reze, na sala da coordenaclo da banda
marciai 540 Jodo, situada na Rua Hondro Siiveira Dias, 645, em Porio Alegre, am segunda
chamada, a5 vinte horas, reuniram-se 08/28300iAd0S em@%a\wn as mensalidades sociais
para, na forma prevista no estatuto social, om Sesséi Ordindria da Assembiéia Geral, eleger a
Diretoria da Associagho das Componentes da Banda Mérgial Sao Josio - ACUBAN, para o
nidnio 2019/2015 e as Conselhos, Deliberative e Fistial, para o perfodo de 2013/2017.
Havendo chapa Unica, fol aciemado Diretor-Presidente o Sr. Luis Henvigue Macchi
Gasparetio; sendo a dirstoria composia pele St Gilmar Perpia como Diretor Administrativo-
Financeiro; Sr, Fablano Fava, como Diretor de Comunicagio Soclal; Sr. Felisberto Dall Ago
Neto, comao Ditator de Patrimbnio; Sr. Danial Henrique Kisver, coma Diretor de Eaportes ¢ 0
8r. Hubgro Maiting Bosa, como Dirglor Téchico e de Proietos. Para o Conselho
Deliberativo foram elsitss Carlos Alberto Serpa Janior: Rafael Kaiser Petrifo @ Guilherme
Pinto Bertuzzl. Para o Consetho Fiscal foram eleltos Rafasl Fonseca Ranher, Luls Armtonio
Pretio Stodolni, Luiz de Paiva Sartod. Parg assessorar a Diretoria em suas alividades, 1o
escolhida Neusa Bichinho Bertuzzi para ser Secretéria Executiva da Escola ds Misica Masstro
Mota; Andresss Soura Gaspareio para a -Assessoria de Eventos do Deparamento de
Comunicacas Social; Cassio Buigar como Assessor do Departamanto da Patrimdnio e Ricardo
Leal como responsével pela Pastoral. As aleigdes estiveram sob a eoprdenagao (e Felisberio
Dali Ago, presideite em exercicio do Conselho Deliberative, com- auxiiio de Lucians
Gasparetio e Guitherme Benuzz, integrantes da comissgio aleftoral.’ O processo eleitoral
transcotreu noimalments, sendo s trabaiios encerfades as vinte horas e :mta minutds, com
a pugse dos ekeitos e 0 compromisse da tabathar em prol da associagho, ‘A primeira reunido
de dirgtoria ficou marcada para © tia 15 de outubro, 13 horas, Nada mais havendo, encerra-se
a - presente aia que’ vai assinada.

; %ﬁﬁé’é’ss& Gasparetto

Fobuors (e m

Fablano Fava

AT é/dl
Darniél Klever Neu Ccrin rttzzz:



ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS COMPONENTES
DA BANDA MARCIAL SAO JOAO

0 Estatuto da Associagio dos Componentes da Banda Marcial S8o Jodo - ACOBAN, originalmente
registrado sob nimero 39.064, a fls. 103 do Livro n*24 do Registro Civil das Pessoas Juridicas de
Porto Alegre, passa a viger com as seguintes alteragdes, em conformidade com o que dispbe a Lei

n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 ¢ aprovado pela Assembléia Geral em sessdo realizada em 29
de fevereiro de 2008:

TITULO I

Da Denominagio; Sede; Foro e Duragio.

Artigo 1° - A Associagio dos Componentes da Banda Marcial Sdo Jodo - ACOBAN, fundada em
04 (quatro) de outubro de 2001, é uma associagio, cultural, sem fins lucrativos, com personalidade
juridica distinta de seus filiados, sendo denominada ACOBAN, e reger-se-d pelo presente estatuto,
pelo regimento interno e pela legislagdo pertinente.

Artigo 2° - A Associagio dos Componentes da Banda Marcial S@o Jodo - ACOBAN terd duragio
ilimitada, gozara de autonomia financeira, administrativa e patrimonial, nos termos da lei ¢ deste
estatuto, tendo sede e foro na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo dnico — A sede da Associagio dos Componentes da Banda Marcial Sdo Jodo -
ACOBAN situa-se na Rua Honério Silveira Dias, 645, sala da banda, Bairro S3o Jodo, em Porto
Alegre, Rio Grande do Sul.

TITULO 11
Da Finalidade

Artigo 3° - A Associagdo dos Componentes da Banda Marcial Sdo Jodo - ACOBAN tem por
finalidade:

D Auxiliar a manter em atividade a Banda Marcial S3o Jo#o.

11 Elaborar e executar projetos que viabilizem a renovagio do instrumental, dos
equipamentos, dos uniformes e aderegos da Banda Marcial Sao Jodo.

[II} Manter escola de formagdo musical na Banda Marcial S3o Jo#o, objetivando a

' formagdo e o desenvolvimento técnico de musicos instrumentistas, priorizando os
alunos matriculados no colégio.

IV)  Prestar servigos técnico-administrativos remunerados a orgios publicos e privados,
com atividades culturais ou com projetos de desenvolvimento de recursos humanos
na 4rea artistica musical, relacionada as atividades de bandas de musica.

V) Apoiar financeiramente, através da elaboragdo ¢ execugio de projetos, as atividades
sociais, artisticas, educacionais € culturais da Banda Marcial Sdo Jodo.

VI) Promover a preservagdo do patrimdnio material, cultural e historico da Banda
Marcial Sao Jodo.

VII) Realizar ¢ promover atividades culturais, esportivas e sociais ao quadro de
associados.

VII) Conceder bolsas de estudo e pesquisa, inclusive de pos-graduac¢do € extensdo aos
alunos matriculados na escola de formagio musical mantida pela Associagdo dos
Componentes da Banda Marcial S8o Jodo - ACOBAN e aos componentes da Banda
Marcial Sdo Jodo, mediante convénios com instituigbes educacionais de ensino
médio e superior e escolas de musica de reconhecida capacidade técnica, objetivando
aprimorar a técnica musical, formar e aperfeicoar dirigentes, maestros, instrutores e
musicos.



1X)  Manter em atividade a banda de misica da Associagfio dos Componentes da Banda
Marcial Sao Jodo - ACOBAN, composta por metais e percussio.
Parigrafo tnico — As atividades da Associagio dos Componentes da Banda Marcial Séo Joao -
ACOBAN, na consecugfio de seus objetivos, observario metodologia cientifica e pedagogica, sendo
embasadas pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e eficiéncia.

Artigo 4° - Para a consecugio de seus objetivos, a Associagio dos Componentes da Banda Marcial
Sao Jodo - ACOBAN podera:

D Firmar convénios, contratos, acordos ¢ ajustes com entidades publicas ou privadas, no
pais ou no exterior, mantendo permanente intercimbio.

1) Promover a articulagfio entre as diversas entidades que atuam com ensino, a pesquisa
e a produgiio de eventos relacionados as bandas de muisica.

iIl} Captar recursos em érgios de fomento e financiamento, pablicos e privados.

IV) Constituir fundos financeiros para apoio 4as atividades da Associagdo dos
Componentes da Banda Marcial Sio Jodo - ACOBAN.

V) Efetuar investimentos e exercer atividades econdmicas consentineas com Sseus
objetivos e finalidades, que ndio incidam em vedaglio legal e que os resultados se
destinem integralmente a aplicagio nos projetos da Associagio dos Componentes da
Banda Marcial Sao Joéio - ACOBAN.

Pardgrafo anico - Para alcangar suas finalidades, a Associagio dos Componentes da Banda
Marcial Siio Jodo - ACOBAN elaborard programas e projetos, compatibilizando custos e eficiéncia,
em fungdo dos recursos fisicos, operacionais e financeiros disponiveis, previstos em orgamento
anual, com estimativa discriminada das receitas e despesas.

Artigo 5° - A Associagdo dos Componentes da Banda Marcial Sdo Jodo - ACOBAN nio participara
de quaisquer atividades politico-partidérias, de associagdes ou representagoes de classe de qualquer
natureza; ndo distribuird lucros ou dividendos de qualquer espécie a seus associados, conselheiros,
diretores, coordenadores e assistentes, que exercerdo suas funces gratuitamente, ressalvada a
possibilidade de se instituir remuneragfio para dirigentes que atuem efetivamente na gestdo
executiva e para aqueles que prestam servigos especificos, respeitados os valores praticados pelo
mercado e a qualificagfio profissional do prestador.

Artigo 6°- Os conselheiros, diretores, coordenadores, assistentes e associados ndo responderdo
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais; mas serdo responsabilizados pelos atos que causarem
danos a Associagdo e, ou, a terceiros.

TITULO 111
Do Patriménio e dos Recursos

Artigo 7° - Constituem o patriménio da Associagdo dos Componentes da Banda Marcial Sfo Jodo -
ACOBAN:

I As doagbes, subvences e auxilios recebidos de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito piblico ou privado, nacionais ou estrangeiras.
IT) Os bens e direitos que vier a adquirir.

Artigo 8° - Constituem recursos € receita ordindria da Associagio dos Componentes da Banda
Marcial S3o Jodo - ACOBAN:

I} Os provenientes de convénios, contratos, acordos, auxilios, doagdes ou dotacdes.

i As rendas resultantes da prestagdo de servigos.

II[)  As rendas decorrentes das mensalidades, taxas ¢ multas pagas pelos associados da
Associagdo dos Componentes da Banda Marcial Sdo Jo&o - ACOBAN.

IV)  Asrendas decorrentes de aplicagdes de bens e valores patrimoniais proprios.



V) As rendas destinadas por terceiros a seu favor.
VI) Qs juros de capital e outras receitas de mesma natureza.
Vi)  Os usufrutos que lhe forem conferidos.

Artigo 9° - Constituem receita extraordindria da Associagdo dos Componentes da Banda Marcial
S0 Jodo - ACOBAN as subvengdes obtidas do Poder Publico e quaisquer auxilios ¢ doagBes de
particulares para o desempenho de suas atividades estatutarias.

Artigo 10 — O patriménio e os recursos da Associagdo dos Componentes da Banda Marcial Sdo
Jodo - ACOBAN somente poderio ser utilizados na realizagfo de seus objetivos, sendo permitido,
porém, para obtengdo de outros rendimentos, sua vinculagio, arrendamento, aluguel ou alienagéo,
observadas as exigéncias legais ¢ as deste estatuto.

Artigo 11 — Em caso de extingdo da Associagdo dos Componentes da Banda Marcial Sao Jodo -
ACOBAN, seu patriménio sera incorporado a outra instituigio com objetivos similares, conforme
decisdo da Assembléia Geral, nos termos deste estatuto.

TITULO IV
Dos Associados

Capitule I — Das Categorias de Associados

Artigo 12 — A Associagdo dos Componentes da Banda Marcial S3o Jozo - ACOBAN tera as
seguintes categorias de associados:

D) FUNDADORES — Os associados que assinaram a ata de fundacdo.

IT) EFETIVOS — Os associados componentes da Banda Marcial S3o Jodo e os ex-
componentes que tenbam solicitado e aprovado seu registro, na forma prevista neste
estatuto.

111} DEPENDENTES — Os associados dependentes dos associados referidos nos incisos 1
e IL. Os associados desta categoria que forem componentes da banda marcial, aos 16
anos de idade, deveriio requerer inclusdo na categoria de efetivos.

V) BENEMERITOS — Os associados que, em face de relevantes servigos prestados a
Associagdo dos Componentes da Banda Marcial S3o Jodo - ACOBAN e & Banda
Marcial, tenham se tornado merecedores desta disting&o.

V) HONORARIOS — Entidades ou pessoas alheias ao quadro social que tenham
prestado relevantes servigos a Associagio dos Componentes da Banda Marcial Séo
Jodo - ACOBAN,

VI)  SOCIO MIRIM — Os componentes da Banda Marcial S#o Jodo, até os 16 anos de
idade, que nio se incluem no quadro de dependentes.

VI) SOCIO CONTRIBUINTE - Entidades ou pessoas fisicas que desejern contribuir
espontaneamente com a Associagdo dos Componentes da Banda Marcial S&o Jodo -
ACOBAN.

Paragrafo primeiro — Para os fins deste estatuto, considera-se como componente da Banda Marcial
Sio Jodio aquele que estiver cadastrado pela coordenagio da banda como tal.

Paragrafo segundo — S3o considerados dependentes do associado, para fins deste estatuto, o
conjuge ou companheira (0), os pais € os filhos até 18 anos.

Capitulo IT - Dos Direitos dos Associados
Artigo 13 — S#o direitos dos associados fundadores e efetivos

D Participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando 0s assuntos colocados em
pauta.



1) Votar e ser votado para o preenchimento de cargos na Associagdo dos Componentes
da Banda Marcial Ssio Joio - ACOBAN, respeitadas as condigdes especiais
estipuladas neste estatuto.

III)  Freqiientar as sedes da Associagiio dos Componentes da Banda Marcial Sdo Jodo -
ACOBAN, utilizando-se dos servigos ali oferecidos.

IV)  Solicitar a convocagdo da Assembléia Geral, na forma disposta neste estatuto.

V) Participar de todas as atividades sociais, culturais e esportivas promovidas pela
Associacio dos Componentes da Banda Marcial 830 Jodo - ACOBAN.

Parigrafo nico — Os associados clencados nos incisos III, IV, V, VI e VII do artigo 12 deste
estatuto tém direito de participar de todas as atividades sociais, culturais e esportivas promovidas
pela Associagdo dos Componentes da Banda Marcial Séo Jofio - ACOBAN, podendo freqiientar as
sedes e utilizar os servigos oferecidos.

Capitulo III — Dos Deveres dos Associados
Artigo 14 — S0 deveres dos associados:

) Estar quite com a tesouraria.

I Zelar pelo bom nome da Associagio dos Componentes da Banda Marcial Sdo Jodo -
ACOBAN e da Banda Marcial Séo Jodo e propugnar pelo congracamento de seus
membros.

)  Acatar as resolugdes da Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo, da Diregdo ¢
cumprir os preceitos deste estatuto.

Artigo 15 — Serfio suspensos os direitos do associado que faltar com seus deveres de associado, a
critério do Conselho Deliberativo.

Artigo 16 — O associado serd excluido por decisdo do Conselho Deliberativo nos casos de pratica
de ato desabonatdrio que, devidamente comprovado, comprometa ou desprestigic 0 bom neme da
Associacio dos Componentes da Banda Marcial Sio Jodo - ACOBAN; da Banda Marcial Sao Jodo
ou de seus dirigentes.

Paragrafo primeiro — Também € causa de exclusdo o inadimplemento de 6 (seis) ou mais
mensalidades sociais.

Paragrafo segundo — A exclusdo do associado sera precedida de um procedimento administrativo
instaurado e julgado pelo Conselho Deliberativo, assegurado o direito de defesa.

Paragrafe terceiro — Da deciszo do Conselho Deliberativo que julgar o processo de exclusdo de
associado cabe recurso i Assembléia Geral, que decidird na primeira convocagio, com previsdo
expressa na pauta de assuntos a serem deliberados (ordem do dia).

Capitulo IV — Da Admissiio do Associado

Artigo 17 — Para ser admitido como associado efetivo contribuinte ou mirim o requerente devera
preencher os requisitos do artigo 12 e seus paragrafos deste estatuto, e sua proposta sera submetida
4 aprovagio do Conselho Deliberativo.

Artigo 18 — Os associados fundadores e efetivos poderdio propor a admissdo de associados
honordrios e a concessio de titulos beneméritos, cabendo a analise e decisio ao Conselho
Deliberativo.



TITULO V
Dos 6rgios diretivos: Assembléia Geral; Conselho Deliberativo; Conselho Fiscal e Diretoria
Capitulo I - Da Assembléia Geral

Secfio I - Da Constituicio
Artigo 19 — A Assembléia Geral, constituida pelos associados fundadores ¢ efetivos, é o drgdo
soberano da Associagéio dos Componentes da Banda Marcial Sdo Jodo - ACOBAN, ressalvadas as
competéncias determinadas no presente estatuto.

Sec¢iio II — Das Afribuices
Artigo 20 — Sdo atribuigdes da Assembléia Geral:

D Eleger ¢ empossar o0 Conselho Deliberativo.

1) Eleger e empossar o Conselho Fiscal.

I}  Eleger e empossar a Diretoria.

IV)  Deliberar sobre as proposigdes que a Diretoria submeter a sua apreciagao.

V) Deliberar sobre proposta da diretoria para a venda, compra ou permuta de bens
imoveis da Associagdo dos Componentes da Banda Marcial Sfo Jodio - ACOBAN,
ou coniratagio de empréstimos com garantia real.

VD)  Solicitar informagdes complementares acerca dos relatorios da Diretoria e dos
pareceres do Conselho Fiscal.

VI}  Decidir sobre proposta de extingio da Associacdo dos Componentes da Banda
Marcial Sao Jodo - ACOBAN.

VIII) Destituir os administradores e membros dos Conselhos.

[X) Reformar ou alterar o estatuto.

X) Aprovar as contas.

Paragrafo tnico - Para as deliberages a que se referem os incisos VII, VIII, IX e X & exigido o
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes 4 Assembléia Geral, especialmente convocada com
esse fim, nio podendo cla deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo ) nas convocages seguintes.

Secdo III — Das Reunides e Convocacdes

Artigo 21 — A Assembléia Geral, em sessdo ordinéria, reunir-se-4 a cada 4 (quatro} anos, 1a
primeira quinzena de setembro, para eleigio do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho Fiscal e a
cada 2 (dois) anos, no mesmo periodo, para eleigio da Diretoria.

Parigrafo primeiro — A Assembléia Geral reunir-se-a, em sessdo ordindria, anualmente, na
primeira quinzena de margo, para aprovar as contas apresentadas pela Diretoria ¢ analisadas pelo
Conselho Fiscal ¢ homologadas pelo Conselho Deliberativo.

Parigrafo segundo — As Assembiéias Gerals serao presididas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, secretariadas pelo secretdrio do mesmo € regidas por disposigdes do regimento
interno.

Paragrafo terceiro — As deliberagbes da Assembléia Geral serfo tomadas por maioria simples,
cabendo ao seu presidente exercer o voto de qualidade nos casos de empate, ressalvado o disposto
no paragrafo dnico do artigo 20.

Paragrafo quarte — Os associados somente poderdo votar quando presentes, ndo sendo permitidas
procuragdes ou quaisquer outros meios de representagdo, ¢ deverdo estar com a situagéo
regularizada perante a tesouraria. :



Artigo 22 — A Assembléia Geral reunir-se-4 em sessdo extraordindria por convocagio especial do
presidente da Diretoria, do Presidente do Conselho Deliberativo, ou, ainda, a pedido, por 1/5 (um
quinto) dos associados, em qualquer época do ano, a fim de decidir sobre assuntos de sua
competéncia.

Artigo 23 — A Assembléia Geral, para as sessdes extraordindrias, serd convocada a pedido, e
obedecidas as seguintes normas:

) A pedido de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados.
i) A pedido do Presidente da Diretoria ou do Presidente do Conselho Deliberativo.

Parégrafo primeiro — O pedido serd encaminhado ao Presidente do Conselho Deliberativo, ou ao
Diretor Presidente quando aquele formular o pedido, através de oficio devidamente fundamentado.
Paragrafo segundo — A Assembléia Geral extraordinaria devera ser convocada no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data do recebimento do pedido e se fard na forma prevista no artigo 25 deste
estatuto.

Artigo 24 — A Assembléia Geral, para as sessoes ordinarias, sera convocada pelo Diretor
Presidente.

Artigo 25 — As convocagdes da Assembléia Geral serdo feitas por edital que deverd ser fixado nas
dependéncias da Associagdo dos Componentes da Banda Marcial Sdo Jofio - ACOBAN e divulgado
no site da Associagdo dos Componentes da Banda Marcial Séo Jofio - ACOBAN, com aviso aos
associados, por carta ¢ correio eletrénico, com antecedéncia minima de (30) trinta dias.

Paragrafo iinico — No edital constara, obrigatoriamente:

D) Local ¢ dia de sua realizagéo.

ID Horario do inicio da reunifio em primeira convocagao.

III) Horério do inicio da reunido em segunda convocagao.

IV) O numero de filiados exigidos para a instalagdo em primeira ¢ segunda convocagao.
V) Ordem do dia.

Secio IV — Da Instalagfio dos Trabalhos

Artigo 26 — A Assembléia Geral Ordinaria sera instalada:

) Em primeira convocagdo, com presenga minima da maioria absoluta dos associados.
1)) Em segunda convocagio, meia hora depois, com qualquer numero de associados
presentes,

Paragrafo inico - Ressalvado, em qualquer caso, o quorum especial previsto no paragrafo unico
do artigo 20.

Artigo 27 — A Assembléia Geral Extraordindria serd instalada:

I Em primeira convocagdo, com presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos associados.
II) Em segunda convocagio, com presenea minima de 1/3 {(um terco) dos associados,
ressalvando o disposto no artigo 20, pardgrafo tmico.

Artigo 28 — Nos casos em que a Assembléia Geral niio se realizar por falta de “quorum”, nova
reunido devera ser realizada para o mesmo fim dentro de 30 (trinta) dias, respeitadas as demais
disposiges desta segio.



Artigo 29 — O Presidente da Assembléia Geral iniciara os trabalhos apds verificar a existéncia de
“quorum”, possuindo amplos poderes para coordenar as discussdes e encerrd-las; manter a ordem e
a disciplina; conceder, delegar ou retirar a palavra,

Artigo 30 — As votagdes para elei¢do da Diretoria, Conselho Deliberativo ¢ Conselho Fiscal serfio
feitas da seguinte forma:
I Por escrutinio secreto,quando concorrerem duas ou mais chapas, sendo os associados
chamados a votar pela ordem de assinatura do livro de presenga.
1) Por aclamag¥o, quando houver chapa Unica.

Artigo 31 — Nas votagdes, as mesas eleitorais permanecerdo funcionando durante 5 (cinco) horas
consecutivas, garantido as chapas concorrentes o direito de fiscalizar o pleito em todas as suas
fases, em condi¢des de igualdade.

Paragrafo tinico — Cada associado terd direito a um voto.

Artigo 32 — As cleigbes serfo dirigidas por uma comissdo eleitoral, escolhida pelo Conselho
Deliberativo e sera constituida por ocasido da convocagio para o pleito.

Pardgrafo unice — A comisso eleitoral devera ser constituida de associado fundadores ¢ efetivos
que ndo estiverem concorrendo a elei¢do.

Artigo 33 — Os votos serio dados em chapas completas e vinculadas, previamente registradas
perante a comissio eleitoral, e apresentadas até 15 (quinze) dias antes da data marcada para a
eleigio.

Paragrafo wnico — Acompanhari o requerimento de registro da chapa a indicagdo de um
representante junto 4 comisso eleitoral e dois (2) fiscais para acompanharem o pleito em todas as
suas fases.

Artigo 34 — Encerrada a votagdo, a comissdo eleitoral, em sessdo plblica, procedera a contagem
dos votos, na presenga dos fiscais da chapa, mencionando a nominata da chapa eleita ¢ convocando
para a posse.

Paragrafo énico — Serdo eleitos os integrantes da chapa que obtiver o maior numero de votos.

Artigo 35 — Das decisdes da comissdo eleitoral cabe recurso de reconsideragiio, que devera ser
interposto no prazo méaximo de 24 (vinte quatro) horas.

Artigo 36 — O Conselho Deliberativo sera composte por 3 (trés) conselheiros titulares ¢ 1(um)
suplente, eleitos pela Assembléia Geral.
Paragrafo tinico — S3o condigdes de elegibilidade para os membros do Conselho Deliberativo:

D Ser associado ou efetivo ha pelo menos dois anos.

11) Ter participado efetivamente da Banda Marcial 320 Jodo nos ultimos (cinco) anos
que antecederem as eleiges.

I}  Estar com a situago social regularizada.

IV)  Possuir idade minima de 21 anos na data do registro da chapa.

Artigo 37 - O Conselho Deliberativo sera presidido por um de seus membros, que sera eleito pelos
demais conselheiros para um mandato de4 (quairo) anos.

Paragrafe primeiro — O Presidente do Conselho Deliberativo escolhera, dentre os conselheiros, o
Secretdrio do Conselho, o qual serd o seu substituto em casos de faltas ou impedimentos.

Paragrafo segundo — Ocorrendo vaciincia do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, os
conselheiros, inclusive o suplente, elegerfio outro, dentre seus membros para completar o mandato.
Paragrafo terceiro — Entende-se por impedimentos, para 0s efeitos deste artigo, as faltas eventuais
do titular e as decorrentes de doenga.

Paragrafo quarto — Por vaga entende-se o afastamento definitivo do titular em virtude de perda do
mandato; exclusio do quadro social; renuncia, invalidez ou morte.



Artigo 38 — O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 4 (quatro) anos, permitida
recondugfo.

Artigo 39 — Perdera o mandato o conselheiro que faltar injustificadamente a 3 (trés) sessdes
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, ndo podendo concorrer na elei¢do seguinte.

Artigo 40 — Compete ao Conselho Deliberativo:

D Eleger, dentre seus membros, cada dois anos, o presidente do Conselho.

IT) Homologar a proposta orcamentiria e suas alteragdes, os balangos e balancetes
apresentados pela Diretoria, com observdncia ao disposte no artigo 21, paragrafo
primetro.

III) Aprovar o plano de trabalho, os projetos e o relatorio anual de atividades
apresentados pela Diretoria, ouvido o Conselho Fiscal.

IV) Determinar a orientagio geral e a estrutura administrativa da Associagio dos
Componentes da Banda Marcial Sao Jodo - ACOBAN.

V) Expedir normas de interesse da Associagio dos Componentes da Banda Marcial Séo
Jodo - ACOBAN na esfera de sua competéncia.

VI)  Deliberar sobre a criagio de fundos de apoio, destinados ao cumprimento dos
objetivos da Associagdo dos Componentes da Banda Marcial Sdo Jodo - ACOBAN,
propostas pela Diretoria, ouvido o Conselho Fiscal.

VII) Aprovar as normas para a concessio de bolsas de estudo ¢ de pesquisa, propostas pela
Diretoria.

VII) Aprovar, ouvido o Conselho Fiscal, a aquisicio e alienacdo de bens moveis,
propostas pela Diretoria, autorizando, se for conveniente ¢ oportuno, 0 Diretor
Presidente a procedé-la.

IX}  Elaborar e aprovar seu regimento interno, que nio podera se contrapor ao disposto
¢ste estatuto.

X) Aprovar o quadro de pessoal e respectivos saldrios, para as atividades técnicas ¢
administrativas da Associagio dos Componentes da Banda Marcial Sio Jodo -
ACOBAN, propostas pela Diretoria.

X1}  Propor alteragdes a este estatuto, por maioria de seus membros, submetendo 4
aprovagido da Assembléia Geral.

XII) Propor a extingdo da Associagio dos Componentes da Banda Marcial Sdo Jodo -
ACOBAN por maioria de seus membros, devendo submeter 4 proposta & Assembléia
Geral.

XIIT) Deliberar sobre os casos omissos deste estatuto.

X1V) Aprovar os requerimentos ¢ propostas para ingresso no quadro social.

XV) Instruir e julgar os procedimentos administrativos referentes 4 excluséo ou suspenséo
dos direitos do associado.

XVI) Constituir a comissdo eleitoral por ocasido da convocacio das elei¢des da Associagio
dos Componentes da Banda Marcial Sio Jodo - ACOBAN.

Artigo 41 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

D) Convocar o Conselho Deliberativo, ordindria ou extraordinariamente, mediante carta
registrada com aviso de recebimento ou correio eletrdnico, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.

IT) Presidir e dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo.

1) Presidir e dirigir os trabalhos da Assembl€ia Geral.

Artigo 42 — O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente 4 (quatro) vezes por ano por
convocagio de seu presidente e, extraordinariamente, por convocagio do presidente ou do diretor
presidente da Associagio dos Componentes da Banda Marcial Sdo Jodo - ACOBAN.



Artigo 43 — O Conselho Deliberativo reunir-se-4 e deliberard sempre com seu “quorum” completo,
devendo ser convocado o membro suplente em caso de auséncia de algum titular.

Capitulo JII — Do Conselho Fiscal

Artigo 44 — O Conselho Fiscal serd composto por 3 (irés) membros titulares ¢ 1 {um) suplente,
eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo éinico - As condigdes de elegibilidade sdo as mesmas estipuladas no paragrafo inico do
artigo 36 deste estatuto.

Artigo 45 — O Conselho Fiscal serd presidido por um de seus membros titulares, eleito pelos demais
para um mandato de 4 (quatro) anos. '

Parégrafo primeiro — Em suas faltas ou impedimentos, 0 presidente do Conselho Fiscal serd
substituido pelo conselheiro com mais tempo de atividade na Banda Marcial Sao Jodo.

Paragrafo segundo — ocorrendo vacéincia do cargo de Presidente, os consclheiros, inclusive o
suplente elegeré outro dentre seus membros para completar ¢ mandato.

Paragrafo terceiro - Aplica-se a este artigo o disposto nos pardgrafos 3° e 4°, do artigo 37, deste
estatuto.

Artigo 46 — O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, permitida
reconducio.

Artigo 47 — Compete ao Conselho Fiscal:

) Eleger, dentre seus membros, a cada 2 (dois) anos, o Presidente.
I} Emitir parecer sobre:

a) A proposta orcamentéria, a prestagdo de contas, os balangos e balancetes da Associagdo dos
Componentes da Banda Marcial Sdo Jodo- ACOBAN até 30 (trinta) dias da data de sua
apresentacdio pela diretoria.

b) As propostas de alteragbes orcamentarias apresentadas pela Diretoria no decorrer do
exercicio financeiro.

¢} A aceitagdo de doagdes com cargos, contratagdo de empréstimos com garantia real ¢
alienacio de imdveis da Associagdo dos Componentes da Banda Marcial S#o Jodo -
ACOBAN.

d) A aquisi¢io ou alienagfio de bens moveis, propostas pela Diretoria.

e) Qualquer atividade econdmica, financeira ou contabil da Associagiio dos Componentes da
Banda Marcial Sdo Jodo - ACOBAN sempre que solicitado pelo Conselho Deliberativo,
pela Diretoria ou pela Assembléia Geral.

f) Projetos de atividades dos departamentos da Associagio dos Componentes da Banda
Marcial S#o Jodo - ACOBAN.

TI) Exercer o controle interno da Associagdo dos Componentes da Banda Marcial Sdo
Jodo - ACOBAN, realizando auditorias e inspegdes, podendo valer-se de auditores
externos independentes.

IV)  Propor a Diretoria a convocacio de reunido extraordinria do Consetho Deliberativo,
sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados 4 sua area de
atuagdo,

V) Propor a Assembléia Geral, se entender necessérias, alteragBes no presente estatuto,
restritas a sua area de atuagio.

V1) Discutir e aprovar seu regimento interno, que néo podera se contrapor ao disposto
neste estatuto.



Artigo 48 — Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

D Convocar o Conselho, ordinaria ou extraordindria, mediante carta registrada com
aviso de recebimento ou correio eletronico.
1) Presidir e dirigir os trabalhos do Conselho.

Artigo 49 — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, no minimo, 2 (duas) vezes por ano por
convocagio de seu Presidente e extraordinariamente por convocagio do Diretor Presidente da
Associagiio dos Componentes da Banda Marcial Sio Jodo - ACOBAN.

Artigo 50 — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ¢ deliberara sempre com seu “quorum” completo,
devendo ser convocado o0 membro suplente em caso de auséncia de algum titular.

Artigo 51 — Aplica-se a este capitulo o disposto no artigo 39 deste estatuto.
Capitulo IV — Da Diretoria
Secdo I — Constituigio e Competéncia

Artigo 52 — A Diretoria serd constituida por um Diretor-Presidente, um Dirctor Administrativo-
Financeiro e pelos Diretores de Departamento, sendo eleita pela Assembléia Geral da Associacio
dos Componentes da Banda Marcial Séo Jodio - ACOBAN.

Paragrafo iinice — O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, permitida reeleigéo.

Artigo 53 — Compete a Diretoria:

I} Cumprir ¢ fazer o presente estatuto e as decisdes da Assembléia Geral e do Conselho
Deliberativo.

II) Encaminhar proposta 4 assembléia Geral para a venda, compra ou permuta de bens
iméveis da Associaciio dos Componentes da Banda Marcial 8o Jodo - ACOBAN, ou
para contratagio de empréstimos com garantia real.

IIl)  Prestar informagdes complementares 4 assembléia Geral acerca de seus relatorios ¢
dos pareceres do Conselho Fiscal.

IV)  Propor 4 Assembléia Geral sobre a extingdo da Associagdo dos Componentes da
Banda Marcial Séo Jodo - ACOBAN.

V) Propor 4 Assembléia Geral a reforma ou alteragfo do estatuto.

VI)  Submetera apreciagdo do Conselho Deliberativo:

a) A proposta orgamentdria, a prestagio de contas, 0s balangos e balancetes.

b) As propostas de alteragdes orcamentarias.

¢) O plano anual de trabalho ¢ o relatério anual de atividades, até o més de margo de cada ano.

d) O quadro de pessoal € respectivos salarios para as atividades técnicas € administrativas da
Associagdo dos Componentes da Banda Marcial Séo Jodo - ACOBAN.

¢) As normas para a concessio de bolsas de estudo e de pesquisa.

f) A criagiio de fundos de apoio, destinados a0 cumprimento dos objetivos da Associagio dos
Componentes da Banda Marcial Sao Jo3o - ACOBAN.

VII)  Firmar, ouvido o Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo, acordos, convénios €
contratos da Associaciio dos Componentes da Banda Marcial Séo Jodo - ACOBAN
com outras entidades.

VII) Submeter ou tornar disponiveis a Assembléia Geral, ¢ aos Conselhos Fiscal ¢
Deliberativo as informag¢des ¢ documentos necessirios para 0 desempenho de suas
funcdes.

IX) Elaborar seu regimento interno, que ndo poderd se contrapor ao disposto neste
estatuto, ¢ submeté-lo 3 aprovagio do Conselho deliberativo.



Paragrafo primeiro — A Diretoria devera submeter, anualmente, juntamente com a proposta
orcamentaria, ao Conselho Deliberativo, ouvido o Conselho Fiscal, os valores das taxas,
mensalidades e multas a serem pagos pelos associados e 08 casos de isengdo.

Secdo I1 — Do Diretor-Presidente

Artigo 54 — Compete ao Diretor-Presidente:

D
In)
1)
V)

V)

Vi)

Representar a Associagio dos Componentes da Banda Marcial S&o Jodo - ACOBAN
ou promover-lhe a representagio judicial e extrajudicial; podendo delegar atribuigdes,
expressamente, a outro integrante da Diretoria.

Convocar e presidir as reunides da Diretoria.

Representar a Associagio dos Componentes da Banda Marcial S0 Jodo - ACOBAN
na celebragéo de acordos, convénios e contratos firmados com outras entidades.
Proceder 4 aquisicdo ou alienago, inclusive por doagdo, de bens mdveis ¢ imbveis
pela Associagio dos Componentes da Banda Marcial Sao Jodio - ACOBAN, apos
aprovagio pelo orgdo colegiado competente.

Gestionar, junto a entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, recursos
objetivando a consecugio das finalidades da Associacdo dos Componentes da Banda
Marcial So Jodo- ACOBAN.

Orientar, coordenar e supervisionar os Departamentos da Associagiio dos
Componentes da Banda Marcial Séo Jodo - ACOBAN.

Artigo 55 — Nos seus impedimentos, o Diretor-Presidente sera substituido pelo Diretor
Administrativo-Financeiro.

Secéio [11 — Do Diretor Administrative-Financeiro

Artigo 56 — Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

D)
1)
1)
V)
V)
V)

VII)

VIII)

IX)

Contratar, pelo regime da legislagdo trabalhista, pessoal para as atividades da
Associacio dos Componentes da Banda Marcial Séo Jodo- ACOBAN.

Decidir questdes pertinentes a direitos, deveres e vantagens do pessoal da Associacio
dos Componentes da Banda Marcial Sdo Jodo - ACOBAN, respeitadas as condi¢fes
deste estatuto.

Prestar assessoria administrativa, fiscal e contébil ao Diretor-Presidente

Organizar a proposta or¢amentdria anual ¢ submeté-la & aprovagio da Diretoria.
Elaborar e acompanhar as prestagdes de conta relativas as atividades da Associacio
dos Componentes da Banda Marcial S#o Jodo - ACOBAN.

Elaborar, mas épocas proprias, os balangos ¢ balancetes da Associagdo dos
Componentes da Banda Marcial Sdo Jodo - ACOBAN.

Acompanhar e execugdo das auditorias realizadas na Associacio dos Componentes da
Banda Marcial Sao Jodo - ACOBAN.

Elaborar projetos para captagdo de recursos financeiros para a Associagdo dos
Componentes da Banda Marcial S&o Jodo - ACOBAN, submetendo-os & apreciagio
do Conselho Deliberativo

Supervisionar 0s servigos administrativos da secretaria e da tesouraria da Associagdo
dos Componentes da Banda Marcial Sao Jodo - ACOBAN, tendo sob sua guarda ¢
responsabilidade todos os documeritos referentes & propriedade de bens, titulos e
direitos que constituem o patriménio da Associagio dos Componentes da Banda
Marcial Sdo Jodo - ACOBAN.



Secido 1V — Dos Departamentos

Artigo 57 — Para execugio de seus projetos € consecu¢do de seus objetivos, a Diretoria da
Associacio dos Componentes da Banda Marcial Séo Jodo - ACOBAN manterd os seguintes

Departamentos:
1y} Departamento de Comunicagao;
1D Departamento Esportivo,
) Departamento de Patriménio;
IV)  Departamento Técnico e de Projetos.

Artigo 58 — Ao Departamento de Comunicagio compete:

)
)

I

Assessorar a Diretoria nas atividades de comunicagio social, relagdes publicas, e nos
assuntos pertinentes  drea de marketing, publicidade e propaganda.

Planejar ¢ executar a apresentagdo 4udio-visual dos projetos elaborados pela
Associacdo dos Componentes da Banda Marcial Sdo Jodo - ACOBAN.

Divulgar os projetos ¢ as atividades sociais, culturais e esportivas da Associagio dos
Componentes da Banda Marcial Sdo Jodo - ACOBAN.

Artigo 59 — Ao Departamento Esportivo compete planejar, organizar e execuiar projetos que
envolvam os associados da Associagdo dos Componentes da Banda Marcial Sao Jodo - ACOBAN
em atividades recreativas e esportivas.

Artigo 60 — Ao Departamento de Patriménio compete:

D

D)

111))
V)

Adotar as medidas necessarias para a conservagdo dos bens mdveis e imoveis da
Associagiio dos Componentes da Banda Marcial S&o Joao - ACOBAN, inclusive
instrumentos e uniformes da Banda Marcial S3o Jodo adquiridos pela associagdo.
Manter cadastro atualizado de todos os bens da Associagio dos Componentes da
Banda Marcial Sdo Jodo - ACOBAN.

Coordenar o almoxarifado.

Preparar o inventario geral anual, para organizacéo do balango.

Artigo 61 — Ao Departamento Técnico ¢ de Projetos compete:

D

)))
1)
V)
V)
V)
VII)
V1ID)

X}

X)

Assessorar a diretoria em assunios referentes & parte técnica da banda marcial.
Elaborar relatérios sobre as atividades da banda marcial.

Estimular o estudo da milsica e pesquisar repertério para bandas de musica.

Pesquisar os avangos tecnologicos na area instrumental, relacionados com as bandas
de misica.

Pesquisar o uso de materiais para confecgdo de uniformes e aderegos para bandas de
musica.

Planejar, com apoio de coredgrafos e estilistas, conjuntos coreograficos para apoiar as
apresentagdes da banda marcial. '

Planejar atividades pedagdgicas para formacdo ¢ aperfeicoamento de musicos
instrumentistas, instrutores e macstros da banda marcial.

Coordenar as atividades da escola de misica da banda marcial, estabelecendo o
planejamento didético-pedagdgico ¢ os critérios de selecio e avaliagfo dos alunos.
Elaborar e propor projetos na drea cultural, com objetivos relacionados as atividades
da banda marcial ¢ da banda de musica, orquestra de metais e percussio da
Associacio dos Componentes da Banda Marcial Sdo Jodio - ACOBAN.

Exercer as atividades de coordenagdo da banda marcial Sdo Jodo ¢ da banda de
miuisica, orquestra de metais ¢ percussdo da Assoctagio dos Componentes da Banda
Marcial Sdo Jodo - ACOBAN.



Artigo 62 — Os diretores de departamentos integram a diretoria e devem participar do planejamento
e das propostas orcamentirias da Associacdo dos Componentes da Banda Marcial Sdo Jodo -
ACOBAN.

Paragrafo Ginico — As decisdes da diretoria serdo tomadas por voto da maioria simples, cabendo ao
diretor-presidente o voto de qualidade.

Artigo 63 — Os diretores de departamentos poderdo compor equipes de trabalho para prestarem
apoio na execucdo das atividades do departamento.

Artigo 64 — Os projetos de atividades elaboradas pelos departamentos deverdo ser submetidos a
apreciagdo do Conselho Deliberativo.

Titulo VI — Do Regime Financeire
Artigo 65 — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Artigo 66 — O orgamento da Associagio dos Componentes da Banda Marcial Sdo Jodo - ACOBAN
serd uno e compreenderd receitas e despesas, compondo-se de:

I) Estimativa de receita
1I) Estimativa de despesas

Artigo 67 — A prestacio anual de contas da Associagdo dos Componentes da Banda Marcial Séo
Jodio - ACOBAN conterd, entre outros, os seguintes elementos:

D Balango patrimonial.

1) Demonstrativo dos resultados apurados.

[l) Demonstragio do resultado do exercicio.

IV)  Demonstragio das origens e aplicagdes dos recursos.

V) Notas explicativas as demonstrages financeiras.

VI)  Quadro comparativo entre a receita realizada e a estimada.

VII) Quadro comparativo entre a despesa realizada e a estimada.
Paragrafo tnico — As prestagdes de contas deverdo, também, obedecer aos seguintes principios e
critérios:

a) A observincia os principios fundamentais de contabilidades ¢ das Normas Brasileiras de
Contabilidade; bem como ao disposto no artigo 70 da Constitui¢do Federal;

b) Que se de publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragbes financeiras Associagdo dos Componentes da
Banda Marcial Sao Jodio — ACOBAN, incluindo as certiddes negativas de debito junto ao
INSS e a0 FGTS, colocando-as a disposi¢do para exame de qualquer cidaddo;

¢) A realizagdio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagio de eventuais recursos, objeto do termo de parceria ou quaisquer convénios
firmados com o Poder Publico.

Titulo VII — Das Disposicdes Gerais

Artigo 68 — Os mandatos da Diretoria e dos conselheiros se estenderdio até a posse dos sucessores
eleitos.

Artigo 69 — E expressamente vetado aos dirigentes e conselheiros da Associagdo dos Componentes
da Banda Marcial Sio Jodo - ACOBAN manifestarem-se sobre assuntos politicos e religiosos.

Artigo 70 — O maestro Manoel Luiz Mota Dias é o patrono da Associagio dos Componentes da
Banda Marcial Sdo Jodo - ACOBAN.



Titule VIII - Das Disposi¢des Finais

Artigo 71 — Em caso de ser admitida ¢ qualificada a Associagdo dos Componentes da Banda
Marcial Sio Jodo — ACOBAN como organizagio da sociedade civil de interesse publico na forma
da lei vigente, € vir a perder essa qualificagfio, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd transferido a
ouira pessoa juridica qualificada, nos termos da lei em vigor, como organizagdo civil de interesse
publico e que, preferencialmente, tenha o mesmo objeto social.

Artigo 72 — O presente estatuto, apés aprovado, entrard em vigor na data do seu registro no
Cartorio competentc.

Porto Alegre, 29 de fevereiro de 2008.

Luis Antdnio Pretto Stodolni Marcelo B.Beck
Diretor-Presidente Advogado
OAB/RS—-55.212



ESCOLA DE MUSICA MAESTRO MOTA

MUSICA, VIDA E CIDADANIA

| - RESUMO da Proposta Cultural Miisica Vida e Cidadania

Manuteng3o e estrufuracdo de uma escola gratuita de Musica, para criangas e
adolescentes, preferenciaimente matriculados na rede puablica municipal, oferecendo
formagao musical visando a possibilidade futura destes jovens optarem pela continuidade
de sua formacio musical com fins de exercicio profissional. A proponente € pessoa
juridica sem fins lucrativos e pode conveniar com 0 Poder PuUblico, visando oferecer
atividade extracurricular para implantacdo de projeto de escola em tempo integrai.

11 - OBJETIVOS

Propiciar formac&o musical gratuita para jovens matriculados na rede publica
municipal do ensino média e fundamental, a partir dos 09 anos de idade, oportunizando o
estudo da teoria musical; do solfejo através do canto e da pratica coral €, ou, instrumental,
abrangendo neste caso os instrumentos de sopro e percusséo.

Este projeto ndo tem por finalidade oferecer mera atividade de recreagao. A
proposta ¢ a de uma escola de musica que proporcione um aprendizado consistente,
sistematico e com resuitados satisfatorios.

O aluno que completar o ciclo de aprendizado proposto tera condigdes de
buscar o ingresso (selecio especifica) em cursos superiores de Musica, oferecidos pelas
Universidades Publicas.

O aluno desenvolvera, também, potencialidades musicais que lhe pemitirac
participar de grupos musicais e, assim, podera buscar o aperfeicoamento nc seu
instrumento e, futuramente, o seu espaco no mercado de trabaiho.

11 - JUSTIFICATIVA

Considerando que em nossa capital {Porto Alegre) praticamente inexistem
politicas publicas para inclusao cultural através da musica e gue as vagas nos Cursos
Superiores de Musica oferecidos pela Universidade Federal ficam ociosas por deficiéncia
técnica dos pretendentes as vagas e, ainda, que a mdsica instrumental n&o possui
escolas regulares, pretende-se contribuir para dimin uir essa lacuna.

Também, considerando que a escola publica possui sérias deficiéncias para
formar integralmente o jovem e gue oferece poucas € raras atividades extra-curriculares
na area artistica, entendemos convenienie usar a musica como ferramenta de inclusao



cultural e social para formar cidaddos integros, participativos e que possam tornar-se
produtivos para a sociedade.

Sabemos que a musica melhora a autoestima, a sociabilidade, a sensibilidade,
a disciplina e contribui para o aprendizado em geral, mefhorando o desempenho escolar e
a conduta de jovens e criangas. Uma crianga que tem a presenca da musica no seu
processo de formacdo dificilmente agredira a sociedade. Com uma personalidade
ajustada, dificilmente sera usuario de drogas e estara potencialmente afastado das
situacdes de violéncia.

A Banda do Colégio La Salle S3o Jodo, proponente do projeto por intermédio da
sua associacio de componentes - ACOBAN, possui uma tradic&o de 53 anos e conta com
maestros, musicos e instrutores capacitados para desenvolver esse trabalho; o qual ja
vem sendo realizado no proprio colégio, com 6timos resultados.

IV — ACESSIBILIDADE

As vagas so gratuifas para os jovens recrutados na rede pubfica de ensino
meédio e fundamental, a partir dos 09 anos de idade, que ser&o selecionados em testes de
aptiddo musical.

As aulas de musica seréo sempre no turno inverso ao das aulas regulares.

As vagas serio oferecidas de acordo com a disponibilidade de recursos
financeiros contratados.

Deficientes fisicos, desde que sejam considerados aptos nos testes de percepcaoc
musical, participam normaimente das atividades; haja vista que as aulas serdo realizadas
em locais {colégio) que possuem acesso especial e adaptados a pessoas portadoras de
deficiéncia fisica.

V - DEMOCRATIZACAO DO ACESSO

As vagas s&o gratuitas para os jovens recrutados na rede publica municipal de
ensino médio e fundamenta!, a partir dos 09 anos de idade, nao havendo discriminagao
de género ouraga.

As vagas serao disponibilizadas proporcionalmente aos recursos financeiros
captados; sempre considerando aspectos técnicos que nio recomendam mais do que 20
alunos por turma nas aulas de teoria, solfejoe percepgdo musical.

As aulas de pratica Coral podem receber até 80 alunos por turma.

As aulas de pratica instrumental dependem de fatores como: aproveiiamento
do aluno no curso; disponibilidade do instrumental; disponibilidade de tempo para assumir
a carga horaria de pratica instrumental.




adicional de R$ 300,00 (trezentos reais) por ‘més; além do custo para. aquisicio -do
instrumento musica |

‘ Deﬁc_ie_ntes fisicos, desde gue sejam considerados aptos nos testes de percepgéo
musical, participam normalmente das atividades; haja visla que as aulas seréo realizadas

em locais {colégio) que possuem acesso especial & adaptados a pessoas portadoras de
deficiéncia fisica.

V1 - ETAPAS de EXECUCAO do PROJETO
12 Etapa) 45 dias : Divulgagic e Recrutamentoe dos alunos

Sao realizadas visitas as escolas publicas indicadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo {(em especial as localizadas na zona norte da cidade, onde esté localizada a
sede do proponente e o local das atividades) conversando com as direcles €
apresentando a proposta de formagdo musical, incluindo palestras aos alunos e
distribuicio de folders. Convites para apresentagdes da banda e da orquestra de metais
do proponente também s&o oferecidos como forma de estimular o gosto pela mdsica.
Essas visitas s&o coordenadas pelo Gerente do Projeto, pelos maestros € por
componentes da banda (voluntarios).

Nessa fase os parceiros sdio fundamentais para o trabalho de recrutamento dos futuros
alunos. Secretaria de Educacio; Secretaria da Juventude e Secretaria da Cultura. O apoio
do Poder Publico na divuigagio e na Comunicagéo Social sdo fundamentais para 0 éxito
dessa fase.

2° Etapa) 45 dias: Selegao dos alunos

Os alunos matriculados serfio chamados para periodo de testes, realizados pelos
maestros e monitores, a fim de verificar as aptiddes musicais do aluno, como percepgao
auditiva, riimo e coordenagdo motora. Esses testes sAo realizados em aulas
experimentais. Serfio selecionados tantos alunos quanto os recursos disponibilizados,
conforme disposto no item V. Coordenacéc Professor Rena Covolan.

3° Etapa) : Inicio das aulas do 1° Ano. Total: 200 horas/aula/Ano

O Primeiro Ano, ou basico, tera 04 turmas com 15 alunos ¢ada, com aulas de teoria,
solfejo, percepgao e pratica de Cante Coral, 02 vezes por semana, € aulas de apreciacao
musical, uma vez por semana, totalizando 05 horas/aula semanais ou 20 horas/aula/més.
Cada aula tem a duragéo de 60 minutos.

Cada Ano é dividido em 02 semestres letivos, que coincidem com o calendario escolar do
Rio Grande do Sul.

Findo o primeiro Ano, sera feita uma avaliagdo prellminar das atividades até entao
realizadas, a fim de planejar a viabilidade e a continuidade do projeto, abrindo, entdo
(conforme a avaliacéo feita e a disponibilidade de recursos) Uum novo cicio de selecdo
para inicio das aulas no ano seguinte. Seria a maneira encontrada para que a escola de
musica n3o sofresse solugio de continuidade, mantendo-se permanentemente em
atividade e com alunos cursando em todos os niveis (0s 3 Anos de formacgao).



4° Etapa) : Inicio das aulas do 2° Ano. Total: 200 horas/aula/Ano

Durante o Segundo Ang, inicialmente, manteremos as 04 turmas para as aulas de teoria
musical, solfejo, percepcdo e Pratica Coral. Contudo, € previsivel uma defasagem
(evas@o) de um Ano para o outro, estimada em 30%. Isso se confirmando, teriamos a
reducio de pelo menos uma turma. Mas, para fins de planejamento, estamos mantendo
04 Turmas com 15 alunos no 2° Ano. As matérias € a carga horafria permanecem
inalteradas: 20 horas/aula/més,

5° Etapa): Inicio das aulas da 3° Ano. Total: 200 horas/auia/ano

Na execu¢do do Terceiro Ano, as aulas de teoria musical, solfejo; percepgéo e Canie
Coral estdo mantidas com a mesma carga horaria.

5° Etapa) 30 dias: Avaliagio do Curso

Apbs a complementagio do Curso Completo, em seus 03 Anos, sera necessaric uma
avallagio do processo, inclusive com a participacdo de professores indicados pela
Secretaria Municipal de Educagéo; nossos maestros; coordenador; gerente ¢ monitores.
Um painel de debates podera ser organizado. Também fatores como aproveifamento
profissional e rendimento escolar, comportamento e desenvolvimento dos alunos sera
avaliado: além de outros fatores apresentados ou propostos pelos professores do ensino
regular e pelos pais dos alunos. Este projeto podera subsidiar politicas pubiicas para ©
ensino da musica e sua influéncia e efeitos na formag2o integral do jovem.

V1l - PROJETO PECAGOGICO da ESCOLA DE MUSICA:

A) TEORIA MUSICAL E PRATICA CORAL:

TURMAS: Turmas com até 20 (vinte) alunos.
Previs3o para o Nucleo da Escola de Musica: 04 Turmas, totalizando 80 alunos.

CONTEUDOS: Nos 3 Anos do curso, o aluno desenvolvera estudo
sistematizado e evolutivo de Gramatica Musical, que consiste na Teoria,
Solfejo, Percepgéo; Apreciagao Musical: flauta doce e Prética Coral.

CARGA HORARIA: 05 horas/aula/semanais
20 horas/aulafmés

200 horas/aula/Ang
600 horas/aula/Curso

METODOLOGIA:

No 1° Ano: A carga horéria e as disciplinas serao distribuidas da seguinte
forma:



08 horas-aula/m é&s de Gramatica Musical - Nivel Elementar
08 horas-aula/més de Pratica de Canto Coral e flauta doce
04 horas-aula/m és de Apreciag8o Musical.

SUB-TOTAL/ por Turma = 20 horas-aula/meés

Noc 2° Ano . Carga hordria e disciplinas distribuidas da seguinte forma:

08 horas-aula/més de Teoria, Solfejo e Percepgdo Musical -
Nivel Intermediario

08 horas-aula/més de Pratica de Canto Coral e flauta doce.

04 horas-aula/més de Apreciagdo Musical, com aulas de
Folclore e Literatura Musical

SUB-TOTAL/ por Turma = 20 horas-aula/mes

W
W
No 3° Ano: Carga horaria e disciplinas distribuidas da seguinte forma:

08 horas-aula/m és de Teoria, Solfejo e Percepc¢éo Musical
08 horas-aula/meés de Pratica de Canto Coral e flauta doce.

04 horas-aula/més de Apreciacdo Musical, com estudo de
Analise e Formas Musicais.

SUB-TOTAL/ por Turma = 20 horas-aula/més

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO, com Pratica Coral, por Turma: 600
horas/ aula

#
w

B) PRATICA INSTRUMENTAL
TURMAS: ATE 5 ALUNOS por professor.

CONTEUDOS: conhecimentos tedricos sobre o instrumento; aspectos fisicos;
manutencio e conservagao do instrumento; formagdo da embocadura;
execucdo de escalas, execugao de melodias; interpretagcdo musical
reconhecimento de estilos; execucdo de ornamentos; estudos de
desenvolvimentio técnico com métodos de estudo do instrumento; pratica
instrumental de grupo, naipes e formacdes como quartetos, quintetos, banda,
com formacgdes da mesma familia instrum ental e com formacgdes heterogéneas.




CARGA HORARIA: 05 horas/aula/semanais
20 horas/auia/meés
200 horas/aula/Ano
600 horas/aula/curso

Desde o primeiro semestre do curso, ¢ aluno podera ter contato com os
instrumentos musicais oferecidos pela Escola de Mlsica.

Para ter acesso as vagas de pratica instrumental, o aluno devera ter
desempenho satisfatério nas aulas tedricas, bom comportamento e bom
aproveitamento escolar.

O numero de vagas para a pratica instrumental dependera da disponibilidade
de recursos, fator gue possibilitara a aquisicdo dos instrumentos musicais.

Os instrumentos sdo para uso individual do aluno e servirdo durante os trés
anos do curso.

Os instrumentos oferecidos:
a} frompete

b} trombone {vara e valvulados)
¢) bombardinos (euphonium)

d) tuba

g) percussio sinfonica e popular.

As aulas de pratica instrumental tem a duracido de 60 minutos e serao
desenvolvidas durante 5 vezes na semana.

As aulas de sopros requerem uma atengdo mais individualizada e cada
professor podera atender até quatro (05) alunos por hora, com auxilio de
monitor. As aulas de percussdo podem atender entre 10 e 15 alunos.

Diante disso, considerando a aptiddo especifica que se requer dos alunos; o
custo do instrumental; ¢ custo da horaf/aula do professor, a
disponibilidade exira de tempo que © aluno devera dedicar aos estudos
(considerando que dois dias por semana ele estara ocupado com as aulas
tedricas e de Pratica Coral e outros trés dias estard ocupado com as aulas de
pratica instrumental), o numero de vagas para as aulas de instrumento
musical (pratica instrumental) néo deve ser superior a 1/2 (metade) do
namero total de vagas oferecidas para o curso de musica.

Assim, para cada 80 vagas abertas na Escola de Musica, deveremos ter entre
30 e 40 _vagas para aulas de pratica instrumental.

Os numeros podem variar, dependendo da captacao de recursos destinados ao
projeto.



Cada aluno de pratica instrumental tem um custo mensal {extra) estimado em

R$ 300,00 (trezentos reais) por més. Alem do custo para aquisicao do
instrumento. :

METODOLOGIA: (Pratica Instrumental- sopros)

1 Ano

*Conhecimento tedrico do instrumento. Manuteng¢do, funcionamento,
caracteristicas fisicas.

* Formacdo e desenvolvimento da embocadura
* Desenvolver a capacidade de executar escalas e melodias simples.

2° Q
* Estudos de escalas

* Capacidade de executar melodias com intervalos que exigem flexibilidade
e dominio da embocadura.

* Capacidade para executar melodias empregando ornamentos e expressies
* Pratica de conjunto.

3° Ano
* Exercicios de método, individuais e em dupla

*Pratica de conjunto. Quartetos, quintetos, formagdo de banda etc...com
formacdes instrumentais heterogéneas (familias de instrum entos)

* Capacidade de reconhecer, executar e interpretar estilos musicais.

escrjcio s Disciplin do rso Musica:

a) Gramatica Musical= reune em si as areas do aprendizado da teoria
musical, solfejo e percepcdo (niveis elementares). Estas areas se tornardo
disciplinas independentes nos ciclos 2° e 3°.

b) Tegria= estudo amplo da teoria da musica, incluindo acordes e rudimentos
de harmonia

¢) Solfejo= Pratica da leitura musical fluente quanto ac ritmo e altura em
diferentes claves (énfase nas claves de sol e fa)

d) Percepcao= desenvolvimento da audicdo para concepg¢do e posterior
reproducio escrita, aral e instrumental dos materiais musicais apresentados.

e) Formas Musicais= estudo tedrico e pratico das formas musicais e de seu
desenvolvimento historico.




f) Literatura Musical= coloca o aluno em contato com a ampla literatura

musical através dos tempos, reconhecendo periodos, géneros, estilos musicais
etc...

g) Eolclore= estudo da musica folclérica brasileira e latino americana, suas
raizes, formac#o, transformacado e influéncias na formacdo dos géneros e
estilos musicais.

hy Goro= pratica de canto coral como educador do ouvido € da audicdo
harménica.

[} Pratica Instrumental em grupo= uma vez adquirido o dominio basico do
instrumento, o aluno deve fazer pratica em grupos (quintetos, guartetos,
naipes...) para desenvolver o habito complexo e agugado da escuta simultanea
das varias linhas do tecido musical. i

VI11- DISPOSICOES GERAIS

* A coordenagio pedagdgica da escola de musica estard a cargo do Professor Rena
Covolan . Curricuio Anexo.

A pratica instrumental sera coordenada pelo Professor Renato Dall Ago e tera um
professor especialista para cada instrumento oferecido.
O Gerente exerce frabalho voluntario: Luis Henrique Gasparetto

Havera monitores que auxiliario os professores de Teoria Musical e de Pratica
instrumental. Serdo musicos, sob supervisio pedagdgica e obedecendo ao plano
curricular.

No Ntcleo da Escola de MUsica havera um auxiliar administrativo.

Os alunos serdo avaliados permanentemente, com prova teorica e pratica ao final de
cada semestre.

O aluno deve atingir no minimo 70% de aproveitamento para obter passagem para o
nivel seguinte.

A frequencia do aluno deve ser igual ou superior a 80%, sob pena de ser desligado do
curso.

Os instrumentos utilizados pelos alunos (sopro e percussio) nas aulas de
pratica instrumental est8o langados na planilha orcamentaria como m aterial
de apoio pedagdégico.

Para atender aos alunos de um Nucleo da Escola, em seus 3 Anos, nas
vagas de Pratica Insfrumental, recomenda-se a aquisicdo dos seguintes
instrumentos:

10 trompetes; 05 trombones de vara;, 04 bombardinos; 02 tubas; 04
trombones valvylados ** timpano (par); ** Bombo sinfbnico; bateria;
xilofone: **vibrafone; glockenpiels; pratos; caixa; trianguio;  *™tantan

{gongo).

** instrumentos sinfénicos opcionais.



I X - FICHA TECNICA

Curriculo do Professor Rend Covolan - Coordenador da parte Tedrica.
Professor de Musica Licenciado pelo IPA. Masico profissional. Tubista. Professor
de Musica do Colégio La salle S&0 Jodo, responsavel pela Escola de Musica da
Banda — Escola Maestro Mota. Componenie da Banda de Metais La salle Sao
Jo&o.

Curriculo do Professor Renato Dall Ago : Coordenador da Pratica
instrumental

Nome: Renato Dall Ago. Iniciou seus estudos com o maestro Manoel luiz
Mota Dias. Estudou teoria, solfejc e percepcdo com o maestro Andi Pereira.
Realiza arranjos, adaptacbes e transcricbes de musicas para banda e
orquestra. 1° trompete da Banda Marcial S&o Jodo. Trompetista da Orquestra
Portoalegrense de Espetaculos e da Brothers Orchestra. Diretor artistico da
Banda Calote Samba. Acompanha artistas locais em shows e gravagdes.
Bacharel em Engenharia da Gomputacéo na UFRGS. Estuda Regéncia em nivel
de extensdo universitaria e ¢ aluno do Curso Superior de Musica da UFRGS -
Composicao.

Curriculo de Gasparetto - Gerente do Projeto

Nome: Luis Henrique M. Gasparetto ; data de nascimento: 2910711965;
naturalidade: Porto Alegre\ RS; RG: 9010330372 SSPARS,; CPF: 5016319210-34
Profissdo; Delegado de Policia. -~ Atualmente trabalhando na fungédo de Diretor
de Recrutamento e Selegio da Academia de Policia Civil do Estado do Rio
Grande do Sul Formacdo: Bacharel em Direito pela UFRGS. Curso de Pos
Graduacdo pela Escola da Magistratura VAJURIS. Capacitado em ferramentas
da Qualidade. Treinamento em Planejamento Estratégico. Professor da
Academia de Policia Civil. Atividades profissionais: Diretor de Divisdes da
Policia Civil. Coordenador de Disciplinas do Curso Superior de Formacgao
Policial. Gerente de Concursos Publicos da Policia Civil Assessor Juridico em
Nivel de Chefia. Atividades Culturais: Musico instrumentista ha 30 anos
(percussdo, bombardino, tuba), com atividade na Banda do Colégio Sao Jo&o.
Musico da FOSPA-Tuba. Instrumentista da orquestra Porto Alegrense de
Espetaculos (trombone). Coordenador da Banda S%o Joao desde 2002. Diretor
Teécnico da FEBARGS 12006-2007. Fundador da ACOBAN\Sao Jodo e atual
Diretor Técnico. |dealizador e coordenador de projetos culturais: Pra ver a
banda passar, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura de Porto
Alegre: Shows da banda em teatros (capital e interior RS); Banda S&o Jo@o
tem tradicdo (confeccdo dos uniformes); oficinas de banda no Séo Jo&o
(parceria com a UFRGS)

e
S



X- CONTRATAGAO :

Contratacdo mediante convénio (parceria) entre a pessoa juridica que
representa a Escola de MUsica Maestro Mota ( associagdo dos componentes da
banda marcial sdo Jodo- ACOBAN), pessoa juridica de natureza cultural e sem
fins lucrativos, e a Prefeitura Municipal de Porto Alegre, com inferveniéncia da
Secretaria Municipal de Educagio.

Os recursos para pagamenio das despesas com  professores,
coordenadores, monitores, tributos e demais despesas administrativas,
previstas neste projeto (planilha anexa), seriam repassados mensalmente pela
Prefeitura Municipal a ACOBAN. A planilha estima o repasse mensal de R$
15.000,00 (quinze mil reais).

Os instrumentos necessarios para execugdc do projeto podem ser
adquiridos mediante projeto especifico na Lei Rouanet, Fundo Municipal da
Cultura ou outros mecanismos de subsidio 3 cultura, sendo o Poder Publico
responsave! pela captacio e repasse dos recursos. A planilha anexa faz uma
cotacdo dos instrumentos necessarios e opcionais, que saomam R$ $5.000,00
{noventa e cinco mil reais).

Lembrando que o projeto atendera 80 criancas e jovens e que o©
instrumental adquirido servird para muitas edigdes futuras, constituindo-se em
material permanente (sd0 bens duraveis).

Fica a ACOBAN responsavel pela prestacao de contas, sujeita a qualquer
auditoria interna ou externa proposta pela Prefeitura, a qualquer tempo, sob
pena de ruptura do convénio e responsabilizacio penal, civei e adminisirativa
dos diretores da ACOBAN.

X1 - CONSIDERACOES FINAIS:

Toda a projecéo aqui apresentada, seja nos custos, seja na aquisicado de
instrumental, diz respeito a um Nicleo da Escola de Masica do Projeto Muasica,
Vida e Cidadania, composto por 80 alunocs, com 30/40 vagas para extensao
em pratica instrumental.

Essa é a capacidade que o Nucleo da Escola Maestro Mota pode atender
com sucesso em uma Escola Municipal.

E preciso que a Escola escolhida tenha espaco fisico (salas) para as
atividades propostas no projeto.

Como os recursos pretendidos (lancados no projeto) pressupdem
frequéncia ideal de 100% dos alunos, sem evasio, as vagas resultantes dessa
inevitavel evasao deverfo ser abertas para iniciantes, no 1° Ano, racomegando
o Ciclo da Escola, sem que sofra solugdo de continuidade.

O projeto & flexivel e adaptavel ao montante de recursos disponibilizados.

Porto Alegre, outubro de 2013.



Luis Henrique Gasparetto
Gerente do Projeto

LHGASPARETTO@GMAIL. COM {61) 84168894

ANEXO |

Quem foi o Maestro Mota. Manoel Luiz Mota Dias, nascido em pelotas/RS em
1932, foi Sargento do Exército e Musico profissional. Foi direter de orquestras
e bandas, destacando-se em Porto Alegre a frente da banda do Colégio sao
Jodo, onde por mais de 30 anos dedicou seu trabalho, conquistando inUmeros
titulos nacionais e estaduais com a banda e, acima de tudo, formando cidadaos
e pessoas integras para a sociedade, usando a musica como um pretexto para
formar o homem. Fundou a Escola de Musica da Banda, que hoje recebe o seu
naome no Colégio La Salle Sao Jodo. Também foi educador, professor e exerceu
atividades no Carnaval, cultura popular gue amava, destacando-se como
Jurado do Carnaval de Porto Alegre durante muitos anos. Recebeu da capital o
titulo de Cidadio Benemaérito. Faleceu em 2009 deixando um legado e um
compromisso para a ACOBAN, da qual era patrono: o de continuar o trabalho
de formacgdoc musical, usando a musica para inclusdo dos jovens na sociedade.
Eis a nobre misséo desse projeto Musica, Vida e Cidadania.
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