Of. n® 1273/GP. Paco dos Acorianos, 18 de outubro de 2013.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo de
Vossa Exceléncia e seus dignos Pares o Projeto de Lei que visa a rees-
truturacdo do quadro funcional da Fundacdo de Assisténcia Social e Ci-
dadania (FASC), visando o atendimento dos dispositivos legais da Lei
Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Orgéanica da Assistén-
cia Social —, alterada pela Lei Federal n® 12.435, de 6 de julho de 2011,
em que ambas dispdem sobre a organizacdo da Assisténcia Social extin-
guindo e criando Cargos em Comissdo (CCs) e Fungdes Gratificadas
(FGs).

O Municipio de Porto Alegre, por meio de seu 6rgdo ges-
tor da politica de assisténcia social, FASC, aderiu ao Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS) através do Decreto n° 17.256, de 5 de setem-
bro de 2011, e vem unindo esfor¢os junto ao Ministério de Desenvolvi-
mento Social e Combate a Fome para implementa-lo da melhor forma.

Nos ultimos anos, a FASC trabalhou no reordenamento
institucional onde foi elaborada a nova sisteméatica administrativa, a re-
forma do regimento interno e organograma de acordo com o0 previsto na
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada em 20009.
O mesmo iniciou pela rede de Prote¢do Social Basica e Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, implantando 22 (vinte e dois) Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e 9 (nove) Centros de Refe-
réncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) no Municipio.

A Sua Exceléncia, o Vereador Thiago Duarte,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



A Protecdo Social Basica tem como atribuicdo desenvol-
ver atividades de cunho preventivo frente as vulnerabilidades e riscos so-
ciais, sendo operacionalizada através dos CRAS, de forma descentraliza-
da nos territérios do Municipio. Os CRAS destinam-se ao atendimento da
populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social, tais como po-
breza, fragilizacdo de vinculos e de pertencimento. Tem como principais
objetivos oferecer servigcos que visem o desenvolvimento de potencialida-
des e aquisicdes das familias, bem como ampliar o acesso aos direitos de
cidadania.

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade é a
modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos
gque se encontram em situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia
de abandono, maus tratos fisicos ou psiquicos, abuso sexual, uso de
substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situa-
¢ao de rua e de trabalho infantil, entre outras. Os CREAS executam, atu-
almente, os seguintes servigcos: Servico de Protecdo e Atendimento Espe-
cializado a Familias e Individuos (PAEFI); Servico Especializado em A-
bordagem Social; Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumpri-
mento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Pres-
tacdo de Servico & Comunidade (PSC); Centro Pop; Centro Dia do ldoso e
acOes de PCD’s.

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade coor-
dena a Rede de Acolhimento Institucional, através da Prote¢do Integral
destinada as criancas e adolescentes, individuos adultos, idosos, pesso-
as com deficiéncia e familias que se encontram em situagdo de risco so-
cial, com os vinculos familiares e comunitarios rompidos, temporéario ou
permanentemente.

Os servigos de Acolhimento Institucional compreendem
as atividades de atendimento as necessidades basicas dos individuos,
tais como alimentacdo, repouso, vestuario, atendimento de enfermagem,
atendimento social, encaminhamento a rede de saude e acompanhamento
de tratamento, atividades culturais, recreativas e de lazer, encaminha-
mento para a rede de servicos das demais politicas publicas, entre ou-
tros.

A rede de servigos de acolhimento institucional prépria
para criangas e adolescentes conta atualmente com 10 (dez) Abrigos Re-
sidenciais e 3 (trés) Casas Especiais, sendo uma em processo de implan-
tacdo. A rede de servigos de acolhimento institucional prépria para popu-
lacdo adulta € composta por 2 (dois) Abrigos para individuos e um a ser
implantado; 1 (um) Abrigo para familia e 1 (um) a ser implantado; 1 (um)
Albergue préoprio com previsdo de reordenamento para 2 (dois); 4 (quatro)
Republicas a serem implantadas, bem como 2 (duas) casas lares para i-
dosos.



Para a implantacdo deste sistema torna-se imprescindi-
vel a readequacdo do quadro de recursos humanos da FASC para atender
as exigéncias estabelecidas pela Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/SUAS)* e na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
(NOB-RH/SUAS)?. Nesse sentido, foram necessarias modificacdes no
guadro de FGs e CCs. Cabe, salientar, que os cargos de Diretor Técnico
e Administrativo, apesar de serem comissionados/subsidiados, ndo pos-
suiam formalizacao, o que pretende-se regularizar através da criacado do
cargo de Diretor (CC8).

Conforme o exposto faz-se necessaria a readequacao e
criacdo CCs, FGs e cargos de provimento efetivo, uma vez que visa ade-
guar-se as normas estabelecidas, e, que, gradualmente serdo adaptadas
ao quadro de pessoal da FASC.

Os cargos de celetistas encontram-se em extingdo na
FASC, conforme determinacédo da Lei n° 7.414, de 14 de abril de 1994,
que garante aos seus detentores todos os direitos e garantias inerentes
ao cargo ocupado.

Nesse sentido, encaminho o presente Projeto de Lei,
certo da compreensdo dessa Casa ao analisar o mérito da proposicao,
valendo-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e demais
Vereadores minhas cordiais saudacdes.

Atenciosamente,

José Fortunati,
Prefeito.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social erfilmate a Fome, 2004.
BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social emilmate a Fome, Brasilia, 2006.



PROJETO DE LEI N° 041/13.

Extingue 47 (quarenta e sete) FGs e 47
(quarenta e sete) CCs, coloca em extingao
a classe de monitor, cria 141 (cento e
guarenta e uma) Func¢des Gratificadas
(FGs), 43 (quarenta e trés) Cargos em
Comissao (CCs) e 668 (seiscentos e ses-
senta e oito) novos cargos na Fundacao
de Assisténcia Social e Cidadania
(FASC); altera o “caput” do art. 1° e in-
clui inc. V ao art. 2° da Lei Complemen-
tar n® 341, de 17 de janeiro de 1995 — que
dispde sobre o trabalho em regime de
plantdo de 12 horas x 36 horas na Admi-
nistracdo Municipal e da outras provi-
déncias — altera o art. 18 da Lei n°® 4.308,
de 19 de julho de 1977 — que autoriza o
municipio de Porto Alegre a instituir uma
Fundacédo destinada a promover e desen-
volver a Educacdo Social Comunitéria e
Administrar os Centros de Comunidade e
Esportivos e equipamentos similares e da
outras— consolidando a estrutura organi-
zacional da Fundacdo de Assisténcia So-
cial e Cidadania (FASC) e da outras pro-
vidéncias.

Art. 1° Ficam extintos 47 (quarenta e sete) Funcdes @cadas
(FGs), constantes no art. 18 da Lei 4.308, de 19udleo de 1977, e criadas 141
(cento e quarenta e uma) FGs na Fundacdo de AsgistéSocial e Cidadania

(FASC), conforme segue:

FGs Extintas Total FGs Criadas Total

FG 8 — Diretor 1

FG5 — Assistente D 14 FG 6 — Coordenador 6

FG5 — Coordenador D 1 FG 5 — Coordenador De 50
Servigo

FG5 — Gerente D 1 FG 5 — Assessor 2

FG4 — Chefe De Area 10 FG 4 — Chefe De Area 26

FG4 — Assistente E 6 FG 3 — Supervisor Regional22
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FG 3 — Assistente De Ser-

FG4 — Secretario de Conselho 1 Vico 14

FG3 — Assistente F 13 FAG 3 — Assistente / Refe- 20
réncia

FG3 - Gerente F 1 Total FGs Criadas 14

Total de FGs Extintas 47

Art. 2°

Ficam extintos 47 (quarenta e sete) Cargos em i€®&0

(CCs), constantes na art. 18 da Lei 4.308, de 1@7@riados 43 (quarenta e trés)

CCs na FASC, conforme segue:

CCs Extintos Total CCs Criados Tots
CC5 — Assistente D 17 CC 5 - ASSESSOR
CC 5 - ARTICULADOR
CC5 — Coordenador D 1 REGIONAL 10
CC6 — Gerente C 16 CC 6 —- COORDENADOR 6
CC 7 - COORDENADOR
CC7 — Coordenador B 4 DE ASSESSORIA 2
CC 7 - COORDENADOR
(VERBA REPRESENTA-
CAO) 1
. CC 7 — ASSESSOR JURI-
E;CZe_sep;lstzlsétue);]te B (verba DICO (VERBA REPRE-

P ¢ 5 SENTACAO) 4
CC7 — Assistente B — chefe CC 7 - CHEFE DE GABI-
gabinete 1 NETE 1
CC 8 - V|ce~PreS|dente (verba CC8 — DIRETOR
representacao) 1 2

CC 8 — VICE PRESIDENTE
Diretores (VNERBA REPRESENTA-
2 CAQ) 1
TOTAL DE VAGAS
TOTAL DE CCS EXTINTOS 47 CRIADAS 43

Art. 3°

Ficam alteradas as nomenclaturas do quadro funt¢idaa

FASC, criadas pelo art. 18 da Lei n° 4.308, de 19¢@nforme Anexo | desta

Lei.

Art. 4°

Ficam em extin¢cdo, na Fundacdo de Assisténciaiabox

Cidadania, 81 cargos ocupados da classe de protoneffetivo de monitor,
constantes na Lei 8.720, de 30 de abril de 200%eg@sradas as garantias e van-
tagens e posterior inclusdo em futuros planos deetea aos seus detentores.



Paragrafo unico. Os 81 cargos ocupados atualmente pela classe de
monitor serdo extintos automaticamente quando ddasde seus detentores por
qualgquer motivo, garantido todos os direitos dessdatentores.

Art. 5° Ficam criados 668 (seiscentos e sessenta e cdojos de
provimentos efetivos na FASC, de acordo com o 48.da Lei n° 4.308, de
1977, conforme consta no Anexo Il desta Lei, emfoomidade com as diretri-
zes do Sistema unico de Assisténcia Social (SUAS).

Art. 6° Fica alterado o “caput do art. 1° e incluido incao art. 2°
da Lei Complementar n® 341, de 17 de janeiro de51¥®nforme seqgue:

“Art. 1° Para assegurar o funcionamento do comeglédvospitalar
mantido pelo Municipio, os servi¢cos de transpordenanistrativo, prestados pela
Secretaria Municipal de Administracdo, a vigilanada patriménio municipal e
0os servicos prestados pelo Departamento Municipal Ahua e Esgotos e os
prestados pela Fundacdo de Assisténcia Social edaidia — FASC, fica estabe-
lecida a realizacdo de atividades em regime de tfl@sr de 12 horas consecuti-
vas de trabalho por 36 horas consecutivas de desscan

V — os servidores da FASC detentores dos cargosndeitor, edu-
cador social, auxiliar de enfermagem, técnico ddeemagem e enfermeiro,
quando lotados nos servicos da Rede de protecdoaBSde Alta Complexidade
(PSEAC).”

Art. 7° Fica incluido inc. XLVIIl ao art. 1° da Lei 11.40de 27 de
dezembro de 2012, conforme segue:

XLVIIl — Diretor Técnico da Fundacdo de Assistén@acial e Ci-
dadania, no total de 1 (uma).”

Paragrafo uUnico. O cargo de Diretor Técnico serd ocupado por
servidor de provimento efetivo, de nivel superidga, FASC, lhe ficando atribui-
da verba de representacgao.

Art. 8° Fica atribuida verba de representacao judiciak&rajudici-
al, correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) vemesalor no padrdo de venci-
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mento na referéncia “A”, dessas mesmas classesba@snco) titulares dos CCs
ou das FGs de assessores juridicos na FASC.

Paragrafo unico. Sobre a verba de representacdo, nado incidirdo
quaisquer outras vantagens.

Art. 9° O quadro funcional da FASC fica composto de 982ve-
centos e oitenta e dois) cargos de provimento eéetd 154 (cento e cinquenta e
quatro) cargos de celetistas conforme Anexos IlIVealesta Lei.

Art. 10. Fica alterado o art. 18 da Lei n°® 4.308, de 19@dnforme
segue:

“Art. 18. O quadro funcional da FASC serd compopto cargos de
provimento efetivo, CCs e FGs, conforme segue:

8§ 1° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo deSE fica
composto pelos seguintes grupos e classes:

| — Grupo de Apoio (AO);

Il — Grupo Auxiliar Técnico (AT);

Il — Grupo Técnico Administrativo (TA);

IV — Grupo Técnico em Educacéo (TE);

V — Grupo Técnico Social (TS);

VI — Grupo Técnico Profissional (TP); e
VIl — Grupo Assessoramento Juridico (AJ).
§ 2° O Grupo de Apoio (AO) é formado pelas segesntlasses:
| — Apontador;

Il — eletricista;

Il — pedreiro;

IV — servicos gerais,

V — auxiliar de cozinha;



VI — ajustador;

VIl — chapeador;
VIl — telefonista,;
IX — mecanico;

X — carpinteiro;

X1 — estofador;

XIl — recepcionista;
X1l — ferreiro;

X1V — instalador;
XV — marceneiro;
XVI — pintor;

XVIlI — soldador;
XVIII — motorista;
XIX — cozinheiro; e
XX — jardineiro.

8§ 3° O Grupo Auxiliar Técnico (AT) é formado pelagguintes
Classes:

| — Assistente administrativo;
Il — auxiliar de enfermagem;
Il — monitor; e

IV — educador social.

8§ 4° O Grupo Técnico Administrativo (TA) é formagelas seguin-
tes Classes:
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| — Administrador;

Il — arquiteto;

Il — arquivista;

IV — engenheiro civil;

V — engenheiro elétrico;

VI — estatistico;

VIl — técnico em comunicacao social;

VIIl — técnico em treinamento e selegéo; e
IX — analista de tecnologia da informacéo.

8§ 6° O Grupo de Técnico em Educacédo (TE) é formpdtas se-

guintes classes:

classes:

| — educador fisico; e
Il — pedagogo.

8 7° O Grupo de Técnico Social (TS) é formado pe$eguintes

| — Assistente social;

Il — enfermeiro;

Il — médico especialista;
IV — nutricionista;

V — psicélogo;

VI — sociodlogo; e

VIl — terapeuta ocupacional.



§ 8° O Grupo de Técnico Profissional (TP) é formagxklas seguin-
tes classes:

| — Técnico em enfermagem;

Il — técnico em seguranca do trabalho;
[l — técnico em nutricdo e dietética,;
IV — instrutor; e

V — técnico em informética.

8 9° O Grupo de Assessoria Juridica (AJ) é formpdlas seguintes
classes:

| — Assessor juridico; e
Il — procurador.

§ 10. Os Grupos possuem lotacdo em setores dadedmdde Assis-
téncia Social e Cidadania, devendo as atribuic@esdicdes de trabalho, recru-
tamento, vantagens e ascensdo funcional correspuedeas Classes da Lei n°
6.309, de 1988, com excec¢do da classes de Educ@doial, Técnico em Infor-
matica, Analista de Tecnologia da Informacao, Monjtinstrutor, Educador Fi-
sico, Pedagogo, que terdo suas atribuicdes, coedigle trabalho, recrutamento
e ascensdao social previstas no Anexo V desta Lei;

8 11. Os cargos de CCs obedecerdo o quadro abaixo:

CC 5 — ASSESSOR 16
CC 5 - ARTICULADOR REGIONAL 10
CC 6 — COORDENADOR 6
CC 7 - COORDENADOR DE ASSESSORIA 2

O
(IR

CC 7 - COORDENADOR ASSEJUR (VERBA REPRESENTACA
CC 7 — ASSESSOR JURIDICO (VERBA DE REPRESENTACAO

CC 7 - CHEFE DE GABINETE 1
CC 8 — DIRETORES (ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 2
CC 8 — VICE PRESIDENTE (VERBA DE REPRESENTACAO) 1
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§ 12. Os cargos de FGs obedecerdo o quadro abaixo:

FG 8 —- DIRETOR TECNICO (VERBA DE REPRESENTACAO) 1
FG 6 — COORDENADOR 6
FG 5 — COORDENADOR DE SERVICO 50
FG 5 — ASSESSOR 2
FG 4 —- CHEFE DE AREA 26
FG 3 — SUPERVISOR REGIONAL 22
FG 3 — ASSISTENTE DE SERVICO 14
FG 3 — ASSISTENTE / REFERENCIA 20

8 13. Aplicam-se os dispositivos da Lei n° 6.30@, 1988, no que

couber, a esta Lei”.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Leeidora

conta de dotagdo orgamentaria propria.

Art. 12. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créd su-

plementares necessarios a cobertura das despesasreetes desta Lei.

Art. 13. Aplica-se o disposto no art. 271 da Lei Complememnta

133, de 31 de dezembro de 1985, a transposicaoudeidnario entre o quadro
da FASC e da Administracdo Direta ou Indireta donvipio.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 15. Fica revogado o art. 3° da Lei n° 8.509, de 8 dehpude

2000.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,

José Fortunati,
Prefeito.
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Anexo |

LEI 4.308 DE 197; CORRELACAO
CcODIGO
GRUPO|PADRAO NOMENCLATURA NOVA NOMENCLATURA CARGO
FASC
2 SERVICOS GERAIS — AUXILIAR DE COZINHA AUXILIAR DECOZINHA A0.05.04
2 SERVICOS GERAIS — OPERARIO ESPECIALIZADO| EXTINTO -
2 SERVICOS GERAIS — SERVICOS GERAIS SERVICOS GERAI A0.04.02
4 APOIO OPERACIONAL — INSTALADOR INSTALADOR AO.140
4 APOIO OPERACIONAL — PEDREIRO PEDREIRO A0.03.04
4 APOIO OPERACIONAL — ELETRICISTA ELETRICISTA AO.024
4 APOIO OPERACIONAL — APONTADOR APONTADOR A0.01.04
4 APOIO OPERACIONAL — AJUSTADOR AJUSTADOR A0.06.04
o 4 APOIO OPERACIONAL — CHAPEADOR CHAPEADOR AO.07.04
o) 4 APOIO OPERACIONAL — TELEFONISTA TELEFONISTA AO.0
C 4 APOIO OPERACIONAL — MECANICO MECANICO A0.09.04
W 4 APOIO OPERACIONAL — CARPINTEIRO CARPINTEIRO AO. 10!
@) 4 APOIO OPERACIONAL — ESTOFADOR ESTOFADOR AO.11.04
8 4 APOIO OPERACIONAL — RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA OAL2.04
2 4 APOIO OPERACIONAL — FERREIRO FERREIRO AO.13.04
O 4 APOIO OPERACIONAL — MARCENEIRO MARCENEIRO AO.1%0
4 APOIO OPERACIONAL — PINTOR PINTOR AO.16.04
4 APOIO OPERACIONAL — SOLDADOR SOLDADOR AO.17.04
4 APOIO OPERACIONAL — TORNEIRO EXTINTO -
4 APOIO OPERACIONAL — COSTUREIRA EXTINTO -
4 APOIO OPERACIONAL — MOTORISTA MOTORISTA AO..18.04
APOIO OPERACIONAL — OPERADOR DE MAQUI-
4 NAS EXTINTO -
4 APOIO OPERACIONAL — COZINHEIRO COZINHEIRO AO.1910
4 APOIO OPERACIONAL — JARDINEIRO JARDINEIRO AO.2010




AUXILIAR TECNICO — AUXILIAR DE ENFERMA-

5(: 8 6 GEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM | AT.02.06
== AUXILIAR TECNICO — ASSISTENTE ADMINISTRA- | ASSISTENTE ADMINISTRATI-
< O 6 TIVO VO AT.01.06
5’( = 6 AUXILIAR TECNICO — EDUCADOR SOCIAL EDUCADOR SOCIA AT.04.06
6 MONITOR MONITOR AT.03.06
7 INSTRUTOR INSTRUTOR TP.01.07
TECNICO PROFISSIONAL — TECNICO EM CONTA-
7 BILIDADE EXTINTO -
TECNICO PROFISSIONAL — TECNICO DE ENFER-
7 MAGEM TECNICO DE ENFERMAGEM TP.01.07
TECNICO PROFISSIONAL — TECNICO EM SEGU- | TECNICO EM SEGURANCA DO
7 RANCA DO TRABALHO TRABALHO TP.02.07
TECNICO PROFISSIONAL — TECNICO EM INFOR-
7 MATICA TECNICO EM INFORMATICA | TP.04.07
TECNICO PROFISSIONAL — TECNICO EM NUTRI- | TECNICO EM NUTRICAO E DI-
o 7 CAO E DIETETICA ETETICA TP.03.07
O NS PROCURADOR — PROCURADOR PROCURADOR AJ.02.N
5 PROCURADOR — ASSESSOR PARA ASSUNTOS JUr ]
Y| NS RIDICOS ASSESSOR JURIDICO AJ.01.NS
= NS TECNICO ADMINISTRATIVO — ADMINISTRADOR | ADMINISTRADOR TA.01.NS
TECNICO ADMINISTRATIVO — ANALISTA DE TEC- |ANALISTA DE TENCOLOGIA
NS |NOLOGIA DA INFORMACAO DA INFORMACAO TA.02.NS
NS TECNICO ADMINISTRATIVO — ARQUITETO ARQUITETO TA3.NS
NS TECNICO ADMINISTRATIVO — ARQUIVISTA ARQUIVISTA TA.04.NS
NS TECNICO ADMINISTRATIVO — CONTADOR EXTINTO -
NS TECNICO ADMINISTRATIVO — ENGENHEIRO ENGENHEIROIEIL TA.05.NS
NS TECNICO ADMINISTRATIVO — ENGENHEIRO ENGENHEIROLETRICO TA.06.NS
NS TECNICO ADMINISTRATIVO — ESTATISTICO ESTATISTICO TA.07.NS
TECNICO ADMINISTRATIVO — TECNICO EM CO- | TECNICO EM COMUNICACAO
NS MUNICACAO SOCIAL SOCIAL TA.08.NS

S

13



TECNICO ADMINISTRATIVO — TECNICO EM TREI-

TECNICO EM TREINAMENTO E

NS |NAMENTO E SELECAO SELECAO TA.09.NS
NS | TECNICO EM EDUCACAO — PEDAGOGO PEDAGOGO TE.02.NS
TECNICO EM EDUCACAO — TECNICO EM EDUCA-
NS |CAO FiSICA EDUCADOR FiSICO TE.01.NS
NS | TECNICO SOCIAL — ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SB\L TS.01.NS
NS | TECNICO SOCIAL — ENFERMEIRO ENFERMEIRO TS.012.NS
NS | TECNICO SOCIAL — MEDICO MEDICO ESPECIALISTA TSESM
NS | TECNICO SOCIAL — NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA T84.NS
NS TECNICO SOCIAL — PSICOLOGO PSICOLOGO TS.05.NS
NS | TECNICO SOCIAL — SOCIOLOGO SOCIOLOGO TS.06.NS
NS | TECNICO SOCIAL — TERAPEUTA OCUPACIONAL | TERAPEUTACUPACIONAL | TS.07.NS
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Anexo Il

Criacdo de cargos de provimento efetivo

GRUPO ASSESSORIA JURIDICA
(AJ)

CRIAR CAR-
Denominacéo das classes Cadigo ReferéncigGO
Assessor Juridico AJ.01.NS AB,CD,EF 12
Procurador AJ.02.NS| AB,C,D,E|F 1
GRUPO AUXILIAR TECNICO e

Identificagéo

(AT)

CRIAR CAR-
Denominacéo das classes Cddigo ReferénciagGO
Assistente Administrativo AT.01.06| AB,C,D,B,F 96
Educador Social AT.04.06| A,B,C,D,E,F 314
GRUPO TECNICO
ADMINISTRATIVO (TA)

CRIAR
Denominacéo das classes Cddigo ReferéncidlCARGO
Administrador TA.OLNS| AB,C,D,EF 6
Analista de Tecnologia da Informacdo TA.02.NS ABE,F 1
Arquiteto TA.03.NS | AB,C,D,E,F 2
Arquivista TA.04.NS | A,B,C,D,E,F 1
Engenheiro Civil TA.05.NS| A,B,C,D,E|F 1
Engenheiro Elétrico TA.06.NS A,B,C,D,E,F 1
Estatistico TA.07.NS| AB,C,D,E|F 1
Técnico em Comunicagado Social TA.08.NS AB,C,D|EF 2
GRUPO TECNICO EM
EDUCACAO (TE)

CRIAR
Denominacéo das classes Cddigo ReferéncidlCARGO
Pedagogo TE.02.NS| A,B,C,D,H,F 10
GRUPO TECNICO SOCIAL (TS)

CRIAR
Denominacéo das classes Cadigo ReferéncilCARGO
Assistente Social TS.01.NS AB,CDEF 55
Enfermeiro TS.02.NS| AB,C,D,E|F 6
Médido Especialista TS.03.ESM,B,C,D,E,F 1
Nutricionista TS.04.NS| AB,C,DEJF 3




| Psicologo

| TS.05.NS| A,B,C,D,E|F

GRUPO TECNICO PROFISSIO-
NAL (TP)

CRIAR
Denominacao das classes Cddigo ReferéncidlCARGO
Técnico em Enfermagem TP.01.07 AB,C,D,E,F 73
Técnico em Seguranca do Trabalho TP.02.07 AB,CHD.E 1
Técnico em Nutricdo e Dietética TP.03.07 A,B,C,B,E, 6
Técnico em Informética TP.04.07| AB,C.D,EF 2
TOTAL DE CARGOS CRIADOS 668

Elementos do codigo de identificacé

1° elemento = sigla do grupo

2° elemento = situacdo da classe no
grupo

3° elemento = padrao

4° elemento = referéncia
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Anexo |l



LEI 4.308 DE 1977

CORRELACAO

CARGOS CcODIGO
GRUPO | PADRAO NOMENCLATURA oc(:;gsa_os CCRA&ggg NOVA NOMENCLATURA C?ESGCO QTUOAT[:T_O
GO0/2013)
2 SERVICOS GERAIS — AUXILIAR DE COZINHA 0 AUXILIAR DE COZINHA A0.05.04 0
2 SERVICOS GERAIS — OPERARIO ESPECIALIZADO 0 0 EXTINTO - 0
2 SERVICOS GERAIS — SERVICOS GERAIS 11 0 SERVICOS GERAIS A0.04.02 1
4 APOIO OPERACIONAL — INSTALADOR 0 0 INSTALADOR A0.14.04 g
4 APOIO OPERACIONAL — PEDREIRO 2 0 PEDREIRO A0.03.04 2
4 APOIO OPERACIONAL — ELETRICISTA 1 0 ELETRICISTA A0.02.04 1
4 APOIO OPERACIONAL — APONTADOR 1 0 APONTADOR A0.01.04
4 APOIO OPERACIONAL — AJUSTADOR 0 0 AJUSTADOR A0.06.04 0
4 APOIO OPERACIONAL — CHAPEADOR 0 0 CHAPEADOR A0.07.04
g 4 APOIO OPERACIONAL — TELEFONISTA 0 0 TELEFONISTA A0.08.04
Z 4 APOQOIO OPERACIONAL — MECANICO 0 0 MECANICO A0.09.04 0
o) 4 APOIO OPERACIONAL — CARPINTEIRO 0 0 CARPINTEIRO A0.10.04
o 4 APOIO OPERACIONAL — ESTOFADOR 0 0 ESTOFADOR A0.11.04
2 4 APOIO OPERACIONAL — RECEPCIONISTA 0 0 RECEPCIONISTA A0.12.04
© 4 APOIO OPERACIONAL — FERREIRO 0 0 FERREIRO A0.13.04 0
4 APOIO OPERACIONAL — MARCENEIRO 0 0 MARCENEIRO A0.15.04
4 APOIO OPERACIONAL — PINTOR 0 0 PINTOR A0.16.04 0
4 APOIO OPERACIONAL — SOLDADOR 0 0 SOLDADOR A0.17.04 0
4 APOIO OPERACIONAL — TORNEIRO 0 0 EXTINTO - 0
4 APOIO OPERACIONAL — COSTUREIRA 0 0 EXTINTO - 0
4 APOIO OPERACIONAL — MOTORISTA 0 0 MOTORISTA AO..18.04 0
4 APOIO OPERACIONAL — OPERADOR DE MAQUINAS 0 0 EXNTO - 0
4 APOIO OPERACIONAL — COZINHEIRO 0 0 COZINHEIRO A0.19.04
4 APOIO OPERACIONAL — JARDINEIRO 0 JARDINEIRO A0.20.04
x O 6 AUXILIAR TECNICO — AUXILIAR DE ENFERMAGEM 15 0 AWXILIAR DE ENFERMAGEM AT.02.06 15
§ % 6 AUXILIAR TECNICO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 46 8 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AT.01.06 142
% 2 6 AUXILIAR TECNICO — EDUCADOR SOCIAL 0 314 EDUCADOR SOCIAL AT.04.06 31
<" 6 MONITOR 81 0 MONITOR AT.03.06 81
7 INSTRUTOR 3 INSTRUTOR TP.01.07 3
7 TECNICO PROFISSIONAL — TECNICO EM CONTABILIDADE 0 EXTINTO - 0
7 TECNICO PROFISSIONAL — TECNICO DE ENFERMAGEM 0 73 | TECNICO DE ENFERMAGEM TP.01.07 7
7 TECNICO PROFISSIONAL — TECNICO EM SEGURANCA DO ARALHO 0 1 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO TP.0270 1
7 TECNICO PROFISSIONAL — TECNICO EM INFORMATICA 0 2 | TECNICO EM INFORMATICA TP.04.07 y
7 TECNICO PROFISSIONAL — TECNICO EM NUTRICAO E DIETICA 6 TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA TP.OBR7 6
NS PROCURADOR — PROCURADOR 1 PROCURADOR AJ.02.NS
NS PROCURADOR — ASSESSOR PARA ASSUNTOS JURIDICOS 0 12 ASSESSOR JURIDICO AJ.01.NS
NS TECNICO ADMINISTRATIVO — ADMINISTRADOR 3 6 ADMINISTRADOR TA.01.NS 9
TECNICO ADMINISTRATIVO — ANALISTA DE TECNOLOGIA DAINFORMA- ANALISTA DE TENCOLOGIA DA INFORMA-
NS CAO 1 CAo TA.02.NS 1
NS TECNICO ADMINISTRATIVO — ARQUITETO 2 ARQUITETO TA.03.NS 2
NS TECNICO ADMINISTRATIVO — ARQUIVISTA 1 ARQUIVISTA TA.04.NS 1]
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Anexo IV

CELETISTAS AGOSTO /2013
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO
NUmero
Nome Carga| de Car- | Cargos Cargos Va-
Horério gos |Ocupados gos/extintos

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h 59 30 29
AGENTE DE MANUTENCAO 40h 17 9 8
MOTORISTA** 40h 2 0 2
ASSISTENTE JURIDICO 40h 6 6 0
JORNALISTA 40h 3 2 1
ODONTOLOGO 40h 1 1 0

Total 88 48 40
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRA-
TIVO 40h 50 29 21
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRA-
TIVO 30h 1 1 0

Total 51 3C 21
ASSISTENTE TECNICO ADMINIS-
TRATIVO 40h 23 15 8
ASSISTENTE TECNICO ADMINIS-
TRATIVO 30h 1 0 1
ASSISTENTE TECNICO ADMINIS-
TRATIVO 20h 1 0 1

Total 25 15 10
TECNICO 40h 53 53 0
TECNICO (1a6) 30h 9 4 5
TECNICO 20h 12 3 9

Total 74 6C 14
INSTRUTOR 40h 7 1 6
INSTRUTOR 20h 1 0 1

Total 8 1 7
Total Geral 24¢€ 154 92

* Referéncia Lei 7414




ANEXO V
ESPECIFICACOES DA CLASSE DE MONITOR

| - ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades de apoide recreacdao e
acompanhamento diurno e noturno de criancas, adetdgs e populagcédo adulta.
b) Descricdo Analitica: executar atividades diaridisdicas e recreativas,
trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhancas, adolescentes e
adultos em passeios, visitas e festividades soriaieceder, orientar e auxiliar
doentes, no que se refere a higiene pessoal; arxdriancas na alimentacao;
servir refeicdes; arrumar e trocar roupas de caauiliar no desenvolvimento
da coordenacdao motora, bem como observar a saladem-estar da clientela,
levando-as, quando necessario, para atendimentoicoé& ambulatorial;

ministrar medicamentos conforme prescricdo médicprestar primeiros-

socorros, cientificando o superior imediato da oéaocia, levar

ao conhecimento da chefia imediata qualquer incidenou dificuldade

ocorrida; zelar e orientar o publico-alvo quanto asrmas e procedimentos
da instituicdo; acompanhar grupos nas oficinas rHae; participar nas
reunides de equipe; executar tarefas afins.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) bora

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigirraspacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeitos ao servigtereao, atendimento ao

publico, plantdes, bem como ao uso de uniforme euiggmentos de

protecédo individual fornecidos pela Fundacao deigt€scia Social e Cidadania.

1l - RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrucdo formal: Ensino Médio Completo;
2) ldade minima: 18 anos completos;
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do psso seletivo.

IV — ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progresséo:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabhdtec no regulamento;
intersticio minimo de 3 (trés) anos na referénarague estiver situado;

2) Por antiglidade: intersticio minimo de 6 (seasos na Referéncia A.

V — LOTACAO: em o6rgdo da Fundacdo de Assisténciai8be Cidadania.
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ESPECIFICACOES DA CLASSE DE INSTRUTOR

| — ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar, organizar, coom@e e orientar o ensino e
aprendizado das profissdes vinculadas as atribisicoda Classe de
Apoio Operacional.

b) Descricdo Analitica: planejar, organizar, coarde e orientar o ensino e
aprendizado das profissdes vinculadas as atribsicdda Classe de
Apoio Operacional; orientar, estimular e acompanhar desenvolvimento
das potencialidades profissionais e criativas dostruendos; realizar estudos
dos processos técnicos, transmitindo aos instrusn@émsinamento do uso
dos diversos materiais das respectivas profissdestimular héabitos de
ordenacdao, cuidados e conservacao dos materiaisatelho; realizar estudos e
pesquisas em geral nas respectivas areas profisspparticipar de simpésios,
congressos, exposicdes e outros, objetivando a liaagio e evolucao
das técnicas nas respectivas areas; responsabBearpela conservacao
e manutencdo dos materiais e equipamentos utiligadrecutar tarefas afins.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) bpra

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigirraspacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeitos ao servigderao, atendimento
ao publico, plantdes, bem como o uso de uniformee@uipamentos de
protecdo individual fornecidos pela Fundacdo de is®€ncia Social e
Cidadania.

1l - RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrucdo formal: registro e/ou habilitacdo edpdos por entidades
oficiais;
2) ldade minima: 18 anos completos;
3) Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do Bsso Seletivo.

IV — ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progresséao:
1) Por merecimento: segundo os critérios estatidbess no regulamento;
intersticio minimo de 06 (seis) anos na referénerma que estiver situado;
2) Por antiglidade: intersticio minimo de 06 (9eisos na referéncia A.

V — LOTACAO: em 6rgédos da Fundacédo de Assisténmai8l e Cidadania.

22



ESPECIFICACOES DA CLASSE DE EDUCADOR FisICO

| - ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejamento e execucao atizidades fisicas e
recreativas, que possibilitem o desenvolvimentordtigo e motor de criancas,
adolescentes e adultos.

b) Descricdo Analitica: Realizacdo de Oficinas deggs esportivos e
recreativos; atividades de lazer, tendo como plbhévo criancas, adolescentes
e adultos; organizacao de vivéncias de grupos (@ass
jogos, confraternizacdes); participacdo nas reuside equipe; execucao de
tarefas afins, inclusive as editadas no respectagulamento da profisséao.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:

a)Geral: carga horéria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigirraspacdo de servigos a noite,
sdbados, domingos e feriados.

Il = RECRUTAMENTO:

a) Forma: preferencial ou geral,

b) Requisitos:
1) Instrucao formal: habilitacao legal para o exiero da profissao;
2) ldade: de 18 anos completos;
3) Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do psso seletivo.

IV — ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progresséao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabdbsc no regulamento;
intersticio minimo de trés (03) anos na referénema que estiver situado;

2) Por antiglidade: intersticio minimo de seis)(@®os na referéncia A.

V — LOTACAO: em 6rgédos da Fundacédo de Assisténmaisl e Cidadania.

ESPECIFICACOES DA CLASSE DE PEDAGOGO

| — ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejamento e execucdativddades que possibilitem
o desenvolvimento cognitivo, individual e grupale @¢riancas, adolescentes e
adultos.

b) Descricdo Analitica: Realizacdo de oficinas dgds recreativos e cognitivos;
coordenacao de grupos tematicos; organizacao déncias de grupos (passeios,
confraternizacdes); acompanhamento de grupos nas icinas
diversas; participacdo nas reunifes de equipe; whagctarefa afins; inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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Il - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigirraspacdo de servigcos a noite,
sabados, domingos e feriados.

1l —= RECRUTAMENTO:

a) Forma: preferencial ou geral;

b) Requisitos:
1) Instrucdo formal: habilitacdo legal para o exiero da profissao;
2) Idade: de 18 anos completos;
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do psso seletivo.

IV — ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progresséao:

1)Por merecimento: segundo os critérios estabdleino regulamento;
intersticio minimo de trés (03) anos na referénema que estiver situado;

2) Por antiguidade: intersticio minimo de seis)(@@os na referéncia A;

V — LOTACAO: em 6rgéos da Fundacdo de Assisténmaisl e Cidadania.
ESPECIFICACAO DA CLASSE DETECNICO EM INFORMATICA

| — ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operacdo e/ou utilizacdoedaipamentos, instalacdes e
materiais; aplicacdo das normas técnicas concegseabs respectivos processos
de trabalho.

b) Descricdo Analitica: Levantamento de dados deureza técnica; conducéao

de trabalho técnico; conducdo de equipe de instedagnontagem, operacao,
reparo ou manutencao; treinamento de equipes deugé de obras e servicos
técnicos; desempenho de cargo e funcdo técnicaupgecrita ao ambito de sua
habilitacdo; fiscalizacdo da execucdo de servicosdee atividades de sua

competéncia; organizacdo de arquivos técnicos; eg&c de trabalhos

repetitivos de mensuracdo e controle de sua quddd&xecucdo de servigos de
manutencdo de instalacdo e equipamentos; execuedimstalacdo, montagem e
reparo; prestacdo de assisténcia técnica, ao rdeesua habilitacdo, na compra
e venda de equipamentos e materiais; elaboracdmrgamentos relativos as

atividades de sua competéncia; execucdo de DesdBhpico; execucdo de

Ensaios de rotina; incorporar préaticas de susteilitdde na execu¢do de suas
tarefas; executar tarefas afins.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigirraspacdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados.
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[l — RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral,
b) Requisitos:
1) Instrucdo formal: habilitacdo legal para o exero da profissdo de
Técnico em Informatica;
2) ldade: de 18 anos completos;
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do psso seletivo.

IV — ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progresséao:

1)Por merecimento: segundo os critérios estabdleino regulamento;
intersticio minimo de trés (03) anos na referénema que estiver situado;

2) Por antigluidade: intersticio minimo de seis)(@@os na referéncia A;

V — LOTACAO: em 6rgédos da Fundacdo de Assisténmaisl e Cidadania.

ESPECIFIC@CAO DA CLASSE DE ANALISTA DE TECNOLOGIA B
INFORMACAO

| — ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades de ejamento, supervisao,

coordenacdo, controle e gestdo da tecnologia darmm&cdo; desenvolver,

implantar e manter sistemas, redes, suporte téceiaministrativo visando a

organizagdo, manutencdo, armazenamento, auditori@esso as informacdes
gerenciais.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver, implementaeeutar e supervisionar

atividades relacionadas aos processos de configuwac seguranca,

conectividade, servicos compartilhados e adequacdas infra-estrutura da

tecnologia da informacao; executar pesquisas eia@silpara o desenvolvimento,
implantacdo e suporte a sistemas de informacdo Ri¢cSes tecnoldgicas

especificas; criar e acompanhar politicas relatiaas recursos de tecnologia da
informacéo; especificar, supervisionar e acompanhas atividades de

desenvolvimento, manutencdo, integracdo e moniteradm do desempenho dos
aplicativos de tecnologia da informacao; geren@asisseminacao, integracao e
controle de qualidade dos dados; estabelecer padr@eordenar projetos e

oferecer solugcbes para ambientes informatizados;estar assessoria
especializada aos clientes internos relativa a &wea de atuacdo; dimensionar
requisitos e funcionalidades de sistemas; verifioadesempenho de sistemas e
sugerir as mudancas nhecessarias a sua otimizac&sgendolver, analisar,

preparar, distribuir e controlar os processos téoaie documentais necessarios;
gerenciar ativos e passivos financeiros no seu &wblie atuacdo; pesquisar,
analisar e emitir pareceres sobre temas especificoscessarios ao

funcionamento da organizacdo; efetuar diagnostiemsimplantar solugdes
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cabiveis; manter registros e relatdrios sobre awiges executados; coordenar,
receber e acompanhar visitas técnicas; controlarpreservar maquinas,
equipamentos e materiais sob sua responsabilidatbsenvolver e aplicar
formas para atualizacdo e melhoria continua dos c@seos sob sua
responsabilidade; responsabilizar-se por equipeiliawes necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; deseepvolatividades de
capacitacao; e executar outras tarefas correlatas.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) bpra

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigirraspacdo de servico a noite,
sdbados, domingos e feriados.

1l —= RECRUTAMENTO:
a) Forma: geral.
b) Requisitos:

1) Instrucdo formal: Curso Superior de Informatic€iéncias da
Computacao, Analise de Sistemas ou Tecnologia df@rbmacdo ou qualquer
curso superior acrescido de certificado de curso p@s-graduacdo em
Tecnologia da Informacdo, de, no minimo, 360 hortsjos fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo isti@rio da Educacao;

2) ldade minima: 18 anos completos;

3) Outros: conforme instru¢cdes reguladoras docpsso seletivo.

IV — ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progresséao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabdbtesc no regulamento;
intersticio minimo de 03 (trés) anos na referénema que estiver situado;

2) Por antiglidade: intersticio minimo de 06 (9eisos na referéncia A.

V — LOTACAO: em 6rgédo da Fundacido de Assisténciai8loe Cidadania.
ESPECIFICACAO DA CLASSE DE EDUCADOR SOCIAL

| — ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética:Orientar e/ou auxiliar cgas, adolescentes, adultos e
idosos, doentes e/ou com deficiéncia, no que sereefa higiene pessoal,
alimentacdo, vestuario e locomocao; executar atidiEs de rotina; realizar o
acompanhamento diurno e/ou noturno de criancasleasdentes, adultos e idosos
no espago interno e externo; executar abordagemakoacompanhar visita

domiciliar; auxiliar em atividades de lazer, sau@elucacdo e insergdo social e
comunitaria de forma individual e coletiva; realizacbes de co-educacdao,
socializacdo e protecdo integral nos programas evigses da politica de

assisténcia social, mediante orientacdo e supeovidanica.
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b) Descricdo Analitica: Realizar o acolhimento dapplacédo, identificando-a,
realizando a escuta e 0os encaminhamentos necessaoi@atendimento; orientar
0S usuarios sobre a rede soécio assistencial e dempaliticas publicas; realizar
0s registros dos dados de identificacdo dos ussagomanter atualizadas as
informacgdes relevantes nos instrumentos de regigtstitucionais; acompanhar,
rotineiramente, os usuarios nos habitos de vidaidjaorganizacdo do espaco
fisico, roupas e objetos pessoais dos mesmos, atdimdo para o auto cuidado;
acompanhar, quando necessario, e orientar os at@ardos externos e internos
do servico, de acordo com o plano individual do arsa; acompanhar atividades
dos usuarios, como: as ludicas, as recreativagsa®rtivas, as educacionais, as
artisticas e as de insercdo produtiva, entre oytzatar pela saude e o bem estar
dos usuarios; realizar a busca ativa, a abordageniaf a identificacdo e o
mapeamento dos usuarios dos programas e servigos,acretaguarda da equipe
técnica; acompanhar visitas domiciliares, quandocessario; participar de
reunibes de equipe, do planejamento dos programaergi¢cos, contribuindo
com o plano individual de atendimento do usuariartcipar de programas de
capacitacdo e educacao continuada; atuar como oodemador de grupos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos familiaresuxiliar a equipe técnica
nos contatos e articulagbes com a rede sécio assisdl e nas relacdes com as
instancias interinstitucionais; participar de red®ms com a rede socio
assistencial e com instancias intersetoriais; mli quando necessario cuidados
basicos de alimentacédo, higiene, prote¢cdo com c¢danadolescentes, adultos e
idosos, nos programas e servigos, exceto em casos demandem acdes
especificas da area de enfermagem; auxiliar o psodinal da area de
enfermagem nas atividades de atendimento a pesgogadoras de deficiéncia
e/ou com alguma limitacado fisica, idosos, doentesamados ou nao; orientar e
auxiliar de forma sisteméatica os adolescentes nditondas medidas soécio
educativas; tomar as providéncias imediatas e neéas, junto com a equipe,
no caso de Obitos de usuarios dos servicos; utilobmequipamentos de protecao
individual especifico e necessarios para o servigrientar as criancas,
adolescentes, adultos e idosos quanto ao cumpriondas orientagcbes médicas;
executar outras tarefas que lhe forem atribuida€imbito de sua competéncia.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) bpra

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigirraspacao de servico a noite,
sadbados, domingos e feriados; sujeitos ao servigterao, atendimento ao
publico, plantbes, bem como ao uso de uniforme esipamentos de protecédo
individual fornecidos pela Fundacdo de Assisténcsacial e Cidadania.

[l = RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrucao formal: Ensino Médio Completo;

27



2) ldada minima: 18 anos completos;
3) Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do psso seletivo.

IV — ASCENSAO FUNCIONAL:

a) Progresséao:
1) Por merecimento: segundo os critérios estabdbtecno regulamento;

intersticio minimo de 3 (trés) anos na referénarague estiver situado;
2) Por antiguidade: intersticio minimo de 6 (seas®ps na Referéncia A.

V — LOTACAO: em 6rgéos da Fundacdo de Assisténmaisl e Cidadania.
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