Of. n° 1386/GP. Paco dos Acorianos, 14 de novembro de 2013.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter a apreciacdo dessa Colenda
Camara, o presente Projeto de Lei que tem por objetivo alterar a descri-
¢cdo do cargo de provimento efetivo da classe de cargos de Monitor, que
integra o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante na letra “a”,
do Anexo | da Lei n® 6.309, de 28 de dezembro de 1988, que estabelece
sobre o Plano de Carreira dos Funcionarios Publicos da Administracédo
Centralizada do Municipio.

As alteracbes propostas foram baseadas nas solicita-
cbes da Secretaria Municipal de Saude (SMS) e da Secretaria Municipal
de Educacao (Smed), construidas através de um grupo de trabalho, com
um profundo conhecimento das estruturas, rotinas e necessidades de tra-
balho, representado pela Secretaria Municipal de Administracdo, Smed e
SMS. O cargo de Monitor visa atender as demandas dessas Secretarias,
e as alteracbOes propostas buscam atualizar a descricdo do cargo, tornar
as atribuicdes mais genéricas, de forma a néo restringir a atuacado desse
profissional naquelas Secretarias.

Aproveita-se a oportunidade para promover alteracdo na
especificacdo da classe de cargos de Monitor, no que refere ao recruta-
mento (nivel médio) e a ascensao funcional, bem como do item “b” das
Condicbes de Trabalho, que passa a prever a convocacao de trabalho em
regime de plantdo, considerando a necessidade de atualizagdo da Lei do
Plano de Carreiras, de 1988, adequando-a as demandas de trabalho.

Na expectativa de que o presente Projeto de Lei seja
examinado e votado em brevissimo tempo, renovo-lhe votos de elevado
apreco e consideracéao.

Atenciosamente,

José Fortunati,
Prefeito.



PROJETO DE LEI 046/13.

Altera os itens Identificacdo, Atribuicfes,
Condicbes de Trabalho, Recrutamento e Lo-
tacdo do cargo de provimento efetivo de Mo-
nitor, constante na Lei n® 6.309, de 28 de de-
zembro de 1988 — que estabelece o Plano de
Carreira dos Funcionéarios da Administracéao
Centralizada do Municipio e alteracdes pos-
teriores, e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam alterados os itens Atribuicbes, Condi¢cdes Tdabalho,
Recrutamento, Lotacdo, Requisitos do item Recrutatmeas referéncias do item Iden-
tificacdo do cargo de provimento efetivo de Monitalo Anexo | da Lei n® 6.309, de
28 de dezembro de 1988, conforme o Anexo a esta Lei

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lreeidom a conta
das dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,

José Fortunati,
Prefeito.



ANEXO

CLASSE: MONITOR
GRUPO: SAUDE E ASSISTENCIA

IDENTIFICACAO: a) Cddigo: SA 1.08.06
b) Referéncias: A, B, C, D, E, F

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética: executar atividades de orieédtg recreacdo e assisténcia a
individuos e grupos;

Descricdo Analitica: conhecimento e observancia de&yposi¢fes legislativas
que envolvam direitos da Crianca e do Adolescemnlieetrizes e bases da edu-
cacao nacional e demais normas que relacionadadiaslades do cargo; execu-
tar atividades diarias de recreacéotrabalhos educacionais de artes diversas;
acompanhar grupos e equipe em passeios, visitastvidades sociais, oficinas
e atividades coletivas; proceder, orientar e awilgrupos e individuos, inclu-
sive pais e responsdaveis, no que se refere a hégmassoal; servir refeicdes e
auxiliar na alimentacédo de individuos; auxiliar dan¢a no desenvolvimento da
coordenacdo motora; acompanhar a frequéncia diarimensal das criancas e
adolescentes; observar a saude e o bem-estar dgeogre individuos, levando-
-0S, quando necessario, para atendimento médicmteubatorial; ministrar me-
dicamentos conforme prescricdo médica, quando lesana Rede Municipal de
Ensino; prestar primeiros socorros, cientificandsuwperior imediato da ocor-
réncia; manter e colaborar com a organiza¢do dgmess e materiais do seu
local de trabalho; responsabilizar-se por individugarantindo os principios
basicos da convivéncia, confiando-as aos cuidadmseau substituto ou respon-
saveis, quando afastar-se, ou ao final do periodoatendimento; higienizar
criancas e individuos com descontrole esfincteriapoocedendo a troca de
fraldas e demais cuidados necessarios; auxiliammamacado e troca de roupa
de cama, quando necessario; cumprir planos de thalsaestabelecidos; auxiliar
na locomocado de cadeirantes ou individuos com mdade reduzida, inclusive
na freqUéncia ao sanitario; auxiliar na comunicagfo pessoas com deficién-
cias, transtornos globais de desenvolvimento oasahabilidades/superdotacéo;
promover a interacdo entre a instituicdo, seus tisgae comunidade; comuni-
car para chefia imediata, pais ou responsaveisav&ts de registros, qualquer
incidente, ocorréncia ou dificuldade ocorrida dumaro atendimento; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a pagdo de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados; sujeito a traba&lim regime de plantbes,
bem como, ao uso de uniforme fornecido pelo Munigip atendimento ao pu-
blico.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:



1) Instrucédo formal: Ensino Médio
2) Idade: 18 anos completos;
3) Outros: conforme instru¢cdes reguladoras no procesdetivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidosregu-
lamento; intersticio minimo de 3 (trés) anos naeréhcia em
gue estiver situado;

2) Por antiguidade: intersticio minimo de 6 (seis) ama referén-
cia A;

b) Promogdo: da classe de Monitor para outra que asgegalor basico superior
ao percebido.

LOTACAO: em 6rgdos encarregados de execucdo deidddes ligadas a saulde,
educacao e assisténcia.



