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EMENDA N. O\ ao PLCL N° 001/14

Assegura aos negros a reserva de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas em concursos
publicos para provimento de cargos efetivos ¢
empregos publicos nos orgaos da
Administracdo Direta ¢ nas entidades da
Administracio Indireta do Municipio de Porto
Alegre e revoga a Lei Complementar n” 494, de
10 de setembro de 2003.

Art. 1° Fica alterada a redacao do art. 1°, do Projeto de Lei Complementar do
Legislativo - PLCL 001/2014, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica assegurada aos negros e as negras a reserva de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas em concursos publicos para provimento de cargos efetivos, comissionados e
empregos publicos nos orgidos da Administragio Direta ¢ nas entidades dd Administrac¢ao
Indireta do Municipio de Porto Alegre.

Art. 2° Inclui paragrafo Gnico no art. 1° do PLCL 001/2014, conforme segue:.

Paragrafo Gnico. Os percentuais minimos previstos no “caput” deste artigo
aplicam-se a contratagdo de estagio profissional.

Art. 3° Inclui onde couber, no PLCL 001/2014, a seguinte redag¢ao:

Art. ... Em contratos, convénios e parcerias firmados entre a Administragao
Publica Direta e Indireta ¢ as pessoas juridicas de direito publico ou privado em que haja
previsdao de contratagdo de pessoas para prestagdo de servigos de qualquer natureza, devera
constar clausula com reserva dos percentuais minimos previstos do artigo 1° desta Lei.

Art. 4° Inclui onde couber, no PLCL 001/2014, a seguinte redagdo:

Art. ...° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei Complementar do Legislativo - PLCL 001/2014 propde
assegurar a negros/as a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em concursos
publicos da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio de Porto Alegre, revogando a Lei

Complementar n® 494, de 10 de setembro de 2003.

E de grande relevancia a proposigao do PLCL 001/2014. Assim entendo,
buscamos complementar o conteado normativo deste projeto de lei em tela com as emendas ora
apresentado. Nesse sentido, a presente proposi¢do visa estender a reserva de cotas raciais
para cargos em comissoes, estz’igios profissionais e pessoal terceirizado vinculado & pessoas
juridicas de direito publico ou privado que prestam servigos para ou em nome da Administragio

Publica Municipal.

Convém reforgar que a proposta legislativa de ampliar o limite minimo de vagas
para 20% (vinte por cento), justifica-se no fato de ser este o percentual equivalente a presenca de
negros ¢ negras na cidade de Porto Alegre conforme os ultimos apontamentos feitos pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Com razdo, em Porto Alegre, para o ano
de 2010, os dados censitirios do IBGE demonstraram um maior reconhecimento identitario de
negros(as), tendo em vista o aumento consideravel em termos percentuais ¢ absolutos dessa
populagdo. A populagio ncgfa aumento sua participagdo demografica, saindo de 16,56% em

2000, para 20,24% em 2010".

Convém ainda destacar que, nos ultimos meses, projetos de lei com a mesma
natureza do PLCL 001/2014 tém sido apresentados, em ambito federal, estadual € municipal, por
incitativa tanto de representantes do Legislativo quanto do Executivo. O proprio governo federal
enviou ao Congresso, em carater de urgéncia constitucional, o projeto de lei 6.738 de 2013 para
destinar um quinto das vagas em concursos publicos federais para a populagdo negra. Nas

palavras da presidenta Dilma Rousseft este projeto ¢ um convite para que os Poderes Legislativo

OBSERVANDO. Revista do Observatorio da Cidade de Porto Alegre. v.1, n.1. Prefeitura Municipal de Porto
Alegre; Sccretaria  Municipal de  Governanga, 2013. <http://pt.slideshare.net/nessa_bandeira/as-condies-
soctoeconomicas-da-populac-negra-em-porto-alegre=.
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¢ Judiciario além dos estados ¢ municipios também fagam normas nesse sentido, justificando que

a sociedade brasileira tem que arcar com as consequéncias do longo periodo escravocrata™.

Na trilha dessa proposi¢do de assumir a responsabilidade histérica, constatou-se
que ao menos 4 estados e 28 cidades do pais ja adotam cotas raciais em concursos publicos,
segundo levantamento feito pelo Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (Ipea) e pela
Secretaria de Politicas de Promog¢ido da Igualdade Racial. Em outros dez municipios houve
aprovagdo da reserva de vagas. So no estado de Sdo Paulo ja existem dez cidades que adotam
algum tipo de reserva de vagas, conforme o estudo do Ipea. Na capital paulista, projeto de lei que
destina 20% das vagas do funcionalismo municipal foi aprovado pela Camara Municipal e
sancionada (Lei Municipal n® 15.939/2013) pelo atual prefeito’. E, recentemente, em dezembro
de 2013, o Governo de Sao Paulo enviou a Assembleia Legislativa um projeto de lei que autoriza
o Estado a criar uma politica de inclusdo, na qual reserva 35% das vagas na administra¢do direta
e indireta (empresas pablicas) para negros ¢ indigenas’. E esta escolha de reservar 35% das
vagas seguiu a propor¢do censitaria no estado paulista de pessoas autodeclaradas pretas, pardas e

indigenas, tomando por base quesitos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)’.

Essas iniciativas legislativas revelam a consonancia do PLCL 001/2014, o qual
estamos complementando ¢ refor¢ando a importancia, por meio da presente emenda, no fim

ultimo de proporcionar uma efetiva igualdade de oportunidades.

Com fundamento nessas razdes que apresentamos esta Emenda, solicitando aos

nobres pares para deliberarem sobre sua aprovagao.

Sala das Sessoes, 6 de marco de 2014.
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