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EXPOSICAO DE MOTIVOS

A legislacdo considera cooperativa de trabathsociedade constituida por
trabalhadores para o exercicio de suas atividad®asotativas ou profissionais com proveito
comum, autonomia e autogestdo para obterem melhealifigacdo, renda, situagéo
socioecondmica e condi¢cdes gerais de trabalho

As cooperativas de trabalho sdo reguladas peldé@eral n® 12.690, de 19 de
julho de 2012, com aplicacédo subsidiaria da LeieFad® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, e
alteragbes posteriores, bem como pelas regras dbgdCdivil. Um dos principios desse
ordenamento é a nao precarizacao do trabalho. Batmireitos garantidos aos trabalhadores
cooperativados esta o repouso anual remuneradpnsesntanto, determinar o tempo do repouso.

Ainda que os trabalhadores cooperativados estejgimetidos a um regime
juridico distinto do regime juridico dos empregadassalariados, as atividades laborais
realizadas por uns e outros demandam o mesmo esfergrabalho, sendo justo que ambas as
categorias desfrutem de férias anuais de trints, thkdcomo é para os assalariados. Menos que
isso seria a precarizagdo do trabalho e conflitaom um dos principios orientadores do
cooperativismo antes referido.

O Municipio de Porto Alegre vale-se da contratag@aooperativas de trabalho,
especialmente para varricdo e capina nas viascpsbdi para limpeza e servicos de cozinha em
escolas. A partir da aprovacao da Lei n° 10.6829%dée maio de 2009, que alterou o art. 3°-H da
Lei n° 5.395, de 5 de janeiro de 2009, o Executivmicipal passou a exigir que as cooperativas
contratadas garantam o repouso anual remunerggel@enenos quinze dias aos seus associados.
Ainda que tenha sido um avanco, foi insuficienéatie a todos os demais direitos trabalhistas.

Uma das cooperativas de trabalho que presta exedhabalho ao Municipio € a
Cootravipa. Em sua pagina eletrdnica na interneCoatravipa apresenta-se como uma
cooperativa de trabalho em ggande parte de seu quadro associativo é compast@gssoas
discriminadas pelo mercado de trabalho convencionaimo idosos, aposentados, egressos do
sistema penitenciario, albergados, portadores d&, Hiortadores de necessidades especiais,
portadores de doencas neurolégicas e psiquiatrieasalcoodlatras e ex-dependentes quimicos

Poder-se-ia acrescentar, a partir da simples chg&oin loco dos trabalhadores
em suas jornadas laborativas, que parcela cong@er&omposta de mulheres negras. Trata-se,
portanto, do segmento mais excluido da sociedageleque realiza os trabalhos mais penosos
e sobre o0 qual recai todo o tipo de discriminagéo.

A negacdo de direitos aos trabalhadores coopedasvado € mais aceitavel,
sendo injustificavel, sob todos os aspectos, o lkecMunicipal aproveitar-se da precarizagéo
do trabalho para firmar contratos financeiramemt&ajosos. Cabe ao Poder Publico o dever de
criar mecanismos de reversao das vulnerabilidastgais, e ndo reforca-las.
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Foi com o intuito de reparar uma injustica his@rgue o Congresso Nacional
aprovou, em 2013, a Emenda Constitucional n° 7@ gauwantiu aos empregados domésticos uma
série de direitos, como remuneracao nao inferiemasalario minimo, décimo terceiro salario,
folga semanal remunerada, férias, licenca-matedeidecenca-paternidade e aposentadoria.

Reconhecer que os cooperativados tém direito ausepanual remunerado de
pelo menos trinta dias, retirada anual adicionaenca-maternidade de 180 dias, sem prejuizo
de nenhum outro direito, € medida de justica qumpée a esta Casa Legislativa.

Sala das Sessoes, 19 de marco de 2014.

VEREADORA SOFIA CAVEDON
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PROJETO DE LEI

Altera o caput e inclui paragrafo Unico no art.
3°-H da Lei n° 5.395, de 5 de janeiro de 1984,
e alteracdes posteriores, dispondo sobre fundo
a ser comprovado pelas cooperativas de
trabalho ao Executivo Municipal.

Art. 1° No art. 3°-H da Lei n® 5.395, de 5 de janeiro1884, e alteracdes
posteriores, fica alteradocaput e fica incluido paragrafo Unico, conforme segue:

“Art. 3°-H As cooperativas de trabalho comprovaa@oExecutivo Municipal a
existéncia de fundo para a concessao do que segu®aperativados:

| — repouso anual remunerado de, pelo menos, iB@ajtdias;
Il — retirada anual adicional; e
[Il — licenga-maternidade de 180 (cento e oitedias.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo darseré prejuizo de qualquer outro
direito aos cooperativados.” (NR)

Art. 2° Esta Lei aplica-se aos contratos firmados a rpddi data de sua
publicacdo, ficando facultada a adequacédo dosatostfirmados até essa data.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo
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