
Of. nº 892/GP.                   Paço dos Açorianos, 26 de setembro de 2014.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter à apreciação dessa Colenda Câmara o Projeto de Lei que tem por objetivo alterar os itens Recrutamento, Atribuições e Identificação do cargo de provimento efetivo de Técnico em Cultura, constante na Lei nº 6.309, de 28 de dezembro de 1988.

O presente Projeto de Lei altera os Requisitos, no item Instrução Formal, o qual incluirá os cursos de graduação de Conservação e Restauro, Dança, Cinema, Antropologia, Arqueologia e Museologia, além daqueles já previstos, devido à necessidade de trabalho na Secretaria Municipal de Cultura e a exigências de órgãos fiscalizadores. 
A solicitação da Secretaria Municipal da Cultura visa atender as necessidades de realização de concursos públicos para recrutamento de servidores em novas áreas relacionadas à cultura, como o museólogo que deverá trabalhar no Museu de Porto Alegre Joaquim Felizardo, devido às exigências do Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM) ou na questão de licenciamentos ambientais, que necessita a análise do profissional em Arqueologia. 
Além dessas modificações, sugerimos, ainda, que seja alterado o item Idade, com o objetivo de adequação à legislação vigente, passando a constar como 18 anos completos, sem limitação superior e o item Referências da Identificação, incluindo as referências E e F recentemente incluídas na legislação.
A Sua Excelência, o Vereador Professor Garcia,

Presidente da Câmara Municipal de Porto Alegre.

O presente projeto não apresenta repercussão financeira por tratar-se de alteração nos requisitos de recrutamento do cargo e por não envolver aumento das vagas já existentes.

Na expectativa de que o presente Projeto de Lei seja examinado e votado por essa Colenda Câmara, em tempo breve, renovo- -lhe votos de consideração.
Atenciosas saudações,
José Fortunati,

Prefeito.
PROJETO DE LEI Nº 034/14.
Altera os itens Requisitos de Recrutamento, Atribuições e Identificação do cargo de provimento efetivo de Técnico em Cultura, constante na Lei nº 6.309, de 28 de dezembro de 1988 – que estabelece o Plano de Carreira dos Funcionários da Administração Centralizada do Município; dispõe sobre o Plano de Pagamento e dá outras providências –, e alterações posteriores, e dá outras providências. 

Art. 1º  Ficam alterados os Requisitos do item Recrutamento, as referências do item Identificação de provimento efetivo de Técnico em Cultura constantes na letra “b” e Atribuições do cargo do Anexo I da Lei nº 6.309, de 1988, conforme Anexo desta Lei.
Art. 2º  As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão à conta das dotações orçamentárias próprias.

Art. 3º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,
José Fortunati,

Prefeito.
ANEXO
CLASSE: TÉCNICO EM CULTURA

GRUPO: EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

IDENTIFICAÇÃO:
a) Código: ES 1.31.NS

b)  Referências: A, B, C, D, E, F
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: efetuar trabalhos de difusão, produção e promoção de assuntos culturais relacionados com as artes, as humanidades e a preservação e conservação de acervos, patrimônio e da memória cultural. 

b) Descrição Analítica: realizar estudos e pesquisas para análise e desenvolvimento de programas culturais, artísticos e programas relacionados com o patrimônio histórico; prestar colaboração técnica aos órgãos relacionados com a cultura, as artes e o patrimônio histórico; organizar e desenvolver programas culturais e de preservação e conservação do patrimônio, compatibilizando-se às diretrizes gerais da produção e veiculação cultural; assessorar, na sua especialidade, programas relacionados a políticas públicas e de interesse social, artístico e cultural; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competência especialidade; prestar assistência técnica, na sua especialidade, a indivíduos e grupos atuantes na área artística e cultural; planejar, organizar, divulgar e coordenar a realização de eventos, festivais, mostras, exposições, palestras, seminários e outros destinados ao conhecimento e difusão da cultura nas suas diferentes áreas; pesquisar, coletar, interpretar, catalogar, preservar e conservar obras de arte, documentos e objetos de interesse histórico, artístico e cultural; promover e assessorar a organização de memoriais, museus, bancos de dados de memória oral e visual, acervos e centros de documentação; promover a publicação e o lançamento de obras de interesse cultural, artístico e histórico para a Cidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; atuar junto às comunidades em projetos e atividades artísticas e culturais, de preservação e conservação do patrimônio cultural e patrimônio arqueológico; analisar e emitir pareceres em processos de sua especialidade; e executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horária semanal de 30 horas; e
b) Especial: o exercício do cargo exige a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral a ser efetuado por área de especialização, de acordo com as necessidades do serviço.

b) Requisitos:

1)  Instrução Formal: curso de graduação, de acordo com a respectiva especialidade, em Música, Artes Plásticas, História, Letras, Artes Cênicas, Filosofia, Ciências Sociais, Comunicação Social, Biblioteconomia, Cinema, Conservação e Restauro, Dança. Curso de graduação ou pós-graduação stricto sensu em Antropologia, Arqueologia, Museologia, de acordo com a respectiva Especialidade.

2)  Idade: 18 anos completos.

3)  Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.

ASCENSÃO FUNCIONAL:

a) Progressão:

1)  Por Merecimento: segundo critérios estabelecidos no regulamento; interstício mínimo de 3 (três) anos de referência em que estiver situado;

2)  Por antiguidade: interstício mínimo de 6 (seis) anos na referência A; 
LOTAÇÃO: Secretaria Municipal da Cultura.
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