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Of. n° 42+ /Gp .'[:"ago dos Acorianos, 31 de Margo de 2015.

Senhor Presidente: | & ERES TS 24 BEL A |
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IESA BB 01 ABR 2075

i i .

Tendo em vista a necessidade de ajustar o PLCE n° 010/2014

para readequar as alteragOes anteriormente propostas em relagdo ao art. 9°, que
trata de “Quebra de Caixa” para o funciondrio lotado no Tesouro Municipal,
bem como em relagdo aos artigos 27 até 40, que tratam dos cargos da
Administracdao Tributéria e aos artigos 59 até 65, que regulam a criagdo da
Central de Licitagées (CELIC), encaminhamos a presente Mensagem Retificativa
"Parcial e solicitamos o fim da tramitacdo e o consequente arquivamento da
Mensagem Retificativa anterior, enviada através do Oficio n°® 1181, ~apregoada
- em 22-de dezembro de 2014, que ora estd sendo substituida.
s No rol das alteragdes propostas, objetiva-se adequar a
redagdo relacionada as funcdes institucionais do Tesouro Municipal (Item I).
Também exclui-se da Se¢do “Tesouro Municipal” a criagio de 1 FG e 1 CC
(Item II) que passa integrar a Se¢do V - Demais Alteracdes na Estrutura da SMF
(Item XI). Ainda no Tesouro Municipal, regramos a gratificagdo de quebra de
caixa (Item III), que terd valor fixo, em parcela autbnoma, paga a quem executar
.atividades de recebimentos e pagamentos para a Prefeitura Municipal de Porto
Alegre (PMPA), mantendo-se a previsio de incorporagdo estabeleecida na.Lei
Complementar 478, de 26 ‘de setembro de 2002, aplicdvel- aos demais
funciondrios da Prefeitura que recebein tal gratificacao. :

A Sua Exceléncia, o Vereador Mauro Pinheiro,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.
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Para a Superintendéncia dd Tecnologia da Informacio .
alteramos 0 texto. (Item IV), aperfeicoando o rol das suas funcgées institucionais
¢ ajustando a redacdo anterior para otimizar o papel dessa importante estrutura
dentro da SMF.

Para a Recelta Municipal ‘procedemos, “tio somente, a
adequacao redacional (Itens V, VI e VII), excluindo a expressdo “precedéncia”
do que compreende a Administracio Tributéria Municipal, uma vez que as
préprias disposi¢oes da Constituicdo Federal referidas no “caput” do art. 17 ji a
preveem. Ademais, incluimos, no pardgrafo unico do art. 17, o cargo de Exator
‘da Receita Municipal -na composicdo da Administragdo Tributdria. Adequamos
também o rol das fung¢des institucionais no art. 19 e, por tltimo, no art. 23, face
a sua natureza, incluimos- a “educa¢do tributaria® dentre. as atividades
contempladas na Receita Municipal. , '

- Para os cargos da Administracdo Tr1butar1a (Item IX),
respectivamente, cargos de Auditor-Fiscal da Receita Municipal ¢ Exator da
Receita Municipal, estamos propondo a substituicdo das 3 (trés) gratificacdes
atualmente existentes (Gratificagio por exercicio de atividade tributaria,
prevista no inciso I do art. 47 da Lei 6.309/88 — GEAT Fixa - ¢ no inciso II do
mesmo dispositivo — GEAT Varidvel — e a Gratificacdo de Resultado Fazendario
‘e de Programacao Orcamentiria — GRFPO), por uma tnica qué se denomina
Gratificagdo da Atividade Tributdria — GAT. Com isso, buscamos, para esses
cargos, o atendimento aos apontamentos do Tribunal de Contas do Estado, cujos
reiterados pareceres afirmam inadequacao . na incidéncia de: miltiplas
gratlflcagoeq de produtividade, bem como estruturar a remuneracao, almejando
nao somente o cumprimento de metas, mas também o efetivo incremento na
arrecadacao. Gize-se que a gratificacdo proposta constitui-se num instrumento
de gestdo que, fundamentado no art. 167, IV da Constituicio Federal de 1988,
almeja melhor eficiéncia e resultado na arrecadagao tributdria municipal.

' Em relagdo aos cargos da administragao tributdria municipal,
importa esclarecer, que a corregdo dos efeitos da incidéncia dos regimes
especiais ‘de trabalho seré efetuada Juntamenle com a revisdo pretendida para os
demais servidores municipais. : ;

Importa, também, esclarecer que a presente mensagem
retificativa ndo mais contempla previsdo de incorporacio do acréscimo da GAT
aos detentores de FGs, prevista originalmente no § 12 do art. 32.

O projeto assegura ainda a manutengdo da Gratificagio de
Resultado Fazenddrio e de Programacao (GRFPO), criada pela Lei n® 10.087, de
2006, para os demais servidores que desempenham funcdes junto a Secretdria
Municipal da Fazenda (SMF) de Porto Alegre.

' Para a Controladoria Geral do Municipio, em face da criagio
‘das SECCIOIldIS da Folha de Pagamento e do Paco Municipal, a mensagem
retificativa cria 2 FGs (Item X)

Ademais, incorporamos ao projeto -a cria¢do da Ccntr'll de
Llcuagoe% (CELIC) (Item XI) que representa eficiéncia ao processo licitatério
-na PMPA. A centralizagdo da gestio e do controle de aquisicdes de bens e
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servigos das licitagées da Administracdo Direta e Indireta gerard economia ‘de
recursos financeiros em face do plane}amento das compras e da aquisi¢do em
escala.

Em relacio ao Pregﬁo eletrénico, a presente mensagem
retificativa estabelece gratificagdio aos Pregoeiros, cuja ideia é:' valorizar,
especializar e incentivar a boa prdtica na operacionalizagio do pregio,

; ' Gize-se (Item XII) que a presente mensagem retificativa nao
pretende a corre¢do do denominado “efeito cascata™ para os cargos da
Administragio -Tributdria. Os respectivos cargos, terio a solucdo que serd .
aplicada em carater geral a todos os servidores da PMPA. Neste item, também,
buscou-se alterar os requisitos de recrutamento' da Classe de Auditor-Fiscal,

'permltlndo concursos por drea de especializagio, faculdade que almeja sincronia
com o modelo de setorizacdo para otimizacdo da flstllzagao com incremento na
receita tributéria.

Sio estas as alteracOes que trazemos ao PLCE n° 010/2014 e
reiteramos que ao reestruturar a SMF, inicia-se um novo ciclo de gestao, focado
na responsabilidade fiscal como compromisso permanente com a sociedade porto
alegrense. Essa iniciativa do Poder Executivo coloca o Municipio na vanguarda
quanto. a estruturacdo administrativa para uma boa gestio fazendaria,
sabidamente essencial para a manutengdo do equilibrio fiscal do Municipio de
Porto Alegre.

Valho-me da oportumdade Senhor Prcmdente para reiterar- -
lhe as expressoes do meu elevado apreco.

(3]
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M_ENSKGEM RETiFICATIVA AO PLCE N° 10/14.

I — Da-se nova redagao a0 inc. XXIV e do art. 2° do PLCE 10/14,
conforme segue:

B T R T T TR

XXIV — as atividades relacionadas aos sistemas, na drea de sua
competéncia, atuando de forma integrada com a Supermtendencm da chnologla
da Informdgdo

II — Altera-se o § 3° e incluem-se o0s §§ 4°, 5° ¢ 6° ao art. 9° do
PLCE n°® 010/14, conforme segue:

.........................................................................................

...................................................................................................

§ 3° Esta gratificacdo ndo poderd servir de base de cdlculo para
gratificacGes por regime especial de trabalho, adicionais de tempo de servico ou
qualquer outra vantagem peCllIlldl'la a excecdo da gratificacdo natalina e do
tergo constitucional de férias. '

§ 4° A gratificacao prevista no caput deste artigo sao aplicados os
critérios definidos no inc. I do art. 40  da Lei Complementar n® 478, de 26 de
- setembro de 2002, para fins da incorporagio aos proventos de aposenla’doria.

§ 5° Para fins de incorporagiao do valor da gratlflcagdo prevmtd no
capuf deste artigo aos proventos dos servidores que se aposentarem pelas regras
-constitucionais transitérias, com direito a paridade constitucional, sera
. computado mtegralmcnte o perfodo de percepcao da gratificagao definida no art.
50 da Lei.n® 6.309, de 28 de dezembro de 1988 e dispositivos correspondente
nos demais planos de carreira dos servidores das Autarquias do ' Municipio de
Porto Alegre com alteragdes posteriores.

~§ 6° A percepcgdo da gratificacdo prevista no caput deste artigo é
incompativel com a- percepcdo da gratificagio prevista no art. 50 da Lei n°
6.309, de 1988 e dispositivos correspondentes nos demais planos de carreira dos
ser\udorcs das Autarquias do Mummplo de Porto Alegre com. alteragdes
posteriores™.

[IT — Déd-se nova redacdo ao art. 11 do PLCE n°® 010/14, conforme
segue: -
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“Art. 11. Sio fungdes institucionais da STI:

I — gerir as atividades e projetos relacionados com a drea de
informdtica, atendidas as orientagées da SMF;.

IT — planejar, controlar e estabelecer as pOllth&S de Tecnologia da
Informacédo para a SMF;

) 1 - identificar 1n0vagoe% referentes a Tecnologia da Informagao e
Comunicagio (TIC), estabelecendo diretrizes e elaborando propostas;

: IV - estabelecer metas e indicadores de desémpenho a serem
atingidos pela STI;
vV - admmmtrar 0s sistemas de informacdo de competcncm da SMF
de forma integrada com a PROCEMPA;

VI — exercer o acompanhamento, a fiscalizacdo e o gerenciamento
dos contratos com fornecedores internos e externos, definindo a aplicagio de-
sancoes ¢ penalidades em caso de descumprlmento conforme previsto na Lei de
Licitagdes, 8.666, de 1993;

!

VII - assessorar as demais dreas da SMF, na gestao dos sistemas
informatizados, exercendo outras atribuigdes congencres e nao con[lllantes com
as atribuicoes de outros 6rgaos da SMF;

VIII - planejar, controlar e gerir a polmca de acesso aos sistemas
de compelenma da SMF;

IX — acompanhar o desempenho dos sistemas da SMF; e
X — gerir o escritério de projetos da SMF”.

IV — Dé-se nova redacdo ao inc. I e ao pardgrafo dnico do artigo 17
.do PLCE n° 010/14, conforme segue:

......................................................................................

“Art. 17,

- I — caracterizagdo, essencialidade, compéténcias, prerrogativas e
composicdo bdsica do 6rgao executivo; -

....................................................................................................
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Pardgrafo Gnico. A administracio’ trlbutarla municipal € composta
_pelos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Mumc1p‘11 e de Exator da Receita
Municipal™.

\

V — Dé-se nova redacdo a al. “d” do inc. I e ao inc. IV do art. 19 do
PLCE n° 010/14, conforme segue:.

......................................................................................

L L I N T T T,

d) as atividades- relacionadas aos sistemas,.na area de sua
-competéncia, atuando de forma integrada com a STI;

...................................................................................................

IV - prestar assessoramento na formulacdo da politica econdmico-
- tributdria, inclusive em relacdo a beneficios fiscais e incentives financeiros e
fiscais; - : =

R R R R R T R R

VI - Dé-se nova redag@o ao art. 23 do PLCE n° 010/14, conforme
segue: ' : ; '

“Art. 23. A Receita Municipal terd uma organizacio bisica que
contemple as atividades de fiscalizacdo, contencioso administrativo,
arrecadagdo, normatizacdo, atendimento, educacdo tributdria e cobranga, com a
seguinte estrutura organizacional:

i_— Gabinete do Superintendente da Receita Municipal;
II — Orgaos de Assessoria;
I11 —".Orgﬁos de Execugﬁo.

§ 1° O detalhamcnto da estrutura e a competencm dos rcspcctlvos
6rgaos serdo fixados em Decreto.

§ 2° Sao vinculados a Receita Mumclpal os ocupantes efetivos do

cargo de Auditor-Fiscal da Receita Municipal e de Exator da Receita
Municipal”.

VII - Datse nova redagdo a Secdo IV - '‘Das carreiras da.
Administragdo Tributdria, arts. 27 a 40, do PLCE n° 10/14, conforme segue:

3 ; 6
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“Secao IV
Das carreiras da Administracdo Tributaria

Art. 27. O atual cargo .da classe de Agente Fiscal da Receita
Municipal passa a denominar-se Auditor-Fiscal da Receita Municipal e o cargo
da classe de Exator Municipal passa a denominar-se Exator da -Receita
Municipal. & '

CArt. 28. No art. 4° da Lei n° 6.309, de 1988, e alteracoes
. posteriores, fica alterada a redagio e 1nclu1d0 inc. XII no pardgrafo inico,
conforme segue:

‘Art.4° O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo é estruturado -
nos grupos a seguir, conforme a natureza das respectivas atribuicdes, destinadas

a atender as atividades essénciais e gerdm necessaria a consecug¢dao dos fins da .
Admmmtragao Centrdllzada

' AA - Grupo Apoio a Administragﬁo-
QP - ‘Grlupo Operacional.
AC - Grupo Atividades Complemenfarcs
CO - (_;rrupq Comunicagﬁo
LC - Grupo L’azcr e Cultura
IFV - Grupo Fiscalizacio e Vigilépci_a
OB - Grupo Obras
SA - Grupo Sadde e Assistéﬁcia
TP - Grupo Técnico-Profissional
ES - Grupo Excc.utiv'o e Asscssoraﬁlento Superior
AT - Grupo Administrago Tributdria (NR)

Pairo mlmainie " nssipimnsibmSummnmbosmems b s
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XII — Grupo Administracdo Tributdria: atividades inerentes 2
fiscalizacdo e ao lancamento de ‘tributos e a arrecadagdo de receitas municipais,
‘para cujo exercicio € exigido nivel superior de educacio em nivel de
bacharelado ou licenciatura plena; - ' ' :

.....................................................................................................

Art: 29. Ficam excluidos. do grupo ES — Grupo Executivo e
Assessoramento Superior do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Administragio Centralizada, do Anexo I da Lei n° 6.309, de 1988, e alteracdes
posteriores, as classes de Agente Fiscal da Receita Municipal, cédigo ES-
1.07.NS, e de Exator Municipal, c6digo ES-1.19.NS. '

Paragrafo Unico. As especificacoes das classes referidas no capuft .

deste artigo, constantes na letra “b” do Anexo I da Lei 6.309, de 1988, e
" alteracOes posteriores, passam a .compor o Grupo Administracdo Tributdria —
AT, observadas as alteragdes dispostas nesta Lei Complementar. :

Art. 30. Ficam alterddds na letra ‘a’ do Anexo I da Lei n° 6.309,

dc 1988, e alteracoes posterlores as seguintes claq%eq de cargos de provimento
efetivo: :

ANEXO I - LEI N° 6.309/88
" 4) QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

..................................................

AT - GRUPO ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Denominagio da Classe denitficacio s,
B Cddigo Referéncias Cargos

Auditor-Fiscal da Receita Municipal AT-1.01.AF A,B,CD,E,F 130

Exator da Receita Municipal ' : AT-1.02.ER A, B, C, D,E F 15

Art. 31. O valor dos vencimentos bédsicos das classes dos cargos de
Auditor-Fiscal da Receita Municipal € de Exator da Receita Municipal observaré
a segumte tabela de vencimentos:

TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Benomiincis Padrdo Referéncias A =
Administracdo | AF R$1.909,80 | R$1.992,60 | R$2.077,80 | R$2.161,80 | R$2.246,50 | R$2.:331,10

8
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| Tributaria - | ER | R$1.909,80 | R$1.992,60 | R$2.077,80 [ R$2.161,80 [ R$2.246,50 | R$2.331,10 | '

Pardgrafo. Gnico. Os valores de vencimento bédsico constantes. na
tabela acima, para as classes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Municipal
¢ de Exator da Receita Municipal, serdo reajustados sempre que forem
reajustados os vencimentos, os saldrios e os proventos cloq demais servidores
publicos municipais, nos mesmos indices.

Art. 32. Fica c‘riada a Gratificacido da Atividade Tributdria (GAT)
que serd devida, a partir de 1° de janeiro de 2015, aos detentores dos cargos das
classes de Auditor-Fiscal da Receita Municipal ¢ de Exator da Receita
Municipal, em substituicdo a gratificagdo prevista na Lei n® 10.087, de 16 de
novembro de 2006 e as gratificagdes por exercicio de atividade tributaria
previstas no inciso I'e II do art. 47 da Lei 6.309, de 1988.

§ 1° A GAT serd calculada em razdo do percentual de alcance das
metas institucionais da SMF, cujos critérios de aferi¢do serdo estabelecidos por
Decreto.

§ 2° As metas, para efeito da afericdo, serdo trimestrais e de cardter
geral, e a gratificacao, para efeito de pagamento, ¢ mensal e individual,
mediante relatério de atividades individual.

§3° O cumprlmento integral das metas corresponde a 21.000 (vinte .
e um mil) pontos mensais para o Auditor-Fiscal da Receita Municipal e a 16.800
(dezesseis mil e oitocentos pontos) para o Exator da Receita Municipal, sendo a
pontuacdo efetivamente atingida o parametro utilizado no célculo do valor da
gratificacao. -

§ 4° A pontuacdo prevista no § 3° deste artigo serd reduzida em:

, I —2.400 (dois mil e quatrocentos) pontos, para o-Auditor-Fiscal da
Receita Municipal e Exator da Receita Municipal, em 1° de janeiro de 2016 ¢ o
valor monetdrio a eles correspondentes nesta data serd acrescido ao vencimento
basico da referéncia ‘A’ da classe do cargo de Auditor-Fiscal da Receita
Municipal e de Exator de Receita Municipal, multiplicando-se, para as demais
referéncias da classe, o valor do vencimento basico da referéncia imediatamente
anterior por 1046376 (um inteiro e quarenta e seis mil, trezentos e setenta e
seis m1110n651mos) -

IT —2.900 (dois mil e novecentos) pontos, para.o Auditor-Fiscal da
Receita Municipal e Exator da Receita Municipal, em 1° de janeiro de 2017 e o
valor monetdrio a eles correspondentes nesta data serd acrescido ao vencimento
‘basico da referéncia ‘A’ da classe do cargo de Auditor-Fiscal da Receita
Municipal e de Exator da Receita Municipal, multiplicando-se, para as demais

9
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referéncias da classe, o valor do vencimento bdsico da referéncia imediatamente

anterior por 1,046376 (um inteiro e quarenta e seis mil, trezentos e setenta e
seis m1110ne51mos) ‘

§ 5° O valor unitdrio do ponto, para a quantificacido da gratificacgio
prevista no caput, é calculado sobre a efetiva arrecadagdao, em regime de caixa,
dos créditos tributdrios referentes ao IPTU, ITBI, ISSQON e TCL e quaisquer
outros. tributos de competéncia do municipio e administrados pela SMF,
inscritos ou ndo em Divida Ativa, inclusive as multas e juros a eles ‘relativos,
ocorrida nos dltimos 12 (doze) meses, contados até o . segundo més
imediatamente anterior ao do pagamento, pela aplicacio ‘do percentual de
0,000000042%. ' ‘ : :

§ 6° Os valores arrecadados em parcela tnica, decorrentes de
programas de parcelamento incentivado instituidos por Lei, serio deduzidos da
arrecadagdo referida no § 5° para fins do cédlculo do valor unitdrio do ponto.

§ 7° Eventual excedente de pontos, resultado da superagdo das
metas institucionais, limitado a 4.500 (quatro mil e quinhentos) pontos por
trimestre, serd compensado no trimestre seguinte ou pago no més %ubsequente ao
do encerramento de cada trimestre do ano civil.

§ 8° O Auditor-Fiscal da Receita Municipal ¢ o Exator da Receita
Municipal, no desempenho de funcio gratlflcada Ou cargo em comissao, terd o
valor mensal da GAT acrescido de:

I —0,0573 vezes o valor dessa gratificagdo, se no desempenho de.
fungdo gratificada ou cargo em comissido padrio 2; ’ :

Il — 0,0859 vezes o valor dessa gratificacdo, se no desemperiho de
funcao gratificada ou cargo em comissio padrio 3;

I — 0,1145 vezes o valor dessa gratificacdo, se no desempenho de
funcao gratificada ou cargo em comissdo padrio 4; - e

IV - 0,1431 vezes o valor dessa gratificacdo, se no dcscmpe'nho de
funcao gratlflcadd ou cargo em comlssao padrdo 5;

V - 0,2290 vezes o valor dessa gratificacdo, se no désémpe'nho de
fungao gratificada ou cargo em comissao padrdo 6;

VI - 0,2863 vezes. o valor dessa gratificacdo, se no desempenho de
funcdo gratificada ou cargo em comissao padrao 7;

10
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VII —0,3436 vezes o valor dessa gratificacao, se no desempenho de
funcao grdtlflcada Oou cargo em comissao padrao 8;

VIII — Os indices previstos nos incisos desse pardgrafo serao-
multlpllcados por 1,27 (um inteiro e vinte e sete centésimos) a contar de 1° de
]anelro de 2016 &

IX — Os indices resultantes da aplicagﬁo do inciso VIII serao
multlpllcados por 1,36 (um 1ntelr0 e trlnta e seis centésimos) a contar de 1° de
janeiro de 2017.

§ 9° A partir da entrada em vigor da gratificacido prevista no capuf
deste artigo ndo serd mais devida, aos detentores dos cargos das classes de
Auditor-Fiscal da Receita Municipal e de Exator da Receita Municipal, a
Gratificagdo de Resultado Fazendério e de Programagdo Orgamentaria (GRFPO)
prevista na Lei n° 10.087, de 2006 e ficam extintas as gratificacdes por
exercicio de atividade. tributarla previstas nos incs. I e II do art. 47 da Lei n°
6.309, de 1988. .

, § 10° Fica- assegurddd a percepcdo da Grdtlflcagao de Resultado
Fazendario e de Programacdo (GRFPO), criada pela Lei n® 10.087, de 2006, para
os demais servidores que desempenham fungées ]unto a SMF.

, § 11° Com vistas ao incremento da arrecadagdo, o percentual
previsto no § 5° deste artigo poderd ser majorado por ato do poder executivo,
limitado a 0, 000(}001% :

§ 12° O valor das Funcdes Gratificadas das classes dos cargos de
Auditor-Fiscal da Receita Municipal e de Exator da Receita Municipal obqervard
- a seguinte tabela de valores '

TABELA DE PAGAMENTO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

NIVEL | VALOR BASICO (RS)
1 197,80
238,10
287,70
356,80
447,40
561,10
699,90
860,00

O[S ||~ |2
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§ 13° Os valores constantes da Tabela do § 12 deste artigo, serio
muItnplrcados pelo indice 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos), em face
da exting¢do da Gratificacdo por exercicio de atividade. tributéria prevista no inc.
-1 do art. 47 da Lei n°® 6.309, de 1988, a qual ndo mais incidird sobre as Funcdes
Gratificadas percebidas pelos detentores dos cargos das classes de Auditor-
Fiscal da Receita Municipal e de Exator da Receita Municipal.

§ 14° As Funcoes Gratificadas incorporadas 4 remuneragido dos
detentores dos cargos das classes de Auditor-Fiscal da Receita Municipal e de
Exator da Receita Municipal, inclusive aos proventos ¢ pensdes dos aposentados
e pensionistas, anteriormente a vigéncia desta Lei Complementar, serido
revisadas para contemplar o disposto no § 13 deste artigo.

§ 15° Os valores da Tabela de Fungdes Gratificadas prevista no §
12 deste artigo serdo reajustados sempre que forem reajustados os valores das
Funcoes Gratificadas dos demais servidores piblicos municipais, nos mesmos
indices. |

§ 16° A GAT, inclusive o acréscimo previsto no § 8° deste artigo,
nao podera servir de base de calculo para gratificagGes por regime e%pecial de
trabalho, adicionais de tempo de servigo ou qualquer outra vantagem pecumarla
a excegao da grdtiflcagao natalina e do tergo constitucional de férias.

Art. 33. A GAT seré incorporada pelo Auditor-Fiscal da Receita
Mumclpal e pelo Exator da Receita Municipal que venha a se aposentar com.
direito a paridade constitucional, segundo as regras constitucionais transitdrias,
-nos mesmos valores dos ativos, desde que atenda conjuntamenté as seguintes
condigdes: '

I - ser detentor dos cargos das classes de Auditor-Fiscal da Receita -
Municipal ou de Exator da Receita Municipal por, no minimo, 5 (cinco) anos; e

II — ter percebido a gratificagdo mencionada no caput deste artigo
pelo periodo minimo ' de 2 (dois) anos e estar percebendo-a por ocasido da
aposentadoria. '

§ 1° Considera-se- na contagem do prazo previsto no inc. II do
caput deste artigo a percepcdo da gratificacdo prevista na Lei n° 10.087, de
2006.

§ 2° Os beneficios de aposentadoria e pensdo, com direito 2
paridade constitucional, origindrios dos cargos de Agente Fiscal da Receita
Municipal e de Exator Municipal serdo revisados para incorporagiao da GAT aos
beneficios de aposentadoria e pensdo, inclusive para efeitos de concessdo do
excedente previsto no §7° do art. 32 desta Lei Complementar desde que
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comprovado o exercicio naqueles cargos por, no minimo, 5 (cinco) anos, em
valores correspondentes aos pagos mensalmente aos Auditores-Fiscais da
- Receita Municipal e aos Exatores da Receita Municipal em atividade. .~

- § 3° Os bentficios de aposentadoria e pensdo nao revisados, nos
termos do.§ 2°, em face do nio atendimento dos requisitos necessdrios para a
incorporacio da GAT aos beneficios de aposentadoria e pensao, terdao
assegurados os valores da gratificagao prevista na Lei n® 10.087, de 2006 e os
valores correspondentes as gratificagcdes por exercicio de atividade tributdria
previstas no inciso I e Il do art. 47 da Lei 6.309, de 1988, por ocasido da
revisdo referida no artigo 35, com posteriores reajustes nas mesmas datas e nos
mesmos indices da politica salarial do Municipio. ' :

§ 4° O acréscimo da GAT, previsto np § 8° do art. 32, nao sera
incorporado ao vencimento do servidor, ndo serd base de incidéncia. de
contribuicio previdencidria e ndo integrard os proventos de aposentadoria.

‘Art. 34. Permanecem devidas aos detentores dos cargos das classes
de Auditor-Fiscal ‘da Receita Municipal e de Exator da Receita Municipal as
demais vantagens previstas para o conjunto do funcionalismo municipal de Porto
Alegre. '

Art. 35. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, com direito a
pdr1dade constitucional, originarios dos cargos de Agente Fiscal da Receita
Municipal e ‘de Exator Municipal serdo revisados pdra contemplar, no que
couber, os dispositivos desta Lei Complementar.

Art. 36. Os detentores dos cargos das classes de Auditor-Fiscal da
Receita Municipal e de Exator da Receita Municipal que, no interesse do servigo
piblico, sejam designados para atuacdo em outro 6rgao da Administragdo Direta
ou Indireta, dos poderes Executivo, Legislativo ou Judicidrio de qualquer esfera
federativa, fardo jus @ remuneragao conforme definido nesta Lei Complementar.

§ 1° A cessdo serd autorizada pelo Prefei(to_ Municipal de Porto
Alegre. : '

§ 2° A cessdo deverd ser renovada a cada 12 (doze) meses;

'§ 3° Durante o periodo da cessdo, o servidor contribuird para o
6rgdo de previdéncia municipal como se em exercicio estivesse.

§ 4° " A cessdo ndo podera implicar redugao na remunerac¢do do
P

cedido ¢ também qualquer prejuizo quanto a contagem do tempo de servn;o para
a sua aposentadorla ou para a lnCOI’pOrdCdO de vantagens
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§ 5° Ao servidor cedido serdo estendidos quaisquer beneficios ou
vantagens atribuidas ao detentor dos cargos das classes de Auditor-Fiscal da
Receita Municipal e de Exator da Receita Municipal.

~§ 6° Enquanto cedido, o sérvidor somente concorrerd progressao
pelo critério de antiguidade.

§ 70 ‘O servidor cedido poderd, por sua iniciativa, deqmtlr da cessdo
a qualquer momento.

Art. 37. O Auditor-Fiscal da Receita Municipal ¢ o Exator da
Receita Municipal com estabilidade adquirida poderd obter licenca de até 2 .
(dois) anos, sem retribuicdo pecunidria, para tratar de interesses particulares.

§ 1° A licenca referida no caput deste artigo poderd:-

I — ser renovada por igual periodo; ¢
II — ser revogada a qualquer tempo, quando o afastamento for
inconveniente ao interesse do servicgo. ;

'§ 2° O Auditor-Fiscal da Receita Municipal ¢ o Exator da Receita
Municipal deverdao aguardar em exercmio a concessdo da licenca, sob pena de
incorrer em falta funcional.

§ 3° O Auditor- Flscal da Receita Munlclpal e o Exator da Receita
Municipal poderdo, por sua iniciativa, desistir da licenca a qualquer momento,
nao sendo concedida nova licenga antes de decorrido um ano, a contar da ddta
da reassuncio do cargo.

Art. 38. Fica afllt.era'do o art. 39 da Lei n° 6.309, de 1988, conforme
-segue: '

_“Art. 39. Somente poderdo ser convocados para o regime de que
trata o artigo anterior, os detentores de cargos de provimento efetivo, situados
no Grupo Admmmlrdgao Tributdria e no Grupo Executivo e Assessoramento
Superior ou em comissdo, para cujo provimento seja exigida a formagio
universitdria ou habilitagdo legal equivalente.” (NR)

Art. 39. Enquanto ndo for regulamentado o disposto no § 1° do art.
32 desta Lei, apllc'lr se-d, para fins de pagamento 90% (noventa por cento) da
pontuacao maxima vigente.

: Art. 40. Aplica-se subsidiariamente aos detentores dos cargos das
classes de Auditor-Fiscal da Receita Municipal ¢ de Exator da Receita
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Municipal os dlSpOSItIVOS da Lei Complementar n° 133 de 31 de dezembro de
1985 e da Lei n°® 6.309, de 1988.”

VIII — F_lca alterado o art. 54 do PLCE n° 010/14, conforme segue:

“Art. 54. Ficam criadas, no Quadro dos Cargos em Comissido ¢
Funcgdes Gratificadas, constante da letra ‘c’ do Anexo 1 da Lei n° 6.309, de
1988, as fungdes gratificadas que seguem:

I - 1 (uma) funcgio gratificada  de Controlador-Geral Adjunto,
c6digo 1.1.1.6; )

Ir — 2 (dUaS) funcées gratilfica'das de Chefe de Equipe, cédigo
1,115 ' '

Pardgrafo dnico. O Controlador-Geral Adjunto serd indicado pelo
Controlador Geral do Mun-icipio com suaS’atribuigﬁes definidas em decreto %

; IX — Ficam incluidos os drugoq na Se¢do V do PLCE n° 010/14,
conforme chue

....................................................................................................

Subsecao IV
Da Central de Licitagﬁe% (CELIC)

Art. 59, Flccl criada a Central de Licitagdes (CELIC), 6rgao
vinculado 2 SMF e responsdvel -pela gestdo ¢-controle: de aquisi¢io de bens,
materiais, servigos, obras e servicos de engenharia, através de licitacdes para a -
Administracao Direta e Indireta do Municipio.

Art. 60. Sao funcdes institucionais da CELIC:

I — elaborar os instrumentos convocatdrios e realizar as licitagdes
da Administracdo Direta e Indireta;

Il — gerir e controlar as_aquisicoes de bens, materiais, Servigos,
_obras e servigos de engenharia no dmbito do Municipio, através da coordenacio,
orientagdo, controle e execucdo das atividades relacionadas com bens, materiais,
servicos, obras e servicos de engenharia, almoxarifado e contratos, através de
licitagOes, dispensas e inexigibilidades;
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_ III — promover andlises e padronizagdes das aquisigdes de bens,
materiais, servigos, obras e servicos de engenharia no 4mbito do Municipio,
consolidando informagées relevantes para as decisdes dos 6rgios solicitantes
através de licitagdes e pelo Sistema de Registro de Precos;

IV — compor comissGes permanentes, deliberativas e especiais de
licitacdo, bem como comissdes para julgamento e aplicagdo de penalidades,
multas e rescisdes de contratos;

V — implantar, gerir e controlar o cadastro de fornecedores de bens,
materiais, servigos, obras e servigos de engenharia, através de cadastro nico;

VI — gerir, controlar e emitir empenhos de bens e mal-eriais’;

VII - gerir, controlar e promover estudos para alienacdes da
Admmlstr'u;ao Piblica MunlClpal :

VIII - executar atividades pertinentes a importagido de bens e
. materiais em casos excepcionais;

IX - gerir controlar e promover as aquisicoes e contratagdes
através do Sistema de Registros de Pregoq no ambito do Mun1c1p10

Parégrafo dnico. As comissdes deliberativas, permanentes e
especiais serdo designadas por portaria, indicadas pelo Supermtendente da
CELIC com anuéncia do Secretario da Fazenda.

Art. 61. Sdo 6rgaos da estrutura da CELIC:

I — Gabinete do Superintendente da .CELIC;

I1 — Orgdos de Assessoria;

111 - Orgios de Execugio.

§ 1°. 'O detalhamento da estrutura e a competencnd dos respeclwo%
O0rgaos serao flxados em Decreto.

§ 2° Integra o Gabineter do Superintendente da CELIC o
Superintendente-Adjunto da .CELIC o qual auxiliard o Superintendente da

CELIC nas funcdes de administragio e de desenvolvimento institucional.

Art. 62. Sido atribuicées do Superintendente da. CELIC:
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. I — coordenar, orientar, normatizar e controlar as aquisicoes de
.bens, materiais, servicos, obras e servigos de engenharia no Aambito do
Municipio; - 3 '

I — promover andlises sobre as aquisicdes de bens, materiais,
servigos, obras e servigos de engenharia no ambito do Municipio, consolidando

informagdes relevantes para as decisdes da SMF;

IIT — estabelecer agGes conjuntas com as outras Secretarias e/ou

Orgaos;
; IV - apoiar o Secretiario nas decisdes relativas a sua drea de
- competéncia;

V - subsidiar propostas de diretrizes, normas e procedimentos,

dentro de sua drea de atuacio;

VI — desenvolver agdes de gerenciamento, de forma a propor acoes e
projetos para a formacdo dos servidores e melhoria dos ' processos
organizacionais, na perspectiva de seu melhor desempenho e qualidade; "

VII — firmar as atas de registro de pregos;

VIII — adjudicar e/ou homologar os processos licitatérios;
IX — exercer outras competéncias inerentes a sua drea de atuacio.
Pardgrafo tnico. O titular do 6rgdo, em caso de auséncia ou

1mped1mento temporario, serd substituido pelo Superintendente-Adjunto da
CELIC. : : :

Art. 63. Fica criada a Gratifica¢do de Pregoeiro no valor mensal de
R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), sendo reajustado no mesmo indice ¢ na
mesma data do reajuste dos vencimentos dos servidores municipais.

; § 1° Sao requisitos indispensdveis para percepcao da Gratificagio
de Pregoeiro: : )

I — ser servidor piblico detentor de cargo de provimento efetivo,
‘em exercicio na CELIC;

- 10 — ser designado por portérid do Secretdrio Municipal da Fazenda,
" por indicagdo do Superintendente da CELIC, para o exercicio da fungio de
pregoeiro;

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
RIO GRANDE DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

IIT — curso de formacdo ou de capacitacio em processo licitatério
(Pregdo) que poderd ser realizado por instituicdo do Municipio de Porto Alegre,
por instituicoes de outros entes.da Federacdo ou por instituicio Piblica ou
privada de ensino, reconhecida pelos 6rgdos competentes; e

IV — 12 meses, consecutivos ou mtercalados de efetivo desempenho
na funcio de pregoeiro.

§ 2° Esta gratificacdo ndo _poderd servir de. base de calculo para
gratificagdes por regime especial de trabalho, adicionais de tempo de servigo ou

qualquer outra vantagem pecunidria, a excegdo da gratificacio natalina e do
ter¢co constitucional de férias. '

_ § 3° A Gratificagdo prevista neste artigo ndo serd incorporada ao
vencimento' do servidor, ndo serd base de incidéncia de contribuigio
previdencidria e ndo integrard os proventos de aposentadoria.

Art. 64.  Ficam crladas no Quadro de Cargos em Comlss'lo e
Fungdes Gratificadas, constante da letra ¢ do Anexo I da Lei n° 6. 309, de 28 de
outubro de 1988, e alteragdes posteriores, as funcdes gratificadas que seguem:

I -1 (um) cargo em comissio de Superintendente da Central de.
Licitacoes — CELIC, cédigo 1.1.2.7;

I — 1 (uma) funcao gratlflcdda de Supermlendente AdJunto da
Central de LlCllaQOCQ — CELIC, cddigo 2.1.1.6; .

III - 4 (quatro) funcdes gratificadas de Chefe de Unidade, cédigo
1l 1:6; » :

IV — 8 (oito) fungbes gratificadas de Assistente, codigo 2.1.1.5;

-V — 13 (treze) fungdes gratificadas de Responsﬁvel por Atividades,
cddigo 2.1.1.3. ' ; w7 -

Art. 65.  Ficam extintos os cargos em comissdo e¢ de fungao
gratificada existentes no quadro da Area de ‘Compras e Servigcos da SMF,
alteradas pelo Decreto n°® 15.322, de 6 de outubro de 2006, ¢ Decreto n°® 15.933,
de 29 de abril de 2008, integrantes da letra ¢ do Anexo I da Lei n® 6.309, de 28
de dezembro de 1988, e dlteragoes posteriores:

-1 (um) cargo em comissdo de Gestor B codigo 1.1.2.7;
I — 1 (uma) funcado gratificada de Assistente Técnico cédigo
2.1.1.6; '
18
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[Il — 2 (duas) funcdes gratificadas de Chefe de Unidade codigo

1.41e. 1.6z

IV - 3 (trés) funcoes gratificadas de Assistente c6digo 2.1.1.5;

V - 9 (nove) fungﬁes.gratificadas de Auxiliar Técnico cédigo
2.1.1.3. :

Subscgﬁ_b A%
Do Gabinete do Secretdrio

Art. 66. Ficam ‘criadas no Quadro de Cargos em Comissio e
Fung¢des Gratificadas, constante da letra ¢ do Anexo I da Lei n® 6.309, de 28 de
outubro de 1988, e alteragdes posteriores, as funcdes gratificadas que seguem:

' I = 1 (uma) funcdo gratificada de Assistente Técnico, cddigo
2.1.1.6; '

II =1 (um) cargo.em comissao-de Assistente, cédigo 2.1.2.5;

III — 1 (uma) fungéo gratificada de Aésistente, codigo 2.1.1.5.

X — Ficam incluidos os arts. 67 a 74 da Secdo VI do PLCE n°
+ 010/2014, conforme segue: :

“Secao VI :
Das Disposi¢o€s Finais e Transitdrias

Art. 67. Eventuais efeitos da incidéncia dos regimes especiais de
trabalho, de tempo ‘integral (RTI) e de dedicacdo exclusiva (RDE), previstos nas
alineas a e b do inc. I do art. 37 da Lei Complementar Municipal n°® 133, de
1985, serdao revisados quando houver a revisdo para os demais servidores
municipais. :

§ 1° Eventuais perdas decorrentes da revisao prevista no caput
deste artigo - serdo compensadas como parcelas auténomas a serem
implementadas pelo Poder Executivo. R

§ 2° As alteracoes da denominacido dos cargos previstas nesta Lei
Complementar, ndo trard qualquer prejuizo aos requisitos temporais, exigidos
para aposentadoria e qualquer outra vantagem definida em Lei.

”

f
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Art. 68. Ficam alterados os requisitos de recrutamento da classe de
Auditor Fiscal da Receita Municipal constante no Grupo- AT — (Grupo
Administracao Tributdria da letra B) Especificagio de Classes do Anexo I da Lei
n° 6309, de 21 de dezembro de 1988 no Grupo Executivo e Assessoramento
Superior, que passa a ter a seguinte redagao:

“RECRUTAMENTO = W les

......................................................................................................

b)) Requisitos:

1) conclusdo de curso de nivel superior completo em
qualquer drea de at1v1dade bacharelado ou licenciatura
‘plena;

2) aprovagdo em concurso piiblico de provas ou de provas
e titulos, com ou sem subdivisio por drea de
especializagao, conforme estabelecido no respectivo
edital de abertura, de acordo com as necessidades da
Administracao;

3) idade minima de 21 anos completos;

4) outros: conforme instrugdes reguladoras do proéesso
sclelivo.” (NR)

. 69. As despesas decorrentes desta Lei Complementar COrrerao
a conta de dotagocq orcamentdrias préprias.

Art. 70. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
créditos suplementares para a cobertura das despesas necessarias a aplicagio
desta Lei Complementar.

Art. 71. Ficam excluidos do PLCE n° 010/14:
[ — o inc. XXVIII do art. 2°
Il — os incs. Ve VI e o § 1° dor art. 7 renumerando-os como

“couber; e

A

[II - o inciso IX e o pardgrafo Gnico do artigo 25 do PLCE n°
010/14. ' : .
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Art. 72. ‘Esta Lei Complementar entra em vigc‘)r-na data de sua
publicacio. '

Pardgrafo Unico. Excetuam-se ao disposto no caput deste artigo os
arts. 27 até 40, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2015.

; Art. 73. Fi'cam revogados:

_ [ -osincs. IVeV dg art. 5°, os art. 12 ¢ 13 e os incs. Ie II do art.
19 da Lei Complementar n° 625 -de 2009;

IT = o0 inc. XXXVIII do art. 1° da Lei n°® 11.404, de 27 de dezembro
de 2012; e ) :

' III — o art. 47 da Lei n® 6.309, de 1988.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

José Fortunati,
Prefeito.
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