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EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS

O presente Projeto de Lei visa a criar, no âmbito da Câmara Municipal de Porto Alegre, a função gratificada de Chefe da Seção de Licitações, unidade administrativa diretamente subordinada à Diretoria de Patrimônio e Finanças. De seu turno, o Setor de Compras e o Setor de Contratos passarão a estar diretamente subordinados à Seção de Licitações.

A Proposta tem por objetivo formalizar a coordenação dos trabalhos, uma vez que a Seção de Licitações está sendo criada (Projeto de Resolução que altera a Resolução nº 1.367, de 02 de janeiro de 1998, e alterações posteriores). Portanto, a criação da função gratificada é instituto formal, para finalizar a nova estrutura da área que envolverá uma seção e dois setores.
Vale frisar que a Seção de Licitações realizará uma série de atos encadeados, todos previstos no citado Projeto de Lei, coordenando os seus respectivos setores, para que se obtenha o atendimento eficiente das demandas desta Casa, em prol do interesse público. O chefe da Seção de Licitações coordenará os trabalhos da seção, interagindo e orientando os chefes do Setor de Compras e do Setor de Contratos. Caberá, ainda, ao chefe da seção a revisão final dos documentos originados nos dois setores da seção.

A função de chefia diz respeito ao modo de organizar, estruturar e coordenar, de forma eficiente, as tarefas da seção e dos setores subordinados. 

Eficiência não é um conceito jurídico, mas econômico; não qualifica normas, qualifica atividades. Em uma ideia muito geral, eficiência significa fazer acontecer com racionalidade, o que implica medir os custos que a satisfação das necessidades públicas importa em relação ao grau de utilidade alcançado.

A reestruturação administrativa ora proposta, com a criação da Seção de Licitações, à qual estarão subordinados o Setor de Compras e o Setor de Contratos, atende ao princípio da eficiência, uma vez que proporciona maior agilidade, transparência e controle no atendimento das demandas desta Casa Legislativa, no tocante à aquisição de materiais e à contratação de serviços.

Por fim, o Projeto de Lei proposto estende a Gratificação Especial prevista no art. 50-I da Lei nº 5.811, de 08 de dezembro de 1986, e alterações posteriores, para os servidores lotados na Seção de Licitações, uma vez que essa seção irá revisar, supervisionar e coordenar as tarefas e as atividades do Setor de Contratos, o qual já está contemplado pela percepção da Gratificação. Portanto, essa medida apenas visa a dar tratamento isonômico aos servidores que desempenham atividades de igual atribuição, sendo que a responsabilidade final cabe à Seção de Licitações.

Sala de Reuniões, xx de maio de 2015. 
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PROJETO DE LEI

Cria 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Licitações, código 2.2.1.5, no item Função Geral, do Quadro dos Cargos em Comissão e Funções Gratificadas, constante do art. 20 da Lei nº 5.811, de 8 de dezembro de 1986 – que estabelece o Sistema de Classificação de Cargos e Funções da Câmara Municipal de Porto Alegre e dá outras providências –, e alterações posteriores, e altera o art. 50-I dessa Lei, estendendo a Gratificação Especial pelo exercício de atividades de preparo e execução de pagamentos diversos aos servidores efetivos lotados na Seção de Licitações.
Art. 1º  Fica criada 1 (uma) função gratificada de Chefe da Seção de Licitações, código 2.2.1.5, no item Função Geral, do Quadro dos Cargos em Comissão e Funções Gratificadas da Câmara Municipal de Porto Alegre, constante do art. 20 da Lei nº 5.811, de 8 de dezembro de 1986, e alterações posteriores.
Parágrafo único.  As especificações da função gratificada criada neste artigo ficam incluídas no Anexo à Lei nº 5.811, de 1986, e alterações posteriores, conforme Anexo desta Lei.

Art. 2º  Fica alterado o art. 50-I da Lei nº 5.811, de 1986, e alterações posteriores, conforme segue:

“Art. 50-I.  Fica instituída Gratificação Especial pelo exercício de atividades de preparo e execução de pagamentos diversos, no valor correspondente ao da função gratificada de nível 4 (quatro), destinada aos servidores efetivos lotados no Serviço de Recursos Humanos, na Seção de Ingressos e Registros Históricos, no Setor de Ingressos e Acompanhamento, no Setor de Registros Históricos, no Setor de Vantagens e Aposentadoria, no Setor de Convênios e Estágios, na Seção de Contabilidade e Finanças, na Seção de Licitações, no Setor de Contratos e no Setor de Processamento da Despesa.
.........................................................................................................................” (NR)
Art. 3º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
ANEXO
“QUADRO: DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

FUNÇÃO GRATIFICADA DE: CHEFE DA SEÇÃO DE LICITAÇÕES
FUNÇÃO: GERAL

CÓDIGO: 2.2.1.5
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DAS ATRIBUIÇÕES: cumprir e fazer cumprir as disposições referentes à Seção de Licitações, desempenhando as atribuições que lhe são conferidas; supervi​sionar os trabalhos da Seção, dirigindo e coordenando as atividades desenvolvidas; estabelecer os devidos controles sobre a eficiência dos aspectos operacionais relativos à execução das tarefas e à eficácia dos resultados do trabalho geral da Seção, tendo em vista a consecução de seus objetivos; revisar e, quando necessário, corrigir as atividades dos setores que integram essa Seção.
DESCRIÇÃO ANALÍTICA DAS ATRIBUIÇÕES: cumprir e fazer cumprir as determinações superiores e as disposições referentes à Seção de Licitações; prestar assessoramento às chefias hierarquicamente superiores, quando solicitado; administrar os trabalhos da Seção, supervisionando, por meio de procedimentos de controle, a eficiência de aspectos operacionais relativos à execução de tarefas e à eficácia de seus resultados gerais; supervisionar, revisar e, quando necessários, corrigir os trabalhos desenvolvidos pelo Setor de Contratos e pelo Setor de Compras; planejar e coordenar, por meio de contatos com as chefias desses setores, as tarefas por esses desenvolvidas; determinar às chefias dos referidos setores o exercício permanente de controles operacionais, alterações de rotina e outros procedimentos, tendo como referencial a busca constante da eficiência e como parâmetro a consecução das funções da seção e dos setores que a integram; solicitar, periodicamente, às chefias dos referidos setores relatórios formais e informais sobre o trabalho por esses desenvolvido; comunicar a ocorrência de anormalidades no serviço; comunicar a efetividade dos funcionários; coordenar a elaboração anual do relatório das atividades desenvolvidas pela seção e pelos setores que a integram; e executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: ser servidor estável da Câmara Municipal de Porto Alegre.
FORMA DE RECRUTAMENTO: designação do presidente da Câmara Municipal de Porto Alegre, a partir de indicação do diretor da área respectiva, dentre os funcionários que preencham os requisitos para o provimento.”
/TAM
