Of. nº 674/GP.                                    Paço dos Açorianos, 29 de maio de 2015.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter à apreciação dessa Colenda Câmara o Projeto de Lei que Extingue e cria Funções Gratificadas, no Departamento Municipal de Limpeza Urbana (DMLU), no âmbito da Administração Indireta do Município de Porto Alegre, que passam a integrar a Letra c do Anexo II da Lei nº 6.253, de 11 de Novembro de 1988 e alterações posteriores, que Estabelece o Plano de Carreira dos Funcionários do Departamento Municipal de Limpeza Urbana (DMLU), dispõe sobre o Plano.

Buscando adequar o Departamento para uma nova realidade, entende-se que a formalização da Divisão de Recursos Humanos (DRH) no âmbito do DMLU é uma das ações prioritárias neste momento, para tanto, verifica-se a necessidade de uma atualização para que se efetive o respaldo necessário para a continuidade dos projetos já coordenados. 

Conforme a estrutura formal atual, temos a Função Gratificada de Diretor Administrativo e o Cargo em Comissão de Diretor Financeiro, vinculados à Supervisão Administrativo-Financeira. Com o aumento das demandas na área de recursos humanos, há uma necessidade urgente de adequarmos as respectivas ações para as funções específicas de pessoal. Neste sentido, a criação da Divisão de Recursos Humanos trará ao DMLU uma adequada garantia para melhorar o planejamento funcional e organizacional, com foco nos princípios que fundamentam a gestão pública.

Compete à área de recursos humanos o planejamento e a execução da política de gerenciamento de pessoal do Departamento, tendo como foco a administração, promoção e coordenação da gestão de pessoas do quadro geral do DMLU, bem como assessorar a alta gestão institucional nas questões relacionadas à área.

A Sua Excelência, o Vereador Mauro Pinheiro,

Presidente da Câmara Municipal de Porto Alegre.
A DRH tem a responsabilidade de proporcionar melhorias na gestão dos processos voltados para área de pessoal e no planejamento organizacional administrativo, tais como: organizar as respostas aos órgãos de auditorias com relação à situação funcional dos servidores do quadro estatutário e servidores celetistas; efetuar reestudos sobre gratificações diversas existentes no Departamento; planejar e coordenar as ações visando o cumprimento da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) para os servidores regidos por essa legislação; coordenar os projetos de atualização da estrutura funcional do Departamento como um todo; planejar e organizar a Matriz de Capacitação Funcional e Gerencial; planejar e analisar as justificativas para nomeações de servidores do quadro funcional; emitir pareceres técnicos e administrativos conforme o art. 1º, § 3º do Decreto nº 15.290, de 28 de agosto de 2006, e alterado pelo Decreto nº 18.464, de 22 de novembro de 2013, para autorização de realização de horas-extras, entre outras atribuições delegadas pela Direção Geral.
Destaca-se, que no ano de 2013, a equipe que hoje responde pelas questões de recursos humanos do DMLU atuou fortemente quando lhe demandaram a incumbência do confrontamento do recadastramento funcional dos servidores municipais combinado com os dados dos registros dos vales transportes. Esta ação ocorreu a contar de 1º de julho de 2013 e possibilitou uma redução financeira mensal de aproximadamente R$ 15.540,81 (quinze mil, quinhentos e quarenta reais e oitenta e um centavos).
No mesmo sentido, a área de recursos humanos organizou ações junto ao Contrato de Gestão, onde houve uma redução do valor pago de horas extras comparando os meses de abril e maio de 2013, ocasionando uma redução financeira de R$ 143.037,70 (cento e quarenta e três mil, trinta e sete reais e setenta centavos). 
Verifica-se, comparando estas duas ações, que em 1 (um) mês a atuação como gestores dos referidos processos possibilitou uma redução mensal total de R$ 155.302,70 (cento e cinquenta e cinco mil, trezentos e dois reais e setenta centavos).
A formalização da área de recursos humanos potencializará o DMLU para que alcance a excelência na gestão e continuidade da sustentabilidade financeira. As questões consideradas prioritárias demandam a qualificação da gestão e dos processos gerenciais. Neste sentido, a área de Recursos Humanos se torna uma parceira fundamental para o desenvolvimento funcional e para o atingimento dos propósitos de gestão do DMLU.

Com o propósito de adaptarmos aos novos processos na área de gestão de pessoas, bem como não gerar incremento com despesa de pessoal, o Projeto de Lei em pauta prevê a criação da Divisão de Recursos Humanos, vinculado a extinção de 06 (seis) Funções Gratificadas FG 1.3.1.2 - Chefe de Grupo e 06 (seis) Funções Gratificadas FG 1.3.1.1 – Responsável por Serviço, para viabilizar a criação de uma área estratégica que atenda a demanda dos serviços e atividades relativas à gestão organizacional e não estabeleça aumento do gasto de pessoal. Neste caso, o valor decorrente das extinções supera o valor da proposta de criação, gerando economia ao erário.
Diante do exposto, encaminho o Presente Projeto de Lei, na expetativa de sua breve tramitação e aprovação, renovando-lhe meus votos de elevado apreço e consideração.
Atenciosamente,

José Fortunati,

Prefeito.

PROJETO DE LEI Nº 013/15.
Extingue e cria Funções Gratificadas, no Departamento Municipal de Limpeza Urbana (DMLU), no âmbito da Administração Indireta do Município de Porto Alegre, que passam a integrar a Letra c do Anexo II da Lei nº 6.253, de 11 de Novembro de 1988 e alterações posteriores, que Estabelece o Plano de Carreira dos Funcionários do Departamento Municipal de Limpeza Urbana (DMLU), dispõe sobre o Plano e dá outras providências.
Art. 1º  Ficam extintas, no Quadro dos Cargos em Comissão e Funções Gratificadas, as Funções Gratificadas, constantes do inc. II, da letra c do Anexo II da Lei nº 6.253, de 11 de novembro de 1988, conforme segue:
	
	
	

	Quantidade
	Denominação
	Código

	06
	Chefe de Grupo
	1.3.1.2

	06
	Responsável por Serviço
	1.3.1.1


Art. 2º  Ficam criadas as Funções Gratificadas, no Quadro dos Cargos em Comissão e Funções Gratificadas, constante do inc. II, da letra c do Anexo II da Lei nº 6.253, de 1988, conforme segue:
	Quantidade
	Denominação
	Código

	01
	Diretor de Recursos Humanos
	1.3.1.7

	01
	Assistente Técnico de Recursos Humanos
	2.3.1.6

	01
	Chefe da Seção de Desenvolvimento Funcional
	1.3.1.5

	01
	Chefe da Seção de Preparo de Pagamento
	1.3.1.5

	01
	Chefe da Seção de Segurança do Trabalho
	1.3.1.5


Paragrafo único. As especificações das funções gratificadas criadas constam no Anexo I desta Lei.
Art. 3º  As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão à conta das dotações orçamentárias próprias do Executivo Municipal.

Art. 4º  As alterações estruturais do Departamento Municipal de Limpeza Urbana (DMLU), decorrentes desta Lei, serão regulamentadas por meio de Decreto no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicação.

Art. 5º  Esta Lei entra em vigor a contar da data de sua publicação.

ANEXO I
Especificação das funções de confiança

FUNÇÃO DE CONFIANÇA:

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

GRUPO:

DIREÇÃO

IDENTIFICAÇÃO:

Código 1.3.1.7

ATRIBUIÇÕES:

Descrição sintética: coordenar a execução da gestão de pessoas do Departamento; planejar, administrar, promover e coordenar o quadro geral do DMLU, bem como assessorar as lideranças funcionais e a alta gestão institucional nas questões relacionadas à gestão de pessoas; estabelecer os procedimentos estratégicos de atuação das equipes quanto à gestão de pessoas do DMLU; coordenar as atividades de administração de políticas de gestão de pessoas e de desenvolvimento organizacional do DMLU; exercer outras competências inerentes a sua área de atuação.

Descrição analítica: planejar, administrar, promover e coordenar a gestão de pessoas do DMLU; coordenar o dimensionamento e a avaliação de desempenho dos servidores do quadro geral do DMLU; auxiliar na busca permanente para alcançar a missão institucional; administrar os recursos humanos, com a perspectiva de melhor atender os desafios existentes; coordenar as atividades das áreas de desenvolvimento funcional, pessoal, preparo de pagamento e segurança do trabalho, tendo como objetivo a qualidade e a produtividade dos serviços administrativos na área de recursos humanos; propor e implantar políticas de recursos humanos com foco no cumprimento dos princípios da administração pública; gerenciar as atividades de registro e controle de pessoal, ingresso e seleção, treinamento, cargos e salários, avaliação de desempenho e segurança do trabalho; manter os procedimentos de recursos humanos de acordo com as normas e a legislação vigente; designar os membros do Estágio Probatório, Progressão Funcional e Comissões a serem constituídas relacionadas à gestão de pessoas; estabelecer os procedimentos estratégicos das atuações referentes à política da gestão de pessoas; exercer funções essencialmente estratégicas; coordenar as atividades de administração da gestão de pessoas e de desenvolvimento organizacional do Departamento Municipal de Limpeza Urbana, em consonância com os fundamentos da gestão pública; realizar registros e lançamentos diversos no sistema de pagamento; assessorar a alta gestão institucional nas questões relacionadas à gestão de pessoas; organizar e controlar a realização das atividades de sua equipe de trabalho de acordo com a legislação vigente, tendo a responsabilidade de apurar os fatos que contrariam os princípios da administração pública; conferir e validar a frequência de sua equipe de trabalho no sistema de registro da efetividade, de acordo com a legislação e normas vigentes; participar de reuniões e capacitações pertinentes a sua área de atuação; exercer outras competências inerentes a sua área de atuação, nos termos do Regimento Interno do Departamento Municipal de Limpeza Urbana.

FUNÇÃO DE CONFIANÇA:

ASSISTENTE TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS

GRUPO:

ASSESSORAMENTO

IDENTIFICAÇÃO:

Código 2.3.1.6

ATRIBUIÇÕES:

Descrição sintética: coordenar o assessoramento na execução da gestão de pessoas; planejar, em consonância com a Direção de Recursos Humanos, as ações estratégicas de atuação; assessorar as lideranças funcionais nas questões relacionadas à gestão de pessoas.
Descrição analítica: planejar e orientar, em consonância com a Direção de Recursos Humanos, a política de administração e desenvolvimento de pessoas; promover e coordenar a programação de capacitação funcional do Departamento de acordo com as prioridades e diretrizes pré-estabelecidas pela Direção de Recursos Humanos; orientar e coordenar a aplicação da legislação aplicada a gestão de pessoas; planejar, em consonância com a Direção de Recursos Humanos, as ações institucionais da política de gestão de pessoas; analisar e emitir pareceres técnicos referentes as suas atribuições relacionadas a gestão de pessoas; receber, analisar e emitir pareceres técnicos em documentos e processos administrativos remetidos para a Divisão de Recursos Humanos; elaborar projetos relacionados a gestão de pessoas; realizar registros e lançamentos diversos no sistema de pagamento; assessorar a alta gestão institucional nas questões relacionadas à gestão de pessoas; organizar e controlar a realização das atividades de sua equipe de trabalho de acordo com a legislação vigente, tendo a responsabilidade de apurar os fatos que contrariam os princípios da função pública; conferir e validar a frequência de sua equipe de trabalho no sistema de registro da efetividade, de acordo com a legislação e normas vigentes; participar de reuniões e capacitações pertinentes a sua área de atuação; exercer outras competências inerentes a sua área de atuação, nos termos do Regimento Interno do Departamento Municipal de Limpeza Urbana.

FUNÇÃO DE CONFIANÇA:

CHEFE DA SEÇÃO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

GRUPO:

DIREÇÃO

IDENTIFICAÇÃO:

Código 1.3.1.5

ATRIBUIÇÕES:

Descrição Sintética: coordenar as ações técnico-administrativas na área de desenvolvimento, qualificação e acompanhamento funcional dos servidores do Departamento; assessorar as lideranças funcionais nas questões relacionadas à gestão de pessoas.
Descrição analítica: coordenar as ações de acompanhamento funcional, relativos as questões funcionais, de saúde e nos relacionamentos no ambiente de trabalho;  coordenar os procedimentos para encaminhamentos relacionados a tratamentos psicossocial e de saúde dos servidores; coordenar os projetos de capacitação funcional dos servidores; coordenar projetos de educação estabelecidos na PMPA objetivando a educação formal dos servidores nos níveis fundamental e médio; coordenar o instituto da readaptação funcional, avaliando e elaborando os boletins de estágio experimental, quando necessário;  redigir pareceres técnicos psicosociais; elaborar pareceres técnicos em processos de Sindicância, Inquéritos Administrativos ou Judiciais, quando necessários; coordenar as ações e projetos para conscientização dos efeitos colaterais relacionados ao uso de substâncias psicoativas; coordenar as ações referentes a convênios com foco no desenvolvimento funcional com instituições externas; coordenar os procedimentos necessários nos casos de servidores em situação prisional; planejar e coordenar as ações relacionadas a qualificação funcional; elaborar e coordenar os projetos com o objetivo de promover a qualidade de vida dos servidores do Departamento; organizar e executar os procedimentos necessários alusivos a eventos de reconhecimento funcional dos servidores do Departamento; promover a integração funcional entre as áreas do Departamento; apresentar sugestões ao Diretor de Recursos Humanos nas áreas de acompanhamento e desenvolvimento funcional; assessorar a alta gestão institucional nas questões relacionadas à gestão de pessoas; organizar e controlar a realização das atividades de sua equipe de trabalho de acordo com a legislação vigente, tendo a responsabilidade de apurar os fatos que contrariam os princípios da função pública; conferir e validar a frequência de sua equipe de trabalho no sistema de registro da efetividade, de acordo com a legislação e normas vigentes; participar de reuniões e de capacitações pertinentes a sua área de atuação; exercer outras competências inerentes a sua área de atuação, nos termos do Regimento Interno do Departamento Municipal de Limpeza Urbana.

FUNÇÃO DE CONFIANÇA:

CHEFE DA SEÇÃO DE PREPARO DE PAGAMENTO

GRUPO:

DIREÇÃO

IDENTIFICAÇÃO:

Código 1.3.1.5

ATRIBUIÇÕES:

Descrição analítica: coordenar as atividades relativas à preparação do pagamento dos servidores do Departamento; assessorar as lideranças funcionais nas questões relacionadas à gestão de pessoas.

Descrição sintética: coordenar a preparação dos expedientes relativos ao pagamento dos servidores do Departamento; pesquisar, organizar e cadastrar legislação e material de consulta relativa ao pagamento dos servidores; manter contato permanente com o órgão de processamento de dados do município, visando adequação de rotinas de trabalho; conferir cálculos e demonstrativos de vantagens inseridos em processos; coordenar os procedimentos relativos à preparação da folha de pagamento dos servidores do Departamento; coordenar o preparo dos expedientes necessários ao pagamento de vantagens ou à efetivação de descontos devidos; controlar a atualização dos vencimentos salariais e proventos determinados em lei; controlar o registro da lotação dos servidores com vistas à correta aplicação da dotação orçamentária própria; coordenar a entrega de comprovantes de rendimentos necessários à declaração do Imposto de Renda emitidos pelo órgão de processamento de dados do município; estudar e sugerir o aperfeiçoamento profissional e de métodos de trabalho em sua área; realizar a coordenação dos procedimentos de lançamentos e validação dos registros da efetividade funcional; coordenar auditorias relacionadas ao pagamento dos servidores; participar de reuniões e capacitações pertinentes a sua área de atuação; coordenar a entrega de relatórios estatísticos relacionados ao preparo de pagamento de servidores do departamento; realizar registros e lançamentos diversos no sistema de pagamento; coordenar as atividades da área de encargos sociais; assessorar a alta gestão institucional nas questões relacionadas à gestão de pessoas; organizar e controlar a realização das atividades de sua equipe de trabalho de acordo com a legislação vigente, tendo a responsabilidade de apurar os fatos que contrariam os princípios da função pública; conferir e validar a frequência de sua equipe de trabalho no sistema de registro da efetividade, de acordo com a legislação e normas vigentes; participar de reuniões e capacitações pertinentes a sua área de atuação; exercer outras competências inerentes a sua área de atuação, nos termos do Regimento Interno do Departamento Municipal de Limpeza Urbana.

FUNÇÃO DE CONFIANÇA:

CHEFE DA SEÇÃO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

GRUPO:

DIREÇÃO

IDENTIFICAÇÃO:

Código 1.3.1.5

ATRIBUIÇÕES:

Descrição sintética: coordenar as ações de promoção à segurança dos trabalhadores; realizar levantamento de riscos ambientais nos postos de trabalho; elaborar pareceres técnicos referentes à segurança do trabalho; assessorar as lideranças funcionais nas questões relacionadas à gestão de pessoas.

Descrição analítica: coordenar e orientar as atividades relacionadas com a promoção da segurança dos trabalhadores no Departamento; coordenar as medidas de correções em ambientes com a existência de riscos nocivos à saúde do trabalhador; coordenar as análises dos acidentes de trabalho e situações que envolvam risco de acidentes; coordenar a emissão de relatórios sobre as condições de segurança do trabalho e recomendações de melhorias das condições de trabalho; coordenar e realizar as inspeções sistemáticas nos estabelecimentos do DMLU; coordenar a realização do controle técnico referente ao contrato de manutenção de extintores nos diversos estabelecimentos do Departamento; planejar e coordenar a elaboração de treinamentos, palestras e atividades preventivas/educativas relacionadas a segurança do trabalhado; organizar a realização de testes de Equipamentos de Proteção Individual e Coletiva (EPIs/EPCs); organizar e controlar os enquadramentos dos adicionais de insalubridade e periculosidade dos servidores com base nos laudos vigentes via processos administrativos; assessorar as áreas de elaboração e fiscalização de contratos dos serviços terceirizados quanto a gestão de segurança do trabalho; coordenar e orientar as atividades de segurança do trabalho em toda área do departamento; coordenar a promoção e realização de palestras aos servidores sobre segurança do trabalho; coordenar a aplicação de normas e regulamentos sobre a segurança do trabalho; estudar e propor estratégias referentes a sistemas de proteção contra acidentes; estudar e propor estratégias de sistemas de proteção contra incêndios; coordenar cursos de prevenção de acidentes do trabalho; coordenar o exame de projetos de obras, instalações e equipamentos opinando do ponto de vista da segurança do trabalho; organizar a delimitação de áreas de periculosidade de acordo com a legislação vigente; coordenar a análise referente a estatística dos acidentes do trabalho; estudar e propor estratégias para o aperfeiçoamento profissional e de métodos de trabalho no Departamento; coordenar a articulação junto ao órgão de atuação jurídica e de medicina do trabalho na PMPA, relacionados a segurança do trabalho; realizar registros e lançamentos diversos no sistema de dados estatísticos referente a segurança do trabalho; assessorar a alta gestão institucional nas questões relacionadas à gestão de pessoas; organizar e controlar a realização das atividades de sua equipe de trabalho de acordo com a legislação vigente, tendo a responsabilidade de apurar os fatos que contrariam os princípios da função pública; conferir e validar a frequência de sua equipe de trabalho no sistema de registro da efetividade, de acordo com a legislação e normas vigentes; participar de reuniões e capacitações pertinentes a sua área de atuação; exercer outras competências inerentes a sua área de atuação, nos termos do Regimento Interno do Departamento Municipal de Limpeza Urbana.
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