Of. nº 1474 /GP.                                            Paço dos Açorianos,    30 de dezembro de 2015.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter à apreciação dessa Colenda Câmara o Projeto de Lei que “Cria e extingue cargos de provimento efetivo no Departamento Municipal de Água e Esgotos (DMAE), autarquia do Município de Porto Alegre e dá outras providências”.

O Projeto de Lei que ora encaminhamos tem por finalidade proceder a adequações no Plano Classificado de Cargos deste Departamento, instituído pela Lei nº 6.203, de 3 de outubro de 1988, alterada pela Lei nº 6412, de 9 de junho de 1989, o qual objetiva incrementar vagas nos cargos de Administrador (ES-2.01 NS), Psicólogo (ES-2.17 NS), Técnico em Treinamento e Seleção (ES-2.20 NS), Analista de Tecnologia da Informação (ES-2.21 NS), Técnico de Saneamento (TP-2.08 07), Operador de Máquinas Especiais (OP-2.06 05) e Agente de Saneamento (OP-2.15.04), assim como a extinção de vagas dos cargos de Operário Especializado (OB-2.05 02) e Instalador Hidrossanitário (OP-2.10 04).

A presente solicitação baseia-se na necessidade de adequação do quadro de pessoal deste Departamento, bem como a necessidade de qualificação e profissionalização da gestão do DMAE, para que se busque a melhoria contínua dos serviços prestados à população de Porto Alegre.

Em relação aos cargos de Técnico de Saneamento, Operador de Máquinas Especiais e Agente de Saneamento, a solicitação decorre da necessidade premente do DMAE de potencializar sua capacidade instalada de pessoal técnico, com vista a alavancar o desenvolvimento de projetos estratégicos priorizados nesta Administração, como por exemplo, o Programa Integrado Socioambiental e o Sistema de Esgotamento Sanitário do Sarandi, em que foram criadas novas estações de bombeamento e duas estações de tratamento de esgoto.

A Sua Excelência, o Vereador Cassio Trogildo ,

Presidente da Câmara Municipal de Porto Alegre.

Considerando que o DMAE atualmente conta com baixo efetivo de servidores de cargo técnico atuando na área operacional, e que a maioria dos cargos de nível fundamental possuem atribuições muito específicas, dificultando a mobilidade entre as diversas áreas, faz-se necessária a ampliação do número de vagas nos cargos de Técnico de Saneamento, Operador de Máquinas Especiais e Agente de Saneamento, assim como a extinção de vagas nos cargos de Instalador Hidrossanitário e Operário Especializado.

Quanto ao cargo de Administrador se faz necessário compor adequadamente o quadro funcional da equipe da Gerência de Gestão da Estratégia (GEST), em especial, da Equipe da Qualidade, responsável pela consolidação do Sistema de Gestão do DMAE. O setor atualmente conta com apenas 1 Administrador onde deveria contar com 06 (seis) consultores internos da qualidade.
Ainda há que se considerar a peculiaridade do Departamento, onde historicamente contamos com um grupo de servidores detentores de cargo de nível médio e técnico que mediante nomeação para ocupar Cargo em Comissão exercem atividades de complexidade de nível superior.

Por meio da Lei nº 11.245, de 04 de abril de 2012, reconhecendo a necessidade de contar com estes servidores em posições de nível superior, atuando como Administradores, Engenheiros, Psicólogos, Advogados, os chamados Cargos em Comissão Mistos, aqueles ocupados por servidores do quadro, foram transformados em Cargo em Comissão em Extinção. Dessa forma, a medida que estes cargos vagam eles se extinguem e em seu lugar é incluída uma Função Gratificada para aquela posição.

À época da promulgação da Lei 11.245, de 2012, o DMAE contava com 43 (quarenta e três) servidores ocupando Cargo em Comissão em Extinção, conforme tabela abaixo:

	QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO EM EXTINÇÃO (Lei 11.245/2012)

	Denominação 
	Formação
	Situação Atual

	Sv. Adm. Patrimonial 
	Administração
	

	Sv. da Qualidade 
	Administração
	Extinto

	QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO EM EXTINÇÃO (Lei 11.245/2012)

	Sc. de Editais e Programação 
	Administração
	

	Equipe de Apoio Técnico-Funcional 
	Direito
	

	Equipe de Julgamento
	Administração
	

	Equipe de Orçamento 
	Administração
	

	Distrital Centro de Água 
	Engenharia
	Extinto

	Distrital Norte de Água 
	Engenharia
	Extinto

	Sc. de Apoio Técnico de Água 
	Engenharia
	

	Sc. de Lançamento 
	Engenharia
	Extinto

	Sc. de Cadastro 
	Administração
	

	Denominação 
	Formação
	Situação Atual

	Sc. de Leitura 
	Administração
	Extinto

	Sc. de ETEs 
	Química
	

	Sc. de Operação 
	Engenharia
	

	Sc. de Despesa 
	Administração
	Extinto

	Sc. de Escrituração 
	Administração
	Extinto

	Assistente Técnico DVH 
	Administração
	

	Sc. de Seleção 
	Psicologia
	

	Sc. Registros e Vantagens
	Administração
	Extinto

	Sc. de Exame de Projetos 
	Engenharia
	Extinto

	Sc. Instalações Prediais 
	Administração
	Extinto

	Equipe de Documentação Técnica 
	Arquitetura
	

	Equipe de Projetos I 
	Engenharia
	

	Equipe de Obras II
	Engenharia
	

	Sc. de Conservação 
	Arquitetura
	

	Sc. Anal. Quim. Instrumentais
	Química
	

	Sc. Análises Biológicas 
	Biologia
	

	Sc. Análises Físico-Químicas 
	Engenharia Química
	

	Sc. de Pesquisa Aplicada
	Química
	

	Sc. Anal. Quím. Instrumentais 
	Química
	

	Sc. de Análises Biológicas 
	Biologia
	

	Sc. de Análises Químicas
	Química
	

	Sc. ETAs Centro
	Química
	

	Sc. ETAs Norte 
	Química
	

	Sc. ETAs Sul 
	Administração
	

	Equipe de Apoio 
	Administração
	

	Sc. Docum. Administrativa 
	Administração
	

	Equipe de Projetos III 
	Engenharia
	

	Sc. de Armazenamento 
	Administração
	

	Sc. de Gestão de Estoques 
	Administração
	

	QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO EM EXTINÇÃO (Lei 11.245/2012)

	Sc. de Controle Patrimonial
	Administração
	

	Sc de Manutenção Preventiva
	Engenharia
	

	Equipe de Projetos II 
	Engenharia
	Extinto


Fonte: Relatório Ergon – Agosto/2015

Passados 3 (três) anos da publicação da referida Lei, o DMAE conta com 32 (trinta e dois) servidores ocupando Cargo em Comissão em Extinção. Dos 11 (onze) CCs que já se extinguiram 06 (seis) eram ocupados por servidores que efetivamente desempenhavam as atividades de Administrador nas diversas áreas do Departamento, gerando, assim, um déficit deste profissional.

A necessidade de aumento de vaga para o cargo de Técnico em Treinamento e Seleção tem sua justificativa na necessidade da Universidade Corporativa do DMAE (Unidmae) de promover o desenvolvimento das competências requeridas dos servidores para o desempenho de suas funções, materializada na Matriz de Educação Corporativa. Considerando seu papel estratégico para o Departamento e, consequentemente, para o município, a Unidmae necessita de um quadro de servidores que consiga materializar a política de treinamento.
 Os investimentos em esgotamento sanitário realizados pelo Dmae, por meio de projetos como o Esgoto Certo, responsável pela correta ligação das redes domésticas nos coletores cloacais, e os projetos estratégicos já citados neste documento, demandam corpo funcional cada vez mais qualificado e com conhecimentos diversificados para operar o sistema.
Para o cargo de Psicólogo, a necessidade de ampliação de vagas se justifica tendo em vista a necessidade de recompor e qualificar as atividades da área de Gestão de Pessoas, em especial com os programas de acompanhamento de estágio probatório, acompanhamento funcional, readaptações, relotações e apoio na resolução de conflitos.
Ainda, há a necessidade qualificar e completar o quadro de servidores que atuam como Consultores Internos de Gestão de Pessoas, que tem por objetivo apoiar os líderes do DMAE em sua atuação como gestores de pessoas. Contudo, é importante ressaltar que estes profissionais não exercem somente as atividades de Consultoria Interna, mas também são responsáveis por processos de trabalho de Gestão de Pessoas.

O incremento de vaga no cargo de Analista de Tecnologia da Informação visa garantir o atendimento do aumento da demanda de manutenções corretivas, evolutivas e de novos projetos de Tecnologia de Informação (TI). O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informação - PETIC – atualmente apresenta atraso em seu cronograma, causado, em grande parte, devido à insuficiência de pessoas para executar os projetos.

Salienta-se que a execução do PETIC é a base das atividades de TI no Departamento e está vinculada à ação estratégica Inovação e Tecnologia da Informação e Comunicação do DMAE. 
Assim, apresento abaixo um quadro geral da proposta de criação e extinção de vagas:

	Criação
	Cargo
	Extinção
	Cargo

	10 vagas
	Administrador (NS)
	58 vagas 
	Operário Especializado (nível 2)

	01 vaga
	Psicólogo (NS)
	
	

	01 vaga
	Técnico em Treinamento e Seleção (NS)
	
	

	01 vaga
	Analista de Tecnologia da Informação (NS)
	
	

	100 vagas
	Técnico de Saneamento (nível 7)
	174 vagas
	Operário Especializado (nível 2)

	40 vagas
	Operador de Máquinas Especiais (nível 5)
	48 vagas
	Operário Especializado (nível 2)

	100 vagas
	Agente de Saneamento (nível 4)
	100 vagas
	Instalador Hidrossanitário (nível 4)


A proposição levada a apreciação dessa Colenda Câmara, propõe a criação de cargos de Administrador, Psicólogo, Técnico em Treinamento e Seleção, Analista de Tecnologia da Informação, Técnico de Saneamento, Operador de Máquinas Especiais e Agente de Saneamento, com a consequente contrapartida financeira, por meio da extinção de vagas dos cargos de Operário Especializado e Instalador Hidrossanitário como forma estratégica de economia de recursos. 

São estas, Sr. Presidente, as considerações que faço ao mesmo tempo em que submeto o Projeto de Lei à apreciação dessa Casa, aguardando breve tramitação legislativa e a necessária aprovação da matéria.

Atenciosamente,

Sebastião Melo,

Prefeito, em exercício.
PROJETO DE LEI Nº 02/16.
Cria e extingue cargos de provimento efetivo no Departamento Municipal de Água e Esgotos (DMAE), autarquia do Município de Porto Alegre e dá outras providências.

Art. 1º  Ficam criados, no Departamento Municipal de Água e Esgotos (DMAE), autarquia do Município de Porto Alegre, os seguintes cargos de provimento efetivo, que passam a integrar o Anexo I da Lei nº 6.203, de 03 de outubro de 1988, alterada pela Lei 6.412 de 09 de junho de 1989:

ES – GRUPO EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

	DENOMINAÇÃO DA CLASSE
	IDENTIFICAÇÃO
	QUANTIDADE DE CARGOS

	
	Código
	Referências
	

	Administrador
	ES-2-01.NS
	A, B, C, D, E, F
	10

	Psicólogo 
	ES-2.17 NS
	A, B, C, D, E, F
	01

	Técnico em Treinamento e Seleção
	ES-2.20 NS
	A, B, C, D, E, F
	01

	Analista de Tecnologia da Informação
	ES-2.21 NS
	A, B, C, D, E, F
	01


TP – GRUPO TÉCNICO-PROFISSIONAL

	DENOMINAÇÃO DA CLASSE
	IDENTIFICAÇÃO
	QUANTIDADE DE CARGOS

	
	Código
	Referências
	

	Técnico de Saneamento
	TP-2.08 07
	A, B, C, D, E, F
	100


TP – GRUPO OPERACIONAL

	DENOMINAÇÃO DA CLASSE
	IDENTIFICAÇÃO
	QUANTIDADE DE CARGOS

	
	Código
	Referências
	

	Operador de Máquinas Especiais
	OP-2.06 05
	A, B, C, D, E, F
	40

	Agente de Saneamento
	OP-2.15.04
	A, B, C, D, E, F
	100


Art. 2º  Ficam extintos, no DMAE, os seguintes cargos de Provimento Efetivo constantes do Anexo I da Lei nº 6.203, de 1988, alterada pela Lei nº 6412, de 1989:

OP – GRUPO OPERACIONAL

	DENOMINAÇÃO DA CLASSE
	IDENTIFICAÇÃO
	QUANTIDADE DE CARGOS

	
	Código
	Referências
	

	Instalador Hidrossanitário
	OP-2.10 04
	A, B, C, D, E, F
	100


OB – GRUPO OBRAS

	DENOMINAÇÃO DA CLASSE
	IDENTIFICAÇÃO
	QUANTIDADE DE CARGOS

	
	Código
	Referências
	

	Operário Especializado
	OB-2-05.2
	A, B, C, D, E, F
	280


Art. 3º  As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão à conta de dotações orçamentárias próprias.

Art. 4º  Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares para a cobertura das despesas decorrentes da aplicação desta Lei.

Art. 5º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
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