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COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, DIREITOS HUMANOS E
SEGURANCA URBANA
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Estabelece a reserva para as mulheres de,
no minimo, 20% (vinte por cento) das
vagas de emprego nas areas operacionais
de seguranca, de vigilancia e de transporte
de valores de empresas, que contratarem
ou renovarem seus contratos com o
Executivo ou o Legislativo Municipais.

Vem a esta Comisséo, para parecer, o Projeto em epigrafe, de autoria
da vereadora Margarete de Moraes.

O Projeto recebeu Parecer Prévio da Procuradoria da Casa, fl. 5, pela
existéncia de conteudo normativo, implicando intervengdo no exercicio de
atividade econdmica e interferéncia na gestdo municipal, incidindo em violagdo
aos principios € normas constitucionais que resguardam a livre iniciativa (CF art.
1°, 1nc. IV, letra “a”, item 1, do Regimento deste Legislativo).

Apos ciéncia ¢ manifestacdo da autora do Projeto, encaminhou-se o
projeto & Comiussdo de Constituigdo € Justica, que emitiu seu parecer, fls. 10/11,
apontando a existéncia de Obice de natureza juridica para a tramitagdo do projeto.

A CEFOR, ao analisar o mérito da proposi¢do, concluiu pela rejeicdo
do Projeto (fls. 28/30).

A CUTHAB, ao analisar o mérito da proposi¢do, concluiu pela
aprovacdo do Projeto (fls. 32/33).

E breve o relatorio.

No que cabe a competéncia dessa Comissdo de Defesa do
Consumidor, Direitos Humanos ¢ Seguranga Urbana examinar, por for¢a do art. 40
do Regimento da Camara de Porto Alegre, primeiramente, tenho que ndo cabe
mais nenhuma consideragdo no que tange a existéncia de Obice de natureza
Juridica, conforme solidamente fundamentado pela CClJ.
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No que se refere ao mérito, tenho que a reserva de vagas por meio de
“cotas” € tema controverso e que merece profunda analise, pois quando aplicada
sem a devida prudéncia pode se revelar mais inibidora do que incentivadora, e
entendo ser o presente caso. A iniciativa ¢ louvavel, mas traz consigo
consequéncias indesejadas, como ainda mais obrigagdes e custos aqueles que
empreendem, custos esses que serdo repassados a toda a sociedade pagadora de
1mpostos.

Ainda, cumpre salientar que a igualdade de género néo sera alcangada
por imposi¢do de reserva de vagas, e aqui o fala quem teve uma vida profissional
construida em uma institui¢do de maioria absoluta masculina, a Brigada Militar.

Assim, esta comissdo, ao analisar € avaliar o mérito da proposicéo,

conclui pela rejeicso do projeto.

Sala de Reunides, 1° de margo de 2018.

Veread(()Yr&Cog andante Nadia,

Relatora e Presidente.

Aprovado pela Comissio em <O /05 / 18
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