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Estabelece a reserva para as mulheres de, no
minimo, 20% (vinte por cento) das vagas de
emprego nas areas operacionais de
seguranca, vigilincia e de transporte de
valores de empresas que contratarem ou
renovarem seus contratos com o Executivo
ou o Legislativo Municipais.

Vem a esta Comissdo, para parecer, o Projeto em epigrafe, de autoria
da vereadora Margarete de Moraes.

Em parecer prévio, a Procuradoria apontou que o artigo 1° e 2°
implicam em interven¢do no exercicio da atividade econdmica e na gestdo
municipal.

A CCJ concluiu pela existéncia de dbice juridico, ao constatar a
intervengdo na livre iniciativa e a imputagio de obrigagdo ao executivo municipal.

E o parecer, passo a opinar.

Exarada os problemas juridicos e constitucionais da proposta, cabe
analisar sob aspecto econdmico as possiveis consequéncias desse projeto.

O mercado de trabalho brasileiro € um dos mais engessados do
mundo. A dificuldade e burocracia para contratar e demitir ficam explicitas nos
indices de competitividade que tem entre seus fatores o mercado de trabalho em
si'. Na ocorréncia de ciclos econdmicos, as empresas costumam deixar por tltimo
tanto a demissdo em momentos de crise, como a contratacio em momentos de
retomada.

Nesse contexto, sdo inimeras as obrigacOes e burocracias que o
empreendedor — aquele que efetivamente gera empregos e riqueza — deve cumprir.
Portanto, imputd-lo mais uma obrigacdo — a pretexto de buscar algum tipo de

" hitp://g1.globo.com/economia/noticia/2016/09/brasil-cai-para-8 1 -posicao-em-ranking-de-competitividade-de-
paises.html
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igualdade — ird apenas engessar e burocratizar ainda mais sua atividade
empresarial, aumentando custos e prejudicando, na ponta, o pagador de impostos,
que efetivamente paga pelas obras contratadas pelo Poder Executivo.

Cabe observar que estd em tramitacdo na casa PLL 39/2017 similar,
que pretende também reservar vagas as mulheres, porém na drea operacional da
construgao civil. Parece fetiche de setores do legislativo tentar impor suposta
igualdade de género ao criar reserva de vagas que na pritica ird obrigar a
contratacao de mulheres para setores que possuem alto indice de periculosidade de
insalubridade.

E interessante notar também que, de acordo com dados do Ministério
do Trabalho, o percentual de mulheres empregadas nos setores “Atividades de
vigilancia privada e seguranca privada” e “atividades de transporte de valores” em
Porto Alegre, em 2015, foi de 13% e 16%, conforme tabela abaixo. Os dados nao
sdo especificos o suficiente para discriminar se em atividade administrativa ou
operacional — como propde o projeto, mas mostram que o percentual de mulheres
nos setores € proximo ao que propde o projeto. Ha sim espago para participagio
feminina — daquelas que desejarem buscar um trabalho inseguro e insalubre, sem
que haja necessidade da intervencio legislativa, que imputa obriga¢io, burocratiza
0 processa € viola o principio da livre iniciativa.

EMPREGO EM PORTO ALEGRE - 2015 - POR SUB-AREA CNAE 2.0
Atividades de vigilancia e seguranca

Atividades de transporte de valores

privada
Masculino  Feminino Total Feminino  Masculino Total
13990 2024 16014 322 1700 2022
87% 13% 100% 16% 84% 100%

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho

Diante do contexto apresentado, concluimos pela rejeicao do Projeto.

Sala de Reunides, 20 de outubro de 2017.

(s

Verea)or Fellpe Camozzato,
Vice- Presndente e Relator.
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Aprovado pela Comissioem 24 -10-14.
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