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COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, DIREITOS HUMANOS E
SEGURANCA URBANA

PARECER N° 093 /18 - CEDECONDH

Obriga vencedores de licitacoes realizadas
por 6rgaos e entidades da Administracio
Publica Municipal, Direta ou Indireta, a
garantir paridade salarial entre homens e
mulheres com mesmo cargo e¢ tempo de
servico que compdem seu quadro de
funciondrios e determina que conste nos
editais dessas licitacdes clausula dispondo
sobre essa obrigatoriedade.

Vem a esta Comissao, para parecer, o Projeto em epigrafe, de autoria
do vereador Marcelo Sgarbossa.

O Projeto objetiva obrigar vencedores de licitagdes realizadas por
6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, Direta ou Indireta, a
garantir paridade salarial entre homens € mulheres com mesmo cargo e tempo de
servico e d4 outras providéncias. '

A Procuradoria da Casa, sob Parecer n° 554/17 (fl. 06), referiu
previsdo legal a atuagdo do legislador municipal & proposta; entretanto, ressaltou
violagdo a conteudo normativo de competéncia privativa da Unido, conforme o
disposto no art. 22, incisos I e XVII, da Constitui¢do Federal.

A Comissdo de Constitui¢do ¢ Justica (CCJ), conforme Parecer n°
360/17 (fls. 08-09), manifestou-se pela existéncia de obice juridico a tramita¢do do
Projeto, em virtude da violagdo ao dispositivo constitucional supracitado. O
proponente do Projeto contestou (fls. 11-14), mas a CCJ reiterou seu Parecer
anterior (fls.15-16).

A Comissdo de Economia, Financ¢as, Or¢amento ¢ do MERCOSUL
(CEFOR), em seu Parecer n° 033/18 (fls.18-19) manifestou-se pela rejeigdo,
fundamentando-a sob aspectos juridicos € econdmicos.

A Comissdo de Urbanizagdo, Transportes ¢ Habitagdo (CUTHAB),
sob Parecer n° 080/18 (fls. 21-22), manifestou-se pela aprovagdo do Projeto.
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Em que pese a intengdo do proponente seja combater a desigualdade
salarial entre géneros, atribuindo a Administracdo Publica, Direta ¢ Indireta, a
possibilidade legal de cobrar a paridade salarial entre seus funciondrios ocupantes
do mesmo cargo ¢ de géneros diferentes de vencedores de licitagdes realizadas por
orgaos ¢ entidades daquelas, entendemos que alteragdo legislativa ora proposta, por
si s0, ndo sera suficiente para assegurar a efetivagdo do proposto no Projeto; tal
como referido na exposicdo de motivos deste, € necessario que a sociedade
enfrente esse problema com seriedade dentro do que a Constitui¢do Federal dispoe
como competéncia do Municipio.

Diante do exposto, esta CEDECONDH manifesta-se pela rejeicao do
Projeto.

Sala de Reunides, 19 de setembro de 2018.

Aprovado pela Comissdo em 02.40. ZoAd
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