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PLE     Nº   003/17


EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS DO SUBSTITUTIVO Nº 1
Os salários atuais dos três diretores da Companhia de Processamento de Dados do Município de Porto Alegre (Procempa) são de R$ 21.626,91 cada um, superando o teto estabelecido pelo prefeito (R$ 19.477,40) em mais de R$ 2.000,00. E não seria justo baixar a remuneração de todos os cargos comissionados (CCs), e apenas a diretoria permanecer com a mesma remuneração. Essa também deve dar a sua cota de sacrifício.

Este Substitutivo ao Projeto de Lei do Executivo (PLE) nº 3 de 2017 propõe a redução de 29 CCs (de 66 para 37). Já o PLE nº 3/17 propõe a redução de 21 CCs (de 66 para 45).
Ainda, este Substitutivo repõe dois cargos de Secretário de Diretoria cuja extinção é proposta pelo PLE nº 3/17, e que seriam preenchidos por cargos de maior valor. Assim, reduzimos dois cargos de Assessor, com remuneração de R$ 5.791,05, substituindo-os por dois cargos de Secretário de Diretoria, com remuneração de R$ 3.025,41.

Propõe-se também, neste Substitutivo, a redução do número de cargos de Supervisores de 29 para 12, enquanto o PLE nº 3/17 propõe a redução de 29 para 20, pois entendemos que não há a necessidade de tantos cargos de supervisão, que devem ser enxugados, assim como foram as secretarias do Município. Ainda, deve ser levado em conta que tanto o PLE nº 3/17 como este Substitutivo já reduziram o valor do cargo de Supervisor em cerca de 38% (de R$ 14.761,42 foi alterado para R$ 9.157,91).
E, como os CCs podem ser convertidos em FGs, propomos um aumento de 10% em relação ao PLE nº 3/17, alterando de 40% (PLE) para 50% (Substitutivo) do valor recebido pelo CC puro, que atualmente é de 60%. 

Sala das Sessões, 19 de junho de 2017.
VEREADOR VALTER NAGELSTEIN
ANEXO À EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS
	SITUAÇÃO ATUAL


	CARGO
	CARGOS
	NIVEL
	REMUNERAÇÃO 
	TOTAL  
	FG Carreira

	
	
	
	
	
	

	DIRETOR
	3
	(N-115)
	R$ 21.626,91
	R$   64.880,73
	R$ 12.976,15

	Gerente
	6
	(N-115)
	R$ 21.626,91
	R$ 129.761,46
	R$ 12.976,15

	Supervisor
	29
	(N-095)
	R$ 14.761,42
	R$ 428.081,18
	R$   8.856,85

	Procurador 
	1
	(N-115)
	R$ 21.626,91
	R$   21.626,91
	R$ 12.976,15

	Ass. Jurídico
	2
	(N-095)
	R$ 14.761,42
	R$   29.522,84
	R$   8.856,85

	Coord. Asses.
	7
	(N-095)
	R$ 14.761,42
	R$ 103.329,94
	R$   8.856,85

	Controller
	1
	(N-055)
	R$ 6.876,97
	R$     6.876,97
	R$   4.126,18

	Sec. Diretoria
	3
	(N-034)
	R$ 4.605,08
	R$   13.815,24
	R$   2.763,05

	Assessor
	14
	(N-055)
	R$ 6.876,97
	R$   96.277,58
	R$   4.126,18

	TOTAL MÊS
	66
	 
	 
	R$ 894.172,85
	R$ 76.514,41

	
	
	
	
	
	

	PROPOSTA DESTE SUBSTITUTIVO (incluindo os três cargos de Diretor)

	
	
	
	
	
	

	CARGO
	CARGO
	NIVEL
	REMUNERAÇÃO
	TOTAL
	FG Carreira

	
	
	
	
	
	

	DIRETOR
	3
	(N-100)
	R$  16.240,33
	R$   48.720,99
	R$ 8.120,17

	Gerente
	6
	(N-085)
	R$  12.195,38
	R$   73.172,28
	R$ 6.097,69

	Supervisor
	12
	(N-070)
	R$   9.157,91
	R$ 109.894,92
	R$ 4.578,96

	Procurador 
	1
	(N-085)
	R$  12.195,38
	R$   12.195,38
	R$ 6.097,69

	Ass. Jurídico
	2
	(N-058)
	R$   7.282,44
	R$   14.564,88
	R$ 3.641,22

	Coord. Asses.
	3
	(N-058)
	R$   7.282,44
	R$   21.847,32
	R$ 3.641,22

	Controller
	1
	(N-046)
	R$   5.791,05
	R$     5.791,05
	R$ 2.895,53

	Sec. Diretoria
	2
	(N-012)
	R$   3.025,41
	R$     6.050,82
	R$ 1.512,71

	Assessor
	7
	(N-046)
	R$   5.791,05
	R$   40.537,35
	R$ 2.895,53

	TOTAL
	37
	 
	 
	R$ 332.774,99
	R$ 39.480,70

	REDUÇÕES (cargos e valores)

	
	
	
	
	
	

	CARGO
	CARGOS
	NIVEL
	REMUNERAÇÃO
	REDUÇÃO 
	FG Carreira

	
	
	
	
	
	

	DIRETOR
	0
	(N-100)
	R$ 16.240,33
	R$   16.159,74 
	R$ 4.855,99

	Gerente
	0
	(N-085)
	R$ 12.195,38
	R$   56.589,18
	R$ 6.878,46

	Supervisor
	17
	(N-070)
	R$   9.157,91
	R$ 318.186,26
	R$ 4.277,90

	Procurador 
	0
	(N-085)
	R$ 12.195,38
	R$     9.431,53
	R$ 6.878,46

	Asses. Jurídico
	0
	(N-058)
	R$   7.282,44
	R$   14.957,96
	R$ 5.215,63

	Coord. Asses.
	4
	(N-058)
	R$   7.282,44
	R$   81.482,62
	R$ 5.215,63

	Controller
	0
	(N-046)
	R$   5.791,05
	R$     1.085,92
	R$ 1.230,66

	Sec. Diretoria
	1
	(N-012)
	R$   3.025,41
	R$     7.764,42
	R$ 1.250,35

	Assessor
	7
	(N-046)
	R$   5.791,05
	R$   55.740,23
	R$ 1.230,66

	TOTAL
	29
	 
	
	R$ 561.397,86 
	R$ 37.033,72

	
	
	
	
	
	

	SITUAÇÃO ATUAL


	CARGO
	CARGOS
	NIVEL
	REMUNERAÇÃO 
	TOTAL  
	FG Carreira

	
	
	
	
	
	

	DIRETOR
	3
	(N-115)
	R$ 21.626,91
	R$   64.880,73 
	R$ 12.976,15 

	Gerente
	6
	(N-115)
	R$ 21.626,91
	R$ 129.761,46
	R$ 12.976,15

	Supervisor
	29
	(N-095)
	R$ 14.761,42
	R$ 428.081,18
	R$   8.856,85

	Procurador 
	1
	(N-115)
	R$ 21.626,91
	R$   21.626,91
	R$ 12.976,15

	Ass. Jurídico
	2
	(N-095)
	R$ 14.761,42
	R$   29.522,84
	R$   8.856,85

	Coord. Asses.
	7
	(N-095)
	R$ 14.761,42
	R$ 103.329,94
	R$   8.856,85

	Controller
	1
	(N-055)
	R$   6.876,97
	R$     6.876,97
	R$   4.126,18

	Sec. Diretoria
	3
	(N-034)
	R$   4.605,08
	R$   13.815,24
	R$   2.763,05

	Assessor
	14
	(N-055)
	R$   6.876,97
	R$   96.277,58
	R$   4.126,18

	TOTAL MÊS
	66
	 
	 
	R$ 894.172,85 
	R$  76.514,41 

	
	
	
	
	
	

	PROPOSTA DO EXECUTIVO


	CARGO
	CARGOS
	NIVEL
	REMUNERAÇÃO
	REDUÇÃO
	FG Carreira

	
	
	
	
	
	

	*DIRETOR
	3
	(N-115)
	R$ 21.626,91
	R$   64.880,73 
	 R$   8.650,76 

	Gerente
	6
	(N-070)
	R$   9.157,91
	R$   54.947,46
	R$  3.663,16

	Supervisor
	20
	(N-070)
	R$   9.157,91
	R$ 183.158,20
	R$  3.663,16

	Procurador 
	1
	(N-070)
	R$ 9.157,91
	R$     9.157,91
	R$  3.663,16

	Asses. Jurídico
	2
	(N-058)
	R$ 7.282,44
	R$   14.564,88
	R$  2.912,98

	Coord. Asses.
	3
	(N-058)
	R$ 7.282,44
	R$   21.847,32
	R$  2.912,98

	Controller
	1
	(N-046)
	R$ 5.791,05
	R$     4.964,90
	R$  2.316,42

	Assessor
	9
	(N-046)
	R$ 5.791,05
	R$   52.119,45
	R$  2.316,42

	TOTAL
	45
	 
	 
	R$ 405.640,85 
	 R$ 30.099,05 

	
	
	
	
	
	

	REDUÇÕES (cargos e valores)


	CARGO
	CARGOS
	NIVEL
	REMUNERAÇÃO
	TOTAL
	FG Carreira

	
	
	
	
	
	

	DIRETOR
	0
	(N-115)
	R$ 21.626,91
	R$
	R$   8.650,76 

	Gerente
	0
	(N-070)
	R$   9.157,91
	R$   74.814,00
	R$  3.663,16

	Supervisor
	9
	(N-070)
	R$   9.157,91
	R$ 244.922,98
	R$  3.663,16

	Procurador 
	0
	(N-070)
	R$   9.157,91
	R$   12.469,00
	R$  3.663,16

	Asses. Jurídico
	0
	(N-058)
	R$   7.282,44
	R$   14.957,96
	R$  2.912,98

	Coord. Asses.
	4
	(N-058)
	R$   7.282,44
	R$   81.482,62
	R$  2.912,98

	Controller
	0
	(N-046)
	R$   5.791,05
	R$     1.912,07
	R$  2.316,42

	Sec. Diretoria
	3
	(N-034)
	R$   4.605,08
	R$   13.815,24
	R$  1.842,03

	Assessor
	5
	(N-046)
	R$   5.791,05
	R$   44.158,13
	R$  2.316,42

	TOTAL
	21
	 
	
	R$ 488.532,00 
	 R$ 31.941,08 


SUBSTITUTIVO Nº 1 AO PROJETO DE LEI
Inclui § 3º no art. 7º da Lei nº 4.267, de 7 de janeiro de 1977 – que autoriza o Executivo a constituir a Companhia de Processamento de Dados do Município de Porto Alegre (Procempa) –, e alterações posteriores, e altera os incs. I a VIII do caput, renomeia o parágrafo único para § 1º e inclui § 2º no art. 3º da Lei nº 11.403, de 27 de dezembro de 2012, alterando os quantitativos e os níveis de remuneração de empregos em comissão ou funções em comissão criados na estrutura organizacional da Procempa.
Art. 1º  Fica incluído § 3º no art. 7º da Lei nº 4.267, de 7 de janeiro de 1977, e alterações posteriores, conforme segue:
“Art. 7º  .....................................................................................................................

....................................................................................................................................
§ 3º  Os 3 (três) diretores referidos no caput deste artigo receberão subsídios correspondente ao nível N-100 do Plano de Classificação de Cargos e Salários, se emprego em comissão, ou gratificação correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do nível N-100, se função em comissão.” (NR)
Art. 2º  No art. 3º da Lei nº 11.403, de 27 de dezembro de 2012, ficam alterados os incs. I a VIII do caput, fica renomeado o parágrafo único para § 1º, mantendo-se sua redação atual, e fica incluído § 2º, conforme segue:

“Art. 3º  .....................................................................................................................
I – 6 (seis) de Gerente, com remuneração correspondente ao nível N-085 do Plano de Classificação de Cargos e Salários, se emprego em comissão, ou gratificação correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do nível N-085, se função em comissão;

II – 12 (doze) de Supervisor, com remuneração correspondente ao nível N-070 do Plano de Classificação de Cargos e Salários, se emprego em comissão, ou gratificação correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do nível N-070, se função em comissão;

III – 1 (um) de Procurador-Geral, com remuneração correspondente ao nível N-085 do Plano de Classificação de Cargos e Salários, se emprego em comissão, ou gratificação correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do nível N-085, se função em comissão;

IV – 2 (dois) de Assessor Jurídico, com remuneração correspondente ao nível N-058 do Plano de Classificação de Cargos e Salários, se emprego em comissão, ou gratificação correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do nível N-058, se função em comissão;

V – 3 (três) de Coordenador de Assessoria, com remuneração correspondente ao nível N-058 do Plano de Classificação de Cargos e Salários, se emprego em comissão, ou gratificação correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do nível N-058, se função em comissão;

VI – 1 (um) de Controller, com remuneração correspondente ao nível N-046 do Plano de Classificação de Cargos e Salários, se emprego em comissão, ou gratificação correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do nível N-046, se função em comissão;

VII – 2 (dois) de Secretário de Diretoria, com remuneração correspondente ao nível N-012 do Plano de Classificação de Cargos e Salários, se emprego em comissão, ou gratificação correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do nível N-012, se função em comissão; e
VIII – 7 (sete) de Assessor, com remuneração correspondente ao nível N-046 do Plano de Classificação de Cargos e Salários, se emprego em comissão, ou gratificação correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do nível N-046, se função em comissão.
§ 1º  ............................................................................................................................
§ 2º  Os valores correspondentes às funções em comissão criadas nos incisos do caput deste artigo não serão incorporáveis, sob qualquer hipótese ou decurso de tempo, à remuneração do empregado público investido na função após deixar de exercê-la.” (NR)
Art. 3º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
/TAM
