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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E DO MERCOSUL

PARECER N° #4 /18 - CEFOR

Altera o inc. XVIII e inclui o inc. XIX no
caput do art. 76 da Lei Complementar n°
133, de 31 de dezembro de 1985 — que
estabelece o Estatuto dos Funcionirios
Publicos do Municipio de Porto Alegre —, e
alteragdes posteriores, incluindo no rol de
afastamentos considerados de efetivo
exercicio a participa¢io em reuniio no
estabelecimento escolar em que estude o
dependente e¢ o acompanhamento de

dependente em consulta ou procedimento
meédico.

Vem a esta Comissdo, para parecer, o Projeto em epigrafe, de autoria
do vereador Aldacir Oliboni.

O Projeto prevé a inclusio de duas situagdes ndo previstas pelo
Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Porto Alegre. A primeira é
relativa a necessidade de pais e mies, ou de ambos, acompanharem seus
dependentes em consultas médicas e reunides escolares, enquanto que a segunda se
refere a possibilidade de o servidor ptblico acompanhar seus pais, caso estes sejam
seus dependentes, para consulta ou procedimento médico, alterando o art. 76 inc.
XVII e incluindo o inc. XIX no referido artigo da LC 133/1985.

A Procuradoria da Camara entende que o referido Projeto de Lei
Complementar incide em violagdo ao disposto no art. 94, inc. 7, letra “b” da Lei
Orgénica, que atribui competéncia privativa ao Chefe do Poder Executivo para

promover a iniciativa de projetos de lei que disponham sobre regime juridico de
servidores.

A Comissdo de Constitui¢io e Justi¢a, ao contrario, entende que ndo
ocorre afronta as prerrogativas do Poder Executivo tomando por base o art. 56, em
seu inc. VIII, que atribui competéncia & Camara Municipal para dispor, entre
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outros, sobre a “criagdo, transformagdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes
publicas e fixacdo da remuneracdo de servidores do Municipio, inclusive da

administragdo indireta, observados os parametros da lei de diretrizes
or¢amentarias”.

Respeitamos o posicionamento da CCJ, mas nos permitimos
discordar, pois entendemos que a proposi¢@o ao Projeto em lide ndo dispde sobre
criagdo, transformagfio e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas, e
tampouco sobre a remuneracio de servidores. Ao contrario, ela afeta diretamente a
gestdo do Poder Executivo na medida em que cria novas obrigacdes de aceitacio
de afastamentos, 0 que certamente aumentard os indicadores de absenteismo e

sobrecarregard outros servidores que necessariamente deverdo realizar as tarefas
daqueles que estarfio afastados.

Ressaltamos ainda que a proposi¢io distancia ainda mais o servidor
publico do trabalhador comum acrescentando mais um beneficio a um grupo de
pessoas que ja se diferencia dos demais pelos proprios beneficios e pela
remuneracao. Isto em um momento de notéria dificuldade financeira por que passa
0 Municipio. Ou seja, esta Casa estaria ampliando a desigualdade entre os cidadgos
porto-alegrenses e gerando novos empecilhos a gestdo municipal.

Pelo exposto, a posi¢io desta Comissdo é pela rejei¢éo do Projeto.

Sala de Reunides, 09 de julho de 2018.

020 Carlos Nedel,

Presidente e Relator.
Aprovado pela Comissiio em 10.03.18
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