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Senhor Presidente:
R N
O Vereadbr MARCELO S‘_GVARBO-SSA, ‘do’ Partido dos 'Trabalh‘adOres' (PT), que este .

subscréve, requer a Vossa Exceléncia que, apds os tramites regimentais, ,, com fundamento no art. 96

do Reglmento deste Legislativo e no pardgrafo tnieo do art 55dalLei Orgamca do Municipio de Porto

V-
Alegre seja encammha a segulnte _ ‘

INDICACAO
~ AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Conforme segue: : _ ' b

oo . - \_74 J

Requer alterag:ao da Lei Complementar 133 de 31 de dezembro de 1985 (Estatuto do
SerV1d0r) para assegurar a llcenga parental (Parental Leave) de forma a poder ser partllhada »

' simultarieamente, entre o casal desde que ambos sejam serv1dores municipais.

JUSTIFICATIVA | )

Na perspectiva do melhor desenvolv1mento da 1nfanc1a a prese-:nte Indlca(;ao propde a

'ﬂex1b1112a(;ao das hcengas maternidade e paternidade, que hje sdo gozadas 1nd1v1dualmente para

| assegurar a licenca parental (Parental Leave), ao casal, de forma a equlpara -los nas responsablhdades
~ do cuidado com a crlan(;a ,

| No Brasil, até recentemente 0s pals gozavam de cineo dias remunerados de hcenc;a conforme

estipulado nas dlsposm:oes transitorias da Constltulgao Federal ALei 13.257, de 08 de margo de 2016,

‘ estabelece um Marco Legal para a Primeira Infanc1a ao prever a prorrogaqao da durag:ao da hcen(;a—

patemldade em 15 dias, além dos cinco Ja estabelec1dos const1tuc1onalmente somando -se 0s 20 d1as
/



e mulheres part1c1pem da vida pubhca e pr1vada »' T | SR
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‘Por sua vez, no Estatuto do Servidor de Porto Alegre, ha a prev1sao de hcenga-matermdade
de 120 dias & gestante (artlgo 152)! ¢ hcen(;a patermdade de 20 dias desde que comprovado a
paternidade por meio. de Cert1da0 de Nasc1mento (§3°, do artigo 152) 2

“Desse modo, pode -se perceber que o perlodo d1spensado a hcenga matermdade € mu1to mais

~longo que 0 da hcenc;a patermdade 0 que prejudlca a partlclpagao equltatlva do casal nos cuidados

comobem estar da crlanga o S : .

- Cumpre destacar no entanto, que as tendenc1as leg1slat1vas atuais incluem a extensdo do -

per10d0 dlspomvel de llceng:a de forma equltatltlva < ﬂexwel entre o casal.

Nesse contexto, a construgdo da hcen(;a parental para além das hcenc;as matermdade F

\patermdade acaba por prop101ar maior conmhac;ao e equ1l1br1o entre a vida famlhar € profissional,

alem de trazer certa democraﬂzagao as relagoes sociais, para que, em 1gualdade de condigdes, homens

~

Do mesmo modo, & prec1so recordar a Convengao 183 € a Recomendagio 191 ambas da
Orgamzagao Internacmnal do Trabalho - OIT em que homens ¢ mulhetes podem optar por se revezar,
em perlodos intercalados, no cu1dad0 dos ﬁlhos por um longo per1odo }

Ademais, experiéncias de paises como Portugal Canada e Estados Unidos3 permiterh que 0s
pais possam compartllhar o/perlodo da licenca ao estabelcer entre ambos a responsab111dade nos
cuidados com a cr1anga Haja vista- que 0s pr1nc1plos de melhor 1nteresse e desenvolv1mento devem

ser compartllhados por ambos.

Dessa forma a presente proposta de Indicagdo é no sentido de assegurar a Llcenga Parental

Y(Parental Leave), de formaa-perrmtlr a ,ﬂex1b1112a<;ao da llcenc;a entre o casal, aumentando, -por

~consequéncia, a participacdo, de ambos, no processo de- cuidado, bem-estar e desenvolvimento da |

\

. crianga. - — : : o

Porto Alegré 23 de maio d'e: 2017.
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VArt 152- A funmonarla gestante serd concedlda medlame inspégdo médica, no periodo permatal licenga decentoe vinte

: dlas asseguradaa retrlbulgaonecumarla

§ 3° Ao funciondrio € concedida lxcenga patermdade por 20 (vmte) dias consecutivos, contados da data de nascimento:

do filho, -mediante a apresentagao da respectiva certldao de nascnmento (Redagao dada pela‘Lei- Complementm n’
800/2016) :

SOF amily and Medical Leave Act—~ FMLA (Decreto sobre llcenga medlca e famlllar) de 1993 ex1ge que empregadores
que t€ém no minimo 50 trabalhadores oferecam até 12 semanas de licenga ndo remuner aa’a sem perda do emprego a

‘ empregados que trabalharam pelo menos 1.250 horas durante o ano anterlor

/-



